
 Druk nr 2088 
 Warszawa, 22 listopada 2017 r. 

SEJM 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

 

VIII kadencja  
 
 
 
 
 Pan 
 Marek Kuchciński 
 Marszałek Sejmu 
 Rzeczypospolitej Polskiej 
 
 
 

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia  
2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu niżej podpisani 
posłowie wnoszą projekt ustawy: 

 
 - o zmianie ustawy - Kodeks pracy. 
 
Do reprezentowania wnioskodawców w pracach nad projektem ustawy 

upoważniamy panią poseł Izabelę Katarzynę Mrzygłocką. 
 
 

 (-)   Tadeusz Aziewicz;  (-)   Paweł Bańkowski;  (-)   Anna 
Białkowska;  (-)   Jerzy Borowczak;  (-)   Borys Budka;  (-)   Małgorzata 
Chmiel;  (-)   Alicja Chybicka;  (-)   Janusz Cichoń;  (-)   Piotr 
Cieśliński;  (-)   Zofia Czernow;  (-)   Ewa Drozd;  (-)   Artur Dunin;  (-)   Joanna 
Frydrych;  (-)   Grzegorz Furgo;  (-)   Krzysztof Gadowski;  (-)   Kinga 
Gajewska;  (-)   Zdzisław Gawlik;  (-)   Stanisław Gawłowski;  (-)   Artur 
Gierada;  (-)   Tomasz Głogowski;  (-)   Marta Golbik;  (-)   Cezary 
Grabarczyk;  (-)   Jolanta Hibner;  (-)   Marek Hok;  (-)   Maria Małgorzata 
Janyska;  (-)   Bożena Kamińska;  (-)   Agnieszka Kołacz-Leszczyńska;  (-)   Ewa 
Kołodziej;  (-)   Zbigniew Konwiński;  (-)   Tomasz Kostuś;  (-)   Wojciech 
Król;  (-)   Marek Krząkała;  (-)   Józef Lassota;  (-)   Gabriela 
Lenartowicz;  (-)   Izabela Leszczyna;  (-)   Arkadiusz Marchewka;  (-)   Antoni 
Mężydło;  (-)   Rajmund Miller; (-) Izabela Katarzyna Mrzygłocka;  (-)   Killion 
Munyama;  (-)   Arkadiusz Myrcha;  (-)   Sławomir Neumann;  (-)   Małgorzata 
Niemczyk;  (-)   Tomasz Piotr Nowak;  (-)   Mirosława Nykiel;  (-)   Norbert 

 
 



Obrycki;  (-)   Marzena Okła-Drewnowicz;  (-)   Katarzyna Osos;  (-)   Paweł 
Papke;  (-)   Małgorzata Pępek;  (-)   Kazimierz Plocke;  (-)   Agnieszka 
Pomaska;  (-)   Jacek Protas;  (-)   Elżbieta Radziszewska;  (-)   Grzegorz 
Raniewicz;  (-)   Leszek Ruszczyk;  (-)   Dorota Rutkowska;  (-)   Marek 
Rząsa;  (-)   Krystyna Sibińska;  (-)   Paweł Suski;  (-)   Michał 
Szczerba;  (-)   Krystyna Szumilas;  (-)   Bożena Szydłowska;  (-)   Iwona 
Śledzińska-Katarasińska;  (-)   Jarosław Urbaniak;  (-)   Anna 
Wasilewska;  (-)   Monika Wielichowska;  (-)   Ryszard 
Wilczyński;  (-)   Stanisław Żmijan. 



Projekt  

USTAWA 

z dnia ………………… 2017 r. 

o zmianie ustawy - Kodeks pracy  

 

 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 166, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) art. 15112 otrzymuje brzmienie:  

„Art. 15112 Pracownikowi pracującemu w niedziele przysługują,  

w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy.  

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy,  

o którym mowa w art. 144.”.  

 

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie 1 stycznia 2018 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

 

 

Przedmiotowy projekt ma na celu zagwarantowanie osobom pracującym w niedziele 

co niemniej dwóch niedziel wolnych w miesiącu. 

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta 

określone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Kodeks pracy wskazuje 

przypadki, w których, ze względu na rodzaj działalności, praca wykonywana przez 

pracowników w niedziele jest dozwolona. Zgodnie z art. 1519a  oraz 15110 Kodeksu 

pracy  w niedziele praca jest dozwolona: 

- w placówkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na 

ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby ludności, 

- w razie konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub 

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii; 

- w ruchu ciągłym; 

- przy pracy zmianowej; 

- przy niezbędnych remontach; 

- w transporcie i w komunikacji; 

- w zakładowych strażach pożarnych i w zakładowych służbach ratowniczych; 

- przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób; 

- w rolnictwie i hodowli; 

- przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną  

i codzienne potrzeby ludności, w szczególności w zakładach świadczących usługi 

dla ludności, gastronomii, zakładach hotelarskich, jednostkach gospodarki 

komunalnej, zakładach leczniczych podmiotów leczniczych i innych placówkach 

służby zdrowia przeznaczonych dla osób, których stan zdrowia wymaga 

całodobowych lub całodziennych świadczeń zdrowotnych, jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej oraz jednostkach organizacyjnych 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej zapewniających całodobową 

opiekę, zakładach prowadzących działalność w zakresie kultury, oświaty, 



turystyki  

i wypoczynku; 

- w stosunku do pracowników zatrudnionych w systemie czasu pracy, w którym 

praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta; 

- przy wykonywaniu prac polegających na świadczeniu usług z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów o świadczeniu 

usług drogą elektroniczną lub urządzeń telekomunikacyjnych w rozumieniu 

przepisów prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli zgodnie z przepisami obowiązującymi odbiorcę 

usługi, dni,  

o których mowa w art. 1519 § 1, są u niego dniami pracy. 

 

Pracownicy wykonujący pracę w systemach czasu pracy lub na stanowiskach na 

których dozwolona jest praca w niedziele mają prawo do co najmniej jeden wolnej 

niedzieli w okresie 4 tygodni.  

W przedmiotowym projekcie proponuje się zmianę art. 15112  Kodeksu pracy, zgodnie 

z którą pracownikowi pracującemu w niedziele przysługują, w okresie 4 tygodni, co 

najmniej dwie niedziele wolne od pracy.  

Spod tej regulacji wyłączony będzie system pracy weekendowej oparty na regularnej 

pracy w piątki, soboty i niedziele, stanowi uzasadnienie dla wyłączenia pracownika 

zatrudnionego w tym systemie spod omawianego uprawnienia. 

 

Wejście w życie przedmiotowego projektu nie będzie miało wpływu na budżet 

państwa. Zagwarantowanie przynajmniej dwóch niedziel wolnych w miesiącu będzie 

miały pozytywne skutki społecznego.  

 

Przedmiot projektu niniejszej ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 
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Opinia w sprawie zgodności z prawem Unii Europejskiej poselskiego 
projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy (przedstawiciel 

wnioskodawców: poseł Izabela Katarzyna Mrzyglocka) 

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwały Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 
1992 r.- Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Monitor Polski z 2012 
r. poz. 32, ze zm.) sporządza się następującą opinię: 

I. Przedmiot projektu ustawy 
Projekt przewiduje zmianę brzmienia art. 151 12 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r,.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, ze zm.). Zmiana polega na 
wprowadzeniu reguły, zgodnie z którą pracownikowi pracującemu w niedziele 
przysługują, w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. W 
obecnym stanie prawnym jest to jedna niedziela wolna od pracy. Tak jak 
dotychczas, reguła ta ma nie dotyczyć pracowników zatrudnionych w systemie 
czasu pracy, o którym mowa w art. 144 Kodeksu pracy. 

Przepis art. 144 Kodeksu pracy stanowi, że na pisemny wniosek 
pracownika może być do niego stosowany system czasu pracy, w którym praca 
jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. W tym systemie 
jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej 
jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym l 
miesiąca. 

Projekt nie zawiera przepisów przejściowych. Ustawa ma wejść w życie l 
stycznia 2018 r. 

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objętej projektem ustawy 
Ze względu na przedmiot projektu ustawy należy przywołać dyrektywę 

2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. 
dotycząca niektórych aspektów organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 
18.11.2003 r., s. 9). 
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Dyrektywa ustala minimalne .wymagania w zakresie bezpieczeństwa i 
ochrony zdrowia w odniesieniu do organizacji czasu pracy. Dyrektywa 
przewiduje m.in., że każdy pracownik jest uprawniony do minimalnego 
dobowego odpoczynku, w wymiarze 11 nieprzerwanych godzin, w okresie 24-
godzinnym (art. 3 dyrektywy). Każdemu pracownikowi przysługuje, w okresie 
siedmiodniowym, prawo do minimalnego nieprzerwanego okresu odpoczynku 
w wymiarze 24 godzin oraz również do odpoczynku dobowego w wymiarze 11 
godzin. Jeżeli uzasadniają to warunki obiektywne, techniczne lub organizacji 
pracy, można stosować minimalny okres odpoczynku w wymiarze 24 godzin 
(art. 5 dyrektywy). Dyrektywa reguluje również długości okresów 
rozliczeniowych (art. 16 dyrektywy). 

Dyrektywa nie odnosi się do pracy w niedzielę. Warto zauważyć, że 
poprzednio obowiązująca dyrektywa Rady 93/1 04/WE dotycząca niektórych 
aspektów organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993 r., s. 18, ze 
zm.; dyrektywa 93/104/WE została uchylona na mocy art. 27 ust. l dyrektywy 
2003/88/WE), stanowiła w preambule, że w odniesieniu do cotygodniowych 
przerw w pracy należy uwzględnić różnorodność kulturową, etniczną, religijną i 
inne czynniki występujące w państwach członkowskich. W szczególności, 
wyłącznie do państwa członkowskiego należała decyzja, czy niedziela powinna 
być włączona do cotygodniowej przerwy w pracy, a jeżeli tak, to w jakim 
zakresie. Przepis art. 5 dyrektywy 93/1 04/WE, który był odpowiednikiem art. 5 
dyrektywy 2003/88/WE, w pierwotnej wersji (przed zmianami dokonanymi z 
dniem l sierpnia 2000 r. przez dyrektywę 2000/34/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniającą dyrektywę Rady 
93/1 04/WE dotyczącą niektórych aspektów organizacji czasu pracy, w celu 
objęcia sektorów i działalności wyłączeniem z tej dyrektywy; Dz. Urz. WE L 
195 z 1.8.2000 r., s. 41) zawierał również ówczesne zdanie drugie, które 
stanowiło, że minimalny czas przerwy w pracy określony w akapicie pierwszym 
powinien w zasadzie obejmować niedzielę. Przepis ten został jednak uznany za 
nieważny przez Trybunał Sprawiedliwości (wyrok z 12 listopada 1996 r. w 
sprawie C-84/94 Zjednoczone Królestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej 
przeciwko Radzie Unii Europejskiej). 

III. Analiza przepisów projektu pod kątem ustalonego stanu prawa 
Unii Europejskiej 

Przepisy art. 3 i 5 dyrektywy są implementowane do prawa polskiego 
przede wszystkim przepisami art. 129 § l, art. 131 § l, art. 132 i art. 133 
Kodeksu pracy. Decyzja o wyborze określonego dnia tygodnia, jako dnia 
wolnego pracy, należy do kompetencji państw członkowskich. 

W konsekwencji należy uznać, że proponowana regulacja, pośrednio 
dotycząca uregulowanego w dyrektywie czasu wolnego pracowników, nie 
narusza postanowień dyrektywy. 
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IV. Konkluzja 
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy nie narusza 

prawa Unii Europejskiej. 

ał: 

echArndt 

3 



łUlClYPMPOliU( PQLSKif.J 

BAS-W APM-2425/17 

BIURO ANALIZ SEJMOWYCH 
KANCELARII SEJMU 

Warszawa, 29listopada 2017 r. 

Pan Marek Kuchemski 
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej 

Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie 
ustawy - Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawców: poseł Izabela 

Katarzyna Mrzygłocka) jest projektem ustawy wykonującej prawo Unii 
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu 

Projekt przewiduje zmianę brzmienia art. 151 12 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, ze zm.). Zmiana polega na 
wprowadzeniu reguły, zgodnie z którą pracownikowi pracującemu w niedziele 
przysługują, w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. W 
obecnym stanie prawnym jest to jedna niedziela wolna od pracy. Tak jak 
dotychczas, reguła ta ma nie dotyczyć pracowników zatrudnionych w systemie 
czasu pracy, o którym mowa w art. 144 Kodeksu pracy. 

Przepis art. 144 Kodeksu pracy stanowi, że na pisemny wniosek 
pracownika może być do niego· stosowany system czasu pracy, w którym praca 
jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. W tym systemie 
jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej 
jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym l 
miesiąca. 

Projekt nie zawiera przepisów mających na celu wykonanie prawa Unii 
Europejski ej. 

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy nie jest 
projektem ustawy wykonującej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 
95a regulaminu Sejmu. 

r 
aliz Sejmowych 
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