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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy panig posel [zabele Katarzyng Mrzygtocka.

(-) Tadeusz Aziewicz; (-) Pawet Bankowski; () Anna
Biatkowska; (-) Jerzy Borowczak; (-) Borys Budka; (-) Malgorzata
Chmiel; (-) Alicja Chybicka; (-) Janusz Cichon; (-) Piotr

Cieslinski; (-) Zofia Czernow; (-) Ewa Drozd; (-) Artur Dunin; (-) Joanna
Frydrych;  (-) Grzegorz Furgo; (-) Krzysztof Gadowski; (-) Kinga
Gajewska; (-) Zdzistaw Gawlik; (-) Stanistaw Gawlowski; (-) Artur
Gierada; (-) Tomasz  Glogowski; (-) Marta  Golbik; (-) Cezary
Grabarczyk; (-) Jolanta Hibner; (-) Marek Hok; (-) Maria Malgorzata
Janyska; (-) Bozena Kaminska; (-) Agnieszka Kotacz-Leszczynska; (-) Ewa
Kotodziej; (-) Zbigniew Konwinski; (-) Tomasz Kostus; (-) Wojciech
Kral, (-) Marek Krzakata; (-) Jozef Lassota; (-) Gabriela
Lenartowicz; (-) lzabela Leszczyna; (-) Arkadiusz Marchewka; (-) Antoni
Mgzydto; (-) Rajmund Miller; (-) Izabela Katarzyna Mrzygtocka; (-) Killion
Munyama; (-) Arkadiusz Myrcha;, (-) Stawomir Neumann; (-) Malgorzata
Niemczyk; (-) Tomasz Piotr Nowak; (-) Mirostawa Nykiel; (-) Norbert



Obrycki; (-) Marzena Okta-Drewnowicz; (-) Katarzyna Osos; (-) Pawet
Papke; (-) Malgorzata Pepek; (-) Kazimierz Plocke; (-) Agnieszka
Pomaska; (-) Jacek Protas; (-) Elzbieta Radziszewska; (-) Grzegorz
Raniewicz; (-) Leszek Ruszczyk; (-) Dorota Rutkowska; (-) Marek
Rzasa; (-) Krystyna Sibinska; (-) Pawet Suski; (-) Michat
Szczerba; (-) Krystyna Szumilas; (-) Bozena Szydlowska; (-) Ilwona
Sledzinska-Katarasifiska; (-) Jarostaw Urbaniak; () Anna
Wasilewska; (-) Monika Wielichowska; () Ryszard
Wilczynski; (-) Stanistaw Zmijan.



Projekt

USTAWA

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 166, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) art. 151 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 151 Pracownikowi pracujgcemu w niedziele przystuguja,
w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy,

o ktérym mowa w art. 144.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie 1 stycznia 2018 r.



UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt ma na celu zagwarantowanie osobom pracujgcym w niedziele

co niemniej dwdch niedziel wolnych w miesigcu.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta

okreSlone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Kodeks pracy wskazuje

przypadki, w ktorych, ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci, praca wykonywana przez

pracownikéw w niedziele jest dozwolona. Zgodnie z art. 151°* oraz 151'° Kodeksu

pracy w niedziele praca jest dozwolona:

w placowkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na
ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci,

w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

w ruchu ciggtym;

przy pracy zmianowej;

przy niezbednych remontach;

w transporcie i w komunikacji;

w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowniczych;
przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

w rolnictwie i hodowli;

przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w zaktadach $wiadczgcych ustugi
dla ludnosci, gastronomii, zaktadach hotelarskich, jednostkach gospodarki
komunalnej, zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych i innych placéwkach
stuzby zdrowia przeznaczonych dla o0s6b, ktoérych stan zdrowia wymaga
catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych, jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zapewniajgcych catodobowa

opieke, zakfadach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie kultury, oSwiaty,



turystyki
i wypoczynku;

- w stosunku do pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktérym
praca jest Swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta;

- przy wykonywaniu prac polegajgcych na $wiadczeniu ustug z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng lub urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu
przepisbw prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowigzujgcymi odbiorce
ustugi, dni,

o ktérych mowa w art. 151° § 1, s3 u niego dniami pracy.

Pracownicy wykonujgcy prace w systemach czasu pracy lub na stanowiskach na
ktérych dozwolona jest praca w niedziele majg prawo do co najmniej jeden wolnej
niedzieli w okresie 4 tygodni.

W przedmiotowym projekcie proponuje sie zmiane art. 1512 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktorg pracownikowi pracujgcemu w niedziele przystugujg, w okresie 4 tygodni, co
najmniej dwie niedziele wolne od pracy.

Spod tej regulacji wytgczony bedzie system pracy weekendowej oparty na regularnej
pracy w pigtki, soboty i niedziele, stanowi uzasadnienie dla wytgczenia pracownika

zatrudnionego w tym systemie spod omawianego uprawnienia.
Wejscie w zycie przedmiotowego projektu nie bedzie miato wptywu na budzet
panstwa. Zagwarantowanie przynajmniej dwadch niedziel wolnych w miesigcu bedzie

miaty pozytywne skutki spotecznego.

Przedmiot projektu niniejszej ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Marek Kuchcinski
Marszalek Seymu
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Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Euro‘pejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel
whnioskodawcow: posel Izabela Katarzyna Mrzyglocka)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Monitor Polski z 2012
I. poz. 32, ze zm.) sporzadza si¢ nastepujgca opinie:

I. Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje zmiane brzmienia art. 1512 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r,. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, ze zm.). Zmiana polega na
wprowadzeniu reguly, zgodnie z ktorg pracownikowi pracujagcemu w niedziele
przyshuguja, w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. W
obecnym stanie prawnym jest to jedna niedziela wolna od pracy. Tak jak
dotychczas, reguta ta ma nie dotyczyé pracownikéw zatrudnionych w systemie
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144 Kodeksu pracy.

Przepis art. 144 Kodeksu pracy stanowi, ze na pisemny wniosek
pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca
jest swiadczona wylgcznie w pigtki, soboty, niedziele i §wigta. W tym systemie
jest dopuszczalne przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesigca.

Projekt nie zawiera przepiséw przejSciowych. Ustawa ma wejs¢ w Zycie 1
stycznia 2018 r.

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy

Ze wzgledu na przedmiot projektu ustawy nalezy przywolaé dyrektywe
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z
18.11.2003 r., s. 9).
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Dyrektywa ustala minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w odniesieniu do organizacji czasu pracy. Dyrektywa
przewiduje m.in., ze kazdy pracownik jest uprawniony do minimalnego
dobowego odpoczynku, w wymiarze 11 nieprzerwanych godzin, w okresie 24-
godzinnym (art. 3 dyrektywy). Kazdemu pracownikowi przystuguje, w okresie
siedmiodniowym, prawo do minimalnego nieprzerwanego okresu odpoczynku
w wymiarze 24 godzin oraz réwniez do odpoczynku dobowego w wymiarze 11
godzin. Jezeli uzasadniaja to warunki obiektywne, techniczne lub organizacji
pracy, mozna stosowa¢ minimalny okres odpoczynku w wymiarze 24 godzin
(art. 5 dyrektywy). Dyrektywa reguluje rowniez dlugosci okresow
rozliczeniowych (art. 16 dyrektywy).

Dyrektywa nie odnosi si¢ do pracy w niedziele. Warto zauwazy¢, ze
poprzednio obowigzujgca dyrektywa Rady 93/104/WE dotyczaca niektdrych
aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993 r., s. 18, ze
zm.; dyrektywa 93/104/WE zostata uchylona na mocy art. 27 ust. 1 dyrektywy
2003/88/WE), stanowila w preambule, ze w odniesieniu do cotygodniowych
przerw w pracy nalezy uwzgledni¢ réznorodnos¢ kulturowa, etniczna, religijng i
inne czynniki wystepujace w panstwach czlonkowskich. W szczegoélnosci,
wylacznie do panstwa czlonkowskiego nalezata decyzja, czy niedziela powinna
by¢ wlaczona do cotygodniowej przerwy w pracy, a jezeli tak, to w jakim
zakresie. Przepis art. 5 dyrektywy 93/104/WE, ktory byt odpowiednikiem art. 5
dyrektywy 2003/88/WE, w pierwotnej wersji (przed zmianami dokonanymi z
dniem 1 sierpnia 2000 r. przez dyrektywe 2000/34/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajgcg dyrektywe Rady
93/104/WE dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy, w celu
objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczeniem z tej dyrektywy; Dz. Urz. WE L
195 z 1.8.2000 r., s. 41) zawieral rowniez dwczesne zdanie drugie, ktoére
stanowilo, ze minimalny czas przerwy w pracy okreslony w akapicie pierwszym
powinien w zasadzie obejmowac niedziele. Przepis ten zostat jednak uznany za
niewazny przez Trybunal Sprawiedliwosci (wyrok z 12 listopada 1996 r. w
sprawie C-84/94 Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocne;
- przeciwko Radzie Unii Europejskiej).

II. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Przepisy art. 31 5 dyrektywy sg implementowane do prawa polskiego
przede wszystkim przepisami art. 129 § 1, art. 131 § 1, art. 132 i art. 133
Kodeksu pracy. Decyzja o wyborze okreslonego dnia tygodnia, jako dnia
wolnego pracy, nalezy do kompetencji panstw cztonkowskich.

W konsekwencji nalezy uznaé, ze proponowana regulacja, posrednio
dotyczaca uregulowanego w dyrektywie czasu wolnego pracownikow, nie
narusza postanowien dyrektywy.



IV. Konkluzja

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie narusza
prawa Unii Europejskie;.

Wogjech Arndt
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Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy ~ Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Izabela
Katarzyna Mrzyglocka) jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu

Projekt przewiduje zmiane brzmienia art. 151'2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, ze zm.). Zmiana polega na
wprowadzeniu reguly, zgodnie z ktérag pracownikowi pracujgcemu w niedziele
przystuguja, w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. W
obecnym stanie prawnym jest to jedna niedziela wolna od pracy. Tak jak
dotychczas, regufa ta ma nie dotyczy¢ pracownikdéw zatrudnionych w systemie
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144 Kodeksu pracy.

Przepis art. 144 Kodeksu pracy stanowi, ze na pisemny wniosek
pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktorym praca
jest swiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i Swigta. W tym systemie
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1
miesiaca.

Projekt nie zawiera przepiséw majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskie;j.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie jest
projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art.
95a regulaminu Sejmu.

Akceptowat:
Dyregtor
Biyr aliz Sejmowych

Waiiech Arndt

- s amA t2 i 2 Al ETINVEDANG TS COA 1T 07 b e iV E0A 1Q B & v Bas calrm oy



	Druk nr 2088
	Warszawa, 22 listopada 2017 r.
	Pan
	Marek Kuchciński
	Marszałek Sejmu
	Rzeczypospolitej Polskiej

