Druk nr 2119

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]
VIl kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI NADZWYCZAJINEJ DO SPRAW DEREGULACIJI

0 rzadowym projekcie ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjg (druk nr 1995).

Sejm na 53. posiedzeniu w dniu 8 grudnia 2017 r - na podstawie art. 39 ust. 2
regulaminu Sejmu - skierowat powyzszy projekt ustawy do Komisji Nadzwyczajnej do spraw

deregulacji w celu rozpatrzenia.

Komisja Nadzwyczajna do spraw deregulacji po rozpatrzeniu tego projektu ustawy na

posiedzeniu w dniu 13 grudnia 2017 r.

WNOSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zatagczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 13 grudnia 2017 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-1 Piotr Uscinski /-1 Wojciech Murdzek
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania

akt pracowniczych oraz ich elektronizachl)

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1666, 2138 i1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) wprowadza si¢ nastgpujace

zmiany:

1)

2)

3)

w art. 22' w § 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 3

w brzmieniu:

»3) Nhumeru rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o
wyptat¢ wynagrodzenia do rak wtasnych.”;

w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

»S 3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych.”;

w art. 94 pkt 9a 1 9b otrzymujg brzmienie:

,»9a) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywaé¢ dokumentacje pracowniczg w sposOb gwarantujacy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w
warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze odrgbne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania

dokumentacji pracowniczej;”;

&y

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawg z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustaw¢ z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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4)

po art. 94° dodaje si¢ art. 94°-94 w brzmieniu:

JArt. 94% Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze

stanowi¢ lub stanowi dowdd w postepowaniu, a pracodawca:

1)

2)

jest strong tego postgpowania — przechowuje dokumentacj¢ pracownicza
do czasu jego prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do
uptywu okresu, o ktdrym mowa w art. 94 pkt 9b; art. 947 stosuje si¢
odpowiednio;

powzigl wiadomo$¢ o wytoczeniu powodztwa lub  wszczeciu
postepowania — okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, 0
ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, przedtuza si¢ o 12 miesiecy, po uplywie
ktorych pracodawca zawiadamia, w postaci papierowej lub elektronicznej,
bytego pracownika o mozliwos$ci odbioru tej dokumentacji w terminie 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz, w przypadku jej
nieodebrania, o0 zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art. 94’ stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 94°. § 1. W przypadku ponownego nawiazania stosunku pracy z tym

samym pracownikiem w okresie, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca

kontynuuje prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji

pracowniczej.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, okres przechowywania

dokumentacji pracowniczej liczy si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktorym

konczacy si¢ najpdzniej stosunek pracy rozwigzat si¢ lub wygast.

Art. 94° w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

pracodawca wraz ze $wiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci

papierowej lub elektronicznej informacje o:

1)

2)

3)

okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w
art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do
konca miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94
pkt 9b lub w art. 94° § 2;

zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w

okresie, 0 ktorym mowa w pkt 2.
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Art. 94'. § 1. Pracodawca niszczy dokumentacje pracowniczg w Sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie jej tresci, w terminie do 12 miesigecy po uptywie
okresu przeznaczonego na odbior dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa
w art. 94° pkt 2.

§ 2. W terminie, o ktorym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca
moze wyda¢ dokumentacj¢ pracowniczg bylemu pracownikowi.

Art. 948 § 1. Pracodawca moze zmieniaé postaé, w ktoérej prowadzi 1
przechowuje dokumentacj¢ pracowniczg.

8 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na
elektroniczng nastepuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w
szczegblno$ci  skanu, iopatrzenie go  kwalifikowanym  podpisem
elektronicznym lub kwalifikowang pieczecia elektroniczng pracodawcy lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym upowaznionej przez pracodawce
osoby, potwierdzajagcym zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego z dokumentem
papierowym.

8 3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na
papierowg nastgpuje przez sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, potwierdzajagcym zgodnosé
wydruku z dokumentem elektronicznym.

Art. 94°. § 1. Pracodawca informuje pracownikéw w sposob przyjety u
danego pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej;
2) mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w

terminie 30 dni od dnia przekazania informacji, o ktoérej mowa w pkt 1.

8 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej
bylego pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji
pracowniczej w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

§ 3. W przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika prawo
odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej przystuguje
nastepujacym cztonkom rodziny:

1) dzieciom wlasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz dzieciom

przysposobionym;
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5)

6)

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem pelnoletnoSci
wnukom, rodzenstwu i innym dzieciom, z wytaczeniem dzieci przyjetych
na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka;

3) malzonkowi (wdowie i wdowcowi);

4) rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajgcym.
Art. 94'° W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji

pracowniczej zgodnie z art. 94°, pracodawca moze zniszczyé poprzednig postaé

takiej dokumentacji.

Art. 94, Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w
postaci elektronicznej jest roéwnowazna z dokumentacja pracowniczg
prowadzong i przechowywang w postaci papierowe;.

Art. 94'2 Pracodawca wydaje kopi¢ catoéci lub czesci dokumentacii
pracowniczej na wniosek:

1) pracownika lub bylego pracownika albo

2)  0s6b, o ktérych mowa w art. 94° § 3, w przypadku $mierci pracownika lub
bylego pracownika

— ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej.”;

w art. 281.:

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,»,0a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktorym

mowa w art. 94 pkt Ob, art. 94° 3 2 1 art. 946 pkt 2

, albo przez dluzszy
okres, jezeli wynika on z odr¢gbnych przepiséw,”,
c) pkt7 otrzymuje brzmienie:
»1) pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach grozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem”,
art. 298" otrzymuije brzmienie:
JArt. 298, Minister wilasciwy do spraw pracy w porozumieniu z

ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze

rozporzadzenia:
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1) zakres, sposob i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany
postaci dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan
dotyczacych dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresie organizacji
jej przetwarzania | przenoszenia pomiedzy systemami
teleinformatycznymi,

2) spos6b i tryb doreczania informacji lub zawiadomienia o mozliwos$ci
odbioru dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej
przechowywania oraz poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku
zmiany postaci jej prowadzenia i przechowywania, a takze sposob odbioru
dokumentacji pracowniczej,

3) sposob wydawania kopii cato$ci lub cze$ci dokumentacji pracowniczej
pracownikowi, bytemu pracownikowi lub osobom, o ktérych mowa w art.
94°§ 3

— uwzgledniajac  konieczno$¢ rzetelnego prowadzenia dokumentacji

pracowniczej, zapewnienia realizacji prawa dostgpu do tej dokumentacji,

potrzebe przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposdb gwarantujacy

zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w

warunkach niegrozgcych jej uszkodzeniem lub zniszczeniem.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 1086) w art. 51u

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku postawienia pracodawcy w stan likwidacji lub
ogloszenia jego upadiosci, odpowiednio likwidator lub syndyk wskazuje
podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji,
ktéremu zostanie ona przekazana do dalszego przechowywania, zapewniajac na
ten cel $rodki finansowe na czas, jaki pozostal do konca okresu
przechowywania dokumentacji ustalonego na podstawie odrebnych

przepisow.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

w art. 4:

a) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
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»,0a) raport informacyjny -  zestawienie informacji  dotyczace

ubezpieczonego, 0 ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4, ktory zostat

zgloszony przez platnika sktadek do ubezpieczen spotecznych po raz

pierwszy po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019

r., obejmujace:

a)

b)

d)

dane dotyczace wyplaconego przychodu niezbedne do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty — za lata kalendarzowe
przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31
grudnia 2018 r.,

dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placowkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 0 nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych (Dz. U. poz. 800, z 2011 r. poz. 398, z 2012 r.
poz. 637 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60), w okreslonym wymiarze
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za okres od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., z wyjatkiem danych za
nauczyciela, = wychowawcg¢ lub  innego  pracownika
pedagogicznego, od ktérego platnik sktadek uzyskal na pismie
informacj¢ o ustaleniu prawa do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego na podstawie tej ustawy,

dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placdéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189), w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia
2008 r., z wyjatkiem danych za nauczyciela, wychowawce¢ lub
innego pracownika pedagogicznego, od ktorego ptatnik sktadek
uzyskat na pi§mie informacj¢ o ustaleniu prawa do emerytury na
podstawie art. 88 tej ustawy,

dane dotyczace okresow wykonywania i wymiaru czasu pracy

w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, o
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2)

ktorej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 i 1386) — za okres od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za
ubezpieczonego, od ktorego ptatnik sktadek uzyskat na pismie
informacj¢ o ustaleniu prawa do emerytury na podstawie art. 32,
art. 33 lub art. 184 tej ustawy,

e) dane dotyczace okresow wykonywania i wymiaru czasu pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664) — za
okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z
wyjatkiem danych za ubezpieczonego, od ktorego platnik
sktadek uzyskat na piSmie informacj¢ o ustaleniu prawa do
emerytury pomostowej na podstawie tej ustawy,

f) informacjg¢, czy w okresie zatrudnienia pracownikowi
przystugiwal ekwiwalent pieni¢zny za deputat weglowy, o
ktorym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2000 r. o
komercjalizacji i1 restrukturyzacji przedsi¢biorstwa panstwowego
,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 680),

g) date, tryb rozwiazania ostatniego stosunku pracy, podstawe
prawng rozwigzania lub wygasnigcia ostatniego stosunku pracy
stosunek pracy zostat rozwigzany;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) konto ubezpieczonego - konto, na ktorym sa ewidencjonowane
sktadki 1 informacje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych
danego ubezpieczonego oraz zatrudnienia pracownika;”;

w art. 36 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a w brzmieniu:
,,11a. Zgloszenie wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych pracownika,
0 ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zawiera dodatkowo date, tryb rozwigzania

ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania lub wygasnigcia
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3)

4)

5)

ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacje, z czyjej

inicjatywy stosunek pracy zostat rozwigzany.”;

w art. 40 w ust. 2:

a) pkt1 otrzymuje brzmienie:

»1) wymienione w drukach: zgloszenia do ubezpieczen spotecznych,
imiennym raporcie miesi¢gcznym, deklaracji rozliczeniowej i raporcie
informacyjnym;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) mniezbedne do przyznania, ustalenia wysoko$ci 1 wyptaty swiadczen
Z ubezpieczen spotecznych, a takze $wiadczen finansowanych z
budzetu panstwa oraz o dokonanych wyptatach;”;

w art. 41 w ust. 3 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 i

11 w brzmieniu:

,10) dane dotyczace wyptaconego przychodu niezb¢dne do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty;

11) dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach, o
ktorych mowa wart. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich  §wiadczeniach kompensacyjnych, w  okreslonym
wymiarze obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, z wyjatkiem danych za
nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od
ktorego ptatnik sktadek uzyskat na pismie informacje o ustaleniu prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego na podstawie tej
ustawy.”;

po art. 41 dodaje si¢ art. 41a—41f w brzmieniu:

,Art. 41a. 1. Platnik sktadek w kazdym czasie moze ztozy¢ do Zaktadu
oswiadczenie o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych.

2. Zlozenie o$wiadczenia o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych skutkuje obowigzkiem przekazania raportéw informacyjnych
za wszystkich ubezpieczonych.

3. Oswiadczenie o zamiarze przekazania raportow informacyjnych moze

zosta¢ odwolane do czasu ztozenia pierwszego raportu informacyjnego.
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Art. 41b. Platnik sktadek przekazuje raport informacyjny =za
ubezpieczonego:

1) wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych — w przypadku
wyrejestrowania z ubezpieczen po ztozeniu o§wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 41a;

2) w terminie roku od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 41a
— w przypadku wyrejestrowania przed ztozeniem tego o§wiadczenia.

Art. 41c. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 41b pkt 1, ptatnik
sktadek przekazuje ubezpieczonemu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
kopie przekazanego raportu informacyjnego oraz dowody potwierdzajace
wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegéinym charakterze, o ktorej
mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu  Ubezpieczen Spotecznych, oraz dowody potwierdzajace
wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .
0 emeryturach pomostowych, za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31
grudnia 2008 r. wraz z pouczeniem o:

1) okresie, o ktorym mowa w art. 41f ust. 1, dotyczgcym przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika;

2) prawie do odbioru dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika w terminie miesigca
kalendarzowego rozpoczynajacego si¢ w nastepnym dniu po uplywie
okresu, o ktorym mowa w art. 41f ust. 1;

3) prawie do uzyskania kopii dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 41b pkt 1, ptatnik skladek
przekazuje ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, kopi¢
przekazanego raportu informacyjnego wraz z pouczeniem o:

1)  okresie, 0 ktdrym mowa w art. 125a ust. 4a ustawy z dnia 17 grudnia 1998

r. oemeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
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dotyczacym przechowywania dokumentacji, o ktorej mowa w tym

przepisie;

2) prawie do odbioru dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 1, w terminie
miesigca kalendarzowego rozpoczynajacego si¢ w nastgpnym dniu po
uptywie okresu, o ktorym mowa w art. 41f.

Art. 41d. 1. Zaktad informuje ubezpieczonego o przekazaniu przez
ptatnika sktadek raportu informacyjnego w informacji o stanie konta, o ktorej
mowa w art. 50 ust. 1, przesylanej za rok, w ktérym raport informacyjny zostat
przekazany.

2. Jezeli do osoby uprawnionej do §wiadczenia, za ktdrg zostat przekazany
przez ptatnika skladek raport informacyjny, nie jest wysytana informacja o
stanie konta, Zaktad informuje osobe, za ktora zostal przekazany raport
informacyjny, o przekazaniu tego raportu wraz z rocznym obliczeniem podatku
lub imienng informacja o wysokos$ci uzyskanego dochodu, o ktorych mowa w
art. 34 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.?), przesytanych za rok, w
ktorym raport informacyjny zostat ztozony.

3. Ubezpieczonemu albo osobie, o ktdrej mowa w ust. 2, ktorzy utworzyli
profil informacyjny w systemie teleinformatycznym Zaktadu, udostepnia si¢ w
tym systemie informacj¢ o przekazaniu przez platnika sktadek raportu
informacyjnego.

4. Informacja Zaktadu, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, zawiera pouczenie, o
ktorym mowa odpowiednio w art. 41c ust. 1 lub 2, a w przypadku
ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, takze o koniecznosci
wystapienia do platnika sktadek o wydanie dowoddw potwierdzajacych
wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, oraz dowoddow potwierdzajacych
wykonywanie pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 528,
648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530 i 1971.

10
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6)

emeryturach pomostowych za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31
grudnia 2008 r.

Art.4le. 1. W przypadku stwierdzenia przez ptlatnika sktadek lub
ubezpieczonego nieprawidtowosci w raporcie informacyjnym ptlatnik sktadek
jest obowigzany ztozy¢ raport informacyjny korygujacy. Do raportu
informacyjnego korygujacego stosuje si¢ odpowiednio art. 41 ust. 6, 7a i 7b
oraz art. 47 ust. 3c.

2. W przypadku stwierdzenia przez ubezpieczonego, ze raport
informacyjny nie zawiera wszystkich informacji, o ktérych mowa w art. 4 pkt
6a, lub informacje te zostaty niewtasciwie zewidencjonowane, stosuje si¢ art.
50 ust. 2e-2n.

Art. 41f. 1. Zlozenie raportow informacyjnych za ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 wust. 1 pkt 1, skutkuje skréceniem okresu
przechowywania ich dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika do 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat ztozony.

2. Ztozenie raportdw informacyjnych za ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4, skutkuje skrdceniem okresu przechowywania ich
dokumentacji, o ktérej mowa w art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, do 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat
zlozony.”;

w art. 43a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zgloszenie platnika skladek, zmian¢ danych w zgloszeniu platnika
sktadek, zgloszenie = wyrejestrowania  platnika  skladek, zgloszenie
ubezpieczonego do ubezpieczen spolecznych, wyrejestrowanie ubezpieczonego
z ubezpieczen spotecznych, deklaracje rozliczeniowe, raporty informacyjne
oraz imienne raporty miesi¢czne, z zastrzezeniem art. 43 ust. 5a 1 Sc, platnik
sktadek moze w terminie okreslonym dla ztoZenia tych dokumentéw przekazaé
bezposrednio do Zaktadu lub urzedu skarbowego, w ktorym jest prowadzone
centrum obstugi. Dokumenty te urzad skarbowy nie pdzniej niz w nast¢pnym
dniu roboczym, liczac od dnia wptywu tych dokumentow, przekazuje do

Zakltadu.”;

11
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7)

w art. 49 w ust. 2 w pkt 6 dodaje si¢ przecinek i pkt 7 1 8 w brzmieniu:
»7) raportow informacyjnych,

8) oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 i1 1386) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 116 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,0. Do wniosku w sprawie przyznania §wiadczen zainteresowanemu, ktory
podlegal po raz pierwszy ubezpieczeniu albo rozpoczal podleganie kolejnemu
ubezpieczeniu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, organ rentowy nie moze zadac
dowodow potwierdzajacych dane znajdujace si¢ na koncie ubezpieczonego, z
wyjatkiem okresow pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze oraz dowodow potwierdzajacych wykonywanie pracy w
szczegOlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktorej mowa w art.
3 ust. 11 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych —
przypadajacych do dnia 31 grudnia 2008 r.”;

w art. 125a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Platnik sktadek jest zobowigzany przechowywac listy ptac, karty
wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracy u danego platnika, z
zastrzezeniem ust. 4a.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,4a. Platnik sktadek jest zobowigzany przechowywac listy ptac, karty
wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty ubezpieczonego, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, przez okres 10 lat od konca roku

kalendarzowego, w ktérym:

12



Liczbastron: 15 Data: 2017-12-15 Nazwa pliku : 2001-0.PK
V111 kadencja/druk 1995

1) ubezpieczony =zakonczyl prace u danego ptatnika skladek, w
przypadku ubezpieczonego zgloszonego u danego ptatnika sktadek
do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r.;

2) zostal ztozony raport informacyjny, o ktorym mowa w art. 4 pkt 6a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych.
4b. Platnik sktadek, ktory nie przekazal raportu informacyjnego za

ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 4a, z wyjatkiem ubezpieczonego

zgloszonego do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r., jest zobowigzany
przechowywa¢ listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub

renty, przez okres, o ktérym mowa w ust. 4.”.

Art. 5. Pracodawca przechowuje dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika wykonujgcego prace gornicze i
prace rownorzedne z pracg gorniczg oraz z okresami zaliczanymi do okresdéw pracy
gornicze] przez okres 50 lat od dnia zakonczenia stosunku pracy u danego

pracodawcy.

Art. 6. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca
wraz ze S$wiadectwem pracy wydaje pracownikowi, ktoremu przystugiwat
ekwiwalent pieni¢zny za deputat weglowy, o ktorym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji przedsi¢biorstwa panstwowego
»Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 680 i 1529), dokument
potwierdzajacy uprawnienie do tego ekwiwalentu, okreslajacy, za jaki miesigc zostat

pobrany ostatni ekwiwalent.

Art. 7. 1. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wejscia w Zycie
niniejszej ustawy stosuje sie art. 94 pkt 9a i 9b, z zastrzezeniem ust. 2, oraz art. 94°—
9412 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Art. 94’
ustawy zmienianej wart. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢
odpowiednio.

2. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika i1 bytego pracownika dotyczacych stosunkow

pracy nawigzanych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy ustala si¢ na

13
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podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem wejScia w zycie niniejsze]
ustawy.

3. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika dotyczacych stosunkéw pracy nawigzanych
po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. ulega skroceniu w
przypadku ztozenia raportu informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy
zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, do 10 lat, liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat ztozony.

Art. 8. Byly pracownik, za ktorego zostat ztozony raport informacyjny, o
ktorym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym
niniejszag ustawg, moze odebra¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika w terminie miesigca

kalendarzowego nastgpujacego po uplywie okresu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 3.

Art. 9. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym
pracownikiem, z ktérym poprzedni stosunek pracy trwat w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, art. 94°> ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawg stosuje si¢, jezeli za tego pracownika zostat zlozony raport
informacyjny, o ktorym mowa w art. 4 pkt6a ustawy zmienianej w art. 3 w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 10. 1. Pracodawca, w terminie 21 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, informuje, w sposob przyjety u danego pracodawcy, pracownikow, ktorzy
dotychczas otrzymywali wynagrodzenie za prace do rak wtasnych, o obowigzku:

1) podania numeru rachunku platniczego, na ktory bedzie wyptacane
wynagrodzenie za prace, albo

2) zlozenia wniosku dotyczacego dalszej wyplaty wynagrodzenia za prace do rak
wlasnych.

2. Pracownik podaje pracodawcy numer rachunku ptatniczego albo sktada
pracodawcy wniosek dotyczacy dalszej wyptaty wynagrodzenia za pracge do rak
wlasnych w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania od pracodawcy informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia

otrzymania przez pracodawcg informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, albo
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wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przypada termin wyptaty wynagrodzenia za
prace, pracodawca wyptaca wynagrodzenie do rgk wlasnych pracownika.
4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracownik nie poda informacji,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ani nie ztozy wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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