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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy 0 systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy
0 swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Michata Szczerbe.
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Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o §wiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Art. 1. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) po art. 18b dodaje sig art.18c:

»18C. 1. Zwalnia si¢ z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od przychodu pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, ktory osiggnat
wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i nie pobiera emerytury,
renty, swiadczenia przedemerytalnego, zasitku przedemerytalnego lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, finansuje w catosci budzet panstwa za
posrednictwem Zaktadu.

3. Podstawe wymiaru sktadek, o ktorych mowa w ust. 2, na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe stanowi kwota przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek, ogloszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, a sktadki na
ubezpieczenie chorobowe - minimalne wynagrodzenie.

4. Wynagrodzenie pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia,
powigkszona o kwote stanowigcg potowe kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, jakie pracodawca jest zobowigzany finansowac¢ od przychodu w
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia dla pracownikdw niekorzystajacych ze
zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje na wniosek pracownika.

6. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, w trakcie trwania
stosunku pracy, pracodawca jest zobowigzany zwigkszy¢ dotychczasowe wynagrodzenie

pracownika, o kwote stanowiaca 50% sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownika



finansowanych przez pracodawce w zwigzku z wyplata wynagrodzenia w

dotychczasowej wysokosci.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) w

art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Podstawe¢ wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu
bedacemu pracownikiem stanowi przecig¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesige, w ktorym powstata niezdolnos$¢ do
pracy, a w przypadku o0sob o ktorych mowa w art. 18c ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) - kwota

minimalnego wynagrodzenia za prace.".

Art. 3. 1. Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
spetniajgcy warunki okre$lone w art. 18C ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, moze ztozy¢ do
pracodawcy wniosek o objecie zwolnieniem okreslonym w art. 18c ust. 1 ustawy zmieniangj
w art. 1.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca jest zobowigzany podwyzszy¢
dotychczasowe wynagrodzenie pracownika, Ktory ztozyt wniosek o kwote stanowigcg 50%
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownika finansowanych przez pracodawce w zwigzku

z wyplata wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel wydania ustawy
Celem propozycji zmiany ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych jest zwickszenie
aktywnosci, oséb starszych, ktorym przysluguje prawo pobierania §wiadczen emerytalnych.
Polska, w odroznieniu od krajéw wysoko rozwinigtych, posiada bardzo niski odsetek
aktywnos$ci zawodowej osob starszych, co wynika z niedoskonatych rozwigzan systemowych.
Aktywizacja zawodowa ww. 0sob zyskuje na znaczeniu wraz z postepujagcym starzeniem si¢
spoleczenstwa, przy jednoczesnym obnizaniu si¢ stopy bezrobocia.
Podstawowym sposobem aktywizacji osob starszych powinna by¢ zacheta ekonomiczna. W
obecnym systemie koszt zatrudnienia osoby starszej uprawnionej do pobierania §wiadczen
emerytalnych jest zbyt wysoki, a same wynagrodzenia i1 $wiadczenia zbyt niskie. Z
powyzszego wzgledu projekt zaktada zwolnienie pracownikow i pracodawcow z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (bez sktadki zdrowotnej) od przychodéw z
pracy osob starszych, ktore przekroczyly wiek emerytalny, ale z réznych powodéw nie
pobieraja tego Swiadczenia, oraz optacanie tych sktadek z budzetu panstwa.
Ponadto, op6znienie momentu pobierania emerytury automatycznie przetozy si¢ na wzrost
wysokosci pobieranego §wiadczenia emerytalnego poprzez dwa zasadnicze elementy:

- skrdcenia oczekiwanego czasu jej pobierania,

- zwigkszenia kapitatu na koncie emerytalnym.
Z drugiej strony projekt zaktada obnizenie kosztu pracy oséb starszych dla pracodawcy, ktory
obecnie jest obowigzany uiszczaé za takiego pracownika sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

2. Przedstawienie rzeczywistego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana oraz
réoznice pomie¢dzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Odsetek aktywnych zawodowo ludzi w wieku 60-64 lata wynosi w naszym kraju 31,8%
wobec 43,2% w UE, w tym 46,0% w UE-15; w Niemczech wynosi on 58,6%, a w Szwecji
71,5%. Gdyby aktywno$¢ zawodowa wsrod tych osob wzrosta w Polsce do poziomu S$redniej
w UE, to przy zachowaniu dotychczasowej stopy bezrobocia wérdd nich, liczba pracujacych
w naszym kraju bylaby wigksza o 292 tys. Gdyby za punkt odniesienia przyja¢ UE-15, to ta

liczba wzrostaby o 362 tys. Przy wskazniku aktywnos$ci zawodowej wsrod osob w wieku 60-



64 lata na poziomie Niemiec, bytaby ona wyzsza o 685 tys. Gdyby za$ wskaznik ten osiggnat
wartosci ze Szwecji, to wzrostaby ona o 1015 tys. osOb. Znaczenie zwigkszenia tej
aktywnos$ci bedzie rosto wraz ze starzeniem si¢ polskiego spoteczenstwa, ktoérego tempo
nalezy do najwyzszych wsrod krajow Unii Europejskie;j.

Tymczasem, w wyniku obnizenia wieku emerytalnego nalezy oczekiwa¢ wyraznego
obnizenia aktywnos$ci zawodowej starszych Polakéw, ktéremu niniejszy projekt ma
przeciwdziata¢. Bez wzmocnienia zachet do pozostawania na rynku pracy, zdecydowana
wiekszos$¢ 0sOb osiagajacych obnizony wiek emerytalny zacznie pobiera¢ emerytury i opusci
ten rynek. W przypadku kobiet ZUS podaje, ze dotychczas 82% zaczynalo pobieranie
emerytur dokladnie w wieku emerytalnym, kolejne 10% w ciggu 1 do 11 miesiecy po
osiggnigciu tego wieku, a nieco ponad 7% opodznialo przejscie na emerytur¢ o co najmniej
rok. Jesli nie przekona si¢ wigkszej liczby starszych Polakow do wydluzenia aktywnos$ci
zawodowej, to za dwie dekady na pracujacego bedzie przypadato dwa razy wiecej emerytow
niz obecnie.

Trzeba przy tym mie¢ $wiadomo$¢, ze powazne koszty obnizenia wieku emerytalnego
pojawia si¢ nie za dwie dekady, ale juz niedlugo. Przyspieszylo ono problemy z
niedostatkiem pracownikéw, ktore uderza w polska gospodarke, o okoto dwadziescia lat.
Wedtug prognoz Towarzystwa Ekonomistéw Polskich i WiseEuropa juz na poczatku lat
2020-tych liczba pracujacych spadnie do poziomu, ktéry przy kontynuowaniu podnoszenia
wieku emerytalnego bylby obserwowany w 2040 roku.

W obecnym stanie prawnym brak jest systemowych i prawnych zachet majacych na celu
pozostanie osob starszych na rynku pracy. Pod rzgdami obecnych regulacji pozostanie na
rynku pracy osob, ktorym przystuguje $wiadczenie emerytalne jest nicoptacalne zarowno dla
pracownikow jak 1 pracodawcoéw. Przedtozony projekt ma za podstawowe zadanie
aktywizacje zawodowg 0sob, ktére moglyby zakonczy¢ prace zawodowa 1 zacza¢ pobierac
swiadczenie emerytalne.

Proponowana regulacja, po pierwsze, wyraznie podniostaby wynagrodzenia netto z chwilg
przekroczenia wieku emerytalnego. Po drugie, wzrost ten dokonywatby si¢ przy
jednoczesnym spadku tacznego kosztu pracy ponoszonego przez pracodawce. Wzmacniatoby
to ich bodzce do zatrudniania os6b w wieku emerytalnym, nie pobierajacych emerytury. Po
trzecie, odwlekanie przejscia na emerytur¢ podnositoby jej wysokos$¢ nie tylko w wyniku
skracania si¢ oczekiwanego okresu jej pobierania (obnizania si¢ mianownika relacji

wyznaczajacej poziom emerytury w nowym systemie emerytalnym), ale 1 wskutek



zwigkszania si¢ kapitalu emerytalnego (czyli licznika tej relacji). W ujeciu procentowym
szczegbdlnie mocno rostby kapitat emerytalny (a wigc — przy odpowiednio dtugim stazu — i
przyszta emerytura) tych osob, ktore zarabiajg mniej od przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej. Jest to grupa, w ktérej relatywnie wigcej osob ma niewielka
satysfakcje z wykonywanej pracy.

W projekcie proponuje si¢, aby pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, ktory
osiggnat wiek emerytalny (60 lat - kobieta, 65 lat - me¢zczyzna) i ktory nie pobiera emerytury
lub innych §wiadczen emerytalnych, a takze pracodawca zatrudniajacy taka osobg¢ zwolnieni
byli z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Sktadki za takie osoby i
pracodawcOw optacane bylyby w catosci z budzetu panstwa za poSrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych z tym, ze podstawa wymiaru w takim przypadku bedzie ustalona
na wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej, z tym ze w przypadku ubezpieczenia
chorobowego podstawe stanowi¢ bedzie minimalne wynagrodzenie za pracg. Warunkiem
optacania sktadek przez budzet panstwa bedzie jednak "podzielenie si¢" przez pracodawce z
pracownikiem korzys$ciami z tego tytutu. Aby skorzysta¢ ze zwolnienia z optacania sktadek,
pracodawca bedzie musiat podwyzszy¢ wynagrodzenie pracownika o potowe tego co zyskuje
na zaprzestaniu optacania sktadek za pracownika.

Pracownik bedzie jednak moégl pozostaé w ubezpieczeniu na zasadach ogélnych, jezeli nie
ztozy wniosku 0 zwolnienie z optacania sktadek. W konkretnych przypadkach, moze to by¢

rozwigzanie korzystniejsze dla pracownika.

3. Skutki spoleczne, gospodarcze i prawne

Projekt przyniesie realne korzysci spoleczne i gospodarcze. Dotyczy¢ to bedzie zaréwno
grupy pracownikow jak i pracodawcdow. Poprawi si¢ komfort zycia 0sob starszych, zarowno z
finansowego, jak 1 spofecznego punktu widzenia. Aktywnos$¢ zawodowa przelozy si¢ na
wigkszg aktywno$¢ spoteczng. Zmniejszy zjawisko wykluczenia spolecznego osob starszych.
Wzmocnig si¢ rynki lokalne, w ktorych udziat ludzi starszych jest relatywnie wyzszy.
Pobocznym celem projektu jest takze poprawa kondycji finansow publicznych poprzez
zwickszenie grupy osob aktywnych zawodowo, co ma niebagatelne znaczenie w obliczu
postepujacego starzenia si¢ spoleczenstwa w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Skutkami prawnymi ustawy bedzie zmiana obowigzkow platnikow sktadek.
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Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie 1 stycznia 2019 r.

4. Skutki finansowe i obciazenie finansowe budzetu panstwa i budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego.

Projekt pocigga za sobg obcigzenie finansowe budzetu panstwa w zwigzku z oplacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne z budzetu panstwa za posrednictwem ZUS. Na bazie
dostepnych danych mozna szacowac, ze koszty powyzszej regulacji nie powinny przekroczy¢
2,5 mld zt. Zarazem maja one charakter warunkowy. W takiej wysokos$ci pojawityby si¢ one
wowczas, gdyby projekt nie zaktywizowat zadnej starszej osoby, a jedynie poprawil sytuacje
tych, ktérzy po osiagnigciu wieku emerytalnego dalej pracowaliby i nie pobierali emerytury
takze przy braku jakichkolwiek zachet. Koszty te powinny by¢ jednak pomniejszane przez
wplywy z podatkéw ptaconych przez zaktywizowane osoby lub ich pracodawcow — w tej

czesci, w ktorej podatki te przewyzszg sktadke emerytalng.

5. Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

W zwigzku z faktem, ze projekt przewiduje preferencje dla podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza przez zwolnienie z obowigzkow w zakresie skladek ubezpieczenia
spotecznego, a przez to - pokrywania czesci kosztow dziatalnosci gospodarczej przez budzet
panstwa, w toku prac nad projektem ustawy nalezy rozwazy¢ przeprowadzenie procedury
notyfikacji pomocy publicznej na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 i
1948).

6. Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597), w zwigzku z
tym nie podlega notyfikacji.

7. Projekt wywiera wplyw na dzialalno$¢ mikroprzedsi¢biorcow oraz malych i srednich
przedsi¢biorcow.
Regulacje wprowadzane ustawa stwarzaja korzystne warunki dla funkcjonowania i rozwoju

mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow. Mozliwo$¢ zatrudnienia



doswiadczonych pracownikéw przy poniesieniu nizszych kosztow z tytulu braku
koniecznosci oplacania przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie spoleczne, podniesie
konkurencyjno$¢ takich podmiotéw. Dodatkowo korzystnie wptynie na poszerzenie kregu
potencjalnych pracownikow w rekrutacjach dla zawoddw, w ktorych ze wzgledu na niskie
bezrobocie brak jest wystarczajacej liczby ofert ze strony zainteresowanych podjeciem pracy,
zwlaszcza w dziedzinach rynku, w ktérych dominujg mikroprzedsi¢biorcy, mali i $redni

przedsigbiorcy takich jak ushugi i handel w matych obiektach.
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Pan Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j

Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Michal
Szczerba)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992
roku — Regulamin Sejmu. Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32, ze
zmianami) sporzadza si¢ nastepujaca opini¢:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt zmierza do znowelizowania nast¢pujacych ustaw: z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych' oraz z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa“.

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przewiduje
zwolnienie z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne od
przychodu pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, Kktory
osiagngt wiek emerytalny i nie pobiera emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalnego, =zasitku przedemerytalnego lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe tych pracownikéw maja by¢ finansowane w catosci
przez budzet panstwa. Jednoczesnie projekt przewiduje, ze wynagrodzenie
pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie moze by¢ nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia,
powigkszona o kwote stanowigca potowe kwoty skiadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i1 wypadkowe, jakie pracodawca jest zobowigzany
finansowa¢ od przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia dla
pracownikow niekorzystajacych ze zwolnienia. W przypadku zlozenia przez
pracownika wniosku o objecie zwolnieniem, w trakcie trwania stosunku pracy,
pracodawca ma by¢é zobowigzany do zwiekszenia dotychczasowego

'Dz. U. 22017 r. poz. 1778, ze zmianami.
2Dz U. 22017 . poz. 1368 i 992.
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wynagrodzenia pracownika, o kwote stanowigcg 50% sktadek na ubezpieczenie
spoleczne pracownika finansowanych przez pracodawce w zwigzku z wyplata
wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci.

Zmiana w ustawie o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przewiduje, ze w przypadku oséb
zwolnionych z oplacania skladek na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w
akapicie poprzedzajacym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego ma stanowié
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem

ustawy

Oceny projektu nalezy dokona¢ z uwzglednieniem tresci art. 107 TfUE.
W mysl art. 107 ust. 1 TfUE, niezgodna z rynkiem wewnetrznym jest wszelka
pomoc przyznawana przez panstwo czlonkowskie lub przy uzyciu zasobow
panstwowych w  jakiejkolwiek formie, ktéra sprzyja niektérym
przedsiebiorstwom lub produkcji niektorych towaréw i przez to zakloca lub
grozi zakléceniem konkurencji a takze wplywa na wymiane handlowa miedzy
panstwami czlonkowskimi.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunalu Spraw1edhwosc:1 UE, pojecie
pomocy jest bardziej ogdlne niz pojecie subwencji. Obejmuje ono nie tylko
$wiadczenia pozytywne, takie jak same subwencje, ale réwniez interwencje,
ktore w réznych formach zmniejszaja obcigzenia, jakim zazwyczaj podlega
budzet przedsiebiorstwa, i ktére przez to — mimo Zze nie s3 subwencjami
w Scistym znaczeniu tego stowa — majg taki sam charakter i identyczne skutki.
Za pomoc publiczng moga zostaé¢ uznane m.in. zwolnienia w zakresie skladek
na ubezpieczenie spoleczne’.

Kolejna cechg wymagang dla stwierdzenia, ze srodek ma charter pomocy
publicznej, jest jego selektywnos¢. Srodek jest selektywny, jezeli w ramach
danego systemu prawnego przepis krajowy moze sprzyja¢ ,niektorym
przedsiebiorstwom lub produkcji niektorych towaré6w” w poréwnaniu z innymi,
ktéore w $wietle celu tego systemu znajduja sie w poréwnywalnej sytuacji
faktycznej i prawnej. Nie stanowig natomiast pomocy panstwa korzysci
wynikajace ze Srodka o ogélnym charakterze, majacego zastosowanie bez
rozréznienia do wszystkich podmiotow®.

? Wyrok TSUE z 17 czerwca 1999 r. C-75/97 Krélestwo Belgii przeciwko Komisji Wspdlnot Europejskich, Zb.
Orz. 1999 1-03671, pkt 23-25.

* Wyrok TSUE (wielka izba) z 15 listopada 2011 r. w sprawach Komisja Europejska (C-106/09 P) i Krélestwo
Hiszpanii (C-107/09 P) przeciwko Government of Gibraltar i Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pdinocnej, Zb. Orz. 2011 I-11113, pkt. 73-75.




3. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa

Unii Europejskiej

Odnoszac powyzsze ustalenia prawne do postanowien opiniowanego
projektu nalezy uznaé, ze przewidziane w nim zwolnienie z obowiazku
oplacania skladek stanowi korzy$¢ przyznang z zasobow panstwowych. W
odniesieniu do warunku selektywnosci trzeba jednak zauwazy¢, ze projekt nie
zawiera przepisow, ktére ograniczatyby zwolnienie tylko do zatrudnionych w
okreslonych przedsiebiorstwach. Projektowany srodek nie ma wigc charakteru
selektywnego, a w konsekwencji nie stanowi pomocy panstwowej w rozumieniu
art. 107 ust. 1 TfUE.

4. Konkluzja | ‘

Przedmiot poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o Swiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa nie jest sprzeczny z
prawem Unii Europejskiej.

Akceptpwat:
Dyrelgtor
BiurdjAnaliz Sejmowych

Wojdigch Arndt
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Warszawa, 7 grudnia 2017 r.
BAS-WAPM-2490/17 ‘

Pan Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j

Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ustawy o Swiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(przedstawiciel wnioskodawcow: posel Michal Szczerba) jest projektem
ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a
regulaminu Sejmu

Projekt zmierza do znowelizowania nastepujacych ustaw: z dnia 13
pazdziemika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych' oraz z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa".

Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przewiduje

zwolnienie z obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne od
przychodu pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, ktory
osiggnal wiek emerytalny i nie pobiera emerytury, renty, $wiadczenia
przedemerytalnego, zasilku przedemerytalnego Ilub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe tych pracownikéw majg by¢ finansowane w calosci
przez budzet panstwa. W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o
objecie zwolnieniem, w trakcie trwania stosunku pracy, pracodawca ma by¢
zobowiazany do zwigkszenia dotychczasowego wynagrodzenia pracownika o
kwote stanowigcg 50% skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownika
finansowanych przez pracodawce w zwigzku z wyplata wynagrodzenia w
dotychczasowej wysokosci.

Zmiana w ustawie o S$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa przewiduje, ze w przypadku 0sob
zwolnionych z oplacania sktadek na podstawie przepisow, o ktérych mowa w
akapicie poprzedzajacym, podstawe wymiaru zasitku chorobowego ma stanowié
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace. Projekt zawiera przepisy
intertemporalne.

' Dz. U.z 2017 r. poz. 1778, ze zmianami.
2Dz.U.z 2017 r. poz. 13681 992.

ul. Zagbrna 3, 00-441 Warszawa * tel. (22) 621 09 71, 694 17 27, faks (22) 694 18 65 = www.bas.sejm.gov.p!




Projekt nie zawiera przepiséw majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskiej. Projekt nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu.

Akceptgwal:
Dyrekt
Bi aliz Sejmowych

\\% ch Arndt
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