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dotyczqca poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
ustawy - Kodeks pracy

W odniesieniu do przestanego projekt zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
ustawy - Kodeks pracy ponizej wskazuje uwagi do proponowanych zmian
w przedmiotowych aktach prawnych:

> art. 13 pkt 10 ustawy - obowigzek wskazania w statucie organizacji zwigzkowej
Zrddta finansowania dziatalnosci zwiqzku, sposob ustanawiania i zbierania sktadek
cztonkowskich oraz zasady prowadzenia gospodarki finansowej zwigzku.

Aktualnie obowigzujgca ustawa o zwigzkach zawodowych wskazuje obowigzek
wskazania w statucie Zrédet finansowania zwigzku oraz sposob ustanawiania skltadek
czlonkowskich. Opiniowany projekt ustawy nie wptynie na polepszenie przejrzystosc
stanu finanséw zwigzkéw zawodowych, gdyz rachunkowo$é prowadzona jest na
zasadach ogdlnych wynikajacych z ustawy o rachunkowosci. Ponadto zwréci¢ nalezy
uwage na fakt, Ze ustalenie zasad gospodarki finansowej sa wylaczng kompetencja
wiasciwego podmiotu i nie wymaga to odrebnego uregulowania ustawowego.

oraz art. 25 u - odebranie prawa do wynagrodzenia
z tytutu stosunku pracy pracownikowi zwolnionemu od pracy zawodowej na czas
niezbedny do wykonania doraZnej czynnosci wynikajqcej z jego funkcji zwigzkowej
w zaktadzie pracy i poza nim.

Dotychczasowe uregulowania ustawy o zwigzkach zawodowych dajg prawo
pracownikowi do zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnoS$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej w zaktadzie pracy i poza nim.
Zwolnienie takie odbywa sig¢ za wynagrodzeniem.

Wprowadzenie zapisu wynikajacych z projektu ustawy wplynie negatywnie na
dziatalno$é zwiazkowa chociazby biorac pod uwage kwestie finansowe danej
organizacji zwigzkowej.

Proponowana zmiana spowoduje brak wynagrodzenia dla pracownika, ktéry podczas

takiej ,doraznej czynnosci” negocjuje indywidulane i zbiorowe prawa pracownicze nie
tylko dla czlonkéw zwiazku, ale dla wszystkich pracownikéw danego zakiadu pracy
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(patrz art. 7 ustawy - w zakresie praw i interesow zbiorowych zwiqgzki zawodowe
reprezentujq wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;j).
Zakladowe/miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe na szczeblu zakladu pracy s3
niejednokrotnie jedyna instytucja, ktéra ,walczy” o prawa i godno$¢ pracownikéw.

> art. 33 ustawy - odebranie organizacjom zwigzkowym prawa do pomieszczeri
na dziatalnosé zwiqzkowgq. o

Projekt ustawy spowoduje utrudniony dostep do pomieszczen na cele organizacji
zwigzkowej lub wrecz uniemozliwia taki dostep, gdyz zwolnia pracodawce
z obowigzku wskazania takich pomieszczen.

Odebranie zakltadowym/miedzyzakltadowym organizacjom zwigzkowym prawa do
pomieszczenia na terenie zakladu pracy spowoduje, Ze tego typu spotkania odbywaé
si¢ beda w miejscach blizej nieokreslonych. Ze wzgledu na ograniczone $rodki
finansowe uniemozliwi to pracownikom wudzial w spotkaniach, a wszelkie
ewentualne posiedzenia poza zaktadem pracy narazg pracownikéw na dodatkowe
koszty.

> art. 33! ustawy - odebranie organizacjom zwigzkowym prawa Zqdania od pracodawcy
pobierania sktadek zwigzkowych od pracownikéw;

W tym przypadku réwniez wyraznie widoczny jest cel zmian - zniesienie
z pracodawcy obowigzku pobierania skladek zwigzkowych z wynagrodzenia
pracownika na rzecz wprowadzenia mozliwo$ci zawarcia porozumienia w tym
zakresie. '

> art 34! ustawy - odebrania prawa do wynagrodzenia pracownikom peinigcym funkcje
w miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej

Proponowana zmiana w sposob znaczacy wplynie na sytuacje finansowa danego
-pracownika i organizacji zwigzkowe;j.

> dodany rozdziat 4a (art. 34° i art, 34* ustawy) - wprowadzenie jawnosci gospodarki
finansowej zwigzkéw zawodowych | podawanie sprawozdan finansowych
do publicznej dziatalnosci poprzez umieszczenie na stronie internetowej urzedu

obstugujqcego ministra wiasciwego do spraw pracy

Dziatalno$¢ finansowa zwiazkow zawodowych podlega kontroli zaréwno ze strony
organéw statutowych, ale réwniez organéw podatkowych. Brak jest wigc podstaw
do tego, aby sprawozdania finansowe byly podawane do publicznej wiadomosci,
tym bardziej Ze nie s to Srodki pochodzace, ani z dotacji ani subwencji.

> art. 258 § 2 Kodeksu pracy - obowiqzek réwnego ponoszenia przez pracodawce
i zaktadowq organizacje zwigzkowq kosztéw zwiqzanych z dziatalnosciq na terenie

zaktadu pracy komisji pojednawczej wraz z réwnowartosciq utraconego
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany przez pracownika w zwiqzku z udziatem
w postepowaniu pojednawczym.
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Proponowany zapis wprowadza dodatkowe koszty dla organizacji zwigzkowej. Istnienie
komisji pojednawczej w wigkszej mierze lezy w interesie pracodawcéw, dlatego
przenoszenie kosztéw na organizacje zwigzkowe jest niczym nie uzasadnione.

Reasumujgc, proponowane zapisy nie tyle wkraczaja w niezalezno$¢ zwigzkéw
zawodowych, ale s3g swoistego rodzaju ingerencjg organéw panstwowych w dziatalnos$¢ nie
tylko organizacji zwigzkowych, ale réwniez pracodawcéw, a przez to dezawuowanie
dialogu autonomicznego.

Zmiany zaproponowane w poselskim projekcie ustawy majg charakter typowo finansowy,
ktorych celem jest ostabienia pozycji zwigzkéw zawodowych w stosunku do pracodawcéw.
Jedng z najbardziej radykalnych zmian mialoby by¢ odebranie wynagrodzenia
pracownikom zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na czas doraznych czynnosci
zwigzkowych badZ na czas pehienia funkcji zwigzkowych. Dziatalno$¢ zwigzkowa,
polegajaca na walce o prawa pracownicze ma by¢ $wiadczone nieodplatnie na zasadzie
wolontariatu.

Ponadto zniesienie z pracodawcéw obowigzku zapewnienia pomieszczenia organizacji
zwigzkowej moze utrudnié, a wrecz w niektérych przypadkach uniemozliwi¢ spotkania
zwigzkowe, ktore sg niezbedne w codziennej dziatalnosci organizacji zwigzkowych i zmusié
do ponoszenia kosztéw zwigzanych z wynajmowaniem pomieszczenh na takie spotkania.

Proponowane zmiany wyraznie uderzajg w pozycje zwigzkdw zawodowych i majg na celu
pozbawienia ich dotychczasowych uprawnien. Ponadto wigza sie z przerzucaniem czesci
kosztéw dzialalnosci z pracodawcow na zwigzki zawodowe.

Z powazaniem
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