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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zasadach pozyskiwania informacji o
niekaralnosci osob ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie i osob zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego.

W  zalgczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnoSci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Przedsigbiorczos$ci 1 Technologii.

Z powazaniem

(-) Mateusz Morawiecki



Projekt
USTAWA

z dnia

o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych si¢

o zatrudnienie i 0s0b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady pozyskiwania informacji dotyczacych niekaralnosci
0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz osob zatrudnionych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na niektorych stanowiskach w podmiotach sektora finansowego.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ do oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz osob
zatrudnionych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach sektora finansowego bez
wzgledu na podstawe prawng $wiadczenia pracy. Przez zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach sektora finansowego rozumie si¢ stosunek prawny, na
podstawie ktorego osoba przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje
czynno$ci na rzecz podmiotu sektora finansowego, na podstawie stosunku pracy, umowy
o dzieto, umowy zlecenia, umowy o $§wiadczenie ustug, umowy agencyjnej lub innej umowy o
podobnym charakterze.

3. Przepisy ustawy dotyczace podmiotoéw sektora finansowego stosuje si¢ takze do:

1)  Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

2) Biura Rzecznika Finansowego;

3) Narodowego Banku Polskiego;

4) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

5) Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.

4. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz 0sob
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego, w przypadku ktérych wymog niekaralnosci
uregulowano w przepisach ustaw wymienionych w art. 3, w szczego6lnosci do zalozycieli,
cztonkdéw organdw oraz osdb ubiegajacych si¢ o powotanie na stanowisko cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej, w przypadku ktérych w przepisach tych uregulowano wymog niekaralnosci.

5. llekro¢ w ustawie jest mowa o panstwie cztonkowskim, nalezy przez to rozumiec
panstwo, ktore jest cztonkiem Unii Europejskiej lub strong umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym.
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Art. 2. 1. Podmiotem sektora finansowego w rozumieniu ustawy jest:

bank krajowy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Prawo bankowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1876, 2361 i 2491 oraz z 2018 r. poz. 62, 106
1138);

instytucja kredytowa, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. — Prawo bankowe, oraz oddzial instytucji kredytowej, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 18 tej ustawy;

oddziat banku zagranicznego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

przedstawicielstwo banku zagranicznego i1 przedstawicielstwo instytucji kredytowej,
o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;
przedsigbiorstwo pomocniczych ustug bankowych, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, majace siedzibg¢ na terytorium
panstwa czlonkowskiego;

instytucja finansowa, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 2 27.06.2013, str. 1, z pézn. zm."),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 575/2013”, majaca siedzibe na terytorium panstwa
cztonkowskiego;

holding mieszany, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia 575/2013, majacy
siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego;

towarzystwo, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018
r. poz. 56,z 2017 r. poz. 2491 oraz z 2018 r. poz. 106 1 138);

spotka zarzadzajaca, o ktorej mowa w art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

oraz oddzial spotki zarzadzajacej, o ktérym mowa w art. 270 ust. 1 tej ustawy;

1

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 208 z 02.08.2013, str. 68, Dz. Urz.
UE L 321 z 30.11.2013, str. 6, Dz. Urz. UE L 165 z 04.06.2014, str. 31, Dz. Urz. UE L 11 z 17.01.2015, str.
37, Dz. Urz. UE L 143 z 09.06.2015, str. 7, Dz. Urz. UE L 328 z 12.12.2015, str. 108, Dz. Urz. UE L 151 z
08.06.2016, str. 4, Dz. Urz. UE L 171 2 29.06.2016, str. 153, Dz. Urz. UE L 336 z 10.12.20186, str. 36, Dz. Urz.
UE L 20 z 25.01.2017, str. 4, Dz. Urz. UE L 144 z 07.06.2017, str. 14, Dz. Urz. UE L 310 z 25.11.2017, str.
1, Dz. Urz. UE L 345 z 27.12.2017, str. 27 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 28.12.2017, str. 1.
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spotka majaca siedzibe na terytorium panstwa nalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, zarzadzajaca funduszem inwestycyjnym dziatajacym zgodnie z aktami
prawnymi wydawanymi przez instytucje i organy Unii Europejskiej, regulujacymi zasady
zbiorowego inwestowania w papiery wartosciowe, o ktoérej mowa w art. 276 ustawy z
dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i1 zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, oraz oddziat takiej spotki utworzony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

zarzadzajacy z UE, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10c ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
oraz oddzial zarzadzajacego z UE, o ktorym mowa w art. 276a ust. 2 tej ustawy;

osoba prawna majaca siedzibe na terytorium panstwa nalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, zarzadzajaca alternatywnym funduszem inwestycyjnym na
podstawie zezwolenia wydanego przez wlasciwy organ panstwa jej siedziby, dziatajaca
zgodnie z aktami prawnymi wydawanymi przez instytucje i organy Unii Europejskiej,
regulujacymi dziatalno$¢ zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
o ktorej mowa w art. 2761 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, oraz oddziat takiej osoby
prawnej utworzony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

przedstawiciel funduszu zagranicznego, o ktorym mowa w art. 256 ust. 1f ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

alternatywna spotka inwestycyjna, o ktérej mowa w art. 8a ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;
zarzadzajacy ASI, o ktorym mowa w art. 8b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 maja 2004 r.
o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;
podmiot z siedziba lub miejscem zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
prowadzacy, na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, dziatalno$¢
w zakresie posrednictwa w zbywaniu 1 odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych lub tytutow uczestnictwa funduszy zagranicznych oraz funduszy
inwestycyjnych otwartych z siedziba w panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o

funduszach inwestycyjnych 1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;
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instytucja pozyczkowa, o ktorej mowa w art. 5 pkt 2a ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o kredycie konsumenckim (Dz. U. z 2016 r. poz. 1528 oraz z 2017 r. poz. 819), majaca
siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego lub Konfederacji Szwajcarskiej;
zwigzek rewizyjny utworzony przez banki spotdzielcze, o ktorym mowa w art. 15 ustawy
z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1826 oraz z 2017 r. poz. 1089);

jednostka zarzadzajaca systemem ochrony, o ktorej mowa w art. 22d ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢
1 bankach zrzeszajacych;

agent rozliczeniowy, o ktéorym mowa w art. 2 pkt la ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2003 oraz z 2018 r. poz. 62);

biuro ustug ptatniczych, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2a ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych;

instytucja pienigdza elektronicznego, o ktorej mowa w art. 2 pkt 10a ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych;

organizacja platnicza, o ktorej mowa w art. 2 pkt 19¢ ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych, majaca siedzibg¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego;
podmiot uczestniczacy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22a ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych, majacy siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego;
wydawca instrumentu platniczego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 35a ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych, majacy siedzib¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego;

oddziat unijnej instytucji ptatniczej, o ktorym mowa w art. 96 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o ustugach ptatniczych;

oddziat unijnej instytucji pienigdza elektronicznego, o ktorym mowa w art. 132y ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych;

oddziat zagranicznej instytucji pienigdza elektronicznego, o ktérym mowa w art. 132zh

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych;
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agencja ratingowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie agencji
ratingowych (Dz. Urz. UE L 302 z 17.11.20009, str. 1, z p6zn. zm.?);

spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa, o ktérej mowa w ustawie z dnia
5 listopada 2009 r. o spoldzielczych kasach oszczgdnosciowo-kredytowych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2065, 2486 1 2491 oraz z 2018 r. poz. 62, 106 1 138);

Krajowa Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 5 listopada 2009 r. o spoldzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych;
Krajowy Fundusz Kapitalowy, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 4 marca 2005 r.
o Krajowym Funduszu Kapitatlowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 901);

powszechne towarzystwo emerytalne oraz pracownicze towarzystwo emerytalne,
o ktorych mowa w art. 8 pkt 8 i 9 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 8701 1321 oraz z 2018 r.
poz. 138);

Polskie Biuro Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, o ktorym mowa w art. 120 ustawy
z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 20601 1948, z 2017 r. poz. 1089, 1926 12361 oraz z 2018 1. poz. 79);

Korporacja Ubezpieczen Kredytow Eksportowych Spotka Akcyjna, o ktdrej mowa w art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o gwarantowanych przez Skarb Panstwa ubezpieczeniach
eksportowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 826 oraz z 2018 r. poz. 8);

krajowy zaktad ubezpieczen, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1170, z pdzn. zm.>);

krajowy zaktad reasekuracji, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

spotka celowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
o dzialalnos$ci ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjnej, majaca siedzibe na terytorium panstwa

cztonkowskiego;

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 350 z 29.12.2009, str. 59, Dz. Urz.
UE L 145 z 31.05.2011, str. 30, Dz. Urz. UE L 174 z 01.07.2011, str. 1, Dz. Urz. UE L 146 z 31.05.2013, str.
1, Dz. Urz. UE L 153 7 22.05.2014, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 28.12.2017, str. 35.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1089, 1926, 2102

i 2486 oraz z 2018 r. poz. 8 i 106.
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oddzial, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

zagraniczny zaktad ubezpieczen, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 55 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, majacy siedzibe
na terytorium panstwa cztonkowskiego;

zagraniczny zaktad reasekuracji, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 56 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, majacy siedzibe
na terytorium panstwa cztonkowskiego;

zewnetrzna instytucja oceny wiarygodnos$ci kredytowej, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt
58 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
glowny oddziat, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j;

dominujacy podmiot ubezpieczeniowy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjnej;

mieszany dominujacy podmiot ubezpieczeniowy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 21
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j;
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A., o ktérym mowa w art. 3 pkt 20 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 1. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1768,
248612491 oraz z 2018 r. poz. 106 1 138);

spoika, ktorej Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. przekazal wykonywanie
czynnosci z zakresu zadan, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1-6 lub ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

centralny depozyt papieréw warto§ciowych, o ktérym mowa w art. 3 pkt 21a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

dom maklerski, o ktorym mowa w art. 95 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

zagraniczna firma inwestycyjna, o ktorej mowa w art. 3 pkt 32 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, oraz oddziat zagranicznej firmy
inwestycyjnej, o ktérym mowa w art. 117 tej ustawy;

oddziat zagranicznej osoby prawnej prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalno$¢ maklerska, o ktorym mowa w art. 115 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie

instrumentami finansowymi;



52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

62)
63)

1)

2)

przedstawicielstwo zagranicznej firmy inwestycyjnej oraz przedstawicielstwo
zagranicznej osoby prawnej, o ktorych mowa w art. 116 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi;

spotka prowadzaca rynek regulowany, o ktorej mowa w art. 21 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

spotka prowadzaca izbe rozliczeniowy, o ktorej mowa w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

spotka prowadzaca izbe rozrachunkowa, o ktorej mowa w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

CCP, o ktorym mowa w art. 3 pkt 49 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

zatwierdzony podmiot publikujacy, o ktérym mowa w art. 3 pkt 33a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

dostawca informacji skonsolidowanych, o ktorym mowa w art. 3 pkt 33b ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

zatwierdzony mechanizm sprawozdawczy, o ktérym mowa w art. 3 pkt 33¢ ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

instytucja rynku towaroéw gietldowych, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 13 ustawy z dnia
26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1127, 1089 1 2491
oraz z 2018 r. poz. 106 1 138);

podmiot, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r.
o gieldach towarowych, prowadzacy na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego rachunki lub rejestry towarow gietdowych w rozumieniu tej ustawy;
Polska Wytwoérnia Papierow Wartosciowych S.A.;

podmiot niebedacy bankiem ani instytucjg kredytowa, ktory prowadzi dziatalnosé
gospodarcza w zakresie udostgpniania sktadnikow majatkowych na podstawie umowy
leasingu.

2. Podmiotem sektora finansowego w rozumieniu ustawy jest takze:

przedsiebiorca majacy siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktéremu bank, w
drodze umowy, powierzyt wykonywanie czynnos$ci zgodnie z art. 6a ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe;

przedsigbiorca majacy siedzib¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktoremu

spoldzielcza kasa oszczedno$ciowo-kredytowa powierzyta, w drodze umowy,
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posrednictwo w zawieraniu 1 zmianie umow o wykonywanie czynnos$ci, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych, zgodnie z art. 9a ust. 1 tej ustawy, lub ktéoremu spotdzielcza kasa
oszczedno$ciowo-kredytowa powierzyta wykonywanie czynno$ci faktycznych
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy,
zgodnie z art. 9b tej ustawy;

przedsigbiorca lub przedsiebiorca zagraniczny, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 oraz art. 5
pkt 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017
r. poz. 2168, 2290 i 2486 oraz z 2018 r. poz. 107), ktéremu towarzystwo funduszy
inwestycyjnych powierzyto wykonywanie czynno$ci na podstawie umowy, o ktorej
mowa w art. 45a ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych 1
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

przedsigbiorca lub przedsigbiorca zagraniczny, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 oraz art. 5
pkt 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktoremu
zarzadzajacy ASI powierzyl wykonywanie czynno$ci na podstawie umowy, o ktorej
mowa w art. 70g ust. 1 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

przedsiebiorca lub przedsiebiorca zagraniczny, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 oraz art. 5
pkt 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktoremu
depozytariusz, zgodnie z art. 81i ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych 1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, powierzyt
wykonywanie czynno$ci w zakresie zwigzanym z realizacja funkcji przechowywania
aktywow funduszu albo alternatywnej spotki inwestycyjnej;

przedsigbiorca, ktoremu krajowa instytucja ptatnicza powierzyta wykonywanie
okreslonych czynnosci, zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
platniczych;

przedsigbiorca, ktéremu biuro ushug platniczych powierzyto wykonywanie okre§lonych
czynnosci, zgodnie z art. 121 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o uslugach platniczych;
przedsigbiorca, ktoremu krajowa instytucja pienigdza elektronicznego powierzyta
wykonywanie okreslonych czynnosci, zgodnie z art. 132v ustawy z dnia 19 sierpnia 2011

r. 0 ustugach ptatniczych;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

przedsigbiorca, za posrednictwem ktérego krajowa instytucja pienigdza elektronicznego
dokonuje wykupu pienigdza elektronicznego, zgodnie z art. 132t ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o ustugach ptatniczych;

podmiot majacy siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego, uprawniony do
prowadzenia rachunkoéw papierow wartoSciowych, ktoremu pracowniczy fundusz
emerytalny powierzyl prowadzenie rachunkow ilosciowych, zgodnie z art. 101 ust. 2
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;
podmiot majacy siedzibe na terytorium panstwa cztonkowskiego, uprawniony do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie zarzadzania portfelami, w sktad ktérego wchodzi
jeden lub wicksza liczba instrumentéw finansowych, i posiadajgcy zezwolenie na
wykonywanie tej dziatalnosci, ktoremu pracowniczy fundusz emerytalny powierzyt
zarzadzanie aktywami funduszu, zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

podmiot majacy siedzib¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktoremu zaktad
ubezpieczen powierzyt wykonywanie czynnosci ubezpieczeniowych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 7 pkt 3, ust. 8 lub 9 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, zgodnie z art. 73 ust. 1 tej ustawy;

podmiot majacy siedzib¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, ktéoremu zaktad
ubezpieczen lub zaktad reasekuracji powierzyl wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 2 pkt 2, 4 lub ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowe] 1 reasekuracyjnej, zgodnie z art. 73 ust. 2 tej ustawy;

podmiot majacy siedzibg na terytorium panstwa czlonkowskiego, ktéoremu zaktad
ubezpieczen lub zaklad reasekuracji powierzyl wykonywanie funkcji nalezacych do
systemu zarzadzania, zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej 1 reasekuracyjne;j;

przedsigbiorca lub przedsigbiorca zagraniczny, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 oraz art. 5
pkt 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ktoremu firma
inwestycyjna, o ktorej mowa w art. 3 pkt 33 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, w drodze umowy, powierzyta wykonywanie okreslonych
czynnosci, zgodnie z art. 81a tej ustawy;

posrednik kredytu hipotecznego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 15 ustawy z dnia 23 marca
2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego

1 agentami (Dz. U. poz. 819);



17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
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agent, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie
hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami,
posrednik kredytowy, o ktorym mowa w art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o kredycie konsumenckim;

agent, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
ptatniczych;

agent firmy inwestycyjnej, o ktérym mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi;

agent ubezpieczeniowy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 grudnia
2017 r. o dystrybucji ubezpieczen (Dz. U. poz. 2486);

agent oferujacy ubezpieczenia uzupeiniajace, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen;

broker ubezpieczeniowy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 15 grudnia
2017 r. o dystrybucji ubezpieczen;

broker reasekuracyjny, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2017
r. o dystrybucji ubezpieczen;

podmiot majacy siedzibe lub miejsce zamieszkania w innym niz Rzeczpospolita Polska
panstwie czlonkowskim, wykonujacy dzialalno$¢ agencyjng albo dziatalno$¢ brokerska
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen, oraz oddziat takiego podmiotu utworzony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Uprawnienia 1 obowiazki podmiotu sektora finansowego okreslone w ustawie

przystuguja takze:

1))

2)

przedsiebiorcy majacemu siedzib¢ na terytorium panstwa czlonkowskiego, ktoremu
podmiot, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, powierzyl, w drodze odrgbnej umowy,
wykonywanie czynnosci, zgodnie z art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe;

przedsiebiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznemu, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 oraz art.
5 pkt 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, ktéremu
przekazano wykonywanie powierzonych czynnos$ci zgodnie z art. 45a ust. 4b lub 4c, art.
70g ust. 4 lub art. 81j ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i

zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;



3)

4)

5)

6)
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podmiotowi majacemu siedzibe na terytorium panstwa czlonkowskiego, ktoremu
podmiot, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 11, przekazal, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawie
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, wykonanie czynnosci w zakresie zarzadzania portfelami
pracowniczego funduszu;
podmiotowi majacemu siedzib¢ na terytorium panstwa cztonkowskiego, innemu niz
towarzystwo  funduszy  inwestycyjnych,  zarzadzajagcemu  sekurytyzowanymi
wierzytelno$ciami funduszu sekurytyzacyjnego, o ktérym mowa w art. 192 ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzagdzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;
podmiotowi, ktory $§wiadczy ustugi na rzecz podmiotdéw, o ktérych mowa w pkt 1-4,
wust. 1, 2 lub w art. 1 ust. 3, z tym Ze przepisy ustawy stosuje si¢ wylacznie do oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie lub zatrudnionych w tym podmiocie na stanowiskach
zwigzanych ze $wiadczeniem ustug na rzecz podmiotdéw, o ktérych mowa w pkt 14,
wust. 1, 2 lub w art. 1 ust. 3, jezeli Swiadczenie tych ustug jest zwigzane z dziatalnoscia
tych podmiotéw uregulowang w przepisach ustaw lub w bezposrednio stosowanych
przepisach prawa Unii Europejskiej, o ktérych mowa w pkt 1-4, w ust. 1, 2 lub w art. 1
ust. 3, a w przypadku podmiotow, o ktorych mowa w:
a) ust. 1 pkt 62 — jezeli $Swiadczenie tych ustug jest zwigzane z podstawowa
dziatalno$cig podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 62,
b) ust. 1 pkt 63 — jezeli $wiadczenie tych ustug jest zwigzane z dzialalno$cig tych
podmiotdw, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 63;
podmiotowi, ktory $wiadczy ustugi na rzecz podmiotow z siedzibg na terytorium panstwa
nalezacego do Swiatowej Organizacji Handlu, niebedacego pafistwem cztonkowskim,
prowadzacych dzialalno$¢ na rynku finansowym i uprawnionych, zgodnie z prawem
panstwa, w ktorym majg siedzibe, do prowadzenia takiej dziatalnosci, o ile ustugi te sa
bezposrednio zwigzane z przedmiotem podstawowej dziatalno$ci tych podmiotow, z tym
ze przepisy ustawy stosuje si¢ wylacznie do oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie lub
zatrudnionych w tym podmiocie na stanowiskach zwigzanych ze §wiadczeniem ustug na

rzecz takich podmiotow.

Art. 3. 1. Podmiot sektora finansowego ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na stanowisku zwigzanym
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z zarzadzaniem mieniem tego podmiotu lub osob trzecich, dostgpem do informacji prawnie

chronionych, podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia tego

podmiotu lub 0sob trzecich lub wyrzadzenia innej znacznej szkody temu podmiotowi lub

osobom trzecim, a takze, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2, od osoby zatrudnionej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na takim stanowisku, udzielenia informacji dotyczacych skazania

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktérym mowa w:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

art. 61 ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. — Prawo czekowe (Dz. U. z 2016 1. poz. 462),
art. 267b—267d ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1560 1 1596),

art. 23—24a ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.
U. 22003 r. poz. 1503, z p6zn. zm. V),

art. 115-119 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. 22017 r. poz. 880 1 1089),

art. 77-79 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 2342
12201 oraz z 2018 r. poz. 62),

art. 42 i art. 42a ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym
(Dz. U. 22014 r. poz. 1866, z p6zn. zm.”),

art. 38—41, art. 43 1 art. 43a ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach (Dz. U. z 2014
r. poz. 7301 913),

art. 81 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 794
11948 oraz z 2017 r. poz. 1089),

przepisach rozdziatow XIX, XX, XXII, XXXIII-XXXVII oraz w art. 197,
art. 228-231, art. 233, art. 252, art. 255, art. 255a, art. 258 1 art. 263 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 oraz z 2018 r. poz. 20
1305),

art. 215-219, art. 220 1 art. 222 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
1 funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

art. 171 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe,

art. 49 1 art. 51-54a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138),

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. poz. 959, 1693 i 1804, z

2005 r. poz. 68, z 2007 r. poz. 1206, z 2009 r. poz. 1540 oraz z 2017 r. poz. 933 i 1132.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1866, z 2015 1. poz.

978, 1166, 1513 i 1844 oraz z 2016 r. poz. 381 i 615.



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
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art. 305r—306 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 201, z pézn. zm.?),

art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o listach zastawnych i bankach hipotecznych (Dz.
U.z2016r. poz. 1771),

przepisach rozdzialow 6-9 dziatu I w tytule [ ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2226 oraz z 2018 r. poz. 201),

art. 25 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 678 11475 oraz z 2018 r. poz. 106 1 138),

art. 303—-305 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 776),

art. 586592 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
22017 r. poz. 1577),

art. 56a, art. 57-58c, art. 59, art. 59a oraz art. 60 ustawy z dnia 26 pazdziernika 2000 r.
o gietdach towarowych,

art. 35-37a ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1049),

art. 24 1 art. 25 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o ostatecznos$ci rozrachunku w systemach
ptatnosci i1 systemach rozrachunku papieréw warto$ciowych oraz zasadach nadzoru nad
tymi systemami (Dz. U. z 2018 r. poz. 145),

art. 6 1 art. 7 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o ochronie niektorych ustug swiadczonych
droga elektroniczng opartych lub polegajacych na dostepie warunkowym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1341),

art. 522 1 art. 523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2344 1 2491),

art. 225-232 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dzialalno$ci ubezpieczeniowej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1206, 1273 i 1348),

art. 47 1 art. 48 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 2077 oraz z 2017 r. poz. 60 1 2486),

art. 50 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.

U. 22016 r. poz. 1449),

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22017 r. poz. 648, 768, 935, 1428,
1537, 2169 i 2491 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138.



27)

28)

29)

30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)
41)
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art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2016 1. poz. 1776),

art. 287, art. 287a, art. 288a—293, art. 294a-296, art. 298 i art. 299 ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych 1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi,

art. 126129, art. 131 1 art. 132 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu
interesOw gospodarczych i spotce europejskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 2142),

art. 178—183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

art. 45 1 art. 46 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatlowym
(Dz. U. 22017 r. poz. 1480 1 2486),

art. 99-104a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1639 oraz z 2017 r. poz. 452, 724, 791
1 1089),

art. 20a ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. z 2017
r. poz. 196, z p6zn. zm.”),

art. 105, art. 106 1 art. 108—110 ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej
(Dz. U.z2016 1. poz. 7),

art. 16 ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdzialaniu nieuczciwym praktykom
rynkowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2070),

art. 74v 1 art. 74w ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o spoldzielczych kasach
oszczednos$ciowo-kredytowych,

art. 45-51 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych
i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1015, z p6zn. zm.¥),

art. 4648 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z2017 r. poz. 1463 1 1600),
art. 59e—591 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim,

art. 150-153b ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych,

art. 33 1 art. 34 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o ochronie praw nabywcy lokalu

mieszkalnego lub domu jednorodzinnego (Dz. U. z 2017 1. poz. 1468),

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 724, 791, 819, 1089,

2102 i 2486.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1188, z 2015 r. poz.

396, z 2016 r. poz. 1948, z 2017 r. poz. 819 i 933 oraz z 2018 r. poz. 138.
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42) art. 87-98 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach (Dz. U. poz. 238,z 2017 r. poz.
10891 1199 oraz z 2018 r. poz. 8),

43) art. 430-440 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej,

44) art. 332-334 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 19371 2491),

45) art. 40-45 ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (Dz. U. poz. 1579),

46) art. 7678 ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego 1 agentami,

47) art. 89 1 art. 90 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen

— a osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub osoba zatrudniona obowigzana jest do udzielenia

takich informacji na zadanie podmiotu sektora finansowego.
2. Podmiot sektora finansowego moze zada¢ od osoby zatrudnionej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej informacji, o ktorych mowa w ust. 1:

1) w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1 — nie cze¢$ciej
niz raz na 12 miesigcy, a takze kazdorazowo w przypadku, gdy:
a) podejmie uzasadnione podejrzenie, ze osoba ta zostata skazana za przestepstwo,

o ktorym mowa w ust. 1, lub
b) zamierza powierzyc¢ tej osobie prace na innym stanowisku, o ktdrym mowa w ust. 1,
a osoba ta wyrazita zgod¢ na powierzenie jej pracy na tym stanowisku;

2)  w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku innym niz stanowisko, o ktéorym mowa w
ust. 1 — jezeli zamierza powierzyc¢ tej osobie prace na stanowisku, o ktorym mowa w ust.
1, a osoba ta wyrazita zgode na powierzenie jej pracy na tym stanowisku.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie obejmuje danych o skazaniach, ktore ulegly

zatarciu.

Art. 4. 1. Udzielenie podmiotowi sektora finansowego informacji, o ktérych mowa w art.
3 ust. 1, nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej informacje te dotycza.

2. Podmiot sektora finansowego ma prawo zada¢ udokumentowania udzielonych zgodnie
z ust. 1 informacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, z tym Ze udokumentowanie takie moze
nastgpi¢ wylacznie przez przedlozenie temu podmiotowi informacji z Krajowego Rejestru

Karnego, wydanej na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
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Rejestrze Karnym. Informacja taka nie moze by¢ wydana wcze$niej niz 3 miesigce przed dniem
jej przedtozenia temu podmiotowi.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub osoba zatrudniona moze przedlozy¢
podmiotowi sektora finansowego kopi¢ informacji, o ktérej mowa w ust. 2, pod warunkiem
przedstawienia do wgladu rowniez oryginatu takiej informacji.

4. Osoba zatrudniona udziela informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz przedktada
informacje, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia zadania, chyba ze
niedochowanie tego terminu nastgpito bez jej winy. W takim przypadku osoba zatrudniona
udziela informacji, o ktérych mowa w ust. 1, lub przedktada informacje, o ktérych mowa w ust.
2, w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminowi.

5. Osoba wystgpujaca z zapytaniem o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zwiazku z zadaniem, o ktorym mowa w ust. 2, wskazuje we wniosku zakres danych

odpowiadajacy art. 3 ust. 1, ktére maja by¢ przedmiotem informacji.

Art. 5. 1. Nieudzielenie przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie informacji, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1, lub nieudokumentowanie informacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1,
w sposob okreslony w art. 4 ust. 2 lub 3, a takze udzielenie informacji potwierdzajacych
skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, moze
stanowi¢ przyczyne nienawigzania z tg osobg stosunku pracy lub niezatrudnienia jej na innej
podstawie niz stosunek pracy.

2. Nieudzielenie przez osobe zatrudniong informacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1,
w terminie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 4, lub nieudokumentowanie informacji, o ktoérych
mowa w art. 3 ust. 1, w terminie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 4, w sposob okre§lony w art. 4
ust. 2 lub 3, a takze udzielenie informacji potwierdzajacych skazanie prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, moze stanowi¢ przyczyne¢ rozwigzania z tg
osobg stosunku pracy za wypowiedzeniem lub rozwigzania z nig innej umowy, na podstawie
ktorej jest ona przez podmiot sektora finansowego zatrudniana.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do osoby zatrudnionej na stanowisku innym niz
stanowisko, o ktérym mowa w art. 3 ust 1, wobec ktorej podmiot sektora finansowego zazadat

udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2.

Art. 6. 1. Dane osobowe, o ktérych mowa w art. 3, sg zbierane i przetwarzane wytacznie
w celu umozliwienia podmiotowi sektora finansowego prowadzenia polityki zatrudnienia
pozwalajacej na zmniejszenie ryzyk zwigzanych z:

1) utratg mienia tego podmiotu lub osob trzecich lub
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2)  bezprawnym ujawnieniem informacji prawnie chronionych, lub

3) wyrzadzeniem innej znacznej szkody temu podmiotowi lub osobom trzecim.
2. Dane osobowe, o ktorych mowa w art. 3, podmiot sektora finansowego:

1) przetwarza rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotycza;

2) przechowuje wytacznie przez okres niezbgdny do realizacji celow, o ktérych mowa w ust.
1, nie dtuzszy jednak niz 5 lat;

3) niezwlocznie prostuje lub usuwa, jezeli sg one nieprawidtowe w §wietle celow, o ktorych
mowa w ust. 1;

4) przetwarza w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo tych danych, w tym
ochrong przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomoca odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych.

3. Podmiot sektora finansowego dokonuje weryfikacji danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 3, po zakonczeniu postepowania zmierzajacego do zatrudnienia, w ramach ktoérego
dane te zostaty zebrane, a ponadto nie rzadziej niz raz na 5 lat od dnia uzyskania tych danych

osobowych, usuwajac zbedne dane.

Art. 7. Podmiot sektora finansowego niezwtocznie zwraca osobie, ktora na jego zadanie
wystapita do Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art. 4 ust. 2, rownowarto$¢ poniesionej

optaty za uzyskanie informacji.

Art. 8. Jezeli skazanie ulegto zatarciu, informacje, o ktérych mowa w art. 3, usuwa si¢
z akt osobowych lub innej dokumentacji dotyczacej zatrudnienia, na zagdanie osoby, ktorej one

dotycza.

Art. 9. 1. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 30 wrze$nia 2018 r. podmiotami sektora
finansowego sg takze agent ubezpieczeniowy, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 22 maja
2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym, oraz broker ubezpieczeniowy, o ktorym mowa w
art. 20 tej ustawy.

2. Od dnia wej$cia w zycie ustawy do dnia 30 wrze$nia 2018 r. uprawnienia i obowigzki
podmiotu sektora finansowego przewidziane w niniejsze] ustawie przysluguja takze
podmiotowi, ktory swiadczy ustugi na rzecz podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, z tym ze
w tym okresie przepisy ustawy stosuje si¢ wytacznie do 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie
lub zatrudnionych w tym podmiocie na stanowiskach zwigzanych ze §wiadczeniem ustug na

rzecz podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli §wiadczenie tych ustug jest zwigzane
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z wykonywaniem przez podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiednio dziatalnosci

agencyjnej albo dziatalnosci brokerskie;.

Art. 10. 1. Do os6éb, w przypadku ktorych przed dniem wej$cia w zycie ustawy podmioty
sektora finansowego rozpoczety wykonywanie czynnos$ci zmierzajacych do podjecia decyzji w
sprawie ich zatrudnienia, jezeli czynnosci te nie zostaty przez te podmioty przed dniem wejscia
w zycie ustawy zakonczone, stosuje si¢ przepisy ustawy.

2. Przepisy ustawy stosuje si¢ takze do osob, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy sa

zatrudnione w podmiotach sektora finansowego.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art.
2 ust. 2 pkt 21-25 1 art. 3 ust. 1 pkt 47, ktére wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.



UZASADNIENIE

I. POTRZEBA | CEL REGULACII

Na podstawie obowigzujacych przepisow pracodawca moze zada¢ informacji
0 niekaralno$ci od os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie tylko wowczas, gdy wymog
niekaralno$ci wynika z odrebnych przepisow. W sytuacji gdy nie ma wyraznej podstawy
prawnej, pracodawca nie ma prawa zada¢ zaswiadczenia o niekaralno$ci, co potwierdzit
Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 1 grudnia 2009 r. (sygn. akt 1 OSK
249/09). Informacje o niekaralno$ci pracownika maja istotne znaczenie dla firm
dziatajacych na rynku finansowym.

Biorgc pod uwage skalg ryzyk wigzacych si¢ z dzialalno$cig tych podmiotéw dla
stabilno$ci systemu finansowego oraz konieczno$¢ ochrony interesow uczestnikow rynku
(w tym konsumentow), niezbedne jest, aby pracodawcy sektora finansowego byli
uprawnieni do badania niekaralno$ci os6b zatrudnionych i oso6b ubiegajacych sie¢
0 zatrudnienie w tych podmiotach na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem
tego podmiotu sektora finansowego lub osob trzecich, dostepem do informacji prawnie
chronionych lub stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji obarczonych
wysokim ryzykiem utraty mienia tego podmiotu sektora finansowego lub oséb trzecich
lub wyrzadzenia innej znacznej szkody temu podmiotowi sektora finansowego lub
osobom trzecim. Roéwniez w podmiotach dziatajagcych na rzecz podmiotow sektora
finansowego (takich jak outsourcerzy, agenci), aktualnie nie ma mozliwosci weryfikacji
0sob zatrudnionych i ubiegajacych si¢ o zatrudnienie pod wzgledem ich niekaralnosci, co
czyni te podmioty mniej konkurencyjnymi na rynku migdzynarodowym i moze utrudnia¢
pozyskanie nowych klientow.

Celem projektu jest stworzenie podstaw umozliwiajacych ochrone wlasnosci podmiotow
sektora finansowego oraz ich klientow przez zapobiezenie naduzyciom i w konsekwencji
zwigkszenie bezpieczenstwa obrotu. Szczegdlny charakter sektora finansowego
powoduje, ze zatrudniane osoby powinny charakteryzowac¢ si¢ nieposzlakowang opinia.
W zwigzku z brakiem przepisow regulujacych kwestie niekaralnosci w podmiotach
sektora finansowego nie ma mozliwosci pozyskania i przetwarzania informacji o
karalnosci zatrudnianych os6b. Wobec powyzszego brak jest dostgpnych danych na temat
skali ewentualnych zjawisk patologicznych. Informacje pochodzace od instytucji sektora

finansowego potwierdzaja potrzebe badania niekaralno$ci oséb zatrudnionych 1



ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. Projektowane regulacje, cho¢ maja charakter

prewencyjny, w pewnym stopniu ograniczajg wyrazong w art. 65 ust. 1 Konstytucji RP

zasad¢ wolnosci pracy. Takie ograniczenie lezy jednak w interesie publicznym i jest

uzasadnione:

1) potrzebg ochrony wolno$ci i praw innych osob (w szczegdlnosci uczestnikow rynku
finansowego, w tym konsumentow, ale rowniez wilascicieli i wspotwlascicieli —
w tym drobnych akcjonariuszy — podmiotow wskazanych w art. 2 projektu),
a zwlaszcza prawa wilasnosci, ktore w mysl art. 21 ust. 1 Konstytucji RP podlega
ochronie,

2) potrzebg ochrony porzadku publicznego, rozumianego jako stabilno$¢ sektora
finansowego, co shuzy rowniez ochronie bezpieczenstwa panstwa oraz wigze si¢
Z konstytucyjng zasada zapewniania bezpieczenstwa obywateli — przy czym
bezpieczenstwo to nalezy rozumie¢ szeroko, jako stan dajacy poczucie pewnosci

| stabilnosci oraz gwarancji jego ochrony, w tym stabilnosci finansowe;.

W projekcie uregulowano zasady pozyskiwania informacji dotyczacych niekaralnosci
0sOb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego.

Pracodawca bgdacy podmiotem sektora finansowego bedzie miat prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz od osoby zatrudnionej na okreslonych w projekcie
stanowiskach pracy podania informacji w zakresie ewentualnego skazania
prawomocnym wyrokiem za okreslone przestgpstwa. Co do zasady informacje
0 niekaralnos$ci beda udostgpniane w formie o$wiadczenia. Jednoczes$nie proponuje si¢
wprowadzenie normy, zgodnie z ktorg osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub osoba
zatrudniona bedzie zobowigzana, na zgdanie, przedlozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru  Karnego (KRK). W projekcie zaproponowano, aby podmiot sektora
finansowego moégt zada¢ od osoby zatrudnionej o$wiadczenia dotyczacego
niekaralno$ci/skazania lub informacji z KRK nie czg¢$ciej niz raz na 12 miesigcy oraz przy
zmianie stanowiska pracy na stanowisko, na ktorym, zgodnie z projektowanymi
przepisami, mozliwe bedzie zadanie o$wiadczenia lub informacji z KRK, a osoba
zatrudniona wyrazita zgod¢ na powierzenie jej pracy na tym stanowisku, a takze
w przypadku uzasadnionego podejrzenia, Zze osoba ta zostala skazana za takie
przestepstwo w trakcie zatrudnienia. Zadanie o§wiadczenia lub informacji z KRK bedzie

mozliwe od osoby, ktdra dotychczas byta zatrudniona na stanowisku niekwalifikujacym



si¢ do weryfikacji niekaralno$ci — w zwigzku z zamiarem powierzenia jej pracy na
stanowisku, na ktorym weryfikacja jest mozliwa, jezeli osoba ta wyrazi zgode na
powierzenie jej pracy na tym stanowisku. W takim przypadku nieudzielenie badz
nieudokumentowanie informacji albo udzielenie informacji potwierdzajacych skazanie
prawomocnym wyrokiem nie bedzie moglo stanowi¢ przyczyny rozwigzania stosunku
pracy lub rozwigzania innej umowy, na podstawie ktorej osoba jest zatrudniona.
Projektodawca nie zdecydowal si¢ na wprowadzenie katalogu stanowisk pracy, na
ktérych dopuszczalne bedzie zadanie podania informacji w zakresie karalno$ci,
pozostawiajac t¢ kwestie racjonalnej ocenie pracodawcoéw. W ocenie projektodawcy
stworzenie petnego katalogu stanowisk, ktore objete bytyby regulacja, jest niemozliwe ze
wzgledu na r6znorodno$¢ podmiotdéw sektora finansowego, wielo§¢ modeli organizacji
wewnetrznej skutkujacg zroznicowaniem zakresu i dostgpu do informacji, poziomem
ryzyka oraz ze wzglgdu na potrzebe zachowania elastyczno$ci proponowanej regulacji.
Wobec powyzszego zdecydowano si¢ na opisowe wskazanie stanowisk (przez okreslenie
charakteru zadan na nich realizowanych), na ktorych wymagane bedzie, na zadanie
pracodawcy, sktadanie oswiadczenia o niekaralno$ci lub informacji z KRK.

Zdaniem projektodawcy, wprowadzenie wymogu nickaralno$ci lub ustawowego
obowigzku Zzadania o$wiadczenia stanowiloby nadmierne obcigzenie dla pracodawcow
(w tym przedsigbiorcow), ktorzy zatrudniajac pracownikow na okreslonych
stanowiskach, byliby zobligowani do zgdania oswiadczenia (informacji z KRK) nawet w
sytuacji, gdy w ich przekonaniu nie byloby to wuzasadnione. Pozostawienie
fakultatywnosci w tym zakresie wydaje si¢ zasadne, poniewaz to wlasnie pracodawcy
beda ponosi¢ odpowiedzialno$¢ w przypadku niezgodnego z prawem dziatania ich
pracownika wzgledem oséb trzecich.

W projekcie przyjeto zamkniety katalog przestepstw zwigzany z rodzajem pracy
w podmiotach sektora finansowego, w zakresie ktorych bedzie mozliwa weryfikacja
kandydatow do pracy i 0sob zatrudnionych. Zaproponowano, aby katalog ten obejmowat,
oprocz sklasyfikowanych w Kodeksie karnym przestepstw przeciwko bezpieczenstwu
powszechnemu, dokumentom, mieniu, ochronie informacji, wiarygodnosci dokumentow,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi i papierami wartosciowymi, niektorych
przestepstw przeciwko porzadkowi publicznemu (art. 255, art. 2554, art. 258 i art. 263),
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego (art. 228—

231), przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci (art. 233) w zakresie sktadania fatlszywych



zeznan lub przedstawienia fatszywej opinii, przeciwko zyciu i zdrowiu oraz innych
powaznych przestgpstw, roéwniez przepisy karne ustaw sektorowych regulujacych
wykonywanie dziatalno$ci przez podmioty sektora finansowego.

Ponadto poszerzono zakres przestgpstw o niektore przestgpstwa nieumyslne, z ktorych
istoty wynika, iz sprawca skazany prawomocnym wyrokiem za ich popelienie nie
dotozyl wymaganej starannosci w zakresic wykonania obowigzkéw o kardynalnym
znaczeniu lub przejawial postawe daleko idacego lekcewazenia porzadku prawnego
(np. czyny z art. 265 § 2 k.k., art. 296 § 4 k.k., art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o listach
zastawnych i bankach hipotecznych, art. 52 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu
praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu).

Nieztozenie o$wiadczenia badz informacji z KRK lub udzielenie informacji
potwierdzajacych skazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo moze stanowic
przyczyne nienawigzania stosunku pracy lub niezawarcia innej umowy, na podstawie
ktorej $wiadczona ma by¢ dana praca, w tym umowy zlecenia, umowy o0 dzieto, umowy
agencyjnej lub innej umowy o podobnym charakterze. Z kolei w przypadku osoby juz
zatrudnionej nieudzielenie na zadanie pracodawcy informacji lub udzielenie informacji
potwierdzajacych skazanie prawomocnym wyrokiem moze stanowi¢ przyczyng
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub rozwigzania innej umowy bez
wzgledu na podstawe prawng $wiadczenia pracy.

W celu zapewnienia przejrzystosci przepisow okreslono zakres podmiotowy ustawy
przez enumeratywne wskazanie podmiotow, ktore uzyskaja uprawnienie do weryfikacji

0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie 1 0s6b zatrudnionych.

Regulacja bedzie miata zastosowanie zarowno do podmiotow krajowych, oddziatow
podmiotéw zagranicznych, jak 1 do podmiotow zagranicznych dzialajacych
transgranicznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku z zastosowaniem
przepiséw réwniez do podmiotow dziatajacych transgranicznie zamieszczono w ustawie
przepis definiujacy zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach

sektora finansowego.

W zwigzku z wykonywaniem szeregu ustug istotnych z punktu widzenia ryzyka

operacyjnego przez podmioty zewnetrzne na rzecz podmiotéw sektora finansowego



proponuje si¢, aby uprawnienie w zakresie zgdania informacji dotyczacych ewentualnego

skazania przystugiwato rowniez takim podmiotom zewngtrznym.

Regulacja przewidziana w art. 2 ust. 3 pkt 51 6 ma na celu przyznanie uprawnienia do
weryfikacji niekaralno$ci oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych
podmiotom dzialajgcym na rzecz innych podmiotow (tj. podmiotéw sektora finansowego,
podmiotoéw, ktorym ustawa przyznaje uprawnienia podmiotéw sektora finansowego, i
podmiotéw z siedziba na terytorium panstwa nalezacego do Swiatowej Organizacji
Handlu, niebgdacego panstwem cztonkowskim UE, prowadzacych dziatalno$¢ na rynku
finansowym i uprawnionych, zgodnie z prawem tego panstwa, w ktorym majg siedzibg,
do prowadzenia takiej dzialalnosci). Uprawnienie do badania niekaralnosci bedzie
przystugiwato podmiotowi $wiadczagcemu ustugi na rzecz podmiotéw sektora
finansowego i podmiotow, ktérym ustawa przyznaje uprawnienia podmiotu sektora
finansowego, wylacznie w stosunku do 0s6b zatrudnianych na stanowiskach zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug dla tych podmiotow — o ile §wiadczenie takich ustug bedzie

zwigzane z dzialalnoscig tych podmiotow na rynku finansowym.

Projektowana ustawa ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa obrotu przez umozliwienie
podmiotom sektora finansowego prowadzenia bardziej rozwaznej polityki kadrowej, co
W zwigzku ze szczegdlnym charakterem tego sektora przejawiajagcym si¢ w istotnym
wplywie na interesy zarowno jednostkowe, jak i stabilno$¢ polskiej gospodarki
niewatpliwie lezy w interesie spotecznym. Mozliwos¢ zazadania informacji pozwoli na
oceng wiarygodno$ci osob zatrudnianych i w konsekwencji zminimalizuje ryzyko
zatrudniania osob, ktore potencjalnie mogltyby przyczyni¢ si¢ do wystapienia naduzy¢,
co powinno skutkowa¢ zwigkszeniem bezpieczenstwa ustugobiorcéw otrzymujacych
ustugi od podmiotéw sektora finansowego. W tej grupie znajduja si¢ nie tylko klienci
bankow, firm inwestycyjnych 1 zakladow ubezpieczen, ale takze podmioty korzystajace
z centrow ustug wspolnych dla sektora finansowego. Polska w okresie kilku ostatnich lat
stata si¢ jednym z glownych krajow, w ktorych powstaja takie centra. Ich pracownicy w
ramach $wiadczenia pracy majg zwykle dostep do znajdujagcych sie w Systemach
informatycznych informacji o majatku ustugobiorcow, a czesto moga rowniez
dokonywaé¢ operacji zwigzanych z tym majatkiem (dokonywanie przelewow
pieni¢znych, przesunig¢ w majatku obrotowym, operacji na rachunkach bankowych itp.).
Pracownicy centrow ustug wspolnych dla grup skladajacych si¢ z bankéw, firm

inwestycyjnych lub zaktadow ubezpieczenh moga dokonywaé operacji na aktywach



klientow tych podmiotéw. Nalezy przypuszczaé, ze proponowana zmiana przyczyni si¢
do poprawy wizerunku i wiarygodno$ci takich przedsiebiorstw, zwigkszenia
atrakcyjnosci Polski jako miejsca lokowania centrow ustug wspélnych, a w konsekwencji

moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu zatrudnienia.

W celu realizacji zobowigzan wynikajacych z ogdélnego rozporzadzania o ochronie
danych osobowych (tj. z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), przewidujacego wymog odpowiedniego
zabezpieczenia praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza, zaproponowano dodanie
w projekcie  przepisobw, zgodnie z  ktorymi dane  osobowe  dotyczace
skazania/niekaralno$ci podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajacym naduzyciom lub
niezgodnemu z prawem dostgpowi lub przekazywaniu. Dane majg by¢ przechowywane
wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celu, jakim jest umozliwienie podmiotom
sektora finansowego prowadzenia polityki zatrudnienia pozwalajacej na zmniejszenie
ryzyk zwigzanych z utratg mienia tego podmiotu sektora finansowego lub 0soéb trzecich
lub bezprawnym ujawnieniem informacji prawnie chronionych, lub wyrzadzeniem innej
znacznej szkody temu podmiotowi sektora finansowego lub osobom trzecim, nie dtuze;j
jednak niz 5 lat. Dodano réwniez przepis zobowigzujacy podmioty, ktoére beda na
podstawie ustawy przetwarza¢ dane, do weryfikacji danych po zakonczeniu

postepowania zmierzajgcego do zatrudnienia.

Projektowane przepisy przewiduja mozliwo$¢ zadania oswiadczenia o niekaralnosci lub
informacji z KRK od o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i zatrudnionych takze w NBP,
UKNF, BFG, UFG i Biurze Rzecznika Finansowego. Jest to zasadne ze wzgledu na
kompetencje tych podmiotow. Podmioty te petnig kluczowa role w zakresie nadzoru nad
rynkiem finansowym oraz dziataja na rzecz stabilnosci krajowego systemu finansowego.
W $wietle zaktadanych celow ustawy, w tym zwigkszenia bezpieczenstwa uczestnikow
rynku finansowego, jezeli do pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie i oséb zatrudnionych bedg uprawnione podmioty prywatne bedace
uczestnikami rynku finansowego (nawet niewielkiej jego czgsci), to tym bardziej
uprawnienie takie powinno przystugiwac rowniez podmiotom publicznym wykonujacym
swoje zadania w odniesieniu do znacznej czes$ci rynku finansowego lub wrecz catego

rynku finansowego i pozyskujacych oraz przetwarzajacych w zwigzku z tym bardzo



znaczng liczb¢ informacji  prawnie chronionych, a takze uczestniczgcych
W podejmowaniu wiadczych decyzji w stosunku do uczestnikow rynku finansowego.
Kwestia ta byta konsultowana z ww. podmiotami, ktére rowniez uznawaly za celowe

wprowadzenie takiej regulacji.

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez
podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2270,
zp6zn. zm.) do pracownikéw Biura Rzecznika stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 stuzbie cywilnej, w tym art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z pdézn. zm.) regulujacy wymog niekaralnosci. Wobec
powyzszego projektowane przepisy beda miaty zastosowanie do 0séb zatrudnianych w

Biurze Rzecznika Finansowego na podstawie innych uméw niz umowa o prace.

W zwiazku z przewidzianymi w projektowanym art. 5 sankcjami w przypadku
nieudzielenia lub nieudokumentowania przez osobg¢ zatrudniong informacji dotyczacych
niekaralno$ci, w projekcie wprowadzono przepis okreslajacy termin, w ktéorym osoba
zatrudniona bedzie zobowigzana do przedtozenia informacji o niekaralnosci (14-dniowy
termin uznano za wystarczajacy). Wyjatek bedzie stanowita sytuacja, kiedy uchybienie
terminu nastgpi bez winy osoby, ktorej dotyczyto zadanie pracodawcy. Wowcezas osoba
zatrudniona bedzie obowigzana udzieli¢ informacji w terminie 7 dni od dnia ustania
przyczyny, ktora spowodowata uchybienie terminu.

Podkresli¢ nalezy, ze projektowana regulacja nie pozwala na obcigzenie o0sob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie kosztami uzyskania informacji z KRK. Pracodawca, na
zadanie ktorego wystgpiono o taka informacje, bedzie obowigzany do zwrotu osobie
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub osobie zatrudnionej rownowarto$ci oplaty za wydanie

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o dystrybucji ubezpieczen, ktora uchyli z dniem
1 pazdziernika 2018 r. ustawe z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym
(takie przesunigcie terminu wej$cia w zycie ustawy o dystrybucji ubezpieczen wynikaé
bedzie z ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. 0 zmianie ustawy o dystrybucji ubezpieczen),
w projekcie wprowadzono przepis epizodyczny, zgodnie z ktorym od dnia wejscia w
zycie ustawy do dnia 30 wrzesnia 2018 r. jej przepisy beda miaty zastosowanie rowniez

do agentow ubezpieczeniowych i brokerow ubezpieczeniowych, o ktérych mowa w



ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o posrednictwie ubezpieczeniowym, oraz do podmiotow

dziatajacych na ich rzecz.

W projekcie wprowadzono takze przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym przepisy ustawy
beda miaty zastosowanie do os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, w przypadku ktérych
postepowanie rekrutacyjne zostalo rozpoczete i nie zostato zakonczone przed dniem
wejscia w zycie ustawy, oraz w stosunku do 0so6b bedacych zatrudnionymi wedtug stanu

na dzien wejscia W zycie ustawy.

II. OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI PROJEKTOWANYCH REGULACII
Z PRAWEM UNII EUROPEJSKIEJ]

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

[1l. INFORMACJA DOTYCZACA PRZEDSTAWIENIA PROJEKTU WEASCIWYM
ORGANOM [ INSTYTUCJOM UNIII EUROPEJSKIEJ

Projekt ustawy nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom i instytucjom Unii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

IV. OCENA, CZY PROJEKT USTAWY BEDZIE PODLEGAL NOTYFIKACIJI
ZGODNIE Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
NOTYFIKACJI NORM I AKTOW PRAWNYCH

Projekt ustawy nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku

z czym nie podlega notyfikacji.

V. ZGLOSZENIA LOBBINGOWE

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) w zwiazku z § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), projekt ustawy z chwilg przekazania
go do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow oraz konsultacji publicznych zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacji. Zainteresowanie pracami nad



projektem w trybie ww. ustawy zglosita Kancelaria Prawna Krzysztof Rozko 1 Wspolnicy

spotka komandytowa.

VI. OCENA WPLYWU PROJEKTU NA DZIALALNOSC MIKRO-, MALYCH
| SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Projekt przyznaje przedsiebiorcom bg¢dagcym podmiotami sektora finansowego lub
podmiotami $wiadczacymi ushugi na rzecz podmiotéw sektora finansowego prawo
skorzystania z mozliwo$ci weryfikacji niekaralno$ci 0S0by ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

oraz osoby zatrudnionej. Uprawnienie bedzie miato charakter fakultatywny.

Pracodawca bedzie mial prawo zgda¢ oswiadczenia o niekaralnosci/skazaniu oraz
informacji z KRK. W przypadku skorzystania z tego uprawnienia pracodawca bedzie
ponosit koszt uzyskania informacji z KRK.

Przewiduje si¢, ze zmiana bedzie oddziatywata korzystnie na sytuacje mikro-, matych
I Srednich przedsigbiorcow przez ograniczenie ryzyka operacyjnego w ich dziatalnosci
oraz poprawe bezpieczenstwa, a takze wzmocnienie wiarygodnosci, a przez to poprawe

atrakcyjnosci ustug $wiadczonych przez takie podmioty.

VII. TERMIN WEJSCIA W ZYCIE

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia. Jak juz wyzej
wspomniano, celem regulacji jest zapewnienie Srodkow sprzyjajacych bezpieczenstwu
obrotu, w tym ochronie prawa wlasnosci podmiotow sektora finansowego oraz ich
klientow. Wobec powyzszego zastosowanie dluzszej vacatio legis, w opinii
projektodawcy, nie ma uzasadnienia. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem
1 pazdziernika 2018 r. przepiséw ustawy o dystrybucji ubezpieczen, przepisy odsylajace

do tej ustawy wejda w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci | 08.02.2018 r.

0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i o0s6b zatrudnionych
w podmiotach sektora finansowego Zrodlo:

Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace (100 zmian dla firm — pakiet ulatwien dla

Ministerstwo Przedsigbiorczos$ci i Technologii

przedsigbiorcow)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac:
Mariusz Hatadyj, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie UD 283

Przedsigbiorczos$ci i Technologii

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Sylwia Stolas-Markiewicz, Departament Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Technologii,
e-mail: Sylwia.Stolas-Markiewicz@mr.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W obecnym stanie prawnym pracodawca moze zadaé informacji o niekaralnosci od 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
i od os6b zatrudnionych tylko, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrgbnych przepisoéw. Z braku odrebnych
przepiséw, uprawnienie to nie dotyczy de lege lata pracodawcow sektora finansowego. Jednoczesnie, biorgc pod uwage
skale ryzyk wiazacych si¢ z dzialalno$cig tych podmiotow dla stabilno$ci systemu finansowego oraz intereséw szerokiej
rzeszy uczestnikow rynku (w tym konsumentdéw), wydaje si¢ niezbedne, aby pracodawcy sektora finansowego byli
uprawnieni do badania niekaralno$ci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz os6b zatrudnionych w tych podmiotach,
w szczegodlnosci na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem mieniem pracodawcy lub osob trzecich, dostgpem do
informacji prawnie chronionych lub wymagajacych podejmowania decyzji obarczonych wysokim ryzykiem. Rowniez
w podmiotach dziatajacych na rzecz podmiotéw sektora finansowego (takich jak outsourcerzy, agenci) nie ma
mozliwosci weryfikacji kandydatéw do pracy i pracownikéw pod wzgledem niekaralnosci. Brak mozliwo$ci weryfikacji
pracownikéw czyni te podmioty mniej konkurencyjnymi na rynku mi¢dzynarodowym i moze utrudnia¢ pozyskanie
nowych klientow.

Wprowadzenie przepisow umozliwiajacych weryfikacje pod wzgledem niekaralnosci kandydatow do pracy i osob
zatrudnionych pozwoli na prowadzenie bardziej ostroznej polityki kadrowej, a przez to istotne zmniejszenie ryzyka
operacyjnego w dziatalno$ci podmiotéw sektora finansowego i tym samym ograniczenie ryzyka systemowego oraz
wzmocnienie stabilnosci systemu finansowego i bezpieczenstwa uczestnikéw rynku, co jest takze odpowiedzig na
wielokrotnie zglaszane postulaty organizacji przedsicbiorcéw oraz potencjalnych inwestoréw.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt zaktada uregulowanie zasad badania niekaralnosci kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz osob
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego lub wykonujacych czynnos$ci na rzecz tych podmiotéw. Pracodawca
bedacy podmiotem sektora finansowego Iub podmiotem wykonujacym czynno$ci na jego rzecz bezposrednio zwigzane
z dziatalno$cia tego podmiotu sektora finansowego (np. outsourcerzy, agenci) bedzie mogt zada¢ od osoby ubiegajace;j
si¢ o zatrudnienie i zatrudnionej zlozenia informacji, czy byla skazana prawomocnym wyrokiem za wskazane
w projekcie przestgpstwa (w szczegoOlnosci przestepstwa przeciwko dokumentom, mieniu, ochronie informacji,
wiarygodnosci dokumentow, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto§ciowymi oraz inne
przestepstwa stypizowane w przepisach karnych ustaw szczegotowych dotyczacych wykonywania dzialalnosci przez
podmioty sektora finansowego).

Badanie niekaralnosci bedzie obejmowac przyznanie pracodawcy uprawnienia do zadania stosownego oswiadczenia lub
zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK. Kosztem za wydanie zaswiadczenia majg by¢ obcigzeni pracodawcy zadajacy
zaswiadczen.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Czechy — pracodawca moze zadaé wszystkich niezb¢dnych informacji, ktére sg bezposrednio zwigzane z zawarciem
umowy.

Estonia — estonski rejestr karny jest publiczny (z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w prawie). Pracodawca moze
uzyskac z niego informacje dotyczace kandydata, jezeli ma w tym uzasadniony interes prawny.

Finlandia — jezeli jest ustawowa podstawa, pracodawca moze uzyskac¢ dostgp do danych dot. kryminalnej przesztosci
pracownika.

Wegry — pracownicy moga by¢ obowigzani do ujawnienia danych osobowych, jezeli nie narusza to ich praw i jest
niezbedne do zatrudnienia.




Wtochy — pracodawca moze zada¢ od kandydata przedtozenia za§wiadczenia o niekaralnosci, jezeli zgodnie z prawem
informacje o ostatecznych orzeczeniach sg istotne w rekrutacji na dane stanowisko.

Rumunia — pracodawca moze zada¢ informacji i dokumentéw od potencjalnego pracownika, ktore sg konieczne na dane
stanowisko (biorgc pod uwage opis stanowiska pracy i wymogi wynikajace z przepisow).

Szwecja — jezeli pracodawca prowadzi dzialalno$¢ w obrgbie szkoty czy przedszkola, jest zobowigzany do weryfikacji
rejestrow kryminalnych. Inni pracodawcy mogg poprosi¢ kandydata do pracy o pobranie i przedlozenie danych
Z rejestrow.

Szwajcaria — kontrola niekaralnosci jest mozliwa. Pozyskiwane dane muszg by¢ istotne do zatrudnienia i proporcjonalne.

Wielka Brytania — pracodawcy moga przeprowadzi¢ weryfikacje przed zatrudnieniem, ale dobra praktyka jest
ograniczenie do informacji dostarczonych przez kandydata. Bardziej szczegdlowa weryfikacja jest odpowiednia, kiedy
stanowisko pocigga za sobg ryzyko dla pracodawcy, klientéw, konsumentoéw itd. Stopien ujawniania informacji zalezy
od rodzaju pracy.

Irlandia — potencjalny pracownik powinien by¢ poinformowany o rodzaju i zakresie weryfikacji. Przetwarzanie danych
jest mozliwe po uzyskaniu zgody lub w sytuacji, gdy jest konieczne ze wzgledu na uzasadniony interes pracodawcy
zrOwnowazony z prawami potencjalnego pracodawcy.

Dania — co do zasady pracodawca moze uzyskac informacje o kryminalnej przesztosci kandydata za jego pisemng zgoda.
W przypadku aplikowania na stanowiska, w przypadku ktérych skazanie za konkretne przestepstwo ma znaczenie,
kandydat musi ujawnié¢ informacje o przestepstwach (np. w sektorze finansowym).

Holandia — co do zasady od kandydata zalezy, czy dostarczy informacje potencjalnemu pracodawcy nt. karalnosci.
W przypadku kiedy skazanie za konkretne przestepstwo ma znaczenie dla zajmowania danego stanowiska, informacje
nalezy dostarczy¢ (np. nauczyciel w szkole podstawowej nie moze by¢ karany za przestgpstwa seksualne wobec dzieci).

Niemcy — brak szczegdétowych regulacji. Dane dotyczace karalnosci sa gromadzone w Federalnym Centralnym Rejestrze.
Rejestr nie ujawnia informacji na zadanie osoby trzeciej (wyjatkiem sg sytuacje, w ktorych zapytanie kieruje instytucja
panstwowa). Kandydat moze dobrowolnie przedtozy¢ takie za§wiadczenie. Dyskusyjne jest, czy pracodawca moze zadaé
takiego zaswiadczenia. Niemniej jednak na bardziej wrazliwych stanowiskach obowiazek przedlozenia za§wiadczenia
jest dopuszczalny.

Francja — jakiekolwiek zadanie informacji dot. przysztego pracownika musi by¢ zwigzane z umowg i konieczne do jej
wlasciwego wykonywania.

Lotwa — pracodawca moze uzyskac¢ dostep do informacji o karalnosci, jezeli ma to zwigzek ze stanowiskiem, np. jezeli
kandydat stara si¢ o zatrudnienie na konkretne stanowisko w instytucji kredytowej (np. prezes zarzadu, cztonek zarzadu,
dyrektor audytu wewnetrznego) lub innej instytucji prowadzacej dzialalno$¢ regulowana, jezeli wigze si¢ z tym np.
dostep do panstwowych informacji poufnych.

Litwa — brak regulacji w tym zakresie w prawie pracy. Pracodawcy nie moga otrzymywac takich informacji

bezposrednio od wtadz. Pracodawca moze poprosi¢ pracownika lub kandydata do pracy o dostarczenie za§wiadczenia
o niekaralnosci.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko§¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Narodowy Bank Polski 1 Prawo zadania od
0s0b ubiegajacych
Urzad Komisji Nadzoru Finansowego 1 si¢ o zatrudnienie
podania

Bankowy Fundusz Gwarancyjny 1 informacji

o skazaniu za
Biuro Rzecznika Finansowego 1 niektore typy
przestepstw
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny 1 (w formie
oswiadczenia lub
zaswiadczenia

z KRK).
Mozliwosé
weryfikacji
kandydatow do
pracy oraz
zatrudnionych pod
katem




niekaralnosci,

lepszy dobor kadr,
lepsza ochrona
interesow
pracodawcow
1 klientow, wzrost
stabilnosci
sektora.
Podmioty sektora finansowego: Banki krajowe, oddziaty Rejestr KNF Prawo zadania od
1)  bank krajowy, o ktorym mowa banka . h podmiotéw sektora 0s0b ubiegajacych
. ankow zagranicznych, . S
w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia oddzialy instytucii bankowego; si¢ o zatrudnienie
29 sierpnia 1997 r. — Prawo kredytowych, banki podania
bankowe (Dz. U.z 2017 1. tdzicloze i 623 Rejestr KNF informacji
poz. 1876, z p6zn. zm.); SpO podmiotow sektora o skazaniu za
2) instytucja kredytowa, o ktorej mowa | Zwiazek rewizyjny ubezpieczeniowego; niektore typy
w art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia | utworzony przez banki przestepstw
29 sierpnia 1997 r. — Prawo spotdzielcze — 1 (7 delegatur) Rejestr KNF (w formie
bankowe, oraz oddziat instytucji KUKE SA — 1 spotdzielczych kas oswiadczenia lub
kredytowej, o ktorym mowa w art. 4 oszczednosciowo- za$wiadczenia
ust. 1 pkt 18 tej ustawy; Krajowa Spotdzielcza Kasa kredytowych z KRK).
3)  oddzial banku zagranicznego, Oszczgdnosciowo- Mozliwo$é
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 Kredytowa — 1 hitp://zrbs.pl/zwiazek/ | Weryfikacji
pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia Spotdzieleze kasy delegatury/ kandydatow do
1997 r. — Prawo bankowe; oszezednosciowo-kredytowe pracy oraz
4)  przedstawicielstwa bankow _39 https://www.knf.gov.pl zatrudnionych pod
zagranicznych i instytucji /dla_rynku/PODMIOT katem
kredytowych, o kt(’)ryf:h mowa Y rynku/Podmioty ry mekaralnoé’m,
w art. 42 ustawy z dnia 29 sierpnia Zaktady ubezpieczen nku_kapitalowego/Wy lepszy dobor kadr,
1997 r. - Prawo bankowe; z siedzibg w Polsce, oddziaty | kaz TFI i FI HTML. lepsza ochrona
5)  przedsigbiorstwo pomocniczych zaktadow ubezpieczen html interesow
ustug bankowych, o ktorym mowa panstw cztonkowskich UE pragoda&wcow
w ar't. 4 u§t. 1 pkt 12 ustawy zdnia | ., panstw cztonkowskich https://www.knf.gov.pl | kh?mo}”f Wzrost
29 sierpnia 1997 r. — Prawo Europejskiego Porozumienia | /dla_rynku/PODMIOT stabilnosci
bankowe, majace siedzibe na - sektora.

terytorium panstwa
cztonkowskiego;

6) instytucja finansowa, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176
7 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
575/2013”, majaca siedzibe na
terytorium panstwa
cztonkowskiego;

7)  holding mieszany, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia
575/2013, majacy siedzibg na
terytorium panstwa
cztonkowskiego;

8) towarzystwo, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r.

o Wolnym Handlu oraz
notyfikowane w Polsce
zaktady ubezpieczen — 649

Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych — 65

Zarzadzajacy ASI -2
Domy maklerskie — 48

Towarowe domy maklerskie
-1

Gietda Papierow
Warto$ciowych

w Warszawie SA — 1

Bond Spot SA -1

Towarowa Gietda Energii
SA -1

Krajowy Depozyt Papierow
Warto$ciowych SA — 1

Izba Rozliczeniowa Gietd
Towarowych SA — 1

Zagraniczne firmy
inwestycyjne dziatajace
w formie oddzialu — 1

Krajowe instytucje ptatnicze

Y rynku/Podmioty ry
nku kapitalowego/Do
myMakler.html

https://www.knf.gov.pl
/dla_rynku/Rejestry i
Ewidencje/index.html

https://erup.knf.gov.pl/
View/faces/subjectsLis
t.xhtml

https://www.knf.gov.pl
/dla_rynku/PODMIOT
Y rynku/Podmioty ry
nku kapitalowego/dys
trybut_jednost uczestn
.html

https://www.knf.gov.pl
/dla_rynku/PODMIOT
Y rynku/Podmioty ry
nku_kapitalowego/AFI
_osoby_prawne.html

https://www.knf.gov.pl
/dla_rynku/espi/

3




9)

10)

11)

12)

13)

poz. 56, z pdzn. zm.);

spotka zarzadzajaca, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 10 ustawy z dnia

27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, oraz oddziat spotki
zarzadzajacej, o ktorym mowa

w art. 270 ust. 1 tej ustawy;

spotka majaca siedzibe na
terytorium panstwa nalezacego do
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, zarzadzajaca
funduszem inwestycyjnym
dziatajacym zgodnie z aktami
prawnymi wydawanymi przez
instytucje i organy Unii
Europejskiej, regulujacymi zasady
zbiorowego inwestowania w papiery
warto$ciowe, o ktorej mowa

w art. 276 ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, oraz oddziat takiej
spotki utworzony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
zarzadzajacy z UE, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 10c ustawy z dnia

27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, oraz oddziat
zarzadzajacego z UE, o ktorym
mowa w art. 276a ust. 2 tej ustawy;
osoba prawna majaca siedzib¢ na
terytorium panstwa nalezacego do
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, zarzadzajaca
alternatywnym funduszem
inwestycyjnym na podstawie
zezwolenia wydanego przez
wlasciwy organ panstwa jej
siedziby, dziatajaca zgodnie

z aktami prawnymi wydawanymi
przez instytucje i organy Unii
Europejskiej, regulujgcymi
dziatalno$¢ zarzadzajacych
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, o ktorej mowa

w art. 2761 ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi, oraz oddziat takiej
osoby prawnej utworzony na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

przedstawiciel funduszu
zagranicznego, o ktérym mowa

w art. 256 ust. 1f ustawy z dnia

—40

Biura ustug ptatniczych —
1303

Dystrybutorzy jednostek
uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych — podmioty
inne niz podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ maklerska — 93

Agenci firm inwestycyjnych
— osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej — 33

Agencje informacyjne

w rozumieniu art. 58 ust. 1
ustawy z dnia 25 lipca

2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach
publicznych — 4

Krajowy Fundusz
Kapitatowy SA — 1

Powszechne towarzystwo
emerytalne — 12 oraz
pracownicze towarzystwo
emerytalne — 3

Polskie Biuro
Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych — 1

Centra ustug wspolnych —
936 (wszystkie — bez
podziatu na sektor)

https://www.knf.gov.pl
/dla_rynku/PODMIOT
Y rynku/Podmioty ry
nku emerytalnego/pte

_pfe_podmioty.html

https://www.knf.gov.pl
/dla_rynku/PODMIOT
Y rynku/Podmioty ry
nku emerytalnego/pte

_ofe_podmioty.html

http://www.pbuk.pl/pl/

http://www.pulshr.pl/b
po/centra-uslug-bpo-
ssc-w-polsce-gdzie-
najwiecej-
pracy,35572.html




14)

15)

27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

alternatywna spotka inwestycyjna,
o ktorej mowa w art. 8a ustawy

z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

zarzadzajacy ASI, o ktérym mowa
w art. 8b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

16) podmiot z siedzibg lub miejscem

17)

18)

19)

20)

zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
prowadzacy, na podstawie
zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego, dziatalno$¢

w zakresie posrednictwa

w zbywaniu i odkupywaniu
jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych lub tytutow
uczestnictwa funduszy
zagranicznych oraz funduszy
inwestycyjnych otwartych z
siedzibg w panstwach nalezacych do
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, o ktérym mowa

w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia

27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

instytucja pozyczkowa, o ktorej
mowa w art. 5 pkt 2a ustawy z dnia
12 maja 2011 r. o kredycie
konsumenckim (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1528, z p6zn. zm.), majaca
siedzibg¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego lub Konfederacji
Szwajcarskiej;

zwigzek rewizyjny utworzony przez
banki spoétdzielcze, o ktorym mowa
w art. 15 ustawy z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢

i bankach zrzeszajacych (Dz. U.
72016 1. poz. 1826, z pdzn. zm.);
jednostka zarzadzajaca systemem
ochrony, o ktérej mowa w art. 22d
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia
2000 r. o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢

i bankach zrzeszajacych;

agent rozliczeniowy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach




21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

ptatniczych (Dz. U. z 2017 .

poz. 2003, z p6zn. zm.);

biuro ustug platniczych, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 2a ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach
platniczych;

instytucja pienigdza
elektronicznego, o ktorej mowa

w art. 2 pkt 10a ustawy z dnia

19 sierpnia 2011 r. o uslugach
platniczych;

organizacja platnicza, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 19c ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach
platniczych, majaca siedzibe na
terytorium panstwa
cztonkowskiego;

podmiot uczestniczacy, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 22a ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach
ptatniczych, majacy siedzib¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego;

wydaweca instrumentu platniczego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 35a
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o uslugach ptatniczych, majacy
siedzibg¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego;

oddziat unijnej instytucji ptatniczej,
o ktorym mowa w art. 96 ustawy

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
platniczych;

oddzial unijnej instytucji pieniadza
elektronicznego, o ktorym mowa

w art. 132y ustawy z dnia

19 sierpnia 2011 r. o uslugach
platniczych;

oddzial zagranicznej instytucji
pieniadza elektronicznego, o ktorym
mowa w art. 132zh ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach
platniczych;

agencja ratingowa, o ktérej mowa
w art. 3 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1060/2009 z dnia

16 wrzesnia 2009 r. w sprawie
agencji ratingowych (Dz. Urz. UE L
302z 17.11.2009, str. 1, z pozn.
zm.);

spotdzielcza kasa
oszczednosciowo-kredytowa,

o ktorej mowa w ustawie z dnia

5 listopada 2009 r. o spétdzielczych
kasach
oszczgdnosciowo-kredytowych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2065, z p6zn.
zm.);

Krajowa Spotdzielcza Kasa
Oszczgdno$ciowo-Kredytowa,




32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

o ktorej mowa w ustawie z dnia

5 listopada 2009 r. o spétdzielczych
kasach
oszczgdnosciowo-kredytowych;
Krajowy Fundusz Kapitatowy,

o ktorym mowa w art. 3 ustawy

z dnia 4 marca 2005 r. o Krajowym
Funduszu Kapitatowym (Dz. U.

z 2016 r. poz. 901);

powszechne towarzystwo
emerytalne oraz pracownicze
towarzystwo emerytalne, o ktorych
mowa w art. 8 pkt 8 1 9 ustawy

z dnia 28 sierpnia 1997 r.

o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 870, z pdzn. zm.);
Polskie Biuro Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych, o ktérym mowa
w art. 120 ustawy z dnia 22 maja
2003 r. o ubezpieczeniach
obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych
(Dz. U. 22016 r. poz. 2060, z p6zn.
zm.);

Korporacja Ubezpieczen Kredytow
Eksportowych Spoétka Akcyjna,

o ktorej mowa w art. 5 ustawy

z dnia 7 lipca 1994 1.

o gwarantowanych przez Skarb
Panstwa ubezpieczeniach
eksportowych (Dz. U. 22017 r.
poz. 826, z p6ézn. zm.);

krajowy zaktad ubezpieczen,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 1

pkt 18 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1170,

z pdzn. zm.);

krajowy zaklad reasekuracji,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 1

pkt 19 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
spotka celowa, o ktérej mowa

w art. 3 ust. 1 pkt 44 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
majaca siedzibe na terytorium
panstwa cztonkowskiego;

oddziat, o ktérym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
zagraniczny zaktad ubezpieczen,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 1

pkt 55 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalnosci




41y

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
majacy siedzibe na terytorium
panstwa cztonkowskiego;
zagraniczny zaktad reasekuracji,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 1

pkt 56 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
majacy siedzibe na terytorium
panstwa cztonkowskiego;
zewngtrzna instytucja oceny
wiarygodnosci kredytowej

w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 58
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej;

glowny oddzial, o ktérym mowa

w art. 3 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
dominujgcy podmiot
ubezpieczeniowy, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
mieszany dominujacy podmiot
ubezpieczeniowy, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnos$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A., o ktérym
mowa w art. 3 pkt 20 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz. U.
72017 r. poz. 1768, z pdzn. zm.);
spotka, ktorej Krajowy Depozyt
Papierow Wartosciowych S.A.
przekazal wykonywanie czynno$ci
z zakresu zadan, o ktérych mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 1-6 lub ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o obrocie instrumentami
finansowymi;

centralny depozyt papierow
warto$ciowych, o ktorym mowa

w art. 3 pkt 21a ustawy z dnia

29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,

dom maklerski, o ktéorym mowa

w art. 95 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

zagraniczna firma inwestycyjna,

o ktorej mowa w art. 3 pkt 32
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o obrocie instrumentami
finansowymi, oraz oddziat
zagranicznej firmy inwestycyjne;j,
o ktérym mowa w art. 117 tej
ustawy,




51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

oddziat zagranicznej osoby prawnej
prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
dziatalno$¢ maklerska, o ktérym
mowa w art. 115 ustawy z dnia
29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,
przedstawicielstwo zagranicznej
firmy inwestycyjnej oraz
przedstawicielstwo zagranicznej
osoby prawnej, o ktorych mowa
w art. 116 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

spotka prowadzaca rynek
regulowany, o ktoérej mowa

w art. 21 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

spotka prowadzaca izbe
rozliczeniowa, o ktorej mowa

w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia

29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,
spotka prowadzaca izbe
rozrachunkow3, o ktorej mowa
w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia

29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,
CCP, o ktorym mowa w art. 3
pkt 49 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

zatwierdzony podmiot publikujacy,
o ktérym mowa w art. 3 pkt 33a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o obrocie instrumentami
finansowymi;

dostawca informacji
skonsolidowanych, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 33b ustawy z dnia

29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,
zatwierdzony mechanizm
sprawozdawczy, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 33¢ ustawy z dnia

29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,
instytucja rynku towarow
gieldowych, o ktérej mowa w art. 2
pkt 13 ustawy z dnia 26
pazdziernika 2000 r. o gietdach
towarowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1127, z pdzn. zm.);
podmiot, o ktérym mowa w art. 9
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia

26 pazdziernika 2000 r. o gietdach
towarowych, prowadzacy na
podstawie zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego rachunki lub
rejestry towarow gieldowych




62)

63)

W rozumieniu tej ustawy;

Polska Wytwornia Papierow
Warto$ciowych S.A.;

podmiot niebedacy bankiem ani
instytucja kredytowa, ktory
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie udostgpniania
sktadnikow majatkowych na
podstawie umowy leasingu.

Podmiotem sektora finansowego
W rozumieniu ustawy jest takze:

)

2)

3)

4)

przedsigbiorca majacy siedzibg na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu bank,
w drodze umowy, powierzyt
wykonywanie czynno$ci zgodnie
z art. 6a ust. 1 ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe;

przedsigbiorca majacy siedzibg na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu
spotdzielcza kasa
oszczednosciowo-kredytowa
powierzyla, w drodze umowy,
posrednictwo w zawieraniu

i zmianie uméw o wykonywanie
czynnosci, o ktorych mowa w art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada
2009 r. o spotdzielczych kasach
oszczgdnosciowo-kredytowych,
zgodnie z art. 9a ust. 1 tej ustawy,
lub ktoéremu spotdzielcza kasa
oszczednosciowo-kredytowa
powierzyta wykonywanie czynnosci
faktycznych zwiazanych

z wykonywaniem czynnosci,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 tej
ustawy, zgodnie z art. 9b tej ustawy;
przedsigbiorca lub przedsigbiorca
zagraniczny, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 1 oraz art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2168, z pdzn. zm.), ktoremu
towarzystwo funduszy
inwestycyjnych powierzyto
wykonywanie czynno$ci na
podstawie umowy, o ktorej mowa
w art. 45a ust. 1 ustawy z dnia

27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

przedsigbiorca lub przedsigbiorca
zagraniczny, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 1 oraz art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ktéremu zarzadzajacy
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ASI powierzyt wykonywanie
czynnos$ci na podstawie umowy,

o ktorej mowa w art. 70g ust. 1
ustawy z dnia 27 maja 2004 r.

o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi;
przedsigbiorca lub przedsigbiorca
zagraniczny, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 1 oraz art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ktéremu
depozytariusz, zgodnie z art. 811
ustawy z dnia 27 maja 2004 r.

o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi,
powierzyl wykonywanie czynno$ci
w zakresie zwigzanym z realizacja
funkcji przechowywania aktywow
funduszu albo alternatywnej spotki
inwestycyjnej;

przedsigbiorca, ktéremu krajowa
instytucja ptatnicza powierzyta
wykonywanie okreslonych
czynnosci, zgodnie z art. 86 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
platniczych;

przedsigbiorca, ktéremu biuro ushug
platniczych powierzyto
wykonywanie okreslonych
czynnosci, zgodnie z art. 121
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o uslugach ptatniczych;
przedsigbiorca, ktéremu krajowa
instytucja pieniadza elektronicznego
powierzyla wykonywanie
okreslonych czynnosci, zgodnie

z art. 132v ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o ustugach ptatniczych;
przedsigbiorca, za posrednictwem
ktorego krajowa instytucja
pieniagdza elektronicznego dokonuje
wykupu pieniagdza elektronicznego,
zgodnie z art. 132t ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o uslugach
platniczych;

podmiot majacy siedzib¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, uprawniony do
prowadzenia rachunkéw papierow
warto$ciowych, ktéremu
pracowniczy fundusz emerytalny
powierzyt prowadzenie rachunkow
ilosciowych, zgodnie z art. 101

ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 1. o organizacji

i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;

podmiot majacy siedzib¢ na
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12)

13)

14)

15)

16)

terytorium panstwa
cztonkowskiego, uprawniony do
prowadzenia dzialalno$ci w zakresie
zarzadzania portfelami, w sktad
ktorego wehodzi jeden lub wigksza
liczba instrumentdéw finansowych,

i posiadajacy zezwolenie na
wykonywanie tej dziatalnos$ci,
ktéremu pracowniczy fundusz
emerytalny powierzyt zarzadzanie
aktywami funduszu, zgodnie

z art. 152 ust. 1 ustawy z dnia

28 sierpnia 1997 r. o organizacji

i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;

podmiot majacy siedzib¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu zaktad
ubezpieczen powierzyt
wykonywanie czynno$ci
ubezpieczeniowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 7 pkt 3, ust. 8 lub
9 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowe]

i reasekuracyjnej, zgodnie z art. 73
ust. 1 tej ustawy;

podmiot majacy siedzib¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu zaktad
ubezpieczen lub zaktad reasekuracji
powierzyl wykonywanie czynno$ci,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2,
4 lub ust. 5 ustawy z dnia

11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,
zgodnie z art. 73 ust. 2 tej ustawy;
podmiot majacy siedzib¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu zaktad
ubezpieczen lub zaktad reasekuracji
powierzytl wykonywanie funkcji
nalezacych do systemu zarzadzania,
zgodnie z art. 73 ust. 3 ustawy

z dnia 11 wrze$nia 2015 r.

o dziatalnosci ubezpieczeniowe]

i reasekuracyjnej;

przedsigbiorca lub przedsigbiorca
zagraniczny, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 1 oraz art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej, ktoremu firma
inwestycyjna, o ktérej mowa

w art. 3 pkt 33 ustawy z dnia

29 lipca 2005 1. o obrocie
instrumentami finansowymi,

w drodze umowy, powierzyta
wykonywanie okreslonych
czynnosci, zgodnie z art. 81a tej
ustawy;

posrednik kredytu hipotecznego,
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o ktérym mowa w art. 4 pkt 15
ustawy z dnia 23 marca 2017 r.
o kredycie hipotecznym oraz

o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami
(Dz. U. poz. 819);

17) agent, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1

ustawy z dnia 23 marca 2017 r.

o kredycie hipotecznym oraz

o nadzorze nad posrednikami
kredytu hipotecznego i agentami;

18) posrednik kredytowy, o ktérym
mowa w art. 5 pkt 3 ustawy z dnia
12 maja 2011 r. o kredycie
konsumenckim;

19) agent, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o uslugach ptatniczych;

20) agent firmy inwestycyjnej, o ktérym
mowa w art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

21) agent ubezpieczeniowy, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji
ubezpieczen (Dz. U. poz. 2486);

22) agent oferujacy ubezpieczenia
uzupehniajace, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji
ubezpieczen;

23) broker ubezpieczeniowy, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji
ubezpieczen;

24) broker reasekuracyjny, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 4 ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji
ubezpieczen;

25) podmiot majacy siedzibe lub
miejsce zamieszkania w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim, wykonujacy
dziatalno$¢ agencyjng albo
dziatalno$¢ brokerska na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, o ktorym
mowa w art. 42 ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r. o dystrybucji
ubezpieczen, oraz oddziat takiego
podmiotu utworzony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Uprawnienia 1 obowiazki podmiotu

sektora finansowego okre§lone w ustawie

przystuguja takze:

1) przedsigbiorcy majacemu siedzibe
na terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podmiot,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1
ustawy, powierzyt, w drodze
odrgbnej umowy, wykonywanie
czynnosci, zgodnie z art. 6a ust. 7




2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Prawo bankowe;

przedsigbiorcy lub przedsiebiorcy
zagranicznemu, o ktorych mowa

w art. 4 ust. 1 oraz art. 5 pkt 3
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnos$ci
gospodarczej, ktéremu przekazano
wykonywanie powierzonych
czynnosci zgodnie z art. 45a ust. 4b
lub 4c, art. 70g ust. 4 lub art. 81j
ustawy z dnia 27 maja 2004 r.

o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi;
podmiotowi majgcemu siedzibe¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podmiot,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 2

pkt 11 ustawy, przekazat, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz
ustawie z dnia 27 maja 2004 r.

o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi,
wykonanie czynno$ci w zakresie
zarzadzania portfelami
pracowniczego funduszu;
podmiotowi majgcemu siedzibe¢ na
terytorium panstwa
cztonkowskiego, innemu niz
towarzystwo funduszy
inwestycyjnych, zarzadzajacemu
sekurytyzowanymi
wierzytelno$ciami funduszu
sekurytyzacyjnego, o ktorym mowa
w art. 192 ustawy z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi;

podmiotowi, ktéry swiadczy ustugi
na rzecz podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1-4, w
ust. 1, 2 lub w art. 1 ust. 3 ustawy,
z tym ze przepisy ustawy stosuje si¢
wylacznie do 0sdb ubiegajacych sig¢
o zatrudnienie lub zatrudnionych
w tym podmiocie na stanowiskach
zwigzanych ze §wiadczeniem ustug
na rzecz podmiotow, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1-4,

w ust. 1, 2 lub w art. 1 ust. 3 ustawy,
jezeli $wiadczenie tych ustug jest
zwigzane z dzialalnoscig tych
podmiotéw uregulowanag

w przepisach ustaw lub

w bezposrednio stosowanych
przepisach prawa Unii Europejskie;j,
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o ktorych mowa w art. 2 ust. 3

pkt 1-4 oraz w ust. 1, 2 lub art. 1

ust. 3 ustawy, a w przypadku

podmiotéw, o ktorych mowa w:

a) art. 2 ust. 1 pkt 62 ustawy —
jezeli §wiadczenie tych ustug
jest zwigzane z podstawowa
dziatalno$cig podmiotu,

o ktérym mowa w tym ust. 1
pkt 62,

b) art. 2 ust. 1 pkt 63 ustawy —
jezeli §wiadczenie tych ustug
jest zwigzane z dziatalno$cia
tych podmiotéw, o ktorej
mowa w tym ust. 1 pkt 63;

6) podmiotowi, ktory §wiadczy ustugi
na rzecz podmiotéw z siedziba na
terytorium panstwa nalezacego do
Swiatowej Organizacji Handlu,
niebedacego panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej,
prowadzacych dziatalno$¢ na rynku
finansowym i uprawnionych,
zgodnie z prawem panstwa,

w ktorym maja siedzibe, do

prowadzenia takiej dziatalnosci,

o ile ustlugi te sa bezposrednio

zwigzane z przedmiotem

podstawowej dzialalnosci tych
podmiotéw, z tym ze przepisy
ustawy stosuje si¢ wytacznie do
0s0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
lub zatrudnionych w tym podmiocie
na stanowiskach zwiazanych ze
$wiadczeniem ustug na rzecz takich
podmiotow.

Biura informacyjne Krajowego Rejestru 57+1 https://bip.ms.gov.pl/D | Na zadanie

Karnego oraz punkty informacyjne ata/Files/ public/bip/k | pracodawcow

Krajowego Rejestru Karnego przy sadach rk/Old/wykaz_punkty | z sektora

powszechnych na terenie kraju krk update20160120.p | finansowego

df kandydaci

ubiegajacy si¢ o
zatrudnienie bgda
wystepowac do
Krajowego
Rejestru Karnego
w celu uzyskania
informacji o
niekaralno$ci.

Osoby zatrudnione w podmiotach sektora | Szacunkowo Dane miesigczne Pracodawcy beda

finansowego oraz w podmiotach ok. 500 000 osob, z czego: sektora bankowego — mogli zadac

wykonujacych na ich rzecz czynnosci . . sierpien 2017 r. os$wiadczenia

. . . — liczba zatrudnionych .
zwigzane z podstawowa dziatalnoscia https://www.knf.gov.pl | dotyczacego
S w bankach — . _ ) . a
podmiotow sektora finansowego . /?articleld=56224&p i | niekaralnosci lub
sprawozdanie KNF — - . .
165 599 d=18 informacji z KRK.

agenci — 32 298, osoby
fizyczne wykonujace
czynnos$ci agencyjne —

Biuletyn roczny.
Rynek ubezpieczen
2016 r. Informacja
o posrednikach
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91 870, brokerzy — 1367 | ubezpieczeniowych

https://www.knf.gov.pl
/?articleld=58844&p i

d=18

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie Niemierzalna. Monitoring rynku Pracodawcy beda
w podmiotach sektora finansowego oraz Z dostepnych informacji pracy. Popyt na prac¢ | mogli zadac
w podmiotach wykonujgcych na ich rzecz | wynika, ze liczba wolnych w II kwartale 2017 r. os$wiadczenia
czynno$ci zwigzane z podstawowa miejsc pracy w dziale dotyczacego
dziatalno$cig podmiotow sektora dziatalno$¢ finansowa niekaralnosci lub
finansowego i ubezpieczeniowa na koniec informacji z KRK.

IT kwartatu 2017 r. wyniosta

3,2 tys.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Wprowadzenie mozliwosci kontroli niekaralno$ci kandydatéw do pracy bylo konsultowane w ramach prac nad

projektem ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow. Zaproponowano

wowczas wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy polegajacych na przyznaniu podmiotom nadzorowanym przez Komisje

Nadzoru Finansowego prawa zadania od kandydatow do pracy o$§wiadczenia o niekaralnosci oraz regulacje, zgodnie

z ktéra podmioty te moglyby wystepowac, za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, do Krajowego Rejestru

Karnego w celu uzyskania informacji o niekaralno$ci kandydata. W toku konsultacji nie kwestionowano istoty

proponowanych rozwigzan. Zwracano jednak uwagge na potrzebeg:

— zawezenia katalogu przestepstw, do pozostajacych w zwiagzku z rodzajem pracy, o ktorej wykonywanie ubiega si¢
kandydat,

— okreslenia stanowisk, na ktorych mozliwa bylaby weryfikacja kandydatow (pojawiaty si¢ tez opinie o niezasadnos$ci
tworzenia wykazu stanowisk),

— rozszerzenia zakresu podmiotowego projektowanych zmian, tak aby uprawnienie dotyczace weryfikacji kandydatow
do pracy posiadaty rowniez podmioty wykonujace ustugi na rzecz podmiotow sektora finansowego,

— niezamieszczania przepisow odnoszacych si¢ tylko do podmiotéw sektora finansowego w Kodeksie pracy, ktory
stanowi regulacj¢ o charakterze ogélnym,

— okreslenia wptywu karalnosci kandydata na proces rekrutacji przez wskazanie, ze na okre§lonym stanowisku moze
pracowaé wylacznie osoba niekarana (wymog niekaralnosci),

— odniesienia regulacji rowniez do pracownikow, ktorzy przetwarzaja w systemie dane poufne,

— poszerzenia kregu pracodawcow, ktérym miatoby przystugiwaé uprawnienie do uzyskiwania informacji
o niekaralnosci kandydata do pracy, o podmioty z innych sektorow.

W projekcie ustawy proponuje si¢ uwzglednienie wickszosci uwag. Projekt zostal poddany prekonsultacjom z UKNF

1 ABSL, a nastepnie konsultacjom. Projekt zostal przekazany dnia 29 sierpnia 2017 r. z 30-dniowym terminem

zglaszania uwag do konsultacji m.in.: Komisji Nadzoru Finansowego, Bankowemu Funduszowi Gwarancyjnemu,

Ubezpieczeniowemu Funduszowi Gwarancyjnemu, Biuru Rzecznika Finansowego, organizacjom zrzeszajacym

przedsigbiorcow oraz instytucjom finansowym (w tym Zwigzkowi Bankoéw Polskich, Business Centre Club,

Konfederacji Lewiatan, Krajowej Izbie Gospodarczej, Pracodawcom RP, Zwigzkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

Gietdzie  Papierow  Warto$ciowych, Izbie = Domoéw  Maklerskich,  Krajowej  Spoldzielczej  Kasie

Oszczgdnosciowo-Kredytowej, Izbie Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,

Polskiej Izbie Ubezpieczen, Polskiej Izbie Posrednikow Ubezpieczeniowych i Finansowych, Krajowemu Zwigzkowi

Bankow Spotdzielczych, Polskiej Organizacji Niebankowych Instytucji Ptatnosci — Zwigzkowi Pracodawcow, Polskiemu

Zwiagzkowi Funduszy Pozyczkowych, Polskiemu Stowarzyszeniu Inwestorow Kapitalowych, Stowarzyszeniu Emitentow

Gietdowych, Zwigzkowi Maklerow i1 Doradcow, Zwiazkowi Polskiego Leasingu, Konferencji Przedsigbiorstw

Finansowych, Stowarzyszeniu Brokeréw Ubezpieczeniowych 1 Reasekuracyjnych, Polskiej Izbie Brokeréw

Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych). Ponadto projekt przekazano do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego

i reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym (w tym NSZZ Solidarno$¢, OPZZ, Forum Zwigzkow Zawodowych).

Projekt zostal opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej RCL.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mln zi]

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Izgizlrg)e
Dochody ogéltem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki
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(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

W zwiazku z przyznaniem pracodawcom sektora finansowego oraz podmiotom $wiadczacym
ustugi na ich rzecz prawa zadania zaswiadczenia z KRK mozna spodziewa¢ si¢ zwigkszenia
liczby zaswiadczen wydawanych przez KRK. Uprawnienie pracodawcow bedzie miato
charakter fakultatywny, w zwigzku z czym nie jest mozliwe oszacowanie wzrostu dochodéw
oraz wydatkow KRK z tego tytulu. Wprowadzenie nowego rozwigzania moze wigzaé si¢
z konieczno$cia zatrudnienia dodatkowych oséb w punktach informacyjnych KRK. Jednak
liczba potrzebnych etatow bedzie zalezna od stopnia korzystania przez podmioty sektora
finansowego lub podmioty dziatajace na ich rzecz z nowych uprawnien.

Przyjeto zalozenie, zgodnie z ktorym w przypadku 20% stanowisk w sektorze finansowym
i podmiotach dziatajacych na jego rzecz w ogole nie bedzie mozliwa weryfikacja niekaralnosci,
poniewaz stanowiska te nie beda spetniaty przestanek okreslonych w projekcie. Wobec
powyzszego regulacja moze dotyczy¢ ok. 400 tys. 0sob. Przyjmujac, ze w potowie przypadkow
wniosek o informacj¢ z KRK bedzie sktadany elektronicznie, i zaktadajac rozna sktonnos$¢ do
zadania informacji z KRK pracodawcow bedacych podmiotami sektora finansowego lub
podmiotami dziatajacymi na ich rzecz, oszacowano, ze w przypadku zadania informacji z KRK
od 10% osdb, co do ktorych bedzie mozliwe wystapienie z takim zadaniem, §rednia dzienna
liczba dodatkowych wniosko6w na punkt informacyjny KRK wyniesie niecate 3 wnioski,
w przypadku zadania na poziomie 50% — 13 wnioskdéw, na poziomie 70% — odpowiednio
18 wnioskow.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 |Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsicbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln zi, 1 $rednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...1.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsicbiorstwa | Lepszy dobdr kadry pracowniczej przez poszerzenie kregu pracodawcow,
niepieni¢znym ktorzy moga zada¢ od osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podania danych
o niekaralno$ci. Wzmocnienie ochrony interesow uczestnikow rynku
finansowego.
sektor mikro-, matych | Lepszy dobor kadry pracowniczej przez poszerzenie krggu pracodawcow,
i $rednich ktorzy moga zada¢ od osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podania danych
przedsigbiorstw o niekaralnosci.
Wzmocnienie ochrony interesé6w uczestnikow rynku finansowego.
rodzina, obywatele Wzmocnienie ochrony interesow uczestnikow rynku finansowego —
oraz gospodarstwa K ,
onsumentow.
domowe
Niemierzalne Mozliwo$¢ zazadania informacji o niekaralnosci pozwoli na oceng
wiarygodno$ci osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz pracownika

17




i przyczyni si¢ do zapobiezenia zatrudnianiu osob, ktore moga stanowic
potencjalne zrodto naduzy¢, co w konsekwencji powinno skutkowaé
zwigkszeniem bezpieczenstwa osob korzystajacych z ushug od podmiotow
sektora finansowego. W tej grupie znajdujg si¢ nie tylko klienci bankow,
firm inwestycyjnych 1 zakladow ubezpieczen, ale takze podmioty
korzystajace z centrow ustug wspolnych. Polska w okresie kilku ostatnich lat
stata si¢ jednym z gléwnych krajow, w ktérych powstaja takie centra. Ich
pracownicy w ramach $§wiadczenia pracy maja zwykle dostep do
znajdujacych sie¢ w systemach informatycznych informacji o majatku
ustugobiorcow, a czesto moga réwniez dokonywaé operacji zwigzanych
ztym majatkiem (przelewéw pienieznych, przesunie¢ w majatku
obrotowym, operacji na rachunkach bankowych itp.). Pracownicy centrow
uslug wspolnych dla grup sktadajacych si¢ z bankow, firm inwestycyjnych
lub zaktadow ubezpieczen moga dokonywaé operacji na aktywach klientow
tych podmiotow. Wobec powyzszego nalezy przypuszczaé, ze proponowana
zmiana przyczyni si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci Polski jako miejsca
lokowania centrow ustug wspolnych, co moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zatrudnienia. Podmioty sektora finansowego oraz podmioty wykonujace
uslugi na ich rzecz, chcgc skorzysta¢ z uprawnienia polegajacego na
weryfikacji osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub osoby zatrudnionej pod
katem niekaralnosci i zadajac zaswiadczen z KRK do pracy, beda
obowigzane zwrdci¢ osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie rownowartos¢
optaty przewidziang w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 czerwca 2014 r. w sprawie optat za wydanie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego (Dz. U. poz. 861, z pdézn. zm.) w wysokosci 30 zt
w przypadku ztozenia wniosku tradycyjnego lub 20 zt w przypadku wniosku
zlozonego za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrocone;j [ nie

tabeli zgodnosci).

[ ] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow

[ ] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

DXzwigkszenie liczby dokumentow
[ ] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: skrocenie czasu procedur wewnetrznych [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz: Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie i osoba zatrudniona w podmiotach sektora finansowego na zadanie
pracodawcy beda przedktada¢ o$wiadczenie o niekaralnosci lub zaswiadczenie z KRK. Takie uprawnienie bedzie
przystugiwaé takze podmiotom $§wiadczacym na rzecz podmiotéw sektora finansowego ustugi zwigzane z podstawowa
dziatalno$cia tych podmiotéw sektora finansowego.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane przepisy umozliwia lepszy dobor kadry pracowniczej, przez poszerzenie kregu pracodawcow, ktorzy moga
zadac¢ od os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podania danych o niekaralnos$ci ,oraz mogg przyczynic¢ si¢ do zwickszenia
zainteresowania inwestorow polskim rynkiem i w konsekwencji do wzrostu zatrudnienia.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny
inne:

| demografia [ | informatyzacja
[ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

Omoéwienie wpltywu
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11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze ustawa wejdzie w zycie w I kwartale 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Po uptywie 2 lat od dnia wejscia w zycie projektu przeanalizowane zostang dane dotyczace liczby zapytan do KRK
w zwiazku z przedmiotowa ustawg. Jednoczesnie do podmiotéw sektora finansowego zostanie skierowana ankieta
dotyczaca liczby odmow zatrudnienia lub zakonczenia zatrudnienia w zwigzku z ujawnieniem faktu karalnosci osoby
zatrudnionej lub ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)
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Warszawa, 23 stycznia 2018 r.

RAPORT Z KONSULTACJI

projektu ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajacych
sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego

l. Informacje ogolne.

Projekt ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajgcych sig¢
0 zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego opracowany zostal w
wykonaniu Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Wprowadzenie mozliwosci
kontroli niekaralnosci kandydatow do pracy byto konsultowane w ramach prac nad projektem
ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcow.
Zaproponowano wowczas wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy polegajacych na przyznaniu
podmiotom nadzorowanym przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego prawa zadania od
kandydatow do pracy o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz regulacje, zgodnie z ktdrg podmioty te
moglyby wystepowaé za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, do Krajowego Rejestru
Karnego w celu uzyskania informacji o niekaralnosci kandydata. W toku konsultacji nie
kwestionowano istoty proponowanych rozwigzan. Zwracano jednak uwage na potrzebe:

- zawezenia katalogu przestepstw, do pozostajacych w zwigzku z rodzajem pracy, o ktorej
wykonywanie ubiega si¢ kandydat,

- okres$lenia stanowisk, na ktorych mozliwa bylaby weryfikacja kandydatow (pojawiaty si¢ tez
opinie o niezasadnos$ci tworzenia wykazu stanowisk),

- rozszerzenia zakresu podmiotowego projektowanych zmian, tak aby uprawnienie dotyczace
weryfikacji kandydatéw do pracy posiadaty réwniez podmioty wykonujace ushugi na rzecz
podmiotoéw sektora finansowego,

- niezamieszczania przepisOw odnoszacych si¢ tylko do podmiotow sektora finansowego
w Kodeksie pracy, ktory stanowi regulacj¢ o charakterze ogdlnym,

- okreslenia wplywu karalnosci kandydata na proces rekrutacji przez wskazanie, Zze na
okreslonym stanowisku moze pracowa¢ wylgcznie osoba niekarana (wymog niekaralnos$ci),

- odniesienia regulacji réwniez do pracownikow, ktorzy przetwarzaja w systemie dane poufne,

- poszerzenia kregu pracodawcow, ktérym miatoby przystugiwaé uprawnienie do uzyskiwania
informacji o niekaralnos$ci kandydata do pracy, o podmioty z innych sektorow.

W projekcie ustawy proponuje si¢ uwzglednienie wigkszosci uwag. Projekt ustawy ma na celu
ochrong¢ wlasno$ci podmiotow sektora finansowego i ich klientéw, a w konsekwencji
zwigkszenie bezpieczefstwa obrotu, poprzez wprowadzenie przepisOw umozliwiajacych
weryfikacj¢ kandydatow do pracy i pracownikow pod wzgledem niekaralno$ci, co pozwoli
na prowadzenie bardziej ostroznej polityki kadrowej, a przez to istotne zmniejszenie ryzyka



operacyjnego w dziatalnosci podmiotéw sektora finansowego i tym samym ograniczenie

ryzyka systemowego.

1. Przebieg konsultacji i opiniowania.

Projekt ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i osob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego zostat poddany
prekonsultacjom z UKNF i ABSL, a nastepnie Szerokim konsultacjom. Projekt zostat
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej RCL.

29 sierpnia 2017 r. projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania

nastepujacym podmiotom:

] ABSL — Zwiazek Lideréow Sektora Ustug
Biznesu

J Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

J Business Centre Club

° Europejskie Centrum Konsumenckie

J Federacja Przedsigbiorcéw Polskich

° Forum Zwigzkéw Zawodowych

J Fundacja im. Stefana Batorego

° Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw

L Fundacja Republikanska

J Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

J Gtowny Inspektor Pracy

° Instytut Badan nad Demokracjg i

Przedsigbiorstwem Prywatnym,

J Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa
J Izba Domow Maklerskich

J Izba Pracodawcow Polskich

o Izba  Przemystowo - Handlowa

Inwestorow Zagranicznych w Polsce,

] Izba  Zarzadzajacych  Funduszami i
Aktywami

° Konfederacja Lewiatan,

] Konferencja Przedsigbiorstw Finansowych

w Polsce Zwiagzek Pracodawcow

° Korporacja
Eksportowych S.A.

Ubezpieczen Kredytow

° Krajowa Federacja Konsumentow,

o Krajowy Fundusz Kapitalowy S.A.,

[ Krajowa Izba Bieglych Rewidentow

o Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych

. Krajowa lzba Rozliczeniowa

o Krajowa Izba Doradcow
Restrukturyzacyjnych

. Krajowa lzba Gospodarcza,

o Krajowa Rada Komornicza

. Krajowa Rada Notarialna

° Krajowa Rada Radcéw Prawnych

[ Krajowa Rada Spoétdzielcza

[ Krajowa Spotdzielcza Kasa

Oszczednosciowo — Kredytowa

. Krajowe Stowarzyszenie Funduszy
Porgczeniowych

o Krajowy Zwigzek Bankow Spotdzielczych
[ Naczelna Rada Adwokacka,

° Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug

o NSZZ Solidarnosc

° Ogolnopolski  Zwigzek  Pracodawcow

Niepublicznych Operatorow Pocztowych

° Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych
° Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kupcoéw

Drobnej Wytworczosci

o Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego



o Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci

J Polska Agencja Inwestycji i Handlu
° Polska Organizacja Franczyzodawcow
° Polska Organizacja Niebankowych

Instytucji Ptatnosci — Zwiazek Pracodawcow

] Polska Federacja Stowarzyszen
Rzeczoznawcow Majatkowych
. Polska Izba Brokerow

Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych

] Polska Izba Gospodarcza Eksporterow,
Importeréw i Kooperacji

° Polska Izba Handlu

J Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji
J Polska Izba Komunikacji Elektronicznej

L Polska Izba Ochrony Os6b i Mienia

° Polska Izba Ochrony

° Polska Izba Posrednikow
Ubezpieczeniowych i Finansowych

] Polska Izba Rzeczoznawstwa
Majatkowego

J Polska Izba Ubezpieczen

o Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji

J Polska Rada Biznesu

o Polskie Biuro Ubezpieczycieli

Komunikacyjnych

J Polskie Forum HR

° Polski Fundusz Rozwoju

J Polski Zwiazek Funduszy Pozyczkowych
] Polski Zwiazek Windykacji

L Polskie Towarzystwo Gospodarcze

° Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

L Prezes GUS

° Prezes NBP

] Prezes NIK

° Prezes PGRP

. Prezes UOKIiK

o Prezes UZP

° Prezes Zarzadu BFG

° Prezes Zarzadu UFG

o Prezes ZUS

o Przewodniczacy KNF

° Przewodniczacy Krajowej Rady
Sadownictwa

° Rzecznik Finansowy

. Rzecznik Praw Obywatelskich

° Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

[ Stowarzyszenie Eksporteréw Polskich

o Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych

[ Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy RP

o Stowarzyszenie Inwestorow
Indywidualnych

[ Stowarzyszenie Konsumentdéw Polskich

o Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce

o Stowarzyszenie Polskich Brokerow Polska
Izba Brokerow

° Stowarzyszenie Towarzystw Funduszy
Inwestycyjnych

. Stowarzyszenie Samozatrudnieni

. Szef CBA

[ Szef Urzgdu ds. Cudzoziemcow

o Unia Metropolii Polskich

U Unia Miasteczek Polskich

° UNICORN Europejska Unia Matlych i
Srednich Przedsigbiorstw

° Zwigzek Bankow Polskich

[ Zwigzek Gmin Wiejskich
Rzeczypospolitej Polskiej

o Zwigzek Maklerow i Doradcow



Zwigzek Miast Polskich

Zwiazek Powiatow Polskich

Zwigzek Pracodawcow AGD

Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

Uwagi zglosity nast¢pujace podmioty:

Zwigzek Bankdw Polskich;
Konfederacja Lewiatan;
Krajowa Rada Komornicza;
Izba Domow Maklerskich;
ABSL,;

Izba Zarzadzajacych Funduszami i
Aktywami,

Polski Zwiazek Instytucji
Pozyczkowych,
Krzysztof Rozko 1  Wspolnicy

Kancelaria Prawna sp. komandytowa

o Zwigzek Przedsiebiorstw Leasingowych,

o Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
° Zwigzek Wojewoddztw Rzeczypospolitej
Polskiej.

e Polska Wytwoérnia Papierow

Wartosciowych S.A.
Komisja Nadzoru Finansowego

Ubezpieczeniowy Fundusz

Gwarancyjny

Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych

Bankowy Fundusz Gwarancyjny
Gltowny Inspektor Pracy
Prokuratoria Generalna RP
Narodowy Bank Polski

Rzecznik Finansowy

Uwagi zgloszone w ramach konsultacji i opiniowania dotyczyly w szczegolnosci:

odniesienia regulacji takze do os6b zatrudnionych;

wprowadzenia wymogu niekaralnos$ci;
uaktualniania informacji o niekaralnosci;

relacji projektowanych przepiséw do przepisow regulujacych wymog niekaralnosci;

zastosowania weryfikacji rowniez wobec obywateli innych krajéw oraz obywateli RP

w oparciu o informacje z rejestrOw zagranicznych;

zasadnos$ci uwzglednienia w projekcie wpisow na listy restrykcyjne;
zakresu podmiotowego ustawy;
katalogu przestgpstw, ktorych ma dotyczy¢ o§wiadczenie lub informacja z KRK

Propozycje zmian wniesione w ramach konsultacji publicznych i opiniowania zostalty
przeanalizowane.

Zgloszone uwagi byly takze przedmiotem dyskusji na konferencji uzgodnieniowej w dniu 9
pazdziernika 2017 r.

Szczegdtowe omodwienie uwag zgltoszonych w ramach konsultacji zostato przedstawione
w zalgczniku — Tabeli do Raportu z konsultacji w sprawie projektu ustawy o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie 1 o0sob
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego zgodnie z wytycznymi zawartymi § 51
Regulaminu pracy Rady Ministrow.



I11. Przedstawienie wynikOw zasiegni¢cia opinii, dokonania Kkonsultacji albo
uzgodnienia projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt ustawy nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom 1 instytucjom Unii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Zgodnie z opinig Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 14 wrze$nia 2017 r.,
DPUE.920.1389.2017/2/SZ.KWM projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej
Z zastrzezeniami omowionymi w ww. pismie.

IV. Podmioty, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad projektem w trybie
przepiséw o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r.
poz. 1006, z po6zn. zm.), projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. Zainteresowanie pracami nad projektem w trybie
ww. ustawy zglosita Kancelaria Prawna Krzysztof Rozko i Wspo6lnicy spotka komandytowa.



Warszawa, 23 stycznia 2018 r.

Zalgcznik do raportu z konsultacji projektu ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci os6b ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego

Podmiot zel e Jednostka
Lp. odmiot zglaszajacy redakcyjna Tre$é uwagi Stanowisko MR
uwage .
projektu
1. | Krajowa Rada Uwaga ogolna Nie ulega watpliwosci, ze pracodawca moze zada¢ od | Uwaga nieuwzgledniona.

Komornicza

0sOb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podania
okreslonych danych tylko wowczas, gdy takie
uprawnienie wynika 2z przepisow powszechnie
obowiazujagcego prawa. Z uprawnieniem pracodawcy
polaczony wowczas musi by¢ obowigzek kandydata do
przedstawienia okreslonych informacji. Wskazane
uprawnienie podyktowane jednak byé ustawowym
warunkiem niekaralnog$ci, jako warunkiem mozliwosci
ubiegania sie o zatrudnienie na okreS§lonym stanowisku
przez okres$lony podmiot, a nie uznaniem pracodawcy.
Przedstawiony do zaopiniowania projekt ustawy
przyznaje okreslonym podmiotom (podmiotom sektora
finansowego) uprawnienia do zadania od kandydatow
podania informacji, czy byla skazana prawomocnym
wyrokiem za okreslone umys$lne przestepstwo (art 3
projektu), podczas gdy nie wszystkie akty prawne
regulujace  funkcjonowanie  tych  podmiotéw
przewidujg jako wymog zatrudnienia niekaralnosé
kandydata. Tym samym projekt przewiduje dodatkowe
uprawnienie pracodawcy, niewynikajagce z wymogoéw
ustawowych dotyczgcych zatrudniania pracownikéw.

W dalszej czgéci projekt zaklada, ze owa informacja
udzielana jest w formie os$wiadczenia osoby, ktorej

Wprowadzenie wymogu
niekaralnosci, a w konsekwencji
zakazu  zatrudniania  oséb
karalnych w poréwnaniu do
fakultatywnego zadania
zaswiadczen
wydaje si¢ rozwigzaniem mniej
proporcjonalnym  do  celu
regulacji. \'Y projekcie
rozwigzanie

oswiadczen i

zZaproponowano
zgodnie, z ktérym stanowiska,
na ktéorych mozliwe bedzie
zadanie oSwiadczenia 0
niekaralnosci/skazaniu lub
informacji z KRK, okreslono
OpisOowo  poprzez
zadan na nich realizowanych.
Wprowadzenie wymogu
niekaralnosci lub ustawowego
obowigzku zadania

wskazanie

1




informacje dotycza (art. 4 projektu), przy czym
pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania
informacji, o ktorych mowa w art 3, a
udokumentowanie to moze nastgpi¢ wylacznie na
podstawie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
wydane] na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 24
maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z
2017 r., poz. 678), wydanej nie wczesniej niz 3
miesigce przed dniem przedlozenia jej pracodawcy.
Nieudzielenie przez osob¢ ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie informacji, o ktérej mowa w art 3 lub art.
4 ust. 2 lub nieudokumentowanie informacji, o ktorej
mowa w art. 3 w trybie art. 4 ust. 3, a takze
nieudzielenie zgody, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 lub
udzielenie informacji potwierdzajacych skazanie
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo, o
ktéorym mowa w art. 3 lub potwierdzajacych wpisanie
na liste, o ktérej mowa w art 4 ust. 2, moze stanowié
przyczyn¢ nienawigzania stosunku pracy lub
niezawarcia innej umowy wymienionej w art. 1 ust 2.

Z tresci powyzszych przepisow wynika, ze w istocie
projekt, odnoszacy si¢ do grupy podmiotéw
okreslanych jako ,,podmioty sektora finansowego",
zawiera wylagcznie zapis o prawie do zadania
informacji o niekaralnosci, sposobie jej udzielenia i
ewentualnie udokumentowania, jak rowniez skutki
nieudzielenia okreslonych informacji. Projekt nie
wprowadza natomiast wymogu niekaralnosci, jako
warunku zatrudnienia na okreslonych stanowiskach.

Podkreslenia wymaga ze konieczno$é
udokumentowania spelnienia warunku niekaralnosci,
w przypadku gdy wymoég niekaralnosci jest warunkiem

oswiadczenia stanowiloby
obcigzenie dla pracodawcéw (w
tym przedsigbiorcéw), ktorzy
zatrudniajagc pracownikéw na
okreslonych stanowiskach
byliby zobligowani do zadania
oswiadczenia (informacji z
KRK) nawet w sytuacji, gdy w
ich przekonaniu nie byloby
takiej potrzeby. Pozostawienie
fakultatywnosci w tym zakresie
wydaje si¢ zasadne, poniewaz to
wlasnie  pracodawcy  bedg
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ w
przypadku  niezgodnego @z
prawem dziatania ich
pracownikéw wzgledem oséb
trzecich.




zatrudnienia (powolania, mianowania) kazdorazowo
ustawodawca okresla w akcie prawnym dotyczacym
okredlonej grupy zawodowej. Przyktadowo, w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o komornikach sagdowych i
egzekucji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1277 ze zm.)
wskazuje sie, ze na stanowisko komornika moze zosta¢
powotana osoba, ktora nie byta karana za przestepstwo
lub przestgpstwo skarbowe i nie jest podejrzana o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 1 pkt. 4 1 5
ustawy). Wedhig tresci art. 12 ust. 1 i 2 ustawy o
komornikach sadowych i egzekucji do wniosku o
powolanie na stanowisko komornika zainteresowany
zalacza zyciorys 1 dokumenty potwierdzajace
spetnienie wymogow, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 1
pkt 1 i 6-11, zaswiadczenie albo o$wiadczenie, ze nie
jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo  skarbowe.  Zainteresowany  moze
przedstawia¢ opinie, S$wiadectwa 1 zaswiadczenia.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Minister Sprawiedliwosci zasigga
z Krajowego Rejestru Karnego informacji o osobie
zainteresowanej powotaniem na stanowisko komornika
(art. 12a ustawy).

Tym samym. jezeli wymdg niekaralnosci jest
ustawowym wymogiem zatrudnienia okreslonej osoby
przez okre$lony podmiot lub wymogiem powotania
(mianowania) okres$lone] osoby na okre$lone
stanowisko, zasady i tryb dokumentowania spelnienia
tego obowigzku regulowany jest w_akcie prawnym




dotyczacym danej grupy zawodowe].

Nie kwestionujac _zasadnosci, by w_ niektérych
przypadkach konieczne bylo, by osoba zatrudniania
legitymowata sie  niekaralnoscia za  okre$lone
przestepstwa, to jednak wskaza¢ nalezy, ze wymadg
taki_musi wynikaé wprost z przepisOw_ustawy. Nie
mozna jednym aktem prawnym upowazni¢ niektore
podmioty do badania okre$lonych cech i przyznaé
uprawnienia do niezatrudnienia pracownika, pomimo
iz pracownik spelnia wszelkie ustawowe warunki do
zatrudnienia.

Wydaje sie wiec, ze jezeli wolg ustawodawcy jest, by
w_grupie podmiotéw sektora finansowego nie mogly
by¢  zatrudniane osoby karane za okreslone
przestepstwa, konieczne jest wprowadzenie stosownej
regulacji do aktu prawnego regulujgcego dana
dziedzine.

Izba Domow
Maklerskich

Uwaga og6lna

Brak uprawnienia do odbierania oswiadczen od 0sob
zatrudnionych w podmiotach rynku finansowego

Izba Doméw Maklerskich (dalej .Jzba”) zwraca
uwage, ze projekt dotyczy jedynie kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie. Nie dotyczy natomiast
aktualnych pracownikéw. Jedyny wyjatek od tej reguty
zawarty jest w art. 4 ust. 2 Projektu, ktdry pozwala na
objeciem badaniem nickaralnosci rowniez aktualnych
pracownikéw pracodawcy $wiadczacego ustugi na
rzecz podmiotow sektora finansowego. Przyjecie
takiego rozwigzania jest w ocenie Izby niespdjne.
Pozwala na weryfikacj¢ niekaralnosci 0oséb posrednio
zwigzanych z podmiotem rynku finansowego, ktory z
zalozenia ma mniejsze znaczenie dla funkcjonowania

Uwaga uwzgledniona.
Przepisy beda miaty
zastosowanie rowniez do osob
zatrudnionych.




podmiotu niz jego pracownik.

Majac na uwadze powyzsze, uprawnienie podmiotu do
objecia badaniem niekaralno$ci powinno zostaé w
ocenie _Izby rozszerzone rdéwniez na aktualnych
pracownikow podmiotdéw sektora finansowego.

ABSL

Uwaga og6lna

Zaproponowane w projekcie rozwigzania wychodza
naprzeciw od dawna postulowanemu przez srodowiska
przedsigbiorcéw  uprawnieniu  do  pozyskiwania
informacji na temat karalnosci kandydatéw oraz oséb
zatrudnionych. Obecnie obowigzujace przepisy w
zakresie weryfikacji kandydatow do pracy nie
przystaja do realiow wspolczesnej gospodarki, a w
szczegdlnosci nowoczesnego rynku pracy.
Uprawnienia pracodawcy sg ograniczone do minimum,
ktére nie pozwala na oceng wiarygodnosci kandydata i
jego  predyspozycji do  wykonywania pracy.
Rozszerzona ocena kandydatéw ma szczegdlne
znaczenie dla pracodawcow, ktdrzy powierzajg swoim
pracownikom mienie i informacje finansowe zaréwno
wlasne, jak i swoich kontrahentow. Dlatego tez stan
ten nie lezy w interesie zarowno pracownikow,
pracodawcow, jak i innych uczestnikéw rynku. W
naszej ocenie proponowana zmiana moze W znaczacy
sposob przyczyni¢ sie do tworzenia rowniez w Polsce
wysoko profesjonalnych miejsc pracy i poprawy
konkurencyjnosci polskiego rynku pracy.

MPiT przyjmuje stanowisko.

Konfederacja
Lewiatan

Uwaga ogdlna

Konfederacja Lewiatan popiera przedstawiony projekt
ustawy. Zaproponowane w projekcie rozwigzania
wychodza naprzeciw od dawna postulowanemu przez
srodowiska  przedsigbiorcow  uprawnieniu  do
pozyskiwania informacji na temat karalnosci
kandydatéw do pracy, osoéb zatrudnianych. Ma to

MPIT przyjmuje stanowisko.




szczegblne znaczenie dla podmiotéw  sektora
finansowego. Wiarygodno$¢ systemu finansowego,
bezpieczenstwo danych, ochrona intereséw
uczestnikow, klientow w  pehni uzasadnia
wprowadzenie proponowanych rozwigzan w stosunku
do podmiotéw systemu finansowego, w tym
podwykonawcow.

W ocenie Konfederacji Lewiatan wprowadzenie
przedmiotowej regulacji umozliwi réwniez tworzenie
w Polsce wigkszej liczby wysoko wyspecjalizowanych
miejsc pracy zwigzanych  z obstuga
miedzynarodowych podmiotéw 2z sektora ustug
finansowych.

W przyszlo$ci, w oparciu 0 doswiadczenia zebrane w
oparciu o _projektowane rozwiazania, nalezy rozwazyé
rozszerzenie instytucji weryfikacji karalnos$ci na inne
sektory _dzialalno$ci, w__ sytuacji _kiedy osoby
zatrudnione maja dostep do mienia, poufnych danych
podmiotow gospodarczych i ich klientow.

Konfederacja
Lewiatan

Uwaga ogodlna

Konfederacja Lewiatan postuluje, aby uprawnienie do
weryfikacji niekaralnosci dotyczylo nie tylko oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie, ale takze o0sdb juz
zatrudnionych.

Art. 1 ust. 1 oraz art. 3 projektu przewidujg wprost, ze
podmioty sektora finansowego beda mogly zada¢
informacji dotyczacych niekaralno$ci wylacznie od
0sOb ubiegajacych sie o zatrudnienie (kandydatow).
Jedynie w art. 4 ust. 2 Projektu przewidziano prawo
zadania okre§lonej informacji réwniez od ,0soby

Uwaga uwzgl¢dniona.

Przepisy beda mialy
zastosowanie réwniez do oséb
zatrudnionych.  Zgodnie z
projektem  podmiot sektora
finansowego bedzie mogl zadac

od osoby zatrudnione]
informacje 0
niekaralnos$ci/skazaniu, nie




zatrudnionej”.

W  celu zminimalizowania ryzyk operacyjnych
podmiotéow  sektora  finansowego 1  ochrony
uczestnikow  rynku, zasadne jest przyznanie
wskazanym podmiotom uprawnienia do weryfikacji
nickaralnosci takze w odniesieniu do o0s6b juz
zatrudnionych, wspdlpracujacych. Nalezy tym samym
uwzgledni¢ w projekcie mozliwos¢ aktualizacji przez
podmioty sektora finansowego informacji
pozyskiwanych od 0s6b zatrudnionych,
wspolpracujacych, np. raz na 4 lata. Nalezy mieé na
uwadze, iz proponowane w art. 41 projektu ustawy
Przepisow wprowadzajacych ustawe¢ o ochronie
danych osobowych rozwigzanie dotyczy kandydatéw
oraz pracownikéw, czyli oséb juz zatrudnionych.

czgsciej niz raz na 12 miesigey,
a takze kazdorazowo w
przypadku gdy Zamierza
powierzy¢ pracownikowi nowy
zakres obowigzkow, ktorych
charakter uzasadnia pozyskanie
informacji o niekaralnosci oraz
gdy podejmie  uzasadnione
podejrzenie, 7e osoba
zatrudniona zostala skazana za
przestepstwo, o ktorym mowa w
art. 3.

ABSL

Uwaga ogo6lna

Chcieliby$my takze wskaza¢, ze Projekt nie zezwala na
zadanie zaswiadczen od pracownikéw. Oznacza to ze
nie_ma mozliwosci _weryfikacji czy zaswiadczenie
kandydata o niekaralno$ci pozostaje aktualne.

W naszej ocenie celowe byloby wiec wprowadzenie
mozliwos$ci  aktualizacji tych informacji. Taka
aktualizacja mogtaby by¢ ograniczona - tak czasowo
(np. nie czesciej niz raz w roku) i osobowo (tyko w
odniesieniu do pracownikéw ktorzy mieli owigzek
przedlozenia zaswiadczen w ramach procesu
rekrutacyjnego). Nie objetaby wigc o0séb obecnie
zatrudnionych lub zatrudnionych w postepowaniach
rekrutacyjnych wszczetych przed wejsciem w zycie

ustawy.

Uwaga uwzgledniona.

Przepisy beda miaty
zastosowanie rowniez do osob
zatrudnionych. Zaproponowano
przepisy przewidujace
mozliwo$¢ okresowe;j
weryfikacji niekaralnosci (j.w.)

ABSL

Uwaga ogolna

Polska w okresie ostatnich kilku lat stala si¢ jednym z
gtéwnych krajow, w ktérych lokalizuje sie centra
swiadczace profesjonalne ustugi dla

MPiT przyjmuje wyjasSnienia.




mi¢dzynarodowych klientéw. Pracownicy takich
centrow powinni mie¢ dostep do znajdujacych si¢ w
systemach informatycznych

informacji o majatku ustugobiorcéw, by moc
dokonywaé operacji zwigzanych z tym majatkiem
(dokonywanie przelewdw pieni¢znych, przesuni¢¢ w
majatku  obrotowym, operacji na rachunkach
bankowych, prawach wlasnosci intelektualnej lub
innych aktywach ustugobiorcy itd.). Rosnaca grupa
podmiotdw s3 tez centra ustug dla grup spoétek
sktadajacych si¢ z bankéw, firm inwestycyjnych lub
zakladow ubezpieczen w takich przypadkach
pracownicy centréw ustug wspélnych powinni méc
dokonywa¢ operacji na aktywach klientow tych
podmiotéw. Taka sytuacja oznacza, ze dobierajac
kadr¢ do centrum ustug nalezy zachowaé szczegdlng
ostroznos$¢, aby zminimalizowaé ryzyko zatrudnienia
osoby, ktdra moglaby chcie¢ wykorzysta¢ 6w dostep
do  wiasnych, nieuczciwych, celow. QObecnie
obowigzujace przepisy, co do zasady nie dopuszczaja
jednak sytuacii. w ktdrej pracodawca moégiby zadaé od
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie informacji o jej
karalnosci. Brak mozliwosci uzyskania tych informacji
od potencjalnego pracownika istotnie zwigksza ryzyko
zatrudnienia osoby, ktoéra zechce wykorzystaé swoja
pozycije zawodowg w_zlych zamiarach, powodujac
szkode w mieniu, a takze reputacji pracodawcy lub
ustugobiorcy jego ustug,

Ten stan rzeczy stanowi wyjatek w stosunku do
rozwigzan w__innych krajach europejskich, ktore
dopuszczaja sprawdzanie kandydatéw do pracy pod
katem kryminalnej przeszto$ci (ws$réd nich sa kraje




takie jak: Wielka Brytania, Irlandia, Francja, Wlochy).
Proponowana zmiana legislacyjna pozwoli réwniez,
zwiekszyé inwestycyjng atrakcyjnosé  Polski, co
przyczyni sie do wzrostu zatrudnienia.

PWPW

Uwaga ogdlna

Polska Wytwornia Papierow Wartosciowych S.A. jest
jedynym w Polsce producentem banknotéw zaréwno
na rynek polski (produkcja dla Narodowego Banku
Polskiego), jak i rynek zagraniczny. PWPW S.A.
zajmuje si¢ réwniez produkcjg polskich dokumentow
identyfikacyjnych takich jak: prawo jazdy, dowdd
osobisty czy paszport oraz drukéw zabezpieczonych,
atakze produktow na rynek komercyjny np. kart
ptatniczych.

Odpowiednie zabezpieczenie catego cyklu
wytworzenia produktow w PWPW S.A. ma
niebagatelny wplyw na bezpieczenstwo wszystkich
podmiotéw sektora finansowego, o ktérych mowa w
projekcie ustawy. W obecnym stanie prawnym nie
przystuguja PWPW S.A. uprawnienia zezwalajace na
prowadzenie ,,postepowania sprawdzajacego” wobec
osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie, a takze wobec
pracownika w zakresie danych o niekaralnodci.
Objecie  PWPW S.A. mozliwoscia zadania od
kandydata do pracy informacji o niekaralnosci i jej
weryfikacja — o ktdrym mowa w projekcie ustawy —
znaczaco wplynie na poziom bezpieczenstwa produkcji
banknotow i dokumentéw w PWPW S.A. oznacza to,
ze strony, tj. pracodawca, pracownik i klient
poswiadczajg wzajemny, wysoki poziom zaufania, a
tym samym wysoki poziom stosowanych standardéw.
Brak wyzej wymienionych uprawnienn koliduje takze
Z wymaganiami ustanowionymi przez Europejski Bank

Uwaga uwzgledniona.




Centralny (EBC) w zwigzku z systemem produkcji
banknotow euro. Obowigzek badania niekaralnosci
kandydatow wynika rowniez z wymagan certyfikacji
nakladanych przez Europejska Federacj¢ ds. Druku i
Komunikacji Cyfrowej — INTEGRAF dla normy ISO
1429:2013 o poziomach certyfikacji - ,,G” 1 ,,CB” —
ktére obowigzuja wszystkich znaczacych producentéw
banknotéw i dokumentéw zabezpieczajagcych na
Swiecie. W  wielu przypadkach  wymagania
mi¢dzynarodowych organizacji certyfikujacych
naktadaja na PWPW S.A. obowigzek badania
niekaralnosci nie tylko kandydatéw do pracy, ale
cyklicznie réwniez pracownikéw zatrudnionych
wPWPW S A Przykladem  potwierdzajacym
zasadno$¢ takiego uregulowania moga by¢ relacje
biznesowe z takimi podmiotami EBC, VISA MASTER
CARD. Dotychczas PWPW S.A. odmawialo
udzielania  takich  informacji nie  znajdujac
odpowiedniego uzasadnienia w ustawodawstwie RP.
Ponadto taki stan rzeczy utrudnia pozyskiwanie przez
PWPW S.A. nowych klientowi rozw¢j sprzedazy na
rynku mi¢dzynarodowym i moze by¢é przyczyna
gorszej pozycji przetargowej PWPW S.A. Uzyskanie
weryfikacji zapewnia PWPW S.A. zachowanie
najwyzszych standardow bezpieczenstwa
obowigzujacych wszystkich znaczacych producentow
banknotéw oraz dokumentéw zabezpieczonych na
$wiecie. Reasumujac_proponujemy wiaczenie PWPW
S.A., jako spoétki skarbu panstwa o szczegdlnym
znaczeniu dla gospodarki panstwa polskiego oraz
podmiotu zwigzanego z funkcjonowaniem _sektora
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finanséw publicznych, ktorej produkty obecne sa na
rynku panstw Unii Europejskiej oraz innych, do
katalogu podmiotéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3
projektu ustawy i1 nadanie uprawniei podmiotu sektora
finansowego.

Polska Wytwérnia
Papieréw
Wartosciowych

Uwaga og6lna

Proponujemy rozwazy¢  zasadno$é  uzupelnienia
projektu ustawy o postanowienia dotyczace stworzenia
prawnej do zadania przez uprawnionego pracodawce
od osoby juz zatrudnionej udzielenia informaciji (i jej
weryfikacji), czv byla  skazana prawomocnym
wyrokiem za umyS$lne przestepstwo. Analogicznie
badanie  niekaralno$ci  winno  dotyczy¢é  0séb
wykonujacych prace na podstawie: umowy zlecenia,
umowy o $wiadczenie ustug, umowy o dzieto, umowy
agencvijnej albo na podstawie innej umowy o
podobnym charakterze w trakcie jej obowiazywania.

Uwaga uwzgledniona.

Przepisy beda miaty
zastosowanie réwniez do osob
zatrudnionych.

10.

Zwiazek Bankow
Polskich

Uwaga ogo6lna

Pod wzgledem zgodnosci Projektu z zasadami
prawidlowe;j legislacji, = rozwazenia  wymaga
konieczno§¢ wprowadzenia odwolania w ustawie —
Prawo bankowe oraz ustawie o Krajowym Rejestrze
Karnym do zasad okre§lonych w Projekcie.

Uwaga do rozwazenia na

posiedzeniu komisji
prawniczej.

11.

Zwiazek Bankow
Polskich

Uwaga og6lna

W _zwiagzku z projektem zmian w_ustawie — Prawo
bankowe w_ ramach przepisbw wprowadzajacych
ustawe o ochronie danych osobowych konieczne jest
przesadzenie  wzajemnego  stosunku  przepisow
Projektu z brzmieniem zaproponowanego przez
Ministerstwo Cyfryzacii nowego art. 13¢ ust. 1 —
Prawo bankowe, upowazniajacego pracodawce do
przedtozenia za§wiadczenia o karalnosci z Krajowego

Uwaga wyjasniona w trakcie
konferencji uzgodnieniowej.
Zmiany dotyczace weryfikacji
informacji o niekaralnosci osob
zatrudnianych w podmiotach
sektora  finansowego  beda
procedowane w ramach ustawy

zasadach pozyskiwania
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Rejestru Karnego.

informacji o niekaralnosci 0séb
ubiegajqcych sie o zatrudnienie

i o0s6b  zatrudnionych —w
podmiotach sektora
finansowego.

12.

Zwiazek Bankoéw
Polskich

Uwaga ogélna

Projekt, poza mozliwoscig uzyskania informacji
o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
powinien upowazniaé pracodawce do otrzymania
informacji o toczacych si¢ wobec kandydata do pracy
postepowaniach w_sprawie przestepstw okreslonych
katalogiem z art. 3 Projektu.

Uwaga nieuwzgledniona.

W trakcie konferencji
uzgodnieniowej nie podjeto
dyskusji na temat potrzeby
pozyskiwania informacji o
toczacych si¢ postepowaniach.
Zwracano natomiast uwage¢ na

potrzebe wprowadzenia
cyklicznej weryfikacji
pracownikéw oraz
wprowadzenie mozliwosci
weryfikacji w  przypadku

uzasadnionego podejrzenie, ze
osoba  zatrudniona  zostala
skazana za przest¢gpstwo, o
ktérym mowa w art. 3, a takze
w przypadku gdy pracodawca
zamierza powierzy¢

pracownikowi nowy zakres

| obowiazkéw, ktdrych charakter

uzasadnia pozyskanie
informac;ji o niekaralnosci.
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13.

Zwiagzek Bankow
Polskich

Uwaga og6lna

Projekt w zakresie prawa zadania przez pracodawce
informacji dotyczacej niekaralnosci odnosi si¢ jedynie
do kandydatdéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
zarowno w ramach umowy o pracg, jak 1 innej
wskazanej w art. 1ust. 2, natomiast nie ma
zastosowania w przypadku zmiany takie] umowy i np.
powierzenia pracownikowi w ramach trwajacej umowy
o prace stanowiska, w ramach ktérego w ocenie
pracodawcy zweryfikowanie pracownika pod katem
niekaralnosci jest konieczne. Zatem projektowane
zapisy ustawy winny zostaé uzupelnione w _tym
zakresie.

Uwaga uwzgledniona.
Stanowisko analogiczne jak w
pkt 5.

14.

Zwigzek Bankow
Polskich

Uwaga ogolna

Zgodnie z art. 22! § 4 Kodeksu pracy pracodawca
moze 7adaé podania innych danych osobowych
pracownika niz okre§lone w tym przepisie, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.
W_S$wietle tego przepisu odrebne przepisy winny
przewidywa¢ obowigzek podania tych danych
osobowych, c¢zego nie przewiduia przepisy Projektu,
gdyz w art. 3 1 art. 4 mowa jest o prawie pracodawcy
do zadania danych, a nie obowiazku ich podania przez
drugg strone umowy.

Uwaga uwzgledniona.
W projektowanych przepisach

wprowadza sie  obowigzek
przedtozenia informacji
dotyczacych

niekaralnosci/skazania, w

przypadku gdy z  takim
zadaniem  wystapi  podmiot
sektora  finansowego (lub
podmiot dziatlajacy na jego
rzecz). Nieudzielenie informacji
moze  stanowi¢  przyczyng
nienawigzania stosunku pracy
lub niezawarcia innej umowy
bez wzglgdu na podstawe
prawng $wiadczenia pracy, a w
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przypadku osoby zatrudnionej,
moze  stanowié  przyczyng
rozwigzania stosunku pracy lub
innej umowy.

15.

Zwiazek Bankow
Polskich

Uwaga ogdlna

W__odniesieniu _do prawa pracodawcy do zadania
udokumentowania informacji bedacej przedmiotem
oswiadczania kandydata, ze nie byl karany w postaci
informacji z Krajowego Rejestru Karnego - Projekt
zaklada obowigzek zwrotu oplaty poniesionej przez
kandydata w_zwiazku z zgdaniem udostepnienia
informacji z KRK. Taka konstrukcja moze wiazaé sie
z trudnosciami _operacyjnymi po_stronie pracodawcy
wynikajacymi ze zwrotu _poniesionych kosztéw
(rachunki, przelewy etc.). W zwigzku z tym proponuje
si¢_uzupelnienie zapisow Projektu o wskazanie, ze
alternatywnie z zapytaniem do KRK moze wystapié
roOwniez pracodawca na podstawie upowaznienia
kandydata do pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10
prawo do uzyskania informacji
o osobach, ktorych dane
osobowe zgromadzone zostaly
w Rejestrze przystuguje
pracodawcom, w  zakresie
niezbednym dla zatrudnienia
pracownika, co do ktorego z
przepisbw  ustawy  wynika
wymog niekaralnosci,
korzystania z pelni praw
publicznych, a takze ustalenia

uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska,
wykonywania okreslonego
zawodu lub  prowadzenia
okreslone;j dziatalnosci
gospodarcze;j.

W projektowanych  przepisach
przewidziano rozwigzanie
polegajace na fakultatywnym
zadaniu  oswiadczenia  dot.
niekaralnosci/  skazania lub

informacji  z KRK oraz
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mozliwosci zastosowania przez
pracodawcow  fakultatywnych

sankcji w przypadku
nieudzielenia informacji lub
udzielenia informacji

potwierdzajacych skazanie za
przestepstwo. W konsekwencji
w projekcie nie ma ustawowego
wymogu niekaralnosci, a takze
ustawowego wymogu ustalenia
uprawnienia do zajmowania

okreslonego stanowiska.
Celowo projektowane
rozwigzania oparto na

fakultatywnosci. Pozostawienie
fakultatywnosci w tym zakresie
wydaje si¢ zasadne, poniewaz to
wlasnie  pracodawcy  beda

ponosié odpowiedzialnosé
w przypadku niezgodnego z
prawem dziatania ich

pracownika wzgledem oséb
trzecich.

16.

Zwigzek Bankow
Polskich

Uwaga og6lna

W _ projekcie powinien znalezé sie zapis, ktory
stanowilby o tym, iz w przypadku oswiadczenia
nieprawdy przez kandydata moze byé to podstawa do
rozwigzania stosunku pracy lub rozwigzania innej
umowy wymienionej w art. 1 ust. 2 Projektu.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projekt przewiduje mozliwosé
zadania udokumentowania
informacji 0
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niekaralnos$ci/skazaniu.

17.

Zwigzek Bankow
Polskich

Uwaga og6lna

Na marginesie, nalezy réwniez rozwazyé redukcie
oplaty za uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego. W nasze] ocenie, oplata ma charakter
fiskalny 1 nie znajduje odzwierciedlenia w
rzeczywiscie ponoszonych kosztach za utrzymanie i
prowadzenie tego Rejestru.

Uwaga nieuwzgledniona.

Kwestia wysokosci oplaty nie
jest  przedmiotem  projektu.
Wysoko§¢ oplaty jest
regulowana w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 czerwca 2014 r. w sprawie
oplat za wydanie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

18.

Ubezpieczeniowy
Fundusz
Gwarancyjny

Uwaga og6lna

Proponujemy w projekcie ustawy o zasadach badania
niekaralnosci  kandydatow ubiegajagcych si¢ o
zatrudnienie w podmiotach sektora finansowego
zastagpienie pojecia ,sektor finansowy” pojeciem
»rynek finansowy”, celem dostosowania nazewnictwa
ww. projektu do obowigzujacych regulacji tj. ustawy z
dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 196) oraz ustawy z
dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji
przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku
Finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 892).

Uwaga nieuwzgledniona

Pojgcie ,,sektora finansowego”
jest szersze niz pojecie ,,rynku
finansowego”, gdyz obejmuje
organy  administracji
publicznej, ktore cho¢ same nie
s3 uczestnikami obrotu na rynku
finansowym, to ich zadania
wigza sig z

m.in.

rynkiem
finansowym.

19.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Uwaga ogdlna

Projektodawca powinien takze zweryfikowaé, czy
przepisy ustawy odpowiada¢ beda art. 10 i innym
przepisom w/w ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych, ktére bedzie mie¢ zastosowanie do
przetwarzania szczegélnych kategorii danych, jakimi
sa informacje o skazaniach od dnia 25 maja 2018 r.

Uwaga uwzgledniona.

Proponuje si¢ doprecyzowanie
przepisOw poprzez wskazanie
celu 1 okresu przetwarzania
informacji, a takze dodanie
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przepisu dot. zapewnienia przez

podmioty odpowiednich
srodkéw  (technicznych i
organizacyjnych) do

zabezpieczenia tych danych.

20.

Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

Uwaga ogélna do
zakresu ustawy

Projekt ustawy dotyczy  wylacznie  badania
niekaralnosci kandydatow ubiegajacych si¢
o zatrudnienie w podmiotach sektora finansowego i nie
daje mozliwosci weryfikacji niekaralnosci oséb juz
zatrudnionych w tych instytucjach finansowych.
Potrzeba takiego badania moze jednak zaistnie¢ w
przypadku, gdy:

a) pracodawca podejmie uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik zostal skazany za przestepstwo
wymienione w projekcie ustawy juz w trakcie trwania
zatrudnienia lub

b) pracodawca zamierza powierzy¢ pracownikowi
nowy zakres obowigzkow i w zwigzku z charakterem
tych obowigzkéw wskazana bylaby weryfikacja
niekaralnosci pracownika.

Uwaga uwzgledniona.

21.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Uwaga ogélna do
zakresu ustawy

W uzasadnieniu do art. 1 projektu wskazano, iz na
podstawie obowiazujgcych przepiséw pracodawca
moze zada¢ informacji o niekaralnosci od o0s6b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie tylko wowczas, gdy
wymog niekaralnosci wynika z odrebnych przepisow.
Nie wydaje si¢ ona by¢ przez projektodawce
kwestionowana. Nalezy mie¢ na uwadze, iz o
zastosowaniu  zakazu  zajmowania  okreslonych
stanowisk, wykonywania okreslonego zawodu Ilub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci orzekajg sady,

Uwaga wyjasniona na
konferencji uzgodnieniowej.

W zwigzku ze szczegdlnym
charakterem dziatalnosci
sektora
finansowego, zdecydowano si¢
na wprowadzenie rozwigzan
umozliwiajacych fakultatywne

zadanie lub

podmiotéow

o$wiadczenia
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stosujac art. 39 oraz art. 41 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks kamy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z
pézn. zm.) oraz art. 22 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. Kodeks kamy skarbowy. (Dz. U. z
2016 r. poz. 2137 z pdzn. zm.).

Jednoczesnie w zdaniu drugim wskazano, iz
informacje o niekaralnosci pracownika maja istotne
znaczenie dla firm dziatajgcych na rynku finansowym.
Przedstawione w_uzasadnieniu interesy uczestnikow
rynku nie wydaja sie przemawiaé¢ za zmiang obecnie
funkcjonujgeych zasad, o ktorych mowa powyzej.
Przyijecie punktu widzenia projektodawcy moze
prowadzi¢ do wzrostu poziomu przetwarzania tzw.
danych wrazliwych w rozumieniu art. 27 ustawy o
ochronie danych osobowych. Moze takze prowadzi¢
do podobnych zadan wysuwanych przez podmioty
innych sektoréw gospodarki narodowej. W dalszej
perspektywie moze przelozy¢ si¢ to na zadanie
przedstawiania informacji o niekaralnosci przez
wszystkich kandydatéw do pracy. Administratorzy
danych beda w_takiej sytuacii zobowigzani do
czynienia _zado$¢ zasadom przetwarzania danych
wrazliwych, w_tym do podwyzszenia poziomu
zabezpieczenia kartotek pracowniczych i ich ochrony
przed nieupowaznionym dostepem. Wykonywanie
tych obowiazkéw bedzie wymagalo zwiekszonych
dziatan kontrolnych ze strony organu ds. ochrony
danych osobowych oraz inspektorow pracy. Takze te
konsekwencije  projektu  powinny zostaé przez
projektodawce rozwazone.

informacji z KRK od oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
lub zatrudnionych
stanowiskach  zwigzanych =z
zarzgdzaniem mieniem
podmiotu sektora finansowego
lub os6b trzecich, dostepem do
informacji prawnie chronionych
lub stanowiskach zwigzanych z
podejmowaniem decyzji
obarczonych wysokim ryzykiem
utraty mienia tego podmiotu
sektora finansowego lub o0sob

na

trzecich lub wyrzadzenia innej
znacznej szkody. Wprowadzono
jednoczesnie po stronie
kandydata/pracownika
obowigzek podania stosownych
informacji na zadanie podmiotu
sektora finansowego.

Ponadto, w projektowanych
przepisach
przepisy projektowanej ustawy
nie beda mialy zastosowania do
0sob, w stosunku do ktérych w

rozstrzygnieto, ze

innych przepisach zostal
uregulowany wymog
niekaralnosci.  Pozostawienie
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fakultatywnosci w tym zakresie
wydaje si¢ zasadne, poniewaz to
wlasnie  pracodawcy  beda

ponosi¢ odpowiedzialnosé¢
w przypadku niezgodnego z
prawem dziatania ich

pracownika wzgledem 0sob
trzecich

22,

KNF

Tytut

Na wstepie nalezy zwrdci¢ uwage na tytut Projektu
ustawy o zasadach badania niekaralnosci kandydatéw
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w podmiotach sektora
finansowego, zwanego dalej ,,projektem”. Zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministtow z dnia 20
czerweca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. 2016 r. poz. 283), zwanym dalej
LZtp.”, w tytule ustawy zamieszcza si¢ m.in. ogdélne
okreslenie przedmiotu ustawy. Przedmiot ustawy
okresla si¢ mozliwie najzwigzlej, jednakze w sposob
adekwatnie informujacy o jej tresci (§ 161 § 18 z.t.p.).
W tytule projektu wskazuje si¢, ze dotyczy¢ ma on
,badania niekaralnosci” natomiast art. 1 projektu jako
przedmiot ustawy okresla zasady weryfikacji
informacji dotyczacych niekaralnosci”. Zwrdci¢ trzeba
uwage na fakt, ze sama tre$¢ projektu nie tyle dotyczy
wylaczenie weryfikacji niekaralnosci, co takze calego
procesu pozyskiwania informacji od osob ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie (art. 2-7). W zwigzku z powyzszym
trzeba zaproponowa¢ modyfikacj¢ tytutu projektu oraz
jego zakresu okreslonego w art. 1 ust. 1 w nastgpujacy
sposéOb: a) tytul - ,Ustawa o zasadach pozyskiwania
informacji o niekaralnos$ci kandydatéw ubiegajacych

Uwaga uwzgledniona.
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sie 0 zatrudnienie w podmiotach sektora finansowego",
b) art. 1 ust. 1 - ,,Ustawa okresla zasady pozyskiwania
informacji dotyczacych niekaralnosci kandydatéw
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w podmiotach sektora
finansowego”.

23.

Gloéwny Inspektor
Pracy

Art. 1
Art. 3

Zgodnie z art. 1 ust. 2 projektu ,,przepisy ustawy
stosuje si¢ do os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o
swiadczenie ustug, umowy o dzielo, umowy
agencyjnej albo na podstawie innej umowy o
podobnym charakterze”. Z powyzszego wynika, ze
mozliwo$é weryfikacji niekaralnosci 0s6b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczylaby nie tylko
pracownikow, ale takze oséb swiadczacych prace na
podstawie umoéw  cywilnoprawnych. W _ takim
przypadku wlasciwszym wydaje sie¢ przeformutowanie
ww. przepisu i nadanie mu nast¢pujacego brzmienia:
..Przepisy ustawy stosuje si¢ do oséb ubiegajacych si¢
o zatrudnienie w podmiotach sektora finansowego bez
wzgledu na podstawe prawng $wiadczenia pracy”.
Pozwoli to unikngé watpliwosci w  zakresie
kwalifikowania danej umowy do katalogu umoéw
wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy (w szczegolnosei
dotyczy to ,,innych uméw o podobnym charakterze”).

W konsekwencji zmiany wymagatyby réwniez art. 3 i
nastepne ustawy, w zakresie w jakim odwotujg si¢ do
pojecia pracodawcy, ktorym zgodnie z art. 3 Kodeksu
pracy jest jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

Uwaga uwzgledniona.
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jezeli zatrudniajg one pracownikow.

24, | Prokuratoria
|

zakresu zastosowania jego przepisow, w formule
,Ustawa nie narusza wymogow wzgledem zalozycieli,
czlonkéw organdw oraz pracownikéw podmiotow
sektora finansowego okreslonych w odrebnych
przepisach”. Formula, ktéra w praktyce prawodawczej
jest stosowana w takich przypadkach, choé zastrzec
nalezy, ze jej prawidtowosc¢ legislacyjna jest watpliwa,
zakltada wskazanie, ze przepisy danej ustawy nie
naruszaja przepisOw innych ustaw - a wiec w tym
przypadku nalezatoby sformutowaé przepis: nie
,Ustawa nie narusza wymogéw..”, ale ,Ustawa
(przepisy ustawy) nie narusza (nie naruszajg)
przepiséw okreslajacych wymogi...” (por. przyktadowo
art. 6 § 7 albo art. 299 § 3 ustawy - Kodeks spotek
handlowych). Mozna jednak réwniez rozwazyé
rezygnacje z tej regulacji, gdyz w relacji norm projektu
oraz odrgbnych ustaw, okreslajacych dalej idace
wymogi, zastosowanie znajdzie zasada lex posterior
generali non derogat legi priori speciali, przy czym
uregulowania projektu beda ustawa ogdlniejsza.

Art. 1 Art. 1 ust 2 zaklada, iz umowa o dzielo, umowa | Uwaga uwzgledniona poprzez
Generalna RP zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug i umowa | zmiane przepisu  zgodnie
agencyjna tworzy stosunek zatrudnienia. Po pierwsze uwaga GIP.
tak by¢ nie musi, po wtore zapis pozwala na swobodne
omijanie regulacji poprzez uksztaltowanie umowy
cywilnoprawnej w sposob sytuujacy ja poza zakres
pojecia ,,zatrudnienie”.
25. | KNF Art. 1 Przepis art. 1 ust. 3 projektu wskazuje wylaczenia | Uwaga uwzgledniona

Przepis zostal przeredagowany
w taki sposéb, aby z jego
brzmienia jednoznacznie
wynikalo, 7e przepisy
projektowanej ustawy nie beda
mialy zastosowania do 0s6b, w
stosunku do ktérych w innych
przepisach zostal uregulowany
wymog niekaralnosci.
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26.

Zwiazek Bankow
Polskich

Art.1.

Projekt powinien umozliwiaé podmiotom sektora
finansowego badanie karalnosci nie tylko wobec
kandydatéw ubiegajacych si¢ o prace, ale réwniez
zatrudnionych przez podmiot sektora finansowego
pracownikéw.  Projekt  powinien  przewidywaé
mozliwos¢ weryfikacji niekaralnosci pracownika
zatrudnionego w podmiotach sektora finansowego
przez pracodawce cyklicznie, przyktadowo raz w ciggu
roku. Stan niekaralnosci pracownika zatrudnionego
w podmiotach sektora finansowego moze si¢ zmieniaé
w czasie, dlatego konieczne jest wprowadzenie
w Projekcie podstawy prawnej do zadania przez
pracodawce przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci. Mozliwym rozwigzaniem jest rowniez
wyodrebnienie szczegdlnej grupy pracownikow,
wykonujacych szczegdlnego rodzaju czynnosci, ktore
wymagajg przedstawienia zaswiadczenia 0
niekaralnosci co najmniej raz w roku, na Zadanie
pracodawcy. Z tych wzgledow proponuje sie¢
odpowiednig zmiang¢ brzmienia przepisu art. 1 Projektu
na:

LWArt 1. Ustawa okresla zasady weryfikacji informacji
dotyczgcych niekaralnosci kandydatow ubiegajgcych
sie o zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o0sob zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego.

2. Przepisy ustawy stosuje sig do 0séb ubiegajgcych si¢
o zatrudnienie oraz zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o swiadczenie
ustug, umowy o dzieto, umowy agencyjnej albo na
podstawie innej umowy o podobnym charakterze.

Uwaga uwzgledniona.
Przepisy beda mialy
zastosowanie rowniez do osob
zatrudnionych. Zaproponowano
przepisy przewidujace
mozliwosé okresowej
weryfikacji niekaralnosci.
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3. Ustawa nie narusza wymogow wzgledem zalozyciell,
cztonkéw organdw oraz pracownikéw podmiotéw
sektora  finansowego okreslonych w  odrebnych
przepisach.”

W  konsekwencji powyzszej propozycji, zmianie
powinien ulec takze tytul Projektu, ktéry powinien
objag¢ rdwniez pracownikdw zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego.

27. | Krzysztof Rozko i Art. 1 W_naszej ocenie w_Projekcie wymagane byloby | Uwaga nieuwzgledniona.
Wspolnicy zdefiniowanie terminu ..zatrudnienie na terytorium | Przez zatrudnienie na
Kancelaria Prawna Rzeczypospolitej Polskie]”, w  szezegblnosci W | terviorium Rzeczypospolite]
przypadku umoéw innych niz umowa o prace, . . . |
sp. k. L . Polskiej nalezy rozumie¢ ‘
przyktadowo poprzez wskazanie iz chodzi o . .
zatrudnienie do ,wykonywania czynnosci na wykonywanie czynnos.c1
terytorium  (...)” lub .na rzecz podmiotow | Stuzbowych na terytorium |
wykonujacych czynno$ci na terytorium (...)” lub ,w | Rzeczypospolitej Polskiej. ‘
podmiotach wykonujacych czynnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej”.
28. | Konfederacja Art. 1 a. Ustep 2. Proponowany przepis ustepu 2 odnosi | Uwaga uwzgledniona poprzez |
Lewiatan si¢ do 0sob zatrudnionych. Watpliwosci moze budzi¢ | zmjane brzmienia art. 1 ust. 2

kwestia zastosowania przepisOw__ustawy do_ 0sdb
wykonujacych okreslone prace na rzecz podmiotéw
sektora finansowego, a prowadzacych pozarolnicza
dzialalno§¢ gospodarcza. Ustep 2 proponuje sie
uzupetni¢ o odniesienie do 0sdb_wspdlpracujacych z
podmiotami _sektora finansowego, prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

b. Ustep 3. Zasadnie zaproponowano w ustawie

i3.
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szeroki zakres podmiotowy. Ustawa ma mieé
zastosowanie zarowno do pracownikéw, jak osob
zatrudnionych na innej podstawie. Tym samym w art.
1 ust. 3 nalezy odstapi¢ od postugiwania si¢ pojeciem
.pracownika”, ktéry nie jest odrebnie zdefiniowany dla
potrzeb ustawy i odnosi si¢ zgodnie z Kodeksem pracy
tylko do 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy. Ustepowi 3 proponuje sie zatem nadaé
nastepujace brzmienie:

.Ustawa nie narusza wymogéw okreS§lonych w
odrebnych przepisach wzgledem zalozycieli, czionkéw
organéw oraz 0sob, ktérych mowa w ust. 2.

29.

Izba Zarzadzajacych
Funduszami i
Aktywami

Art. 1

W_ stosunku do projektowanego art. 1 ust. 2
wskazujemy, iz nie obejmuje on sytuacji kandydatow
ubiegajgcych si¢ o powolanie na stanowisko cztonka
rady nadzorczej. Zgodnie z art. 385 § 1 ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.].
z 2017 r. poz. 1577, dalej ,.k.s.h.”) czlonkowie rady
nadzorczej w spolce akcyjnej powotani sg przez walne
zgromadzenie, ktére podejmuje decyzje w drodze
uchwaty. Jednoczesnie, w przeciwienstwie do
cztonkéw zarzadu z osobami takimi nie zawiera si¢
odrgbnej umowy o prace czy tez kontraktu
menadzerskiego, a tym samym nie sposob stwierdzi€,
ze ubiegaja si¢ oni o zatrudnienie na podstawie
jakiejkolwiek umowy. W konsekwencji zdarzyly si¢
sytuacje, w ktérych sady odmawialy towarzyszom
udzielenia informacji o niekaralnosci do czasu
faktycznego powotania danej osoby na stanowisko
czlonka rady nadzorcze;.

W 2zwigzku z powyzszym proponujemy uzupeinienie
projektowanego art. 1 ust. 2 o osoby ubiegajgce si¢ 0

Uwaga uwzgledniona poprzez
nadanie przepisowi brzmienia
zgodnie z uwagg GIP (pkt 23).
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powolanie na stanowisko czlonka radv nadzorczej.

30.

Konfederacja
Lewiatan

Art. 1

Zgodnie z art. 1 ust 3 Projektu, ustawa nie narusza
wymogow wzgledem zalozycieli, cztonkdéw organdéw
oraz pracownikéw sektora finansowego okreslonych w
odrebnych przepisach.

W _ celu unikniecia _watpliwos$ci _interpretacyjnych,
postulujemy si¢ wyrazne wskazanie w_art. 1 ust. 3
projektu, ze ustawa nie¢ narusza rowniez okreslonych w
odrebnych przepisach _wymogdw wzgledem o0s6b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

W dalszych pracach nalezy uwzglednié procedowane
odrebnie zmiany, szczegblnie w projekcie ustawy —
Przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych
osobowych zawierajace regulacije szczegdlng Prawa
Bankowego dotyczaca zbierania 1 przetwarzania
danych osobowych o0sdéb _ubiegajacych sie o
zatrudnienie i pracownikéw w zakresie karalnosci
(m.in. w_tym projekcie  brak  jest zamknietego
katalogu przestepstw).

Uwaga uwzgledniona.

31.

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 2

W art. 2 pkt 1-4 zbednym powtarzaniem regulacji jest
zwrot ,,w drodze outsourcingu w formie pisemnej”,
gdyz zar6wno art. 73 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowe] 1 reasekuracyjnej, jak i art. 6a
ustawy prawo bankowe wskazuja, iz powierzenie takie
musi by¢ dokonane w takiej formie.

Uwaga uwzgledniona.

32.

Narodowy Bank
Polski

Art. 2

1. Adart. 2 ust. 1 pkt 51 projektu ustawy.
Wyrazenie ,,spotka, ktoérej Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A. przekazal prowadzenie depozytu
papieréw  wartosciowych” proponujemy  zastgpic¢
uzywanym w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi oraz w ustawie z dnia 29

Uwagi uwzglednione.
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lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitalowym
sformutowaniem: ,,spétka, ktérej Krajowy Depozyt
Papieréw Warto$ciowych S.A. przekazat
wykonywanie czynnosci z zakresu zadan, o ktorych
mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1-6 lub ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami
finansowymi”.

Zakres termindéw ,spotka, ktorej Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A. przekazat prowadzenie
depozytu papieréw wartosciowych” oraz ,,spoika,
ktorej Krajowy Depozyt Papierow WartoSciowych
S.A. przekazal wykonywanie czynnosci z zakresu
zadan, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1-6 lub ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie
instrumentami finansowymi” moze by¢, jak sie wydaje
rézny, a uzasadnienie projektu nie daje odpowiedzi na
pytanie, jakie byly przestanki postuzenia sie
pierwszym z tych terminéw przez projektodawce na
potrzeby wyliczenia zawartego w art. 2 ust. 1 projektu.

2. Ad art. 2 ust. 1 pkt 53 i 54 projektu ustawy.

1) Wymaga rozwazenia sens zamieszczenia pkt 53 w
art. 2 ust. 1 projektu. W $wietle przepisoéw ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636, z p6zn. zm.)
platforma aukcyjna nie jest podmiotem, lecz jest
prowadzona przez spolke¢ bedaca operatorem,
prowadzaca rynek regulowany, ktéra uzyskata odrebne
zezwolenie KNF na prowadzenie wspomnianej
platformy. Spétka prowadzaca rynek regulowany jest




juz wyszczegdlniona w art.2 ust. 1 pkt 56 projektu.

2) Ze wzgledu na to, ze termin ,,zagraniczna firma
inwestycyjna” obejmuje ,zagraniczng instytucje
kredytowa” (zob. art. 3 pkt 31 i 32 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi) rozwazenia wymaga
potrzeba odrgbnego wyszczegdlnienia ,,zagranicznej
instytucji kredytowej” w art. 2 ust. 1 pkt 54 projektu

ustawy.

3) Dodatkowo, proponujemy rozwazy¢, c¢zy nie
nalezaloby uzupeli¢ okreslonego w art. 2 ust. 1
katalogu  podmiotéw  zaliczanych do  sektora
finansowego o  posrednikow  kredytowych w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o
kredycie konsumenckim. Posrednicy kredytowi sg
objeci zakresem art. 2 ust. 3 pkt 11 projektu, podobnie
jak posrednicy kredytu hipotecznego. Niemniej jednak
biorac pod uwage, ze projektodawca w odrgbnym
punkcie wskazal posrednikoéw kredytu hipotecznego, to
naszym zdaniem w projekcie tym nalezaloby
zastosowa¢ jednolite podejscie 1 wskazaé réwniez w
odrgbnym punkcie posrednikow kredytowych.

33.

KNF

Art. 2

1. Nalezy rozwazy¢ wyodrebnienie podmiotéw
publicznych: urzgdéw obstugujacych organy panstwa
oraz podmiotéw wykonujacych wladztwo publiczne:
jak Narodowy Bank Polski, Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Biuro
Rzecznika Finansowego oraz Ubezpieczeniowy
Funduszu Gwarancyjny w odrebnej jednostce
redakcyjnej. Odrebne ujecie bedzie adekwatne wobec
pozycji ustrojowej tych podmiotow (lub organdéw

Ad. 1 Uwaga uwzgledniona.
Ad. 2 Uwaga uwzgledniona.
Ad. 3. Uwaga uwzgledniona.
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wladzy publicznej, dla ktérych sg one aparatem
pomocniczym), nie sg one przy tym podmiotami
sektora Finansowego sensu stricto. Nalezy zatem
rozciaggnaé regulacje dotyczace podmiotéw sektora
finansowego na wskazane podmioty publiczne, na
przyklad uzupeiniajagc art. 1 projektu o ust. 4 w
brzmieniu: ,,Przepisy ustawy stosuje si¢ takze do: 1)
Narodowego Banku Polski; 2) Urzedu Komisji
Nadzoru Finansowego; 3) Bankowego Funduszu
Gwarancyjnego; 4) Biura Rzecznika Finansowego; 5)
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.” (zob.
podobng konstrukcje przy wyznaczaniu zakresu
podmiotowego ustawy w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe, Dz. U. z 2016 r.
poz. 2171, z pézn. zm.).

2. W art. 2 ust. 2 pkt 10 nalezy zamienié art. 28
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie finansowym,
zwanej dalej ,,u.0.i.f.” na art. 27 tej ustawy. To art. 27
ust. 2-6 u.o.i.f. wyznacza bowiem warunki zawarcia
przez spétke prowadzaca rynek regulowany umowy
skutkujacej  zmiang  podmiotu  dokonujgcego
rozrachunku lub  rozliczania transakcji  (zob.
prawidtowe przywolanie w art. 2 ust. 3 pkt 8
projektu).

3. Projektodawcy wyznaczajac zakres
podmiotéw, ktére begda beneficjentami nowych
regulacji, zastosowali trzy formuty: ,Podmiotem
sektora finansowego w rozumieniu ustawy jest” (art. 2
ust. 1), ,Podmiotem sektora finansowego w
rozumieniu ustawy jest takze" (art. 2 ust. 2) oraz
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,Uprawnienia  podmiotu  sektora  finansowego
przewidziane w niniejszej ustawie przystugujg takze”.
Ta trzecia kategoria podmiotéw (art. 2 ust. 3) skltada
si¢ z: podmiotéw publicznych, ktére nalezy wylaczy¢
do  odrgbnej regulacji (0o czym = wyzej),
podwykonawcow dziatajacych na rzecz podmiotéw
$wiadczacych ustugi wobec stricte podmiotow sektora
finansowego (outsoursing II stopnia) oraz podmiotéw,
ktore $wiadcza na rzecz stricte podmiotow sektora
finansowego ustugi inne niz w ramach ustawowo
dozwolonego  outsoursingu, lecz, ktére s3a
bezposrednio zwigzane z przedmiotem podstawowej
dziatalnosci tych podmiotow, a takze podmioty, ktére
Swiadczg ustugi, w zakresie ustawowym, na rzecz
podmiotdéw zagranicznych. Wylaczenie z tej grupy
podmiotéw publicznych, wskazanych w art 2 ust. 3 w
pkt. 1-5, pozwala rozszerzyé definicje podmiotu
sektora finansowego na  pozostale Kkategorie
wyliczonych  tam  jednostek. Jesli  natomiast
projektodawcy zdecydowaliby si¢ na pozostawienie
podmiotéw trzeciej kategorii, wowczas konieczne
byloby przedstawienie szerszego uzasadnienia dla
takiego rozstrzygniecia zréznicowania pozycji prawne;j
podmiotéw podobnych, a takze stwierdzenie, Ze
podmioty kategorii trzeciej (wskazane w art. 2 ust. 3)
nie tylko posiadajg uprawnienia podmiotéw sektora
finansowego ale sg zwigzane obowigzkami
wynikajacymi z projektu.

34,

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 2

W art. 2 ust 3 nie jest zrozumiale ograniczenie
stosowania przepisOw ustawy we wskazanych
podmiotach wylacznie do uprawnien. Oznacza to, iz

Uwaga uwzgledniona.

Przepis zostal zmieniony w tym

zakresie.
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podmioty te nie wykonujg obowigzkow np. z zakresie
usuwania z akt osobowych informacji o ukaraniu /art.
7 projektw/;

35.

Generalny Inspektor
Ochrony Danych
Osobowych

Art. 2

W zakresie art. 2 ust. 3 projektu nalezy zweryfikowag,
czy w przepisach regulujacych dziatalno$é podmiotéw
w tym przepisie wymienionych nie wystepujg wymogi
niekaralno$ci do zajmowania okreslonych stanowisk.
Moze to dotyczy¢ w szczegdlnosci oséb zatrudnianych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1511 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1345 z pdzn. zm.).

Uwaga uwzgledniona.

Zweryfikowano liste
podmiotéw pod katem
zastosowania do nich przepisow
wprowadzajacych wymog
niekaralnosci. Zgodnie z art. 22

ustawy 0 rozpatrywaniu
reklamacji  przez  podmioty
rynku  finansowego... do

pracownikow Biura stosuje sie
odpowiednio przepisy o stuzbie
cywilnej. Z kolei zgodnie z art.
4 ustawy o stuzbie cywilnej, w
shuzbie cywilnegj moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra: nie
byla skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine
przestgpstwo  lub  umyslne
przestgpstwo skarbowe. Co do
zasady bedzie mial
zastosowanie art. 1 ust. 4,
zgodnie z ktérym przepisy
projektowanej ustawy nie beda
mialy zastosowania do os6b, w
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stosunku do ktérych w innych
przepisach zostal uregulowany
wymog niekaralno$ci. Przepisy
ustawy beda miaty
zastosowanie do 0séb
ubiegajacych si¢ o pracg lub
pracujacych na rzecz Biura na
podstawie innej umowy niz
umowa o prace.

36.

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 2

W art. 2 ust 3 pkt 11 wymaga doprecyzowania. Po
pierwsze pojeciem nieostrym jest ,,prowadzenie
dziatalnodci na rynku finansowym”. W szerokim
rozumieniu tego pojecia podmiotem takim bg¢da np.
firmy leasingowe. Zwazywszy, iz regulacja ma
dotyczy¢ ,,podmiotéw, ktore Swiadcza ustugi” tym,
ktérzy prowadza owa dzialalnosé brak precyzyjnego
okreslenia zakresu powoduje, iz podmiotowy zakres
regulacji moze si¢ rozcigga¢ daleko poza zakres
sektora finansowego. Po wtore zas pojgcie ,,zwigzanie
bezposrednio z przedmiotem podstawowe;j
dziatalnoéci” wymaga przeredagowania w Sposob,
ktéry ograniczy jego stosowanie do rzeczywistych
ustug w regulowanym sektorze.

O ile jeszcze =zapis nie budzi watpliwosci co
podmiotéw, ktérych podstawowy zakres dziatalnosci
jest regulowany ustawowo /prawo bankowe czy
ubezpieczeniowe/ o tyle sytuacja, w ktorej przepis
bedzie si¢ odnosit do kontrahentéw podmiotow w
formie spotek prawa handlowego powoduje znaczne
wyjscie poza cele regulacji. Spotki takie moga mieé

Uwaga wyjasniona na
konferencji uzgodnieniowej.
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jako podstawowe cele dzialalnosci wpisane dowolne
PKD a jedynie jednym z nich dzialalno$¢ na rynku
finansowym. Jednoczesnie ze wzgledu na odwolanie
wylacznie do ust 1 powoduje, ze wykonywanie ustug
na rzecz takich podmiotéw jak NBP czy BFG jest poza
zakresem regulacji. Oznacza to rdwniez, iz poza
zakresem regulacji znajdzie si¢ sytuacja ,,podwdjnego
outsorcingu” — podmiot o ktdrym mowa w ust 2 pkt 1
— 4 podlega regulacji, za$ jezeli zdecyduje si¢ zawrze¢
umowe, na mocy ktorej czes¢ ustug w zakresie
podstawowej dziatalnosci zostanie przekazana dalej to
ustawa nie bedzie juz miata zastosowania.

37.

Polski Zwigzek
Instytucji
Pozyczkowych

Art. 2

Przedlozony do konsultacji projekt przewiduje
stosownie do art. 2 ust. 2 pkt. 11, iz przewidziane w
niej uprawnienia przyshugiwaé bgdg m.in. posrednikom
kredytu hipotecznego, dzialajacym na podstawie
Ustawy z dn. 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym
oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu
hipotecznego i agentami (Dz. U. z 2017 r., poz. 819).
Uwazamy za celowe i rekomendujemy poszerzenie
tego katalogu takze o posrednikow kredytu
konsumenckiego, ktérych status prawny reguluja
odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 12 maja 2011 r.0
kredycie konsumenckim. Podmioty te prowadza
dziatalno$¢ regulowang oraz podlegaja obowigzkowi
ujawnienia w rejestrze urzgdowym. Posrednicy kredytu
konsumenckiego rowniez winni posiada¢ narzedzia
prawne w  zakresie  kontroli  niekaralnosci
zatrudnianych przez siebie pracownikéw, za czym
przemawia potrzeba ochrony intereséw konsumentow
nabywajacych ustugi finansowe za ich posrednictwem.

Uwaga  uwzgledniona w
zakresie uzupetnienia katalogu
podmiotéw sektora finansowego
0 posrednikow kredytu
konsumenckiego.
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Polski Zwigzek Instytucji Pozyczkowych dostrzega
szczegdlng wage dzialalnosci Biur Informacji
Gospodarczej dla praktyki sektora finansowego, a
takze zrzesza jedno z Biur w swojej organizacji. Biura
te dzialaja w oparciu o rezim prawny wyznaczony w
szczegdlno$ci przepisami Ustawy z dnia 31 lipca 2014
r. 0 udostepnianiu informacji gospodarczych. W swojej
dziatalno$ci Biura maja do czynienia z poufna
informacjg gospodarcza, ktdérej ochrona winna by¢
traktowana priorytetowo. Uwazamy zatem za celowe i
potrzebne, aby Biura Informacji Gospodarczej zostaty
wlaczone do katalogu podmiotéw, do ktérych stosuje
si¢ przepisy projektowanej ustawy tak jak do
podmiotéw  sektora finansowego, stosownie do
projektowanego art. 2 ust. 3.

Ponadto zwracamy uwagg, ze podmioty sektora
finansowego, w tym takze niebedace bankami, czgsto
korzystajg z ustug instytucji rynku pracy, polegajacych
na wsparciu przy rekrutacji kandydatéw do pracy, a
takze wykorzystywaniu personelu zatrudnianego przez
takie instytucje w formie pracy tymczasowej lub
outsourcingu kadrowego (,,leasing pracowniczy”). W
polskim systemie prawnym ushugi tego rodzaju
stanowig dzialalno§¢ regulowana i mogg by¢
Swiadczone co do zasady przez agencje zatrudnienia
dzialajace w oparciu_o przepisy Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W __ $wietle opiniowanego  projektu. agencje
zatrudnienia nie zostaly wilaczone do  kregu
podmiotéw, ktdre traktowane sg jak podmioty sektora
finansowego (art. 2 ust. 3). Przyznanie im takiego
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uprawnienia w__ramach procedowanego projektu
uznajemy tymczasem rowniez za potrzebne i celowe,
gdvz osoby zatrudniane przez nie w ramach pracy
tymczasowej lub outsourcingu lub rekrutowane na
zlecenie do pracy w instytucji finansowej, réwniez
powinny podlega¢ mozliwodciag _kontroli celem
stwierdzenia niekaralnosci za przestepstwa wskazane
w__ projekcie. Postulujemy zatem rozszerzenie
uprawnien przewidzianych w art. 2 Projektu poprzez
uwzglednienie w ust. 3 tego przepisu agencji
zatrudnienia dziatajacych w_oparciu o odpowiednie
przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ilekro¢ §wiadcza one ustugi rekrutacyjne
lub _ustugi udostepniania personelu na rzecz
podmiotéw sektora finansowego wskazanych w
projektowanej Ustawie. Warunku powyzszego w
naszej ocenie nie spelnia, zarbwno w stosunku do
agencji  zatrudnienia jak i1 Biur Informacji
Gospodarczej, projektowany art. 2 ust. 3 pkt. 11, gdyz
zastosowane w nim kryterium kwalifikujace danego
ustugodawce $wiadczacego ustugi na rzecz podmiotu
sektora finansowego do bycia objetym przepisami
ustawy Ww postaci ,bezposredniego zwigzania z
przedmiotem podstawowej dzialalno$ci” w naszej
ocenie  jest nazbyt niejasne, niedookresione,
dopuszczajace skrajnie rézne oceny i nie dajace sie
jednoznacznie zakwalifikowaé, a wrecz sugerujace
powigzania kapitalowe, nie kontraktowe. W
szczegoOlnosci brzmienie to zdaje sie sugerowaé
stosunek podwykonawstwa (dziatalnos¢ pod wzgledem
przedmiotowym wspoéttworzaca dziatalnos$¢ podmiotu
sektora finansowego).
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38. | Izba Doméw Art. 2 Izba wskazuje, iz w art. 2 ust. 2 pkt 11 ustawodawca | Uwaga uwzgledniona.
Maklerskich postuguje sie pojeciem ,,firma inwestycyjna”, ktore nie
zostalo zdefiniowane w projekcie. W tej sytuacji
powinno ono zosta¢ zdefiniowane lub zastgpione
odestaniem do wtasciwej definicji.
39. | Konfederacja Art. 2 a) Konfederacja Lewiatan postuluje wyrazne | Ad. lit. a Uwaga uwzgledniona
Lewiatan wskazanie w art. 2 projektu, ze podmiotem sektora | poprzez dodanie do katalogu

finansowego w rozumieniu ustawy jest tez:

0 podmiot niebedacy bankiem ani instytucja
kredytowa, ktéry prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w
zakresie udostepniania skladnikéw majatkowych na
podstawie umowy leasingu;

a podmiot niebedgcy bankiem ani instytucjg
kredytowa, ktory prowadzi dzialalnosé gospodarcza w
zakresie udzielania pozyczek.

Projekt ustawy wprowadza zamknigty katalog
podmiotow sektora finansowego oraz podmiotow
$wiadczacych ushugi na rzecz podmiotéw sektora
finansowego, ktoére uzyskaja uprawnienie do
weryfikacji karalnosci kandydatéw ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie. Katalog ten obejmuje m.in. instytucje
finansowe w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w  sprawie = wymogdéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, majacych siedzibe na terytorium
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz
instytucje pozyczkowe, o ktoérych mowa w art. 5 pkt 2a
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie
konsumenckim.

podmiotéw sektora finansowego
podmiotu niebedacego bankiem
ani instytucjg kredytowa, ktory

prowadzi dziatalnos$¢
gospodarcza w zakresie
udostepniania sktadnikow

majgtkowych na  podstawie
umowy leasingu.

Zgodnie z projektem
podmiotem sektora finansowego
jest tez instytucja pozyczkowa,
o ktérej mowa w art. 5 pkt 2a
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o
kredycie konsumenckim (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1528 oraz z 2017
r. poz. 819), majaca siedzibe na

terytorium panstwa
czlonkowskiego Unii
Europejskie;.

Ad. lit. b Uwaga uwzgledniona
poprzez zmiang¢ brzmienie art. 2
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Zdefiniowanie  instytucji  finansowych  poprzez
odwolanie do rozporzadzenia nr 575/2013 wymaga
jeszcze doprecyzowania. Zgodnie z powotanym
rozporzadzeniem, instytucija finansowa jest
przedsiebiorstwo, ktérego podstawowa dzialalnoscia
jest nabywanie pakietéw akcji lub_wykonywanie co
najmniej jednego sposrdd rodzajow _ dziatalnosci
wymienionych w pkt 2-12 i pkt 15 zatacznika I do
dyrektywy 2013/36/UE. Zatacznik za$ wskazuje jako
jeden z rodzajéw wykonywanej dzialalnosci udzielanie
kredytow (w_wersji_angielskiej: lending) oraz leasing
finansowy (w wersji angielskiej: financial leasing).

Na tle ww. definicji powstajg watpliwosci, w_jakim
zakresie  leasingodawcy  objeci  beda regulacja
projektowanej ustawy. Wydaje sie, ze w _obecnym
brzmieniu projekt odnosi sie wytacznie do podmiotow,
ktérych podstawowa dziatalno$¢ obejmuje leasing
finansowy (nie zostaly okres$lone jednoznaczne
kryteria iloSciowe, dlatego nie jest jasne, czy juz
zawarcie jednej umowy leasingu finansowego pozwala
na uznanie, ze przedsigbiorca jest podmiotem sektora
finansowego w rozumieniu Projektu ), badz zawieraja
z konsumentami umowy leasingu z obowigzkiem
nabycia przedmiotu leasingu przez konsumenta (w
takim przypadku objeci sg definicjg ,,instytucji
pozyczkowe;j”).

Poza zakresem projektowanej ustawy znajdowalyby
sic _podmioty  zawierajagce _umowy __ leasingu
operacyjnego. Nie jest tez jasne, c¢zy instytucja
finansowa objeta zakresem projektowanej ustawy jest
przedsiebiorca, ktérego podstawowa dzialalnoscig jest
udzielanie pozyczek w rozumieniu art. 720 k.c.

ust. 3 pkt 11 lit a (obecnie art. 2

ust. 3 pkt 5 lit. a)
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W zakresie, w jakim chodzi o prawidtowy dobér kadr
przez podmioty dziatajgce na rynku finansowym oraz
zapobieganie mozliwym naduzyciom na szkode tych
podmiotéw i ich klientdéw, nie ma znaczenia podziat na
podmioty zawierajagce umowy leasingu finansowego
lub operacyjnego, c¢zy tez potrzeba szczegdlnej
regulacji wzgledem leasingodawcow udzielajgcych
leasingu  konsumentom. Roéwniez  prowadzenie
podstawowej dziatalnosci w zakresie udzielania
pozyczek wigze si¢ z ryzykiem dla przedsiebiorcow
oraz uczestnikow rynku, ktére uzasadnia podjecie
wzmozonych $rodkéw  ostrozno$ci w  polityce
kadrowe;.

Majac na uwadze, ze przepisy o ochronie danych
osobowych, ktére bedg miaty zastosowanie od 2018 r.,
przewiduja rygorystyczne sankcje za naruszenie zasad
przetwarzania danych osobowych, konieczne jest
precyzyjne okreslenie podmiotéw, ktére bedg mogly
zbiera¢ 1 przetwarza¢ dane osobowe dotyczgce
karalnosci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie oraz
pracownikéw. Dokonanie nieprawidtowej kwalifikacji
podmiotu jako ,,instytucji finansowej” moze bowiem
skutkowaé bezpodstawnym przetwarzaniem danych
osobowych o karalnosci 1 natozeniem na taki podmiot
wysokich kar administracyjnych przewidzianych przez
RODO.

b) Sytuacja podwykonawcéw. Z uzasadnienia
projektu ustawy wynika, ze gléwng przestanka
umozliwiajacg zgdanie danych dotyczacych karalnosci
kandydatéw jest fakt posiadania dostepu do
znajdujacych si¢ w systemach informatycznych,
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informacji o majatku ustugobiorcow, jak réwniez fakt,
ze pracownicy wskazanych podmiotéw czesto moga
takze dokonywac operacji zwigzanych z majatkiem
(dokonywanie przelewdw pienieznych, przesunie¢ w
majatku  obrotowym, operacji na rachunkach
bankowych itp.).

Sformutowanie przedstawione w projekcie ustawy
wyklucza jednak mozliwos¢ zadania
o$wiadczenia/zaswiadczenia z KRK od oséb, ktore
posiadaja co prawda dostep do tych samych informacji
(np. na podstawie outsourcingwbody leasing w
centrum ushug wspoélnych), jednak nie sg zatrudnione
w podmiocie wskazanym w katalogu podmiotow
uprawnionych do zadania informacji o karalnosci.
Majac na wzgledzie powyzsze, w opinii Konfederacji
Lewiatan nalezaloby rozszerzy¢ krag podmiotéw,
biorgc pod uwage kryterium dostepu do informacji, co
umozliwi centrom ustug wspélnych zlecanie czynnosci
innym podmiotom przy jednoczesnym zachowaniu
standardow_okreslonych przez regulatorow w_innych
panstwach. Naszym zdaniem sformulowanie art. 2 ust.
3 ogranicza__badanie niekaralnosci _pracownikéw
podwykonawcow _ (dostawcOdw  ushug)  instytucii
finansowych. Zmiany wymaga przepis art. 2 ust. 3 pkt.
11. Przede wszystkim brzmienie pkt. 11 lit. a) nadaje
uprawnienie do badania niekaralnosci przez podmioty,
ktore $wiadczg ustugi  tylko dla podmiotow,
wymienionych w_art. 2 ust.l. Uprawnienie to nie
przystluguje zas podmiotom s$wiadczacym ustugi na
rzecz podmiotdéw, o ktédrych mowa w art. 2 ust. 2 oraz
ust. 3 pkt) 1-12. Wydaje si¢, ze ograniczenie to dotyka
nie tylko centra uslug wspélnych i mozliwosé
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korzystania przez nie z podwykonawcow, ale takze
inne podmioty $wiadczace ustugi na rzecz podmiotdw
z sektora finansowego

40. | ABSL Art. 2 Zgodnie przepisem art. 2 ust. 3 pkt. 11 Projektu, | Uwaga uwzgledniona poprzez
uprawnienia  podmiotu  sektora finansowego | zmiane brzmienia art. 2 ust. 3.
przewidziane w niniejszej ustawie przysluguja
pomiotowi ktéry swiadczy ustugi na rzecz podmiotow,
o ktorych mowa w ust. 1, o ile ustugi te sa
bezposrednio zwigzane z przedmiotem podstawowe]
dziatalnosci tych podmiotow. W  powyzszym
konteks$cie nalezy wskaza¢, ze przepis ten nie obejmuje
sytuacji $wiadczenia ustug na rzecz podmiotéw
wskazanych w art. 2 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1-10
Projektu. Skutkuje to gorsza pozycja podmiotéw o
ktérych mowa w ust. 2 i 3 pkt 1-10 Projektu wzgledem
podmiotéw wskazanych w ust. 1. Podmioty te (wsréd
nich Narodowy Bank Polski czy Komisja Nadzoru
Finansowego) nie majag bowiem mozliwosci
zapewnienia, ze osoby zatrudnione w podmiotach
$wiadczacych ustugi na ich rzecz nie sg karane za
przestepstwa wymienione w Projekcie. Nie widzimy
podstaw do takiego réznicowania podmiotéw. Chociaz
nie mamy wiedzy czy podmioty takie korzystajg lub
zamierzajg korzysta¢ z ustugodawcéw w zakresie
zwigzanym  bezposrednio z ich  podstawowa
dziatalnoscia (np. w zakresie ustug informatycznych
lub bezpieczenstwa danych), celowe wydaje si¢
zroOwnanie ich uprawnien z podmiotami wskazanymi w
ust. 1. Dlatego proponujemy zmiane art. 2 ust. 3 pkt.
11 lit a Projektu na: "podmiotéw o ktérych mowa w
ust. 1, 21 3 pkt 1-12". Umozliwi to badanie karalnosci
pracownikow podmiotow $wiadczacych ustugi na ich
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rzecz - co da tym podmiotom mozliwos¢ stawiania
takiego wymogu ustugodawcom.

41.

ABSL

Art. 2

Odnoszac si¢ do przepisu art. 2 ust. 3 pkt 11 Projektu,
chcielibySmy takze zasugerowaé zmiang tego punktu
tak. by otrzymal nastepujgce brzmienie:

"podmiotowi ktéry swiadczy ustugi, ktérych odbiorcg
koncowym jest: (...)".

Rozumiemy, ze przepis ten, w aktualnym ksztalcie ma
w istocie to znaczenie i jest spojny z terminologig
dotyczaca odbiorcy ekonomicznego pracy (por. art. 8
ust. 2a Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz.U. z 2016 r. poz.
963). Tym niemniej, sugerujemy te zmiane aby
unikngé¢ watpliwosci w__ zakresie korzystania z
podwykonawcoéw i mozliwosci sprawdzania karalnosci
pracownikéw podwykonawcy. Sytuacjg powszechng
jest bowiem, ze umowa na $wiadczenie danych ustug
zawierana jest w ramach calych grup kapitalowych.
Dla przykladu, umowe¢ =z podmiotem sektora
finansowego podpisuje spotka matka - ktéra ma
specjalistyczne (lub lokalne) spoiki corki - za pomoca
ktérych swiadczy dane ustugi. W tej sytuacji znaczenie
ma oczywiscie weryfikacja pracownikow przy pomocy
ktérych te ustugi rzeczywiscie bedg s$wiadczone.
Dlatego tez sugerujemy zmiang powyzszego przepisu
tak, aby jednoznacznie przewidywal korzystanie z
podwykonawcow (obecnie bowiem moze rodzié
watpliwosci interpretacyjne).

Uwaga nieuwzgledniona.

42.

NBP

Art. 3

Ad art. 3 projektu ustawy.

Proponujemy skresli¢ ust. 2 jako zbedny. Przepis ust.

Uwaga uwzgledniona.
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1 tego artykulu stanowié¢ bedzie bezposrednig
podstawe prawng do zadania przez pracodawce
informacji o niekaralnosci ubiegajacego si¢ o prace, co
z kolei jest samoistng przestankg dopuszczalno$ci
przetwarzania danych kandydata, stosownie do art. 23
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r poz.
922).

43. | KNF Art. 3 1. Projekt, poczawszy od art. 3, postuguje si¢ | Ad. 1. Uwaga uwzgledniona.
sformutowaniem ,pracodawca bgdacy podmiotem | Ad. 2. Uwaga uwzgledniona
sektora finansowego” (art. 3 ust. 1, ust. 2, art. 4 ust. 1-
3, art. 6). Pojecie ,pracodawcy” wydaje si¢
nieadekwatne znaczeniowo, a przy tym zbedne.
Pojecie to zostalo zdefiniowane w art. 3 ustawy - X o X
Kodeks pracy i jest zbyt waskie na potrzeby projektu. | regulujacy wyrazenie pisemnej
Zgodnie bowiem z art. 1 ust. 2 projektu ustawa ma | zgody na przetwarzanie danych
obejmowa¢ zaréwno zatrudnienie pracownicze, jak i | osobowych zostat usuniety.
niepracownicze. Projektodawcy nie wykazali takze,
jakie jest ratio legis, wprowadzania kolejnej definicji,
skoro w art. 2 ustalono zakres pojecia ,,podmiot
sektora finansowego™”. Upraszczajac zatem brzmienie
przepiséw 1 dostosowujac je do zakresu projektu, a
przy tym  usuwajagc  mozliwe  watpliwosci
interpretacyjne  nalezy  zastgpi¢  sformulowanie
»pracodawca bedacy podmiotem sektora finansowego”
pojeciem ,,podmiot sektora finansowego”. Po zmianie
brzmienia poszczego6lnych przepisdéw ich normatywny
sens pozostanie ten sam - wskazany w ustawie
podmiot bedzie mdgt zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie okre§lonych informacji, a zarazem bedg

w zakresie doprecyzowania celu
przetwarzania danych uwaga
uwzgledniona. Przepis
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na nim cigzyly okreslone obowiazki.

2. Artykul 3 ust. 2 upowaznia podmioty sektora
finansowego do zadania od kandydatéw zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych. Zgodnie z
rozporzadzeniem 2016/679, zwane dalej ,,RODO”,
zgoda na przetwarzanie danych osobowym moze
zosta¢ wydana jedynie w okreslonym celu (art. 6
RODO). Jako cel przetwarzania danych projektodawcy
wskazuja ,realizacj¢ przepisOw ustawy”. Nalezy
rozwazy¢, czy bardziej odpowiednie nie byloby
wskazanie jako celu ,przeprowadzenia procesu
rekrutacji” lub ,,uzyskania informacji o niekaralnosci w
zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na zasadach
przewidzianych w niniejszej ustawie”. Warto takze
zamieni¢ kolejnos¢ stow ,,réwniez” i ,,prawo”, tak aby,
przepis uzyskal brzmienie: ,Podmiot sektora
finansowego ma prawo réwniez zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o0 zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej wyrazenia pisemnej zgody
na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie o
ktorym mowa w ust. 1, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji” lub ,...uzyskania informacji o
niekaralnosci w zwiazku =z ubieganiem si¢ o
zatrudnienie na zasadach przewidzianych w niniejsze]
ustawie”.

44,

Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

Art. 3

1. Jednoczesnie w projekcie ustawy zabraklo
uprawnienia dla pracodawcy do zadania
informacji o karalnosci za przestgpstwa
tapownictwa i platnej protekcji (art. 228 - 230a
i 250a Kodeksu karnego) lub przestepstwo

Ad. 1 Uwaga uwzgledniona

Proponuje si¢ rozszerzenie
katalogu przestepstw 0
przestepstwa, o ktérych mowa
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naduzycia uprawnien przez funkcjonariusza
publicznego w celu uzyskania korzysSci
majatkowej (art. 231 §2 Kodeksu karnego).
Ponadto, projekt ustawy nie i przewiduje
mozliwosci zadania informacji o karalnosci za
zadne przestepstwa skarbowe.

. Zasadnym wydaje si¢, aby przestepstwa, ktdre

moga by¢ przedmiotem zapytania o karalnos¢
zostaly pogrupowanie wedtug ich rodzaju, tzn.:
osobno przestgpstwa przeciwko: dokumentom,
osobno  przestepstwa  przeciwko mieniu,
przeciwko ochronie informacji, itd.
Niewatpliwie ulatwiloby to pracodawcom
stosowanie tej ustawy, szczegolnie, jesli chodzi
o okre§lanie w zadaniu przekazywanemu
pracownikowi, jakiej kategorii przest¢pstw ma
dotyczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

wart.228-231 K k.

Ad. 2 Uwaga do rozwazenia
na posiedzeniu komisji
prawniczej.

45.

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 3 ust. 1

. Uzyte w art. 3 ust 1 pojecie ,,zatrudnienia na

terytorium RP” wymaga doprecyzowania
zwlaszcza w kontekscie zasady swobody
przeptywu ustug obowiazujacej w UE. Nie jest
jasny zakres regulacji w zakresie w jakim
podmioty z siedziba w Polsce beda zatrudniaty
osoby do wykonywania czynnosci poza jej
granicami. Nie jest jasny zakres w jakim zapisy
bedg  mialy  zastosowanie  do 0s6b
zatrudnianych przez podmioty majace siedzibe
poza granicami RP ale beda delegowane do
wykonywania dziatalnosci w Polsce. Nie jest
jasny zakres w jakim niekaralno$¢ osdb nie
bedacych rezydentami w RP mialaby byé
dokumentowana przy pomocy informacji z

Ad. 1. Uwaga wyjasniona na
konferencji uzgodnieniowej.
Ad. 2. Uwaga uwzgledniona
Ad. 3. Uwaga uwzgledniona
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KRK.

2. Jak sie wydaje projektodawcom przyswiecata
idea dokonania sprawdzenia kandydata pod
katem  przestepstw, ktérych  popelnienie
mogloby podwaza¢ zaufanie obywateli do
instytucji finansowych, jako instytucji o
szczegblnym charakterze. Cel ten winien byé
realizowany przez objecie zadaniem informacji
wszystkich czynow, ktérych popelnienie godzi
w  szeroko rozumiane dobro  obrotu
gospodarczego. Z tego wzgledu PGRP
proponuje rozwazenie drobnych zmian i
uzupelnien w katalogu czynéw podlegajacych
zadaniu informacji ujetych w art. 3 ust 1
ustawy [ tak:

a) brak w katalogu czynéw przestgpstwa z art. 191
§ 2 kk,;

b) wydaje sig, ze umieszczenie wszystkich
przestepstw z rozdzialu XXXII kodeksu karnego jest
zbyt szerokie - dla realizacji celu ustawy
wystarczyloby pozostawienie przestgpstw z art. 255,
255a,2581263 k.k.;

) brak w katalogu czyndw przestgpstw z art. 126
i n. ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim
zgrupowaniu interesow gospodarczych 1 spolce
europejskiej,

d) brak w katalogu czyndéw przestepstw z art. 586-
592 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
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spétek handlowych,

e) brak w katalogu czyndéw przestepstwa z art. 37
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o listach zastawnych
i bankach hipotecznych,

) brak w katalogu czyndéw przestepstwa z art. 87
ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach,

g) brak w katalogu czynéw przestepstwa z art. 306
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja
podatkowa,

h) brak w katalogu czynéw przestepstw z art. 24-
25 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o ostatecznosci
rozrachunku w systemach platno$ci i1 systemach
rozrachunku papieréw wartosciowych oraz zasadach
nadzoru nad tymi systemem,

1) brak w katalogu czynow przestepstwa z art. 61
ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo czekowe,

1 brak w katalogu czyndéw przestepstw z art.
267b-267d ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spétdzielcze,

k) brak w katalogu czynow przestepstw z art. 522-
523 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo
upadtosciowe,

1) brak w katalogu czynow przestepstwa z art. 16
ustawy z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdziataniu
nieuczciwym praktykom rynkowym,
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m) brak w katalogu czynow przestepstw z art. 35-
37a ustawy =z dnia 16 listopada 2000r. o
przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

n) brak w katalogu czynéw przestepstw z art. 77-
79 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

0) brak w katalogu czyn6w przestepstw z art. 105
i n. ustawy z dnia 22 lipca 2005 r. o spotdzielni
europejskie;j,

P) brak w katalogu czyndéw przestepstw z art. 45-
51 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udost¢pnianiu
informacji  gospodarczych 1 wymianie danych
gospodarczych,

r) brak w katalogu czynéw przestepstw z art. 23-
24a ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

3. Ponadto katalog przestgpstw podlegajacych zadaniu
informacji obejmuje tylko aktualnie obowigzujace
ustawy, natomiast nie obejmuje niezatartych jeszcze
skazan za przestgpstwa z ustaw, ktore juz nie
obowigzujg, lecz opisane w nich czyny zabronione
majg w dalszym ciggu swoje odpowiedniki w aktualnie
obowigzujacych ustawach i — co za tym idzie - nie
doszto do depenalizacji zachowan i zatarcia skazan.
Wydaje sie, ze ze wzgledu na cel ustawy rowniez
wyroki obejmujace takie przestgpstwa winny byé
uwzglednione w ustawie. Dotyczy to, zdaniem PGRP :

s) przestepstw z art. 42-42a ustawy z dnia 14

46




grudnia 1994 r. o Funduszu

Gwarancyjnym,

Bankowym

t) przestepstw z art. 225 i n. ustawy z dnia 22
maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe;,

u) przestepstw z art. 38 i n. ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o obligacjach.

Jednoczesnie uwzgledniajgc charakter zachowan jakie
stanowig zagrozenie dla dziatann na rynku finansowym
PGRP wnosi o rozwazenie czy zadanych danych nie
nalezaloby poszerzy¢ o informacj¢ czy wobec osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie nie zostal orzeczony
zakaz o jakim mowa w tytule X ustawy prawo
upadtosciowe.

46.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Art. 3 ust. 1

Zgodnie z art. 3 projektu pracodawca bedacy
podmiotem sektora finansowego w rozumieniu art. 2
projektu miatby prawo zadaé od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie na terytorium RP udzielenia informacji
w zakresie skazania prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwa, o ktéorych mowa w pkt 1 - 19
art. 3 projektu. Po pierwsze, w opinii Generalnego
Inspektora watpliwe jest, czy uprawnienie pracodawcy
powinno odnosié¢ si¢ do wszystkich 0séb ubiegajacych
sie o zatrudnienie u tego rodzaju podmiotéw. Jak
wskazano w uzasadnieniu do projektu, ., (...) wydaje
si¢ niezbednym, aby pracodawcy sektora finansowego
byli uprawnieni do badania niekaralnosci kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w tych podmiotach, w
szczegbdlnosci na  stanowiskach zwigzanych =z
zarzadzaniem mieniem pracodawcy lub o0séb trzecich,

Ad. 1. Uwaga uwzgledniona.

Uprawnienie do zadania
oswiadczenia dot.
niekaralnosci/skazania lub

informacji z KRK ograniczono
do okreslonych stanowisk.

Ad. 2. Uzasadnienie zostalo
uzupelnione.
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dostgpem do informacji prawnie chronionych Ilub
wymagajacych podejmowania decyzji obarczonych
wysokim ryzykiem”. Zatem o ile tego rodzaju
weryfikacja moze by¢ uzasadniona w stosunku do
niektorych kategorii pracownikéw, nie wydaje si¢ ona
konieczna w kazdym przypadku, gdyz nie zawsze
zatrudnienie u podmiotu wigza¢ si¢ bedzie z
powierzaniem pracodawcy lub 0séb trzecich, dostepem
do informacji czy podejmowaniem  decyzji
obarczonych wysokim ryzykiem. W zwigzku 2z
powyzszym, Generainy Inspektor sugeruje
uzaleznienie mozliwos$ci zadania podania informacji w
zakresie skazania prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo od funkcji, jaka mialtby
sprawowaé potencjalny pracownik i jego planowanego
zakresu obowigzkow. Jest to wskazane z uwagi na
zasade adekwatnosci, ktora stanowi, ze administrator
powinien przetwarza¢ tylko takiego rodzaju dane i
tylko o takiej tresci, ktore sg niezbedne ze wzgledu na
cel zbierania danych. Dane osobowe nie mogg by¢
zbierane na zapas, ,,na wszelki wypadek”, tj. bez
wykazania celowosci ich pozyskania i niezb¢dnosci dla
realizacji zadan administratora danych (art. 26 ust. 1
pkt 3 ustawy). Byloby to konsekwentne uregulowanie
zakresu podmiotowego ustawy i moglo zostaé
zrealizowane w art. 1 projektu wskazujac, obok typu
umowy majacej potaczy¢ pracodawce z zatrudnianym
(ust. 2), takze zakres stanowisk, ktérych zadanie moze
dotyczy¢. W przypadku nieuregulowania takiej kwestii
za nadmierne i naruszajgce prawo do prywatnosci
kandydatéw nalezy uzna¢ mozliwo$¢ zadania
o$wiadczenia albo zaswiadczenia o niekaralnosci od
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wszystkich kandydatéw, na jakiekolwiek stanowisko
pracy.

Po drugie, projektodawca nie wskazal w uzasadnieniu,
dlaczego uznaje wszystkie przestgpstwa wymienione
ust. 1 za konieczne do oceny kandydata przez
pracodawcg. Dokonano jedynie wyliczenia typéw
przestepstw. Celowym wydaje si¢ uzupelnienie
uzasadnienia w tym zakresie.

47.

Rzecznik Finansowy

Art. 3

Rzecznik Finansowy poddaje pod rozwage nastepujaca
tres¢ projektowanego art. 3 pkt 1 ppkt 1: ,,przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII, art. 165a oraz art. 228-
231 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz. U. 22016 r. poz. 1137 1 2138 oraz z 2017 r. poz.
244,768, 773,952 1966):”

Projektowany art. 2 pkt 3 ppkt 4 przyznaje biuru
rzecznika finansowego uprawnienie do zadania od
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielenia informacji, czy
byla ona skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo, o ktdrym mowa w przepisach
wskazanych w art. 3 pkt 1 ppkt 1)-19) projektu.
Stusznym wydaje si¢ by¢ przeciwdziatanie, aby
zatrudnienie w Biurze Rzecznika Finansowego a takze
u pracodawcy  bedacego  podmiotem  rynku
finansowego, znajdowaly si¢ osoby, ktore popehity w
przesztosci  przestgpstwo  przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.
Niostoby to bowiem za sobg uzasadnione ryzyko, iz
takze w ramach $wiadczenia pracy w Biurze Rzecznika
Finansowego dojdzie do tego typu naduzyé. W

Uwaga uwzgledniona.
Przepis zostanie uzupetniony o
przestepstwa z art. 228-231 k.k.
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zwigzku z  powyzszym, katalog  przestepstw
okreslonych w art. 3 pkt 1 ppkt 1) projektu powinien
zosta¢ rozszerzony o przestgpstwa korupcji w sektorze
publicznym uregulowane w art. 228-231 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz.
1137 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 244, 768, 773, 952 i
966).

48.

Urzad Ochrony
Konkurencji i
Konsumentow

Art. 3

Proponujemy rozszerzenie katalogu przestepstw
okreslonego w art. 3 ust. 1 projektu o trzy dodatkowe
przestepstwa okreslone w:

1) art. 24a ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 153, poz. 1503 z p6Zn. zm.). Przepis ten brzmi:
,,Kto organizuje system sprzedazy lawinowej lub takim
systemem kieruje, podlega karze pozbawienia
wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8.”;

2) art. 16 z dnia 23 sierpnia 2007 r. o przeciwdzialaniu
nieuczciwym praktykom rynkowym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 3 z pézn. zm.). Przepis ten brzmi: ,,Kto stosuje
nieuczciwg  praktyke rynkowa polegajaca na
zarzadzaniu mieniem gromadzonym w ramach grupy z
udzialem konsumentow w celu finansowania zakupu
produktu w systemie konsorcyjnym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”;

3) art. 34 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o ochronie
praw nabywcy lokalu mieszkalnego Iub domu
jednorodzinnego (Dz. U. 2017 r., poz. 1468). Przepis
ten brzmi: , Kto, wbrew przepisom ustawy wyplaca
deweloperowi $rodki zgromadzone na zamknigtym

Uwaga uwzgledniona.
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mieszkaniowym rachunku powierniczym lub otwartym
mieszkaniowym rachunku powierniczym, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci  albo
pozbawienia wolnos$ci do lat 2.”

Przestepstwa okreslone w powyzszych przepisach oraz
przestepstwa zawarte w katalogu przestgpstw w art. 3
ust. 1 projektu dotyczg podobnych débr — chronig
interesy majatkowe. Wprowadzenie mozliwosci
weryfikacji czy kandydat dopuscit si¢ jednego z
powyzszych czynéw pozwoli na prowadzenie bardziej
ostroznej polityki kadrowej i tym samym zwiekszenie
bezpieczenstwa na rynku, co z kolei przelozy si¢ na
skuteczniejsza realizacje¢ celow okreslonych w
uzasadnieniu projektu i ocenie skutkow regulaciji.

49.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Art. 3

W art. 3 ust. 2 projektu zaproponowano wyrazanie
pisemnej zgody na przetwarzanie danych o
niekaraino$ci  przez potencjalnego pracodawce.
Rozwigzanie to jest nieprawidtowe z dwoch przyczyn.
Po pierwsze, zgodnie z art. 7 pkt 5 ustawy, zgoda jest
oswiadczeniem woli, (...) moze by¢é odwolana w
kazdym czasie. Zgodnie z art. 4 pkt 11 tzw. ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danychl, zgoda oznacza
dobrowolne, konkretne, $wiadome 1 jednoznaczne
okazanie woli. W przypadku gdy osoba stara si¢ o
pracg, trudno mowi¢ o dobrowolnosci takiej zgody w
kazdej sytuacji. Osoby niezgadzajace si¢ na
przetwarzanie informacji o niekaralnosci moga by¢

Uwaga uwzgledniona.

Przepis regulujgcy wyrazanie
pisemne;] zgody na
przetwarzanie danych
osobowych zostal usuniety.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. z2016 r. Nr
119, str. 1).
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automatycznie pomijane w procesach rekrutacyjnych.
Po drugie, nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 27 ust. 2
ustawy poza zgoda osoby, ktdérej dane dotycza,
przetwarzanie danych wrazliwych mozliwe jest, gdy
przepis szczegélny innej ustawy zezwala na
przetwarzania takich danych bez zgody osoby, ktorej
dane dotyczg i stwarza pelne gwarancje ich ochrony. Z
tre§ci  projektu wnioskowaé mozna, iz oparcie
przetwarzania na tej przestance jest intencja
projektodawcy. O ile zatem z norm projektowanej
ustawy wynikaé beda pelne gwarancje ochrony danych
osobowych - jak cho¢by wyzej wskazane - to te
przepisy, a nie zgoda czy oswiadczenie stanowi¢ beda
podstawe prawng przetwarzania danych. Zatem zgoda
czy o$wiadczenia bedg zbe¢dne, o ile przetwarzanie
danych bg¢dzie miescilo si¢ w granicach normatywnych
przepisow ustawowych. Powyzsze uwagi sa niezalezne
od stanowiska wyrazonego przez Generalnego
Inspektora na poczatku pisma (uwagi do uzasadnienia
art. 1 projektu).

50. | Krzysztof Rozko i Art. 3 ust. 1 Postulujemy uzupelnienie przedmiotowego katalogu | Uwaga uwzgledniona.
Wsp6lnicy takze o przestepstwa skarbowe, o ktérych mowa w
Kancelaria Prawna ustawie z dnia 10 wrzeénia 1999 r. Kodeks karny
sp. k. skarbowy. (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 2137 z p6zn. zm.).

51. | Konfederacja Art. 3 Postulujemy, aby zakres uprawnienia, o ktérym mowa | Uwaga nieuwzgledniona.
Lewiatan w art. 3 ust. 1 rozszerzy¢ rowniez o mozliwos$¢ zadania

informacji, c¢zy wydano prawomocny  wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne,

Wyrok 0 warunkowym
umorzeniu postepowania
stwierdza wine, ale nie jest
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Przyjmuje si¢, ze wyrok warunkowo umarzajacy
postgpowanie stwierdza nie tylko popetnienie czynu,
ale rowniez win¢ oskarzonego (art. 66 § 1 k.k.).
Informacje o warunkowym umorzeniu postgpowania
karnego gromadzone sg roéwniez w Krajowym
Rejestrze Karnym. Zgodnie z art. 3 ust. 1 Projektu
podmiot sektora finansowego moze zada¢ udzielenia
informacji wylacznie o tym, czy dana osoba byla
skazana prawomocnym wyrokiem na umys$lne
przestepstwo (wskazane w katalogu ustawowym).

wyrokiem skazujacym.

S2.

ABSL

Art.3

1. Sugerujemy takze zmiane¢ art. 3 ust 1 Projektu

tak, by w sposéb wyrazny uprawnienie to
dotyczylo takze rekrutacii wewnetrznej. Chod
wykladnia funkcjonalna nakazywataby
stosowaé te same zasady dla kandydatow w
danym procesie rekrutacyjnym niezaleznie od
tego czy sa oni aktualnie zatrudnieni u danego
pracodawcy czy tez sa  kandydatami
"zewngtrznymi” - to jednak aktualne brzmienie
przepisu  stwarza powazne _ watpliwosci
interpretacyine, a co za tym idzie moze w
konsekwencji prowadzi¢ do niepewnosci tak
sformutowanego prawa. Pracownik, ktéry
uczestniczy w procesie rekrutacyjnym na inne
stanowisko u danego pracodawcy, w Scistym
znaczeniu nie ubiega si¢ "o zatrudnienie" - lecz
0 zmian¢ stanowiska pracy._ Rozrdznienie
pomiedzy kandydatami "zewngtrznymi" a
"wewnetrznymi"  uczestniczagcymi  w_ tym
samym procesie rekrutacyjnym wydaje sie
niecelowe. W zwigzku 7z powyzszym
proponujemy zmiane art. 3 ust. 1 Projektu na:

Ad. 1 Uwaga uwzgledniona
poprzez wprowadzenie
uprawnienia do zadania
oswiadczenia/  informacji  z
KRK w stosunku do o0séb
zatrudnionych i takze w
zakresie rekrutacji wewngtrzne;j.

Ad. 2. Uwaga uwzgledniona
poprzez uzupelnienie katalogu
przestepstw 0 przestepstwa
wskazane w pkt 2a-2d. oraz
wykreslenie wyrazu
,2umyslnie”,
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"Pracodawca bedgcy podmiotem _sektora
finansowego ma prawo 2gdaé od osoby
ubiegajqgce] si¢ o _zatrudnienie, lub od
pracownika ubiegajgcego sie o zmiang
stanowiska pracy, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielenia informacji,
czy byvla skazana prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo (...)". Przepis w tym
ksztalcie dotyczylby wiec tych pracownikow,
ktorzy sami ubiegaliby si¢ o zmiane¢ stanowiska
(np. startujac w danym procesie
rekrutacyjnym). Wymaga wigc aktywnosci ze
strony pracownika - przez co nie dosztoby np.
do naduzy¢ ze strony pracodawcéw celem
zadania zaswiadczenia (np. w  sytuacji
jednostronnego wyznaczenie do awansu lub
wypowiedzenia zmieniajgcego  stanowisko
pracy). Nieprzedlozenie zaswiadczenia (lub
przediozenie zaswiadczenia o byciu karanym)
miatoby wplyw na przebieg rekrutacji, ale nie
stanowiloby przyczyny do wypowiedzenia
aktualnej umowy o prace (zgodnie z art. 5
Projektu). Dodatkowo  postulujemy, aby
uprawnienie do  weryfikacji niekaralnosci
dotyczylo nie tylko oséb ubiegajacych si¢ o
zatrudnienia, ale takze juz zatrudnionych osob.
W celu zminimalizowania ryzyk podmiotow
sektora finansowego i ochrony uczestnikéw
rynku, zasadne jest przyznanie wskazanym
podmiotom uprawnienia do  weryfikacji
niekaralno$ci takze w  odniesieniu  do
zatrudnionych juz o0s6b (pracownikéw i
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[

c)

d)

wspotpracownikow), np. poprzez wymég
okresowego sktadania o$wiadczen 0
niekaralnosci przez osoby zatrudnione. Gdyby
zaproponowana powyzej zmiana byla uznana
przez Projektodawce za zbyt daleko idaca,
prosimy o rozwazenie ograniczenia jej jedynie
do podmiotéw okreslonych w art. 2 ust. 3 pkt
11 Projektu. Wowcezas art. 3 ust. 1 Projektu
moégtby  brzmieé:  "Pracodawca  bedgcy
podmiotem sektora finansowego ma prawo
zgdac¢ od osoby ubiegajgcej si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o zatrudnienie, a
pracodawca okreSlony w art. 2 ust. 3 pkt 11
rowniez od pracownika ubiegajgcego si¢ o
zmiang  stanowiska  pracy, udzielenia
informacji, czy byla skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestgpstwo (...)".
Sugerujemy rozszerzenie katalogu przestepstw
wskazanego ~w__ niniejszym _ artykule o
przestepstwa, o ktorych mowa w nastepujacych
ustawach:

ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks
karny skarbowy (tekst jednolity Dz. U. z 2007
roku, numer 111, pozycija 765 z pdzniejszymi
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spélek handlowych (Dz. U. z 2001 roku, numer
102, pozycja 1117 z pdzniejszymi zmianami);
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 roku, numer

76, pozycja 694 z pdzniejszymi zmianami);
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
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danych osobowych (D. U. z 2002 roku, numer

01, pozycja 926 z pbézniejszymi zmianami),
a takze dodanie rozdziatu XXIX Kodeksu karnego do
katalogu wymienionych przestepstw.
Przestgpstwa wskazane powyzej wchodza do grupy
szeroko rozumianych przestepstw gospodarczych i
dlatego powinny znalezé si¢ w katalogu przestepstw
wskazanych w Art. 3 Projektu. Dodatkowo
wnioskujemy o wykreslenie stowa "umysine" z ust. 1
art. 3, by zakresem ustawy objaé takze nieumyslne
przestepstwa znajdujace si¢ w katalogu wskazanych
przez ustawe, chociazby tak powazne czyny
zabronione, jak stypizowany w art. 265 § 3 Kodeksu
karnego (tajemnica panstwowa).
53. | ABSL Art. 3 ust. 1, art. 4, | Postulujemy, by odej$¢ od postugiwania si¢ pojeciem | Uwaga uwzgledniona.
art. 6 wpracodawcy” w_Projekcie. Wynika to z faktu, ze
proponowana ustawa ma mie¢ zastosowanie nie tylko
do pracownikéw, lecz takze do oséb wykonujacych
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych (patrz art.
1 ust. 2 Projektu). Tym samym regulacje ustawy
powinny, w naszym przekonaniu, odnosi¢ si¢ do
podmiotow sektora finansowego”.
54. | Konfederacja Art. 3 ust. 1, art. 4, | Proponuje si¢ odstapi¢ od postugiwania si¢ pojeciem | Uwaga uwzgledniona.
Lewiatan art. 6 pracodawcy” w_wymienionych artykutach, Ustawa
ma mie¢ zastosowanie do pracownikéw, ale takze do
os6b  wykonujacych prace w ramach umow
cywilnoprawnych. Tym samym regulacje ustawy
powinny odnosi¢ si¢ do szerszej kategorii ,,podmiotow
sektora finansowego”.
55. | ABSL Art. 3 art. 4 Proponujemy dodaé mozliwo$¢ zadania od osoby | Uwaga nieuwzgledniona.
ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, poza informacja z | Problematyka poruszona w
Krajowego Rejestrem Karnego, takze informacji z
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innych rejestrow (bedacych odpowiednikiem polskiego
KRK), chociazby z kraju pochodzenia tej osoby oraz z
kraju(-6w), w ktorych zamieszkiwata lub podejmowata
prace taka osoba.

Wymodg ten uzasadniony jest faktem, iz sektor
nowoczesnych  uslug  zatrudnia duzg liczbe
obcokrajowcow, co do ktorych informacja o ich
karalnosci nie jest umieszczona w polskim rejestrze.

uwadze wymaga poglebionej
analizy, w tym analizy prawno-
poréwnawczej.

56.

Krzysztof Rozko i
Wspdlnicy
Kancelaria Prawna
sp. k.

Art. 3

Zamieszczenie w ramach opublikowanego projektu
przepisu, zgodnie z ktérym pracodawca bedacy
podmiotem sektora finansowego ma prawo zadaé¢ od
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielenia informacji, czy
byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo, o ktérym mowa w przepisach rozdziatu
XXXII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(1j. rozdziatu zatytulowanego ,,Przestepstwa przeciwko
porzadkowi  publicznemu’’  obejmujacego _m.in.
przestepstwa czynnego udzialu w_ zbiegowisku,
obrazania uczué religijnych, zniewazenia pomnika czy
zbezczeszczenia zwlok) pozostaje niespdine z celem
projektowane]  regulacji _oraz z  brzmieniem
uzasadnienia do projektu przedmiotowej ustawy.

Uwaga uwzgledniona.

Proponuje si¢ uwzglednienie w
projekcie przestepstw z
rozdzialu XXXII kk, o ktoérych
mowa w art. 255, 255a, 258,
263.

57.

Izba Zarzadzajacych
Funduszami i
Aktywami

Art. 3

W stosunku do art. 3 ust. 1 pkt 12 Projektu
postulujemy uzupelnienie zawartego tam odestania do
przepisow_ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o_spotkach publicznych (dalej: ,.Ustawa o Ofercie”) o
odestanie do art. 102 Ustawy o Ofercie. Przepis 102
ust. 1 Ustawy o Ofercie w swym obecnym brzmieniu
stanowi, ze kto nie wykonuje obowigzku, o ktorym

Uwaga uwzgledniona.
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mowa w art. 68 Ustawy o Ofercie, lub wykonuje go
nienalezycie podlega grzywnie do 500.000 zl, karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat
2. Oznacza to, ze opisany W tym przepisie czyn nie
stanowi juz wykroczenia w mysl art. 1 § 1 ustawy z
dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen, lecz
stanowi przestepstwo w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (dalej w skrécie
»k.k”). Stanowi to konsekwencj¢ zmiany dokonanej
przez art. 7 pkt 26 ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. o
zmianie ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
oraz niektorych innych ustaw. W nastepstwie tej
zmiany w tresci art. 102 Ustawy o Ofercie uchylono
ustep drugi, zgodnie z ktérym w sprawach okreslonych
w art. 102 ust. 1 Ustawy o Ofercie (w brzmieniu z
przed wspomniane;j nowelizacji) orzekanie
nastepowato w trybie przepisow o postepowaniu w
sprawach o wykroczenia. Dlatego — czyn opisany w
art. 102 Ustawy o Ofercie jako przestepstwo, ktdre
mozna popelni¢c umyslnie (a SciSlej wystepek w

rozumieniu art. 7 kk.) — powinien byé objety
wyliczeniem art. 3 ust. 1 Projektu.
Wobec DOWYZSZEZO proponujemy nadanie

projektowanemu art. 3 ust. 1 pkt 12 nastepujacego
brzmienia: ,.art. 99-104a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o_ofercie _publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow __ finansowych do Zzorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z
2016 r. poz. 1639 oraz z 2017 r. poz. 452, 724, 791 i
1089).”

58.

Konfederacja
Lewiatan

Art. 3

Art. 3 ust. 2 projektu wprowadza wymodg wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych o niekaralnosci w

Uwaga uwzgledniona.
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formie pisemnej. Wymoég ten (a tym samym
konieczno$§¢ archiwizowania pisemnych zgéd w
postaci papierowej w celu wykazania zgodnosci
pracodawcy z przepisami o ochronie danych
osobowych) bedzie stanowil znaczne utrudnienie w
dziatalnosci podmiotéw sektora finansowego, w
szczegOlnosci w przypadku rozbudowanych proceséw
rekrutacyjnych (w ktérych informacje pozyskiwane
beda od znacznej liczby kandydatéw) lub procesow
rekrutacyjnych prowadzonych z uzyciem
nowoczesnych systemow teleinformatycznych.

Wymoég uzyskania zgody w formie pisemnej nie
znajduje takze uzasadnienia w przepisach o ochronie
danych osobowych, ktére beda stosowane od 2018 r.
Przede wszystkim, rozporzadzenie 2016/679 o
ochronie danych osobowych (RODO)  znosi
obowiazujagcy obecnie wymog pozyskania pisemnej
zgody na przetwarzanie tzw. wrazliwych danych
osobowych (a wiec takze danych o karalnosci).
Roéwniez zgodnie =z projektowanymi zmianami
Kodeksu pracy (art. 5 projektu ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych)
nic bedzie wymagane, aby zgoda pracownika na
przetwarzanie jego danych osobowych wyrazona byta
w formie pisemnej (dotyczy to wszystkich kategorii
danych osobowych, takze danych wrazliwych).

Majac na wzgledzie powyzsze, Konfederacja postuluje
wylaczenie wymogu zachowania formy pisemne;j
(rezygnacja z okreslenia formy, w jakiej wyrazona ma
by¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Przepis regulujacy wyrazanie
pisemne;j zgody na
przetwarzanie danych
osobowych zostat usunigty.
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spowoduje, ze obowiazywac beda przepisy RODO) lub
wskazanie, ze zgoda moze zosta¢ wyrazona takze w
formie dokumentowej (np. przestanie przez kandydata
skanu podpisanego o$wiadczenia e-mailem, wyrazenie
zgody w formularzu elektronicznym).

59.

ABSL

Art. 3

Art. 3 ust. 2 Projektu wprowadza wymdg wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych o niekaralnosci w
formie pisemnej. Wymdg ten (a tym samym
konieczno$¢ archiwizowania pisemnych zgoéd w
postaci papierowej w celu wykazania zgodnosci
pracodawcy z przepisami o ochronie danych
osobowych) bedzie stanowit znaczne utrudnienie w
dziatalnosci podmiotéw sektora finansowego, w
szczegblnosci w przypadku proceséw rekrutacyjnych
prowadzonych z uzyciem nowoczesnych systeméw
teleinformatycznych.

Wymoég uzyskania zgody w formie pisemnej nie
znajduje takze uzasadnienia w przepisach o ochronie
danych osobowych, ktére wejda w zycie w 2018 r.
Przede  wszystkim, rozporzadzenie  Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) znosi
obowigzujacy obecnie wymoédg pozyskania pisemnej
zgody na przetwarzanie tzw. wrazliwych danych
osobowych (a wigc takze danych o karalnosci). Jezeli
jednak ustawa wejdzie w zycie przed wprowadzeniem
RODO proponujemy umiesci¢ wymdg pisemnej zgody

Uwaga uwzgledniona.

Przepis regulujacy wyrazanie
pisemnej zgody na
przetwarzanie danych
osobowych zostal usuniety.
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w przepisach przejsciowych do momentu wejscia w
zycie polskiego systemu prawnego przepisow RODO.
Réwniez zgodnie z projektowanymi zmianami
Kodeksu pracy (art. 5 projektu ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych)
nie bedzie wymagane, aby zgoda pracownika na
przetwarzanie jego danych osobowych wyrazona byta
w formie pisemnej (dotyczy to wszystkich kategorii
danych osobowych, takze danych wrazliwych).

Majac na wzgledzie powyzsze, uwazamy ze nalezy w
Projekcie zrezygnowaé z rozwigzania polegajgcego na
tym, ze podmiot sektora finansowego powinien
uzyskiwac zgody oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
na przetwarzanie ich danych osobowych w celu
realizacji przepisbw ustawy. Przeciwnie, Projekt
powinien wskazywaé, ze stanowi on ustawowg
podstawe przetwarzania danych osobowych.

Naszym zdaniem zatem art. 3 ust. 2 Projektu powinien
mie¢ tresé:

., Pracodawca, o ktorym mowa w wust. 1 moze
przetwarzaé dane osobowe w zakresie, o ktorym mowa
w ust. 1 w celu realizacji przepisow niniejszej ustawy.”
Innym rozwigzaniem mogloby by¢é wylaczenie
wymogu zachowania formy pisemnej (rezygnacja z
okreslenia formy, w jakiej wyrazona ma by¢ zgoda na
przetwarzanie danych osobowych spowoduje, ze
obowigzywaé beda przepisy RODO) lub wskazanie, ze
zgoda moze zostaé wyrazona takze w formie
dokumentowej (np. przestanie przez kandydata skanu
podpisanego o$§wiadczenia e-mailem, wyrazenie zgody
w formularzu elektronicznym).

61




60.

Zwiazek Bankow
Polskich

Art.3

Art. 3 — w artykule wskazano, iz: ,,Pracodawca bgdgcy
podmiotem sektora finansowego ma prawo zgdaé¢ od
osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie wudzielenia
informacji czy byla skazana prawomocnym wyrokiem”.
Wskazaé nalezy, iz nie zdefiniowanie na potrzeby
Projektu pojecia ,.Pracodawcy” lub jego rozwiniecia
oinny podmiot zatrudniajacy w__ramach umoéw
okre$lonych w art. 1 ust. 2 Projektu, bedzie oznaczalo,
iz __jedynie pracodawcy  zdefiniowani _zgodnie
z Kodeksem pracy beda mogli zadaé udzielenia
przedmiotowych _informacji, mimo, iz  Projekt
w powolanym art. 1 ust. 2 szeroko rozumie pojecie
zatrudnienia, przywotujac obok umowy o prace takze
umowe zlecenia, umowe o $wiadczenie ustug, umowe
o dzieto, umowg¢ agencyjna albo inng o podobnym
charakterze.

Powyzsze dotyczy odpowiednio: art. 3 ust. 2, art. 4,
art. 6 i art. 7, gdzie dodatkowo mowa jest o aktach
osobowych, ktére zgodnie z przepisami prawa pracy
nalezy prowadzi¢ dla pracownika a nie dla pozostatych
0s6b zatrudnionych wymienionych w art. 1 ust. 2 obok
umowy o pracg.

Dodatkowo,  wystapil postulat  wprowadzenia
mozliwosci _ rozszerzenia _ przedmiotu  zapvtania,
w stosunku do kandydatow i obecnych pracownikéw,
skfadanego w_formie o$wiadczenia, takze na toczace
sie sprawy o charakterze, o ktéorym mowa w art. 3 (nie
tylko na zakonczone prawomocnym wyrokiem).

Uwaga uwzgledniona w
zakresie odstapienia od
postugiwania  si¢  pojeciem
»pracodawcy”.

Uwaga nieuwzgledniona w
zakresie mozliwosci
rozszerzenia przedmiotu
zapytania takze o toczace sie
postepowania.  Wprowadzono
mozliwosé cykliczne;j
weryfikacji pracownikéw oraz

mozliwos¢  weryfikacji = w
przypadku uzasadnionego
podejrzenia, ze osoba

zatrudniona zostala skazana za
przestepstwo, o ktérym mowa w
art. 3.
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61. | Zwigzek Bankow Art. 3 Art. 3 ust. 1 — proponuje si¢ dodanie w Projekcie | Uwaga niezrozumiala.
Polskich zapewnienia petnego pokrycia przestepstw
wymienionych w tym przepisie z katalogiem
przestepstw wymienionych w projektowanym art. 3
Projektu.
62. | Zwigzek Bankow Art.3 Art. 3 ust. 2 — w zwigzku z tym, Zze brzmienie przepisu | Uwaga uwzgledniona poprzez
Polskich wskazuje na dobrowolnos¢ po stronie kandydata do | ysuniecie przepisu dotyczacego

pracy, postuluje si¢ wprowadzenie odpowiedniej
zmiany brzmienia _przepisu, ktéry upowaznialby
podmiot __ sektora  finansowego  do  zadania
przedstawienia aktualnego zaswiadczenia 0
niekaralnosci, bez koniecznos$ci pozyskiwania od
kandydata do pracy czy pracownika odrebnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Powyzsze nie
wykluczatloby jednak obowigzku spelnienia przez
pracodawce wobec kandydata do pracy obowiazku
informacyjnego odnosnie sprawdzenia kandydata do
pracy w Krajowym Rejestrze Karnych oraz w
pozostalych bazach.

Ponadto. postulat rozwazenia zmiany zapiséw art. 3

potrzeby wyrazanie pisemne]
zgody na przetwarzanie danych
osobowych zostal usuniety.
Zgodnie z projektem, osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie
lub osoba zatrudniona begdzie
obowigzana do przedlozenia
informacji dot.
niekaralnosci/skazania jesli z
takim zadaniem wystagpi
podmiot sektora finansowego.
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ust. 2 o prawo zadania przez pracodawce zgody na
przetwarzanie  danych na domniemane prawo
wynikajace z samego faktu zlozenia przez kandydata
takiego zapytania/odwiadczenia.

63.

Polska Wytwornia
Papierow
Wartosciowych

Art. 3

Nalezy zwr6ci¢ uwage na tres¢ regulacji okreslonej
wart. 3 ust. 2 projektu ustawy, gdzie wskazano, ze
pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie ~ wyrazenia pisemnej zgody na
przetwarzanie  danych  osobowych.  Powyzsze
brzmienie wydaje si¢ by¢ niezgodne z ustawg z dnia 29
sierpnia__ 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Zgodnie z art. 7 ww. ustawy, poprzez pojecie zgody
osoby, ktérej dane dotycza — rozumie _sie
o$wiadczenie; zgoda nie moze by¢ domniemana lub
dorozumiana z os$wiadczenia woli o innej tresci.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody musi byé zgodne z

zamiarem 0soby.

Uwaga uwzgledniona.

Przepis regulujacy wyrazanie
pisemne;j zgody na
przetwarzanie danych
osobowych zostat usunigty.

64.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Art. 4

W art. 4 projektu przewidziano, iz w pierwszej
kolejnosci pracodawca ma opiera¢ si¢ na o§wiadczeniu
osoby, ktorej informacje dotycza. Moze ono zostaé
potwierdzone na Zadanie przez zlozenie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego. Moze to prowadzi¢ do
wymagania za kazdym razem =zaswiadczenia o
karalnosci. W propozycji brak jest kryteriéw, ktére
stanowityby chociazby wskazowke, kiedy mozliwe jest
zadanie zaswiadczenia albo na jakie stanowiska jest to
wymagane. Istnieje obawa, ze na ograniczenie takiego
dzialania nie wplynie zwracanie kandydatowi kosztow
uzyskania zaswiadczenia przez pracodawce.

Uwaga nieuwzgledniona.
Zdaniem projektodawcy
racjonalny pracodawca bedzie
zadal informacji z KRK tylko w
sytuacji gdy bedzie miato to
uzasadnienie. W  projekcie
okre$lono zakres stanowisk, w
przypadku ktorych mozliwe
bedzie wystgpowanie z takim
zadaniem. Biorgc pod uwage

mnogos¢ stanowisk 1
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realizowanych na nich zadan, w
opinii projektodawcy nie sposoéb
ustali¢ precyzyjne kryteria.

65.

KNF

Art. 4

W art. 4 ust. 3 okresla si¢ sposob udokumentowania
informacji o niekaralno$ci. Przepis ten jest mocno
rozbudowany. Nalezy rozwazy¢é jego uproszczenie
poprzez przyjecie nastepujgcego brzmienia: ,,W celu
realizacji prawa, o ktorym mowa w art. 3, podmiot
sektora finansowego ma prawo zada¢ informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, [wydanej ....]".
Odpowiedniej zmianie ulec powinno rOwniez
brzmienie art. 5 ab initio w nastepujacy sposob;
,Nieudzielenie przez osobe ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie informacji, o ktérej] mowa w art. 3, art. 4
ust. 2 i ust. 3, a takze nieudzielenie zgody [...]”.

Uwaga wyjas$niona.

66.

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 4

Art. 4 ust 2 w zakresie w jakim dotyczy zadania
danych od ,,0s6b zatrudnionych” wykracza poza cel,
tytul 1 wskazany w art. 1 ust 2 zakres regulacji. Budzi
szczegdlng  watpliwos¢ w  konteks$cie przepisu
przejsciowego zamieszczonego w art. 8. Polaczenie
tych zapisbw oznacza, iz we Wwszczetym procesie
rekrutacji nie mozna zgdaé informacji o niekaralnosci
ale po jego zakonczeniu zatrudnieniem juz tak.
Ponadto nie jest jasny sens zadania takich informacji w
sytuacji, gdy skutkiem jest wyltacznie ,mozliwosé
nienawigzania stosunku pracy”, za$ osoba juz
zatrudniona stosunek taki juz ma nawigzany.

Uwaga uwzgle¢dniona.

Przepisy beda mialy
zastosowanie zaréwno do 0sob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
jak 1 0séb zatrudnionych. Tytut
zostal zmieniony.

67.

NBP

Art. 4

Ad art. 4 ust. 2 projektu ustawy.

Zgodnie z zakresem wynikajacym z tytulu i art. 1

Uwaga uwzgledniona.
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projektu przepisy projektowanej ustawy majg odnosi¢
si¢ do kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
podmiotach sektora finansowego. Projektowany art. 4
ust. 2 wykracza poza ten zakres bowiem dotyczy¢
moze takze osob zatrudnionych, jezeli pracodawca jest
podmiotem, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 11
projektu. Projektodawca powinien zatem rozwazy¢
takie zmiany w tytule lub art. 1, ktére obejma regulacje
art. 4 ust. 2 deklarowanym zakresem projektowane;j
ustawy, aby zawarcie regulacji przewidzianych w tym
przepisie bylo z tym zakresem spojne.

Dodatkowo tres¢ art. 4 ust. 2 projektu sugeruje, ze
oswiadczenie udzielane podmiotowi, o ktorym mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 11 projektu, moze mie¢ szerszy
zakres 1 obejmowaé (dodatkowo, poza sprawg
niekaralnos$ci) kwestie wskazane w pkt 11 2.

Stanowisko j.w.

68.

Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

Art. 4

Z tytuhu projektu ustawy, jej zakresu przedmiotowego
(art. 1) oraz uzasadnienia wynika, ze przedmiotem
projektowanej ustawy jest badanie niekaralnosci
kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w
podmiotach sektora finansowego, za przestgpstwa
wskazane w art. 3 ust. 1 tego projektu. Tymczasem w
art. 4 ust. 2 projektu ustawy. wprowadzono
uprawnienie pracodawcy do zadania od kandydatéw do
pracy, ale takze od 0s6b juz zatrudnionych, informacji,
czy taka osoba zostata wpisana lub przynalezy do grup
wpisanych na publicznie dostgpng liste restrykcyjna, o
ktorej mowa w art. 2 ust. 3 Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2580/2001 z dnia 27 grudnia 2001 r. w
sprawie  szczegélnych  $rodkow  restrykcyjnych

Uwaga uwzgledniona.

Stanowisko j.w.

Zrezygnowano z oswiadczenia
dotyczacego wpisu na Denied
Persons List.
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skierowanych przeciwko niektérym osobom i
podmiotom majgcych na celu zwalczanie terroryzmu
(Dz. Urz. UE L 344 2 28.12.2001, str. 70, z pdzn. zm.),
a takze, czy zostata wpisana na liste Denied Persons
List prowadzona przez Departament Handlu Stanow
Zjednoczonych Ameryki.

W  opinii  Funduszu, powyzsze uprawnienie
pracodawcy wykracza poza zakres przedmiotowy
projektu ustawy. Celem utworzenia listy restrykcyjnej
jest zamrozenie funduszy, aktywow i zasobow osob,
ktére dokonujg, usituja dokonywaé lub utatwiaja
dokonanie  aktow  terrorystycznych,  zakazanie
udostgpniania im funduszy, aktywow 1 zasobow
gospodarczych, a takze zakaz §wiadczenia na ich rzecz
ustug finansowych. Nie jest wiec to lista, ktora
umozliwia weryfikacje karalnosci oséb ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie czy tez osdéb juz zatrudnionych.
Podobny charakter ma Denied Persons List.

69.

Izba Domow
Maklerskich

Art. 4

Izba zwraca uwage, ze w art. 4 ust 2 lit. ¢ Projektu jako
podstawa do  weryfikacji _ niekaralnosci _ zostala
wskazana lista 0sob, grup i podmiotoéw Denied Persons
List prowadzona przez Departament Handlu Stanéw
Zjednoczonych Ameryki (United States Department of
Commerce). W ocenie Izby oparcie decyzji o
zatrudnieniu na podstawie umieszczenia danej osoby
na liscie prowadzonej przez wladze innego panstwa
moze prowadzi¢ do naruszenia zasady praworzadnosci.
Izba wskazuje, ze umieszczenie danej osoby w
Krajowym Rejestrze Karnym nastgpuje w wyniku
skazania danej osoby prawomocnym wyrokiem

Uwaga uwzgledniona.
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sagdowym. Osoba ta ma zagwarantowane prawo do
uczciwego procesu, obrony oraz odwolania si¢ od
wyroku sadu do sadu wyzszej instanc;ji.

Nie s3 natomiast znane szerzej kryteria na, ktérych
dokonuje si¢ wpisu na Denied Persons List co w
ostatecznosci moze prowadzi¢ do sytuacji w ktorych
decyzja urzednika innego panstwa moze decydowaé o
prawie do pracy w podmiocie sektora finansowego.
Majac na uwadze powyzsze Izba postuluje o
wykreslenie z ww. katalogu Denied Persons List.

70.

ABSL

Art. 4

Przepis art. 4 ust. 2 Projektu odpowiada naszym
postulatom. Tym niemniej, chcieliby§my zwrécié
uwage. ze obecne brzmienie Projektu powoduje, iz
podmioty z sektora  finansowego  otrzymuijg
uprawnienia mniejsze niz podmioty ktére swiadcza
ustugi na ich rzecz.

Rozumiemy, ze przepis ten pojawil si¢ na skutek
konkretnych postulatow podmiotow $wiadczacych
ustugi. Jednak, w naszej ocenie, uprawnienia
podmiotéw  $wiadczacych ustugi sg  niejako
"pochodng" uprawnien samych podmiotéow sektora
finansowego.

Racjonalne wydaje si¢ wiec danie uprawnienia do
zadania oswiadczen, o ktorych mowa w tym przepisie,
takze podmiotom sektora finansowego.

W przeciwnym bowiem razie powstaje sytuacja, ze
podmiot sektora finansowego nie moze tych
oswiadczen zada¢ "bezposrednio” - natomiast moze
postugujac si¢ podmiotem §wiadczacym ushugi.
Dlatego proponujemy zapis:

"Pracodawca, bedqgcy podmiotem sektora
finansowego, moze zqda¢ udzielenia w oswiadczeniu

Wyjasénienie

Podmioty sektora finansowego
b¢da mialy prawo zadania
oswiadczenia dot. wpisania na
list¢ osob, grup i podmiotdw, o
ktérej] mowa w art. 2 ust. 3
Rozporzadzenia Rady (WE) nr
2580/2001.

Zrezygnowano z o$wiadczenia
dotyczacego wpisu na Denied
Persons List.
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rowniez informacji czy osoba ubiegajgca si¢ o
zatrudnienie lub osoba zatrudniona (...)"

71. | Izba Zarzadzajacych | Art. 4 Projektowany art. 4 ust. 3 zaklada dokumentowanie | Uwaga nieuwzgledniona.
Funduszami i informacji o niekaralnosci informacja z Krajowego
Aktywami Rejestru Karnego przedktadang przez osobg ubiegajaca | Stanowisko jak w pkt 15.
sie o zatrudnienie. Poddajemy pod rozwage
umozliwienie  podmiotom  sektora _ finansowego
bezposredniego zwrdcenia si¢ do sgdu o udzielenie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
72. Polski Zwigzek Art. 4 W zaprezentowanej postaci projekt przewiduje w art. 4 | Uwaga nieuwzgledniona.

Instytucji
Pozyczkowych

ust. 3, iz pracodawca begdacy podmiotem sektora
finansowego  uprawniony bedzie do  Zzadania
potwierdzenia oswiadczenia kandydata o niekaralnosci
poprzez przedlozenie wylgcznie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, wydanej nie wczesniej
niz 3 miesigce przed dniem przedlozenia pracodawcy.
Zwracamy uwage, ze Krajowy Rejestr Karny odnosi
sie_do skazan dokonanych na podstawie przepiséw
prawa polskiego oraz dotyczy, co do zasady,
przestepstw popetnionych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie] oraz na mocy osobnych
porozumien, uwzglednia analogiczne bazy z terytorium
Unii __ Europejskiej. Tymczasem w__ aktualnych
uwarunkowaniach rynku pracy coraz czestszg praktyka
staje sie zatrudnianie cudzoziemcéw spoza Unii
Europejskiej, a takze obywateli polskich
powracajacych do  kraju po dluzszym  okresie
przebywania za granicg, réwniez poza granicami UE.
Wzgledy aksjologiczne, w tym ochrona konsumentéw
ustlug finansowych nakazuja, aby badanie niekaralnosci
nie ograniczato si¢ wiec do skazan w Swietle prawa
polskiego. W_stosunku do wyszczegdlnionych o0sob

Problematyka  poruszona

w

uwadze wymaga poglebione]
analizy, w tym analizy prawno-

poréwnawczej.

69




jest celowe, aby pracodawca sektora finansowego
mogt zadaé takze zaswiadczen z urzedowych rejestréw
karnych panstw, w__ktorych osoby te ostatnio
przebywaly z zamiarem pobytu na state lub czasowo.
Zwracamy _uwage, Ze  stosowne  rozwigzanie
legislacyjne w polskim prawie juz istnieje, jednak
odnosi si¢ wylacznie do zalozycieli i czlonkéw
organdéw zarzadzajacych w bankach. Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finanséw z dn. 10 marca 2017 r. w
sprawie informacji i dokumentéw dotyczacych
zatozycieli i zarzadu banku przekazywanych Komisji
Nadzoru Finansowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 677) w
przepisie §1 ust. 1 definiuje zakres dokumentow
dotyczacych zalozycieli banku 1 ich sytuacji
finansowej, w tym oswiadczen sktadanych przez nich
w tym zakresie, zalaczanych do wniosku do Komisji
Nadzoru Finansowego o wydanie zezwolenia na
utworzenie banku krajowego. Stosownie do §10 ust. 6
lit. ,.a” tego aktu, w stosunku do o0s6b fizycznych
bedacych zalozycielami lub  czlonkami organu
zarzadzajacego banku wykaz powyzszy obejmuje m.in.
informacie z Krajowego Rejestru  Karnego o
niekaralnosci tych oséb za przestepstwo umyslne lub
przestepstwo skarbowe, z wylaczeniem przestepstw
sciganych z oskarzenia prywatnego., a w_przypadku
osob, ktére w okresie 10 lat poprzedzajacych dzieh
zlozenia wniosku mialy miejsce zamieszkania poza
Rzeczapospolita Polska — wydane przez Krajowy
Rejestr Karny oraz przez wiasciwe organy panstw, w
ktéryvch kandydat mial w_tym okresie miejsce
zamieszkania. Ze wzgledu na interes instytucji
finansowych, objetych proponowang ustawa, a ponadto
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interes publiczny w postaci ochrony konsumentow
ushug finansowych rekomendujemy uwzglednienie
powyzszej zasady w formie odpowiedniej modyfikacji
brzmienia art. 4 ust. 3 projektowanej ustawy, poprzez
rozszerzenie prawa do zadania zaswiadczenia o
niekaralnosci wobec 0sob, ktére w ciggu ostatnich 10
lat poprzedzajacych dzien ztozenia aplikacji o prace,
mialy miejsce zamieszkania lub pobytu czasowego
poza granicami Rzeczpospolitej, a w szczegdlnosci
poza granicami Unii Europejskie;.

73. | Zwigzek Bankow Art.4. Art. 4 - dotychczasowe zapisy art. 4 ust. 1, ust. 3 1 ust. | Uwaga do rozpatrzenia przez
Polskich 4 nalezatoby przenies¢ do art. 3 gdyz skoro mowa jest | komisje prawnicza.
o zaswiadczeniach, ktéore mogg by¢ wydane
z informacjami o ktéorych mowa w art. 3 to nalezy to
przenies¢ do artykutu 3 1 zrobi¢ z nich kolejne ustepy.
Nalezy wowczas stosownie ujednolici¢ numeracje.
74. | Zwiazek Bankéw Art.4 Art. 4 ust. 2 - o$wiadczenie kandydata do pracy | Wyjasnienie
Polskich w zakresie wpisania na:
Przepis zmodyfikowano.

- na liste 0sdb, grup i podmiotéw, o ktdrej mowa w art.
2 ust. 3 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 2580/2001 z
dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie szczegoOlnych
srodkow restrykcyjnych skierowanych przeciwko
niektorym osobom i podmiotom majacych na celu
zwalczanie terroryzmu (Dz. Urz. UE L 344 z
28.12.2001, str. 70, z pdzn. zm.) lub przynalezata albo
przynalezy do grup wpisanych na t¢ liste;

- liste os6b, grup i podmiotéw Denied Persons List
prowadzong przez Departament Handlu Stanéow
Zjednoczonych Ameryki (United States Department of
Commerce),

Odstgpiono od sktadania
oswiadczen o wpisie na liste
Denied Persons List.
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jest niewystarczajace. Forma oswiadczenia o braku
wpisania na ww. listy uniemozliwia podmiotowi
sektora _ finansowego  samodzielng  weryfikacje
prawdziwosci tego oswiadczenia. Projekt zatem
powinien przewidywaé podstawe do wystapienia przez
pracodawce bedacego podmiotem sektora finansowego
o sprawdzenie czy kandydat do pracy jest wpisany na

ww. listy.

75.

Zwiazek Bankéw
Polskich

Art.4

1) Art. 4 ust. 3 - proponuje si¢, aby w Projekcie
upowaznié pracodawcéw do wystepowania
samodzielnie z zapvytaniami_do Krajowego Rejestru
Karnego w_toku prowadzonej rekrutacji w_zakresie
niezbednym dla zatrudnienia pracownika. Podobne
rozwigzanie zostato przewidziane w art. 6 ust. 1 pkt.
10) ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 678 z
pézn. zm.).

2) Postulat doprecyzowania, iz zaswiadczenie moze
by¢ wymagane takze od pracownika, ktéry w procesie
rekrutacji zlozyl o$wiadczenie w  przedmiocie
regulowanym Projektem. Moze bowiem wystapié
sytuacja, gdzie pracodawca w procesie rekrutacji
bedzie chcial ograniczy¢ si¢ do oswiadczen, natomiast
w trakcie zatrudnienia postugiwaé si¢ zaswiadczeniem.
Proponuje si¢ wigc rozszerzenie brzmienia art. 4 ust. 3
i dodanie na koncu zdania zapisu:

"I nie poZniej niz 3 miesigce od daty
zatrudnienia/zawarcia umowy".

Ad. 1. Uwaga
nieuwzgledniona.
Stanowisko jak w pkt 15.

Ad. 2. Uwaga uwzgledniona.

Dodano przepis zgodnie =z
ktéorym podmiot sektora
finansowego  moze zadad
przedtozenia oswiadczenia lub
informacji z KRK nie czesciej
niz raz na dwanascie miesigcy, a
takze w  przypadku gdy
podejmie uzasadnione
podejrzenie, ze osoba
zatrudniona zostala skazana za
przestgpstwo, o ktérym mowa w
art. 3; zamierza powierzy¢
pracownikowi nowy  zakres
obowiazkow, ktorych charakter
uzasadnia badanie
niekaralnosci.

72




76. | Zwigzek Bankow Art4 Art. 4 ust. 4 - w zwigzku z propozycja zmian w art. 4 | Uwaga nieuwzgledniona.
Polskich ust. 3 Projektu proponuje si¢ dodanie informacji, ze
pracodawca w trybie art. 4 ust. 3 moze samodzielnie | ganowisko jak w pkt 15.
uzyskaé zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego
Rejestru Karnego.
77. | Polski Zwigzek Art.5 Stosownie do przepisu art. 5 opiniowanego projektu, | Uwaga nieuwzgledniona.
Instytucji nieudzielenie przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie
Pozyczkowych stosownej informacji, a takze nieudzielenie zgody na

przetwarzanie danych osobowych, o ktérej mowa w
art. 3 wust. 2, wzglednie udzielenie informacji
potwierdzajacych skazanie prawomocnym wyrokiem
za objete przepisami projektu przestgpstwo moze
stanowi¢ przyczyng nienawigzania stosunku pracy lub
niezawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem do
pracy. Zalozonym przez projektodawce celem
proponowanego przepisu zdaje si¢ by¢é uchronienie
podmiotu sektora finansowego przed ekspozycjg na
ryzyko prawne zwigzane zwlaszcza z mozliwosci
podniesienia przez kandydata do pracy zarzutu o
dyskryminacje. Co do zasady jest jednak bezsporne, ze
dobdér pracownikéw odbywa sie¢ w  warunkach
swobodnej oceny, a ich zatrudnianie — swobodnej
decyzji pracodawcy. Abstrahujac w_tym miejscu od
analiz__systemowych c¢o do samej zasadnosci
wprowadzenia do  projektu  takiego  przepisu,
wskazujemy na potrzebe korekty jego brzmienia. W
zaproponowane] w_projekcie tresci brakuje bowiem
jakiejkolwiek cezury czasowej, wzgledem ktdrej

mozna by ocenia¢ okres§lone zachowanie podmiotu
jako zgodne lub niezgodne z dyspozycja przepisu.
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Postulujemy zatem, aby, w przypadku zadecydowania
0 pozostawieniu tego przepisu w tresci projektu,
przewidzie¢ okre$lone ramy czasowe na udzielenie
informaciji lub_zgody, o ktérych w nim mowa, np.
poprzez sformutowanie, iz informacje lub zgoda winny
by¢ udzielane niezwlocznie, nie pdzniej jednak anizeli
w_terminie jednego tygodnia od otrzymania przez
kandydata odpowiedniego zapytania pracodawcy
bedgcego podmiotem sektora finansowego.

78.

ABSL

Art. 5

W_artykule tym proponujemy korekte redakcyjng i
dodanie odwotania do mozliwosci przedlozenia
kserokopii informacji z KRK - o ktérej mowa w art. 4
ust. 4 Projektu.

Sugerujemy wiec dodanie:

"Nieudzielenie przez osobe ubiegajgcg sig o
zatrudnienie informacji, o ktérej mowa w art. 3 lub art.
4 ust 2 lub nieudokumentowanie informacji, o ktdrej
mowa w art. 3 w trybie art. 4 ust 3 lub ust 4 (...)".

Uwaga uwzgledniona.

79.

Konfederacja
Lewiatan

Art. 5

Majac na uwadze proponowane rozszerzenie regulacji
ustawy na osoby juz zatrudnione, wspolpracujace z

podmiotami _sektora finansOw i wprowadzenie
mozliwo$¢ aktualizacji informacji  od o0s0b juz
zatrudnionych, proponuje sie rozszerzenie zakresu art.
5 réwniez na sytuacje rozwigzania stosunku pracy z
osoba zatrudniong, wspdtpracujacg, ktére nie udziela
informacji, nie udokumentujg, nie udzielg zgody albo
przedstawia informacje o skazaniu prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo, o ktorym mowa w
art. 3.

Uwaga uwzgledniona.

80.

Zwigzek Bankow
Polskich

Art.5

Art. 5 - w zwiagzku z propozycjg zmian do art. 3 ust. 2
Projektu, proponuje si¢ usunigcie w tym przepisie
odwolania do art. 3 ust. 2 i w konsekwencji

Uwaga uwzgle¢dniona.
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powolywania si¢ na konstrukcje zgody na
przetwarzanie danych osobowych. W przypadku, gdy
ustawa bedzie przewidywaé odregbng podstawe dla
pracodawcy do pozyskania informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, dodatkowa zgoda pracownika na
przetwarzanie danych nie bedzie wymagana, gdyz
sama podstawa prawna na poziomie ustawowym
bedzie upowaznia¢ pracodawce do przetwarzania tego
rodzaju informacji.

81.

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 5

Wydaje sie, iz art. 5 pozbawiony jest tresci
normatywnej a dodatkowo stawia pod znakiem
zapytania sensownos¢ catej ustawy. Skoro celem jest
,Wihasciwa polityka kadrowa”, ktéora ma polegaé na
unikaniu zatrudniania o0sdb karanych za okreslone
rodzaje czynow to fakultatywnos¢ skutku czyni ten cel
iluzorycznym. Jak si¢ wydaje przynajmniej z zakresie
podmiotéw, co do ktérych polski ustawodawca ma
prawo regulowa¢ wymogi zwigzane z zatrudnieniem
skutek powinien przyja¢ posta¢ zakazu nawigzania
stosunku pracy a nie jedynie mozliwosci jego
nienawigzania.

Uwaga nieuwzgledniona.

Intencjg  projektodawcy jest
pozostawienie racjonalne;j
ocenie pracodawcy zatrudnienia
osoby skazanej (jednak przy
dostepie do informacji
umozliwiajagcych t¢ racjonalng
oceng) — wydaje si¢ to
dopuszczalne w sytuacji gdy
charakter przestepstwa, postawa
tej osoby i in. okolicznosci
wskazuja, ze jej zatrudnienie nie
wyptynie negatywnie na ryzyko
operacyjne danego podmiotu
sektora finansowego, a
jednoczesnie ze wzgledu na
kompetencje tej osoby jej
zatrudnienie jest pozadane przez
pracodawce. Zwroci¢  nalezy
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uwage, Ze to na pracodawcy
cigzy obowigzek prowadzenia
wlasciwej polityki kadrowej i
odpowiedzialnos¢ za
niewlasciwe decyzje kadrowe —
o ile sg zawinione.

82. | Narodowy Bank Art. 5 : Ad art. 5 projektu ustawy. Uwaga uwzgledniona poprzez

Polski ‘s - . | doprecyzowanie przepisu.
Tres¢ tego artykulu, okreslajaca ewentualne skutki precy przep

prawne _ nieudzielenia lub  nieudokumentowania
informacji o niekaralnosci albo _ potwierdzenia
informacji o karalnosci, budzi watpliwos$ci, poniewaz
wykracza poza  zakres  projektowanej  ustawy
wynikajacy z tytulu i art. 1 projektu.

Ponadto przepis ten okresla skutki prawne
nieudzielenia lub nieudokumentowania informacji o
niekaralnosci albo potwierdzenia informacji o
karalnosci w odniesieniu do kandydatoéw ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie, nie okre§la ich natomiast w
odniesieniu do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 2. Jezeli w zamysle projektodawcy brak
okreslenia skutkow w projektowane] ustawie oznacza
pozostawienie podmiotowi zatrudniajgcemu swobody
w kwestii ewentualnego rozwigzania umowy o pracg
lub innej umowy wymienionej w art. 1 ust. 2 projektu
ustawy, to kwestia ta powinna by¢é wyraznie
przedstawiona w uzasadnieniu do projektu tej ustawy.

83. | Zwiazek Bankow Art. 6 Art. 6 - przepis powinien przewidywaé¢ mozliwosé | Uwagi nieuwzgle¢dniona.
samodzielnego _ pozyskania  przez  pracodawce
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Polskich

informacii z Krajowego Rejestru Karnego, =z
jednoczesnym  poniesieniem  przez  pracodawce

kosztow pozyskania tej informacii.

W __ocenie  ZBP przepisy nie powinny stanowié
0 obowiazku zwrotu kosztéw poniesionej oplaty za
uzyskanie  informacji. W przypadku  jednak
pozostawienia  tej  konstrukcji,  postuluje __sie
przynajmniej, aby w przepisie tym wylaczony zostal
obowigzek poniesienia kosztow przez pracodawce za
uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
w przypadku ody nie dojdzie do zatrudnienia
kandydata ubiegajgcego si¢ o prace.

Proponuje sie réwniez doprecyzowanie, iz w_sytuacji
poniesienia przez pracodawce kosztéw uzyskania
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego, pracodawca stat sie wlascicielem dokumentu,

ktéry optaca.

Postulat doprecyzowania przepisu w taki sposob, aby
kandydat uczestniczacy réwnolegle w kilku procesach
rekrutacyinych, w_ktérych postuguje sie  jednym
zaswiadczeniem, nie otrzymal zwrotu kosztow od
kilku potencjalnych pracodawcéw.

Stanowisko jak w pkt 15.

84.

Prokuratoria
Generalna RP

Art.6

W art. 6 wyraz ,zobowigzany” nalezy zastgpi¢
wyrazem ,,obowigzany”, gdyz jak si¢ wydaje mamy do
czynienia z obowigzkiem a nie relacjg o charakterze
obligacyjnym.

Uwaga uwzgledniona.

85S.

Zwigzek Bankow
Polskich

Art. 7

Art. 7 - w_zakresie zaproponowanego brzmienia
przepisu wystapita konieczno$é¢ jego uzupelnienia

Uwaga uwzgledniona poprzez

doprecyzowanie przepisu, Ze
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o informacje w_jakim trybie i na jakich zasadach
pracodawca, bedacy podmiotem sektora finansowego.,
bedzie uzyskiwal informacje o zatarciu skazania. Z tej
perspektywy  uzasadnione jest  wprowadzenie
w Projekcie upowaznienia pracodawcy do
dokonywania _ cvklicznej  weryfikacji  aktualnosci
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

informacje bedg usuwane na
zadanie osoby, ktérej dotyczg.

86.

Prokuratoria
Generalna RP

Art. 7

Nie jest zrozumialy zakres regulacji art. 7. Z zadnego
przepisu ustawy nie wynika prawo przechowywania
informacji w aktach osobowych pracownika.
Szczegdlnie prawa takiego nie przyznaje art. 3 ust 2,
gdyz przewiduje wylacznie przetwarzanie danych na
potrzeby realizacji ustawy ta za$ dotyczy wylacznie
procesu rekrutacji. W sposéb autorytatywny w tym
zakresie winien si¢ wypowiedzie¢ GIODO.

Uwaga uwzgledniona poprzez
doprecyzowanie przepisow.

87.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Art. 7

W nawigzaniu do art. 7 nalezy zauwazyé, iz w
projekcie nie okreslono, po jakim czasie informacja
dotyczaca niekaralnosci jest usuwana, czy tez czy i
przez jakich okres sg one przechowywane w
dokumentacji pracowniczej. Jest to niezgodne z zasada
ograniczenia czasowego ujeta w art. 26 ust. 1 pkt
ustawy, zgodnie z ktéra administrator ma obowigzek
przechowywania danych w postaci umozliwiajacej
identyfikacje osob, ktérych dotycza, nie dluzej niz to
jest niezbedne do osiggnigcia celu przetwarzania. Po
osiagnieciu celu (np. wykonaniu zawartej umowy,
uptywie wskazanego w przepisach prawa okresu
przechowywania danych) dane powinny zostaé
usunigte lub zanonimizowane.

Uwaga uwzgledniona poprzez
wskazanie, Ze dane
przechowuje si¢ wylacznie
przez okres niezbedny do
realizacji celow wskazanych w
projekcie.
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88.

KNF

Art. 8

W art. 8 zamieszczono przepis przejsciowy okreslajacy
sposob zakonczenia postgpowan bedacych w toku
(wszczetych w czasie obowigzywania
dotychczasowych przepisow 1 niezakonczonych
ostatecznie do dnia ich uchylenia albo zmiany).
Wskaza¢ nalezy, ze formula utrzymania stosowania
przepisow  dotychczasowych wobec  postgpowan
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w
zycie projektu, moze znajdowaé zastosowanie wobec
postepowan, ktore posiadaja swoj formalny poczatek
oraz koniec (jak postepowania sadowe albo
administracyjne) - tak skonstruowany przepis jest
wadliwy ze wzgledu na swa niekonkluzywnos¢. W
przypadku tych tzw. postepowan rekrutacyjnych
trudno nota bene dostrzec ratio przemawiajacy za
odsuni¢ciem w czasie pelnego stosowania regulacji
projektu. Wskazane jest przyjecie, ze do o0s6b
niezatrudnionych przed wejsciem w Zycie ustawy
stosuje si¢ juz nowe przepisy, nawet jezeli sam proces
rekrutacyjny rozpoczal si¢ wczesniej. W przypadku
regulacji prawa pracy, zastosowaniu normy
intertemporalnej, polegajacej na  bezposrednim
dziataniu prawa nowego, co do zasady nie stojg na
przeszkodzie konstytucyjna zasada o ochronie
interesOw w toku, a takze zasada réwnosci wobec
prawa. Wprowadzenie bezposredniego dziatania nowej
ustawy moze by¢ korzystne, gdyz do wszystkich
podmiotéw maja zastosowanie te same nowe przepisy
(zob. wyjasnienia TK z 20 stycznia 2009 r,, sygn. akt P
40/07).

Uwaga uwzgledniona.

89.

Bankowy Fundusz

Uzasadnienie

Zakres uprawnienia potencjalnego pracodawcy do

Uwaga uwzgledniona poprzez
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Gwarancyjny

zadania o§wiadczenia o niekaralnosci zostal odmiennie
okreslony w projekcie ustawy i w jego uzasadnieniu. Z
uzasadnienia wyraznie wynika, ze w przypadku
przestepstw okreslonych w Kodeksie karnym, zadanie
pracodawcy moze dotyczy¢ tylko informacji o
karalno$ci za przestepstwa przeciwko dokumentom,
mieniu, ochronie informacji, wiarygodnosci
dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi. Tymczasem w
projekcie  ustawy przewidziano dopuszczalnosé
zadania informacji o karalnosci za stypizowane w

rozdziale XXXII Kodeksu karnego przestepstwa
przeciwko porzadkowi publicznemu  (m.in.:
przestepstwa  rasizmu, czynnego udzialu w

zbiegowisku, zbezczeszczenia grobu, zaklécenia
przebiegu zgromadzenia, posiadania broni bez
zezwolenia), czy tez za okreslone w art. 165a Kodeksu
karnego przestgpstwo przeciwko bezpieczenstwu
powszechnemu.

uzupelnienie uzasadnienia

90.

Generalny Inspektor
Ochrony danych
Osobowych

Uzasadnienie

W art. 4 ust. 2 projektu wskazano, obok osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, takze osobe
zatrudniona, ktora jest zobowiagzana do przedstawiania
informacji ujetych w pkt 1 i 2 tego przepisu.

Projektodawca powinien wyjasni¢, czy tylko w tym
zakresie pracodawca bedzie mial prawo zadac
informacji od oséb juz zatrudnionych. Konieczne jest
uzasadnienie tej propozycji.

Uwaga uwzgledniona.

Przepisy beda mialy
zastosowanie do 0s0b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
i do 0séb zatrudnionych.

91.

Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

Uzasadnienie

Uwagi redakcyjne do projektu i uzasadnienia w trybie
rejestruj zmiany.

Uwagi uwzglednione w
zakresie w jakim odpowiadaja
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Pani i

Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zasadach pozyskiwania informacgji o
niekaralnosci oséb ubiegajqcych sie o zatrudnienie i 0os6b zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego, wyraiona przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ poniisza opinig.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

, ;,_,;;a

[

. L Ainistra Spraw Zagranicznych
Piotr Wawrzyk

sodsekretarz Stanu

Do wiadomosci:
Pani Jadwiga Emilewicz
Minister Przedsiebiorczosci i Technologii
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