Druk nr 2296

Warszawa, 1 lutego 2018 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zZmianie wustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Krystiana Jarubasa.

(-) Mieczystaw  Kazimierz Baszko;  (-) Pawel Bejda; (-) Krystian
Jarubas; (-) Mieczystaw Kasprzak; (-) Eugeniusz Ktopotek; (-) Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz; (-) Kazimierz Kotowski; (-) Jan Lopata; (-) Mirostaw
Maliszewski; (-) Urszula Pastawska; (-) Krzysztof Paszyk; (-) Marek
Sawicki; (-) Zbigniew Sosnowski; () Genowefa Tokarska; (-) Piotr
Zgorzelski.



Projekt

Ustawa

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Art. 1
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U. 22015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 108 ust. 1j otrzymuje brzmienie:
,»1j. Ze srodkow Funduszu Pracy w latach 20182019 sg finansowane koszty, o ktorych mowa

w art. 150f 1 art. 150g.”;

2) w art. 150g ust. 1-11 otrzymuja brzmienie:

,»1. Umowy, o ktorych mowa w art. 150f, mogg by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia
2018 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

2. Koszty wynikajace z zawartych uméw, o ktorych mowa w ust. 1, sa finansowane przez
starost¢ w ramach Funduszu Pracy w latach 2018-2020.

3. Na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 150f, przeznacza si¢ kwote 2.800 mln zl, z
czego w roku 2018 — 800 min zt i po 1.000 min zt odpowiednio w roku 2019 i 2020.

4. Kwoty kosztow realizacji zadania, o ktorym mowa w art. 150f, ujete zostaja w planach
finansowych Funduszu Pracy na rok 2018, 2019 i 2020, zwigkszajac pozycje ,,Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu” w stosunku do kwoty kosztow w tej pozycji w planie
finansowym Funduszu Pracy na 2017 rok.

5. Marszatek wojewddztwa, w terminie do 7. dnia miesigca nastgpujacego po uplywie
kazdego kwartatu, informuje ministra wtasciwego do spraw pracy o wysokosci zobowigzan w
wojewodztwie wynikajacych z zawartych umow, o ktorych mowa w ust. 1, i kwotach
przewidzianych na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 150f, w danym roku
budzetowym.

6. Jezeli kwota $rodkow przewidzianych w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2018,

2019 lub 2020 nie pokrywa kwot na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 150f,



minister wlasciwy do spraw pracy dokonuje odpowiedniej zmiany w planie finansowym
Funduszu Pracy, polegajacej na zwigkszeniu kwoty na finansowanie zadania i odpowiednim
zmniejszeniu stanu Funduszu Pracy na koniec danego roku budzetowego, z zastrzezeniem ust.
3, zgodnie z art. 29 ust. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7. Podziatu $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3, dla wojewoddztw, na rok 2018, 2019 i 2020,
dokonuje, w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie ustawy, minister wlasciwy do spraw

pracy wedlug nastepujacego algorytmu:

=Lk BYD
Lwjn=Lkjx -

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:

Lwjn— kwota kosztow (limit wydatkow), jaka moze by¢ poniesiona w j-tym roku
budzetowym w n-tym wojewodztwie na finansowanie zadania, o ktorym mowa w art. 1501,
Lkj— kwota kosztow (limit wydatkéw) Funduszu Pracy, o ktorej mowa w ust. 3, w j-tym roku
budzetowym,

Bwn— $rednia miesigczna liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, wedlug stanu na koniec
miesigca, zarejestrowanych w danym wojewodztwie w okresie 9 miesigcy poprzedzajacych
dzien 1 pazdziernika 2017 r.,

Bk— $rednia miesigczna liczba bezrobotnych do 30 roku zycia, wedlug stanu na koniec
miesigca, zarejestrowanych w kraju w okresie 9 miesigcy poprzedzajacych dzien 1
pazdziernika 2017 r.,

Jj— dany rok budzetowy,

n— dane wojewodztwo.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy zawiadamia marszatkoéw wojewddztw o kwocie limitow,
0 ktorych mowa w ust. 7, na realizacj¢ w wojewodztwie zadania, o ktorym mowa w art. 150f.
9. Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w powiecie zadania, o ktdrym mowa w
art. 150f, sg ustalane przez zarzad wojewodztwa w terminie miesigca od dnia zawiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 8, w oparciu o nast¢pujace kryteria dotyczace roku 2017:

1) $rednig miesieczng liczbe bezrobotnych do 30 roku zycia, wedlug stanu na koniec
miesigca, zarejestrowanych w powiecie w okresie 9 miesiecy poprzedzajacych dzien 1
pazdziernika 2017 r.;

2) stope bezrobocia w powiecie;



3) strukture bezrobocia w powiecie;

4) kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10. Marszatek wojewoddztwa informuje ministra wihasciwego do spraw pracy o kwocie
srodkow przeznaczonych na realizacje przez samorzady powiatow zadania, o ktorym mowa w
art. 150f.

11. Na podstawie informacji, o ktéorej mowa w ust. 10, minister wlasciwy do spraw pracy
ustala limity srodkow dla samorzadéw powiatow, na rok 2018, 2019 i 2020, na realizacj¢
zadania,

o ktéorym mowa w art. 150f.”

3) w art. 150g ust. 15 1 16 otrzymujg brzmienie:

,»15. Zobowigzania wynikajace z umow, o ktorych mowa w ust. 1, przechodzace na rok 2019
i 2020, sg finansowane w ramach limitow, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 11, 13 i 14.
16. Kwoty z tytutu zwrotu uzyskanej pomocy, o ktorej mowa w art. 150f, dokonywanego

przez pracodawcow od roku 2020 powigkszaja przychody Funduszu Pracy.”

Art. 2

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Uzasadnienie

Uruchomiony program ,,Praca dla Mtodych” cieszyt si¢ ogromng popularnoscia
wsréd osob miodych, ktore rozpoczynaja swoja kariere zawodowa. Rozwigzania
uchwalone w trakcie VII kadencji Sejmu, stanowily pomoc zaréwno dla
przedsigbiorcéw, jak 1 osoOb poszukujacych pracy, wprowadzajac refundowanie
kosztow ponoszonych przez przedsigbiorce, przy tworzeniu nowych miejsc pracy
przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowa.

Pozytywne skutki programu zostaty jednak drastycznie ograniczone z dniem
31 grudnia 2017 r., kiedy to program zostat wygaszony. Przedmiotowy projekt ustawy
wychodzi naprzeciw oczekiwaniu zaréwno przedsigbiorcow jak i1 osob miodych.
Wcigz utrzymujaca si¢ trudna sytuacja oséb mtodych na rynku pracy powoduje, ze
zadaniem koniecznym i uzasadnionym jest podejmowanie nowych inicjatyw oraz
kontynuowanie juz istniejgcych programéow.

Mimo systematycznego spadku poziomu bezrobocia wcigz sg wojewodztwa,
w ktorych utrzymuje si¢ dwucyfrowy wskaznik, niepokojace sa tez wskazniki
dotyczace skali tego zjawiska wsrod osob ponizej 25 roku zycia. Wedlug Gtownego
Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia Polakow w wieku 15-25 lata wynosita w 11
kwartale 2017 roku 14,6%. Najwickszym problemem osdb miodych jest rozpoczgcie
kariery zawodowej. Wychodzac im naprzeciw nalezy uruchomi¢ program wsparcia,
ktéry pomoze rozpoczaé karier¢ zawodowa. Osoby mtode beda mialy majg szansg
fatwiejszego wejsScia na rynek pracy, mimo iz nie majg jeszcze wystarczajacych
kwalifikacji 1 doswiadczenia. Dzigki dofinansowaniu do ich wynagrodzen,
pracodawcy beda mieli czas, zeby przygotowaé pracownika do wykonywania
zleconych zadan.

Zgodnie z projektem pracodawca bedzie mogt otrzymaé refundacje
wynagrodzenia pracownika przez 12 miesigcy, co miesigc otrzymujac Srodki
w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia. Powiatowy urzad pracy moze zawrzeé

umowe z przedsigbiorca, ktory chece zatrudni¢ osoby przed trzydziestym rokiem zycia.



Refundacja bedzie mozliwa, pod warunkiem ze pracodawca zatrudni taka osobe na
pelny etat, ktéry utrzyma tez przez kolejne dwanascie miesiecy. W trakcie programu
pracownik bedzie miat gwarantowang pensje na poziomie ptacy minimalnej.

Z refundacji beda mogli skorzysta¢ tylko ci pracodawcy, ktérzy przez 6
miesigcy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Z programu moga skorzysta¢ absolwenci szkot
zawodowych, ponadgimnazjalnych 1 wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 30 lat. W
pierwszej kolejnosci bede brani pod uwage absolwenci dopiero wchodzacy na rynek
pracy. Zyskaja takze pracodawcy, ktoérzy w zamian za zatrudnienie miodej osoby
otrzymajg dofinansowanie do wynagrodzenia w wysokosci ptacy minimalnej wraz ze
wszystkimi skladkami. Zgodnie z projektem osoba mloda otrzyma gwarancje
zatrudnienia przez 24 miesiace.

Ponadto celem Programu jest zmniejszenie liczby poza-pracowniczych form
zatrudnienia 1 utatwienie przechodzenia do zatrudnienia w ramach umowy o prace,

w tym w dalszej perspektywie rOwniez na umowy o prace na czas nieokreslony.

Projekt bedzie mial pozytywny wptyw na rynek pracy.

Na realizacje ustawy zostang zabezpieczone Srodki Funduszu Pracy w kwocie

2.800 mln zt okreslone w planie finansowym Funduszu Pracy.

Projekt nie powoduje negatywnych skutkow finansowych po stronie jednostek

samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej
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Pan

Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (przedstawiciel wnioskodawcéw: posel Krystian Jarubas)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32,
ze zmianami) sporzadza si¢ nastgpujacg opinig:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy zaklada zmiane¢ art. 108 ust. 1j oraz art. 150g ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017, poz. 1065, ze zmianami; dalej: ustawa). Zgodnie z projektem ze
érodkéw Funduszu Pracy w latach 2018 — 2019 beda finansowane koszty,
o ktérych mowa w art. 150f i art. 150g ustawy. Przepisy artykutow 150f i 150g
ustawy przewidujag mozliwos$é zawierania przez starost¢ uméw, na podstawie
ktérych refunduje on pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy
cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Zgodnie z art. 150f ust. 7 ustawy
refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Proponowana zmiana stanu prawnego polega na przediuzeniu
stosowania mechanizmu refundacji i jego finansowania na lata 2018 — 2020,
pozostawiajac bez zmian pozostale regulacje dotyczace zasad 1 warunkow
refundacji.

Proponowana ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem ogloszenia.

ul. Zagorna 3, 00-441 Warszawa = tel. (22) 62109 71, 694 17 27, faks (22} 694 18 65 = www.bas.sejm.gov.pl



2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem

Ze wzgledu na przedmiot projektu ustawy nalezy wskazaé
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1; dalej:
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013) oraz dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajgca ogblne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 2.12.2000 r., str. 16, Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 4, str. 79; dalej: dyrektywa
2000/78/WE).

3. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Mozliwo$¢ refundowania pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12
miesigcy czg$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, na
warunkach stosowania pomocy de minimis, nalezy ocenié pod katem zgodnosci
z rozporzadzeniem (UE) nr 1407/2013. Zgodnie z rozporzadzeniem pomoc
przyznawana przez panstwo czlonkowskie jednemu przedsiebiorstwu
nieprzekraczajgca 200 000 euro w okresie trzech lat podatkowych nie spelnia
wszystkich kryteriéw okreslonych w art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TfUE). Artykut 107 ust. 1 TfUE wskazuje, jaka pomoc
zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencji i jest niezgodna z rynkiem
wewnetrznym. Pomoc de minimis jest zwolniona z wymogu zgloszenia Komisji
Europejskiej przewidzianego w art. 108 ust. 3 TfUE (motyw pierwszy
preambuly oraz art. 3 rozporzadzenia). Ponadto rozporzadzenie (UE) nr
1407/2013 okresla szczegélowe warunki, jakie muszg speliaé srodki
przyznawanej przez panstwo pomocy de minimis. Kazdy indywidualny
przypadek przyznania pomocy de minimis jest oceniany z punktu widzenia
zgodno$ci z tym rozporzadzeniem. Dodatkowo nalezy zwrécié uwage, ze gdy
panstwo zamierza przyzna¢ podmiotowi pomoc de minimis, pisemnie
powiadamia ten podmiot o przewidzianej kwocie pomocy oraz o jej charakterze
de minimis, podajagc wyrazne odniesienie do rozporzadzenia (UE)
nr 1407/2013), jego tytut oraz adres publikacyjny w Dzienniku Urzedowym UE
(art. 6 ust. 1 rozporzadzenia). ‘

Proponowana regulacja nie narusza przepisow rozporzadzenia (UE)
nr 1407/2013.

W zwigzku z goérng granicag wieku (30 lat) oséb, w odniesieniu do
ktérych pracodawca lub przedsigbiorca moze uzyskaé refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne, projekt nalezy oceni¢ réwniez z punktu widzenia zgodnosci
z dyrektywa 2000/78/WE. Proponowana regulacja stwarza preferencyjne
warunki zatrudniania os6b mtodych. Mozna wigc méwié o nieréwnym — ze
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wzgledu na wiek - traktowaniu w zakresie zatrudnienia. Dyrektywa
2000/78/WE okresla warunki réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy m.in. w odniesieniu do kryterium wieku. Przewidziang w projekcie
gérng granice wieku oséb zatrudnianych mozna by uznaé¢ za dyskryminacje
bezposrednia ze wzgledu na wiek w rozumieniu art. 2 dyrektywy 2000/78/WE,
zakazang przez prawo UE. Jednak w art. 6 oraz w motywie 25 dyrektywa
2000/78/WE stanowi, ze panstwo czlonkowskie moze uznaé, ze odmienne
traktowanie ze wzgledu na wiek nie stanowi dyskryminacji, jezeli w ramach
prawa krajowego zostanie to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione zgodnym
z przepisami celem, a Srodki majgce stuzy¢ realizacji tego celu sg wiasciwe
i konieczne. Odmienne traktowanie w rozumieniu przepiséw dyrektywy
2000/78/WE moze polega¢ mie¢dzy innymi na wprowadzeniu specjalnych
warunkéw dostgpu do zatrudnienia i pracy dla ludzi mtodych lub okresleniu
goérnej granicy wieku przy rekrutacji.

W uzasadnieniu projektu ustawy powotano si¢ na wysokie wskazniki
bezrobocia wéréd os6b miodych oraz na ich trudng sytuacje na rynku pracy
dotyczaca rozpoczegcia kariery zawodowej w zwigzku z brakiem doswiadczenia
1 wystarczajgcych kwalifikacji. Dzigki dofinansowaniu, zdaniem projektodawcy,
pracodawcy beda mieli czas przygotowaé pracownika do wykonywanych zadan.

Bioragc pod uwage tres¢ projektu oraz jego uzasadnienie nalezy uznaé, ze
przewidziane w projekcie ustawy odmienne traktowanie w zakresie zatrudnienia
ze wzgledu na wiek nie bedzie naruszato przepiséw dyrektywy 2000/78/WE.

4. Konkluzja
Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nie narusza prawa Unii Europejskie;.

Akceptgpwal:

D r

Bi aliz Sejmowych
W ch Arndt
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Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
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Opinia
w sprawie stwierdzenia — w trybie art. 95a ust. 3 regulaminu Sejmu — czy
poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Krystian
Jarubas) jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej

Projekt ustawy zaklada zmiang¢ art. 108 ust. 1j oraz art. 150g ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017, poz. 1065, ze zmianami; dalej: ustawa). Zgodnie z projektem ze
érodké6w Funduszu Pracy w latach 2018 — 2019 beda finansowane Kkoszty,
o ktérych mowa w art. 150f i art. 150g ustawy. Przepisy artykutéw 150f 1 150g
ustawy przewiduja mozliwo$é zawierania przez starostg uméw, na podstawie
ktérych refunduje on pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy
cze§¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Zgodnie z art. 150f ust. 7 ustawy
refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. Proponowana zmiana stanu prawnego polega na przediuzeniu
stosowania mechanizmu refundacji i jego finansowania na lata 2018 — 2020,
pozostawiajagc bez zmian pozostale regulacje dotyczace zasad i warunkéw
refundacji.

Przedmiot projektu ustawy nie narusza prawa Unii Europejskiej.

Projekt ustawy nie zawiera przepiséw majacych na celu wykonanie
prawa UE.



Projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskie;.

Akceptowat:

Dyrekt

Biur iz Sejmowych
Wojdiggh Arndt
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Dot. pisma nr. GMS WP-173-39/18 z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych pozytywnie opiniuje projekt
stanowigcy pomoc zaréwno dla przedsigbiorcéw, jak i oséb miodych poszukujgcych pracy.
Uwazamy, ze w ten spos6b midodzi ludzie maja mozliwos¢ wejscia na rynek, uzyskania
stabilnej pracy na przynajmniej dwa lata i zdobycia w tym czasie niezbgdnego doswiadczenia.
Firmy zyskujg za$ bonus w postaci pomocy finansowej, co ma ich dodatkowo zachgca¢ do
zwiekszania zatrudnienia i oferowania pracownikom uméw o0 pracg zamiast
cywilnoprawnych.

Projekt przewiduje przedluzenie funkcjonowania programu ,Praca dla Mlodych”,
ktoéry to program zostal drastycznie ograniczony z dniem 31 grudnia 2017 r. Przedmiotowy
projekt ustawy przewiduje refundowanie kosztéw ponoszonych przez przedsigbiorcg, przy
tworzeniu nowych miejsc pracy dla os6b miodych, ktérzy nie ukornczyli 30 roku zycia.
Zgodnie z projektem pracodawca bedzie mégt otrzymaé refundacj¢ wynagrodzenia
pracownika przez 12 miesigcy, pod warunkiem, ze pracodawca zatrudni takg osobg na pelny
etat, ktéry utrzyma przez kolejne dwanascie miesigcy.

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 022 551 55 16, fax: 022 551 55 27
e-mail: taranowska@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl
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Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Do @ Yt

W nawigzaniu do pigma z dnia 5 lutego 2018 r., nr GMS-WP-173-39/18,
dotyczacego poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przekazanego Prokuratorowi Generalnemu do wyrazenia
opinii w trybie art. 3 § 1 pkt 12 wustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. z 2017 r., poz. 1767, z p6ézn. zm.), uprzejmie informuje,

ze do projektu normujgcego problematyke pozostajacg poza zakresem zadan

- /w,m“a/—u
/gﬂ'“/@ ””/é”

Bogaan Swieczkowski

prokuratury, nie przedstawiam opinii.
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