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W odpowiedzi na pismdzdnia 7 marca 2018 r., znak: GMS-WP-173-69/18, dotyczace
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa, W zalgczeniu

przekazuj¢ stanowisko Zakladu, przygotowane przez Departament Legislacyjno-Prawny.
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Stanowisko Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych do projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa

1. Do art. 1 pkt 1 projektu.

W opiniowanym projekcie proponuje sie, aby pracownicy, ktérej niezdolno$é do
pracy z powodu choroby przypada na czas cigzy, przystugiwato prawo do zasitku
chorobowego juz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy, a nie dopiero po okresie
wyptaty przez pracodawce wynagrodzenia za czas choroby, o ktérym mowa w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 138 i 305).
Nalezy zauwazy(, ze jest to rozwigzanie, ktore znacznie zwiekszy wydatki Funduszu
Chorobowego.

W uzasadnieniu do projektu wskazano, ze ,catos¢ swiadczen przejmie na siebie FUS,
do ktérego pracodawcy wptacaja sktadki na ubezpieczenie chorobowe”. W naszej opinii jest
to argument nietrafiony, poniewaz sktadka na ubezpieczenie chorobowe nie jest
finansowana przez ptatnikow sktadek lecz w catosci przez ubezpieczonych.

Obowigzujagca w obecnym stanie prawnym zasada, ze skfadka na ubezpieczenie
chorobowe nie jest finansowana przez ptatnika sktadek lecz przez ubezpieczonego, wiaze
sie rownoczesnie ze wspotfinansowaniem przez pracodawce czesci absencji chorobowej
swoich pracownikow, tj. z zasadg, ze przez pewien okres niezdolnosci pracownika do pracy,
przypadajagcy w kaidym roku kalendarzowym, finansowanie absencji chorobowe;j
pracownika nalezy do pracodawcy. Partycypacja pracodawcy w kosztach absencji
chorobowej swoich pracownikow jest dos¢ istotnym elementem systemu $wiadczen
z ubezpieczenia chorobowego. Roztozenie ryzyka choroby nie tylko na instytucje
ubezpieczeniowa ale takie na pracodawcow, nie jest sprzeczne ze standardami
europejskimi. Podobne rozwiagzania funkcjonujg w wielu panstwach europejskich i nie ma
tam odstepstw dla pracownikéw, ktérych niezdolnos$¢ do pracy przypada na okres ciazy.

Z uwagi na wykazywany przez Fundusz Chorobowy z roku na rok rosnacy deficyt,
zaproponowana w projekcie rezygnacja z uczestnictwa pracodawcéw w finansowaniu
znacznej czesci absencji chorobowej musiataby wigza¢ sie z podwyzszeniem sktadki
na ubezpieczenie chorobowe, ktérg w catosci finansujg ubezpieczeni.

2. Do art. 2 projektu.

W naszej opinii nie znajduje uzasadnienia propozycja rezygnacji z okresu
ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do zasitku chorobowego, tzw. okresu
wyczekiwania, jesli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy. Uprawnienia osoby,
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ktora optaca skfadki na ubezpieczenie chorobowe przez dtuiszy okres, nie powinny by¢
takie same jak osoby, ktéra dopiero przystapita do ubezpieczenia chorobowego. Jezeli
ubezpieczona, ktéra jest w cigzy, posiada poprzedni okres ubezpieczenia chorobowego,
to w obecnie obowigzujacej ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368)
istniejq regulacje, ktére pozwalaja uwzglednic ten poprzedni okres ubezpieczenia i przyzna¢
ubezpieczonej prawo do zasitku chorobowego.

3. Do art. 3 projektu.

W art. 3 projektu ustawy przewidziano, ze ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30dni od dnia ogtoszenia. Bioragc pod uwage zaproponowane w projekcie zmiany,
skutkujgce koniecznodcia dostosowania systemu informatycznego wspomagajacego
przyznawanie i wyptate zasitkbw zaréwno w Zakiadzie Ubezpieczern Spotecznych,
jak i u ptatnikéw sktadek, niezbedne jest zastosowanie 9 miesigcznego okresu vacatio legis
dla projektowanych przepiséw.
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