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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

przekazuje przyjete przez Rade Ministrow stanowisko wobec
poselskiego projektu ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (druk nr

2359).

Jednocze$nie informuje, ze Rada Ministrow upowaznita Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do reprezentowania Rzadu w tej sprawie
w toku prac parlamentarnych.

Z powazaniem

(-) Mateusz Morawiecki



Stanowisko Rzadu

wobec poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy

0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(druk nr 2359)

1. Proponowane rozwiazania

Celem poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa jest
zmiana sposobu wyplacania wynagrodzeh za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
przypadajacej w czasie ciazy.

Projekt przewiduje, ze za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby
przypadajacej w czasie cigzy — w okresie pierwszych 33 dni tej niezdolno$ci, wyplacany bytby
zasitek chorobowy, a nie jak do tej pory 100% wynagrodzenia za prace przez pracodawce.

Pracownica zachowa zatem 100% wysokosci swojego wynagrodzenia, ale nie bedzie go
otrzymywa¢ w ramach wynagrodzenia za prace, a w ramach zasitku chorobowego od pierwszego
dnia okresu niezdolnosci do pracy wskutek choroby przypadajacej w czasie cigzy.

Ponadto projektodawcy proponuja zmiang ustawy O S$wiadczeniach pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa polegajaca na przyznaniu prawa do
zasitku chorobowego w przypadku choroby wystepujacej w trakcie trwania cigzy juz od
pierwszego dnia objgcia ubezpieczeniem chorobowym.

Zdaniem autorow projektowana regulacja bedzie korzystna dla pracodawcow, ktorzy nie beda
zobowigzani do wyplacania wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% wynagrodzenia
w okresie pierwszych 33 dni niezdolnosci do pracy, gdyz koszt $wiadczenia chorobowego
przejmie Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, ktory od pierwszego dnia choroby w czasie cigzy
bedzie wyptaca¢ pracownicy zasitek chorobowy.

Zdaniem projektodawcoOw rozwigzania zaproponowane w projekcie przyniosg dtugoterminowo
pozytywne skutki dla budzetu pafistwa, mimo zZe krotkoterminowo, Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych zostanie obcigzony kosztami wyplaty zasitkow chorobowych dla pracownic w cigzy
przez dodatkowy okres 33 dni.

Projektowana ustawa miataby wejs¢ w zycie po uptywie 30 dni od ogloszenia.



2. Obowiazujacy stan prawny i ocena projektu

Co do zasady pracownik za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego (a jezeli ukonczyt 50 rok zycia — tgcznie do 14 dni), zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu pracy, wyplacanego przez
pracodawce z jego srodkow. Jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest chorobg w czasie
cigzy pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat si¢ niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada
w okresie cigzy — zasitek chorobowy przystuguje za okres trwania niezdolnosci do pracy nie dtuzej
niz przez 270 dni. Jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie cigzy, miesieczny zasitek
chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek chorobowy finansowany ze $§rodkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS)
przystuguje odpowiednio od 34. lub od 15. dnia niezdolno$ci do pracy w roku
kalendarzowym.

Zaproponowana w poselskim projekcie ustawy zmiana polega na przyznaniu pracownicy
w cigzy, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, 100% zasitku chorobowego
ptatnego z FUS od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy i bez okresu wyczekiwania.

Podkreslenia wymaga, ze problem wysokosci wyptacanych §wiadczen 1 ich relacji do okresu
optacania sktadek i ich wysokosci byt na przestrzeni ostatnich lat przedmiotem interwencji
ustawodawcy. Niezbedne stalo si¢ zracjonalizowanie zasad przyznawania —zasitkow,
W szczegblnosci przystugujacych osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu przez krotki
okres przed nabyciem prawa do zasitku.

W zwiagzku z powyzszym Wskaza¢ nalezy na zagrozenia dla systemu wyptaty swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego w przypadku przyjecia zaproponowanych w poselskim
projekcie ustawy rozwigzan. W obowigzujagcym stanie prawnym okres wyczekiwania
na przyznanie prawa do $wiadczen jest swoistym buforem uniemozliwiajagcym proby ich
wyludzania bez odprowadzania jakichkolwiek sktadek. Poselski projekt przewiduje,
ze pracownicy w cigzy od pierwszego dnia podjecia pracy przystugiwalby zasitek chorobowy
ptatny w catosci przez FUS. Nie mozna wykluczy¢ w zwigzku z tym sytuacji, w ktorej takie
osoby bylyby zatrudniane na umowe o prace z bardzo wysoka podstawg wymiaru sktadek by
nastepnie skorzysta¢ od razu ze Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, bez angazowania

srodkoéw pracodawcy.



Nie bez znaczenia dla oceny projektu sg skutki finansowe zaproponowanych rozwigzan.
W wyniku zmian przepisow zawartych w poselskim projekcie ustawy szacunkowe zwigkszenie

wydatkow FUS w warunkach 2017 r. na zasitki chorobowe kobiet w cigzy wyniostyby 0,8 mld zt.

Ideg systemu emerytalnego jest zapewnienie ochrony ubezpieczeniowej w postaci
$wiadczen pienigznych z FUS z tytulu niezdolnosci do pracy z powodu wieku,
niepetnosprawnosci, choroby lub macierzynstwa oraz renty rodzinnej w przypadku $mierci
wspotmatzonka lub rodzica, w zamian za optacang skladke ubezpieczeniowg w trakcie
aktywnosci zawodowej. Planowane zmiany w zakresie prawa do wyplaty zasitku
chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia, zawarte w propozycji przedstawionej

w przedmiotowym projekcie poselskim, budza watpliwosci co do ich zasadno$ci.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Ministrow negatywnie opiniuje przedstawiony poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (druk nr 2359).
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