Druk nr 2359

Warszawa, 28 lutego 2018 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz
ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy panig poset Elzbiete Zielinska.

(-) Piotr Apel; () Wojciech Bakun; (-) Jozef Brynkus; (-) Barbara
Chrobak; (-) Grzegorz  Dtugi; (-) Pawet  Grabowski; (-) Jerzy
Jachnik; (-) Marek  Jakubiak; (-) Tomasz  Jaskota; () Bartosz
Jozwiak; () Norbert Kaczmarczyk; (-) Andrzej Kobylarz; (-) Jerzy
Koztowski, (-) Pawet  Kukiz; (-) Jakub  Kulesza; (-) Andrzej
Maciejewski; () Maciej Mastowski; (-) Robert Mordak; (-) Btazej
Parda; (-) Stefan  Romecki; () Lukasz  Rzepecki; (-) Tomasz
Rzymkowski; (-) Jarostaw Sachajko; (-) Krzysztof Sitarski; (-) Pawel
Szramka; (-) Agnieszka Scigaj; (-) Stanistaw Tyszka; (-) Elzbieta Zielinska.



Projekt

Ustawa
zdnia..... 2018 r.

0 zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
Art. 1

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108 wprowadza si¢

nastepujace zmiany:
1) wart. 92 § 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

»2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;”,

2) w art. 92 po § 4 wprowadza si¢ § 4' w brzmieniu:

.8 4' Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby przypadajacej w czasie
cigzy, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.”.
Art. 2

W ustawie z dnia 0 swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U z 2017 poz. 1368) w art. 4 w ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

»2) jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z

pracy, albo choroba przypadajaca w czasie cigzy.”
Art. 3

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od ogtoszenia.



Uzasadnienie

Celem regulacji jest zmiana sposobu wyptacania wynagrodzen za czas niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby przypadajace w czasie cigzy. W tym celu zmianie ulegnie art. 92 § 1 w pkt
2) Kodeksu Pracy. Do tej pory przepis ten brzmiat:

»$ 1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek: (...)

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - W
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;”.

Po zmianie przepis ten otrzyma brzmienie:
,.§ 1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek: (...)

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;”.

W rezultacie, za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby przypadajacej w
czasie cigzy — W oOkresie pierwszych 33 dni tej niezdolno$ci, wyptacany bedzie zasitek

chorobowy, a nie jak do tej pory 100% wynagrodzenia za prac¢ przez pracodawce.

Prawo do zasitku chorobowego w okresie pierwszych 33 dni niezdolno$ci pracownicy do
pracy wskutek choroby przypadajacej w czasie cigzy wynika¢ bedzie z art. 6 ust. 1 ustawy z
dnia o s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368), ktory stanowi, ze:

»1. Zasitek chorobowy przyshuguje ubezpieczonemu, ktéry stal si¢ niezdolny do pracy z

powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.”

Jest to zatem lex generalis, od ktorego wyjatek stanowi art. 12 ust. 1 tejze ustawy, ktory

stanowi, ze:

,»1. Zasilek chorobowy nie przystluguje za okresy niezdolnosci do pracy, w ktorych
ubezpieczony na podstawie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Okresy te wlicza si¢ do okresu zasitkowego.”.

Po zmianach wprowadzanych niniejsza ustawa okres niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby w czasie cigzy zostaje wylaczony z przepisow dotyczacych zachowania prawa do

wynagrodzenia. Dlatego tez na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z



ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa przystugiwa¢ bedzie w tym

okresie zasitek chorobowy.
O wysokosci zasitku decydowac bedzie art. 11 ust. 2 tejze ustawy, ktory stanowi, ze:

»2. Miesigczny zasilek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli

niezdolno$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2:
1) przypada w okresie cigzy;”.

Pracownica zachowa zatem 100% wysokosci swojego wynagrodzenia, ale nie bgdzie go
otrzymywa¢ w ramach wynagrodzenia za pracg, a w ramach zasitku chorobowego od

pierwszego dnia okresu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby przypadajacej w czasie ciazy.

Ponadto Projektodawca proponuje zmiang w art. 4 ust. 3 pkt 2) ustawy
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Zmiana ma na celu spowodowanie prawa do zasitku chorobowego w przypadku choroby
wystepujacej] w trakcie trwania cigzy juz od pierwszego dnia objecia ubezpieczeniem

chorobowym.

Projektowana regulacja bedzie korzystna dla pracodawcow, ktdrzy nie beda zobowigzani do
wyplacania wynagrodzenia chorobowego w wysokosci 100% wynagrodzenia, gdyz koszt
$wiadczenia chorobowego przejmie Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, ktory od pierwszego
dnia choroby w czasie cigzy bedzie wyplacaé pracownicy zasitek chorobowy. Pracodawcy nie
beda obcigzani obowigzkiem, ktéry powodowal do tej pory ich niech¢é¢ do zatrudniania na
podstawie umowy o prace miodych kobiet, ktére nie posiadajg dzieci. Po proponowanych
zmianach nie beda musieli martwi¢ si¢ o wyplate wynagrodzenia dla kobiet, ktore podczas
cigzy udadza si¢ na popularne ,,4”. Cato§¢ $wiadczen przejmie na siebie FUS, do ktérego
pracodawcy wplacaja przeciez skladki na ubezpieczenie chorobowe. Rozsadne wydaje si¢
zatem, by to z tych §rodkéw wyptacane byly od samego poczatku choroby zasitki chorobowe,

co ulzytoby nieco szczegdlnie matym 1 Srednim przedsigbiorcom.

Proponowana zmiana bedzie takze korzystna dla mtodych kobiet, ktére majg problemy ze
znalezieniem zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ z powodow wymienionych powyzej.
Zdaniem projektodawcy pracodawcy bedg chetniej je zatrudniaé, gdy nie bedg obcigzeni
obowigzkiem wyptacania wynagrodzenia chorobowego przez pierwsze 33 dni okresu

niezdolnosci do pracy.



Proponowana regulacja nie jest nowoscig w polskim systemie prawa. Doktadnie takie same
normy obowiazuja w przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest wypadkiem
przy pracy. Wowczas od pierwszego dnia wyptacany jest zasilek, a nie wynagrodzenie

chorobowe.

Projekt ustawy przyniesie dlugoterminowo pozytywne skutki dla budzetu panstwa, mimo ze
kréotkoterminowo, Fundusz Ubezpieczen Spolecznych zostanie obcigzony kosztami wyptaty
zasitkow chorobowych dla pracownic w cigzy przez dodatkowy okres 33 dni. Niemniej
jednak nalezy zauwazyC, ze konieczno$¢ wyptlaty zasitku jest naturalng konsekwencja
optacanie sktadek. W dtuzszej perspektywie zmiana ta przyczyni si¢ jednak do wzrostu
zatrudnienia, a co za tym idzie do wzrostu gospodarczego naszego kraju, ktory przyczyni si¢
w sposob naturalny do wzrostu przychodéw budzetu Panstwa. Nie bez znaczenia pozostaje
fakt, iz zmiana powinna mie¢ pozytywne skutki demograficzne co rowniez ma pozytywny

wptyw dla budzetu panstwa.

Projektowana ustawa przyniesie jedynie pozytywne skutki dla sektora miro, matych i $rednich
przedsiebiorcow, albowiem zredukowane zostang ich zobowigzania wobec pracownic

wynikajace z art. 92 kodeksu pracy

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Ustawa nie jest projektem

wykonujacym prawo Unii Europejskie;j.
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Pan

Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Elzbieta Zielinska)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32, ze
zm.) sporzadza si¢ nast¢pujaca opini¢:

I. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, ze zm.) oraz ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, ze zm.). Celem
projektu jest zmiana sposobu i charakteru wyplacania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg przypadajagcy w okresie cigzy.
Zgodnie z projektem w okresie pierwszych 33 dni tej niezdolnosci wyptacany
bedzie zasitek chorobowy, a nie — jak obecnie — wynagrodzenie za prace. Nie
ulegnie przy tym zmianie wysoko$¢ §wiadczenia. Nadal ma ona wynosié¢ 100%
wynagrodzenia.

Ustawa ma wejs¢ w Zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

IL. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obj¢tej projektem ustawy
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje spraw objetych projektem ustawy.

III. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Przepisy projektu ustawy pozostajg poza zakresem regulacji prawa Unii
Europejskiej.
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IV. Konkluzja

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynistwa nie jest objety zakresem regulacji prawa Unii Europejskie;.
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BAS-WAPM-456/18
Pan Marek Kuchcinski

Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j

Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (przedstawiciel
wnioskodawcow: posel Elzbieta Zielinska) jest projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu
Sejmu

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, ze zm.) oraz ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368, ze zm.). Celem
projektu jest zmiana sposobu i charakteru wyptacania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg przypadajacy w oKresie cigzy.
Zgodnie z projektem w okresie pierwszych 33 dni tej niezdolnosci wyptacany
bedzie zasitek chorobowy, a nie — jak obecnie — wynagrodzenie za prace. Nie
ulegnie przy tym zmianie wysokos¢ $wiadczenia. Nadal ma ona wynosié¢ 100%
wynagrodzenia.

Projekt nie zawiera przepisow majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskie;j.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu.
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Analiz Sejmowych
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