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D O D A T K O W E   S P R A W O Z D A N I E  

KOMISJI  POLITYKI  SPOŁECZNEJ  I  RODZINY 
 
 

o rządowym projekcie ustawy  
o zmianie ustawy o związkach zawodowych  

oraz niektórych innych ustaw  
(druk nr 1933) 

 
Sejm na 62. posiedzeniu w dniu 8 maja 2018 r. – zgodnie z art. 47 ust. 1 Regulaminu 

Sejmu – skierował ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 2420 do Komisji Polityki 
Społecznej i Rodziny w celu rozpatrzenia poprawek zgłoszonych w drugim czytaniu. 

Komisja Polityki Społecznej i Rodziny po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu 
w dniu 9 maja 2018 r.  

wnosi: 

W y s o k i  S e j m   raczy następujące poprawki: 
 

1) w art. 1 w pkt 13, w art. 25 ust. 8 nadać brzmienie: 
„8. W układzie zbiorowym pracy można określić limity czasu zwolnień od pracy 

zawodowej na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z 
funkcji związkowej osób wykonujących pracę zarobkową oraz określić, jakie 
czynności będą stanowić doraźną czynność związkową.”; 

– KP Nowoczesna 
–	
  odrzucić	
  

	
  

2) w art. 1 w pkt 13, w art. 251 ust. 1 nadać brzmienie: 
„1. Uprawnienia zakładowej organizacji związkowej przysługują organizacji 

zrzeszającej co najmniej 10 członków będących: 
1) pracownikami u pracodawcy objętego działaniem tej organizacji lub  
2) innymi niż pracownicy osobami wykonującymi pracę zarobkową, które 
świadczą pracę przez co najmniej 6 miesięcy na rzecz pracodawcy objętego 
działaniem tej organizacji, jeżeli w okresie ostatnich 6 miesięcy przysługuje im 
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od tego pracodawcy przeciętnie co najmniej 50% wynagrodzenia, które 
otrzymują za wykonywanie pracy zarobkowej ogółem.”; 

	
  

– KP Nowoczesna 
–	
  odrzucić	
  

	
  

3) w art. 1 w pkt 13, w art. 251 ust. 7 nadać brzmienie: 
„7. Pracodawca lub zakładowa organizacja związkowa może zgłosić pisemne 

zastrzeżenie co do liczebności danej zakładowej organizacji związkowej w 
terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez tę organizację informacji, o której 
mowa w ust. 2 lub 3.”; 

– KP Nowoczesna 
–	
  odrzucić	
  

	
  

4) w art. 1 w pkt 22, w art. 32 ust. 11 nadać brzmienie: 
 „11. Termin na wyrażenie zgody lub odmowę wyrażenia zgody przez zarząd 

zakładowej organizacji związkowej wynosi: 
1) 7 dni kalendarzowych liczonych od dnia złożenia przez pracodawcę 
pisemnego zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany 
stosunku prawnego, o których mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniem 
przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie lub jednostronną zmianę stosunku 
prawnego; 
2) 5 dni kalendarzowych liczonych od dnia złożenia przez pracodawcę 
pisemnego zawiadomienia o zamiarze rozwiązania stosunku prawnego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 1, z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie 
stosunku prawnego.”. 

	
  

– KP Nowoczesna 
–	
  odrzucić	
  

 
 

Warszawa, dnia 9 maja 2018 r. 
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