Druk nr 2420-A

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
VIII kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz niektorych innych ustaw

(druk nr 1933)

Sejm na 62. posiedzeniu w dniu 8 maja 2018 r. — zgodnie z art. 47 ust. 1 Regulaminu
Sejmu — skierowal ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 2420 do Komisji Polityki
Spotecznej 1 Rodziny w celu rozpatrzenia poprawek zgtoszonych w drugim czytaniu.

Komisja Polityki Spotecznej 1 Rodziny po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu
w dniu 9 maja 2018 r.

WnNosi:

Wysoki Sejm raczy nastepujace poprawki:

1) wart. 1 w pkt 13, w art. 25 ust. 8 nada¢ brzmienie:

»8. W uktadzie zbiorowym pracy mozna okresli¢ limity czasu zwolnien od pracy
zawodowej na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z
funkcji zwigzkowej os6b wykonujacych prace zarobkowa oraz okresli¢, jakie
czynnosci beda stanowi¢ dorazng czynnos¢ zwigzkowa.”;

— KP Nowoczesna

— odrzucié¢

2) wart. 1 wpkt 13, w art. 25" ust. 1 nada¢ brzmienie:
»1. Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej przysluguja organizacji
zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkéw bedacych:
1) pracownikami u pracodawcy objetego dzialaniem tej organizacji lub
2) innymi niz pracownicy osobami wykonujagcymi prace¢ zarobkowa, ktore
$wiadczg prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji, jezeli w okresie ostatnich 6 miesigcy przystuguje im



_2_

od tego pracodawcy przecigtnie co najmniej 50% wynagrodzenia, ktore
otrzymuja za wykonywanie pracy zarobkowej ogotem.”;

— KP Nowoczesna

— odrzucié¢

3) wart. 1 w pkt 13, w art. 25" ust. 7 nada¢ brzmienie:

,» 1. Pracodawca lub zaktadowa organizacja zwigzkowa moze zglosi¢ pisemne
zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji zwigzkowe] w
terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez t¢ organizacj¢ informacji, o ktorej
mowa w ust. 2 lub 3.”;

— KP Nowoczesna

— odrzucié¢

4) w art. 1 w pkt 22, w art. 32 ust. 1' nada¢ brzmienie:

,1'. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez zarzad
zakladowej organizacji zwigzkowej wynosi:
1) 7 dni kalendarzowych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamiarze wypowiedzenia lub jednostronnej zmiany
stosunku prawnego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniem
przyczyny uzasadniajagce] wypowiedzenie lub jednostronng zmian¢ stosunku
prawnego;

2) 5 dni kalendarzowych liczonych od dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku prawnego, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie
stosunku prawnego.”.

— KP Nowoczesna

— odrzucié¢

Warszawa, dnia 9 maja 2018 r.

Sprawozdawca Przewodniczaca Komisji

(-) Janusz Sniadek (-) Bozena Borys-Szopa



