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Adam Podgérski
Zastepca Szefa

Kancelarii Sejmu

W odpowiedzi na pismo otrzymane dnia 19 lutego 2016 r., GMS-WP-173-31/16

uprzejmie przesytam uwagi Sgdu Najwyzszego do poselskiego projektu ustawy o zmianie

ustawy o pracownikach samorzqgdowych oraz zmianie niektérych innych ustaw.

Z wyrazami szacunku
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Uwagi
do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
niektdrych innych ustaw

Nadestany przy pismie z 9 lutego 2016 r. (nr GMS - WP ~ 173/16) Zastepcy Szefa
Kancelarii Sejmu RP Pana Adama Podgorskiego poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz niektorych innych ustaw (druk Sejmu nr 247)
zmierzajgcy do likwidacji okreslonego typu stanowisk w administracji rzadowej oraz
jednostek samorzadu terytorialnego nie wydaje sie zawiera¢ dostatecznego uzasadnienia.

Przedtozenie projektu nie zostato bowiem poprzedzone badaniami efektywnosci
pracy chocby czesci oséb zatrudnionych na stanowiskach majacych ulec likwidacji, ani co do
mozliwej przydatnosci tych oséb dla wiasciwego funkcjonowania urzedéw publicznych.

Uogdlnienie, ktérym daje sie wyraz w projekcie, o zbednosci okreslonych stanowisk
(0séb je zajmujqcych) dla dalszego funkcjonowania administracji publicznej nie znajduje
oparcia w tresci jego uzasadniania. :

Regulacja proponowana w art. 4 projektu, przesadzajaca, by wszystkie stosunki pracy
0s6b zatrudnionych na stanowiskach likwidowanych z mocy ustawy ulegly rozwigzaniu
z dniem wejscia ustawy, nie odpowiada dotychczasowym rozwigzaniom ustawodawczym
pozwalajgcym na szerszg ochrone stosunkéw pracy oséb zatrudnionych w stuzbie
publicznej, ktére (to rozwiqzania) zwykle t3cza mozliwos¢ wypowiedzenia stosunku pracy
pracownika paristwowego lub samorzadowego - w wypadku likwidacji lub reorganizagji
urzedu, w jakim jest zatrudniony - z sytuacja, w ktérej nie istnieje mozliwo$¢ przeniesienia go
do pracy na innym stanowisku.

Mozna zaktadac zatem, Ze jezeli w toku procesu legislacyjnego sama idea projektu
spotka sie z akceptacjg ze strony odpowiednio duzej liczby jego uczestnikdw, to dojdzie do
zmiany art. 4 w sposob pozwalajacy na indywidualng ocene pracy i przydatnosci oséb
zatrudnionych na likwidowanych stanowiskach, a tym samym - réwniez - na
zindywidualizowanie skutkdw wejscia w zycie danej ustawy w odniesieniu do poszczeg6inych
urzedow i 0séb w nich zatrudnionych.




