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Ustawa z dnia …….. 2018 r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe

Art. 1.  W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1998) wprowadza się następującą zmianę:
Art. 3b otrzymuje następujące brzmienie: 
„Art. 3b. Do osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe stosuje się odpowiednio przepisy art. 22, 23, 26 i 28 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, 2203 ze zm.).
Art. 2 Ustawa wchodzi w życiu po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

















Uzasadnienie
Projekt ustawy dotyczy likwidacji możliwości przyznawania nagród dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Kwestia zasad dotyczących przyznawania zasadniczego wynagrodzenia tych osób oraz jego wysokości stanowi odmienny problem i jest uregulowana w odrębnych przepisach. Obecnie nagrody dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe stanowią często de facto stały dodatek do wynagrodzenia zasadniczego: wypłacane są comiesięcznie i w żaden sposób nie są powiązane z rezultatami pracy tych osób. Wysokość nagród sięga nawet ok. 40% wynagrodzenia zasadniczego. W związku z tym stanowi to ewidentne obejście przepisów prawa dotyczącego wynagrodzeń zasadniczych dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. W zeszłym roku wysokość nagród wypłaconych dla ministrów osiągnęła kwotę ok. 2,1 mln zł. Tego typu sytuacje powodują utratę zaufania obywateli do państwa i mają szkodliwy wpływ na postrzeganie osób zajmujących w nim kierownicze stanowiska. 
Niniejszy projekt ma na celu likwidację możliwości przyznawania nagród dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 
W celu przeprowadzenia opisanej wyżej zmiany należy zmodyfikować treść przepisu art. 3b ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1998). Dotychczasowa jego treść pozwala na przyznawanie nagród osobom zajmującym kierownicze stanowiska państwowe poprzez odpowiednie stosowanie wobec tych osób niektórych przepisów ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, 2203 ze zm.). Wraz z proponowaną zmianą treści przepisu art. 3b ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe ta możliwość zostanie zniesiona. Odtąd osoby zajmujące kierownicze stanowiska państwowe nie będą mogły na podstawie odpowiedniego stosowania przepisów ustawy o pracownikach urzędów państwowych otrzymywać nagród z dodatkowego funduszu nagród dla urzędników państwowych (art. 24 ust. 2 ustawy o pracownikach państwowych). 
Wejście w życie projektowych zmian będzie miało korzystny wypływ na budżet państwa poprzez ograniczenie wydatkowania publicznych pieniędzy.

Wejście w życie projektu ustawy nie będzie miało wpływu na konkurencyjność  gospodarki oraz na rynek pracy.

Wejście w życie projektu ustawy nie będzie miało wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców.

Przedmiot projektu niniejszej ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.

