Druk nr 2511
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SEIM

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VIl kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy o0 wynagrodzeniu oséb
zajmujacych Kierownicze stanowiska
panstwowe.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Pawta Szramke.

(-) Piotr Apel; () Wojciech Bakun; (-) Jozef Brynkus; (-) Barbara
Chrobak; (-) Pawel  Grabowski; (-) Jerzy  Jachnik; () Marek
Jakubiak; () Tomasz Jaskota, (-) Norbert Kaczmarczyk; (-) Andrzej
Kobylarz; (-) Jerzy  Koztowski; (-) Jakub  Kulesza; (-) Andrzej
Maciejewski; () Maciej Mastowski; (-) Robert Mordak; (-) Btazej
Parda; (-) Stefan  Romecki; () Lukasz  Rzepecki; (-) Tomasz
Rzymkowski;  (-) Jarostaw Sachajko; (-) Krzysztof Sitarski; (-) Pawet
Szramka; (-) Agnieszka Scigaj; (-) Stanistaw Tyszka.



Projekt
Ustawa z dnia ........ 2018 r.

0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe

Art. 1. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1998) wprowadza si¢ nast¢pujaca zmiang:

Art. 3b otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Art. 3b. Do 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy art. 22, 23, 26 i 28 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, 2203 ze zm.).

Art. 2 Ustawa wchodzi w zyciu po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Projekt ustawy dotyczy likwidacji mozliwosci przyznawania nagrod dla osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe. Kwestia zasad dotyczacych przyznawania zasadniczego
wynagrodzenia tych 0séb oraz jego wysokos$ci stanowi odmienny problem i jest uregulowana
w odregbnych przepisach. Obecnie nagrody dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe stanowig czesto de facto staly dodatek do wynagrodzenia zasadniczego:
wyptacane sg comiesigcznie i w zaden sposob nie sg powigzane z rezultatami pracy tych osob.
Wysoko$¢ nagrod sigga nawet ok. 40% wynagrodzenia zasadniczego. W zwigzku z tym
stanowi to ewidentne obejScie przepisow prawa dotyczacego wynagrodzen zasadniczych dla
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. W zeszlym roku wysoko$¢ nagrod
wyptaconych dla ministréw osiagneta kwote ok. 2,1 min zt. Tego typu sytuacje powoduja
utrate zaufania obywateli do panstwa i1 majg szkodliwy wplyw na postrzeganie 0sob
zajmujacych w nim kierownicze stanowiska.

Niniejszy projekt ma na celu likwidacje mozliwosci przyznawania nagrod dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

W celu przeprowadzenia opisanej wyzej zmiany nalezy zmodyfikowac tres¢ przepisu art. 3b
ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1998). Dotychczasowa jego tre$¢ pozwala na przyznawanie
nagrod osobom zajmujacym kierownicze stanowiska panstwowe poprzez odpowiednie
stosowanie wobec tych osob niektorych przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142, 2203 ze zm.). Wraz z
proponowang zmiang treSci przepisu art. 3b ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe ta mozliwo$¢ zostanie zniesiona. Odtad osoby zajmujace
kierownicze stanowiska panstwowe nie b¢dg mogly na podstawie odpowiedniego stosowania
przepisow ustawy o pracownikach urz¢dow panstwowych otrzymywac¢ nagrod z dodatkowego
funduszu nagrod dla urzednikéw panstwowych (art. 24 ust. 2 ustawy 0 pracownikach
panstwowych).

Wejscie w zycie projektowych zmian bedzie miato korzystny wyptyw na budzet panstwa
poprzez ograniczenie wydatkowania publicznych pienigdzy.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
oraz na rynek pracy.

Wejscie w zycie projektu ustawy nie bedzie mialo wplywu na dzialalno$¢
mikroprzedsigbiorcow oraz matych 1 $rednich przedsigbiorcow.

Przedmiot projektu niniejszej ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Warszawa, 24 kwietnia 2018 r.
BAS-WAPM-836/18

Pan

Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j

Opinia
w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (przedstawiciel wnioskodawcow: posel Pawel
Szramka)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32,
ze zm.) sporzadza si¢ nastepujaca opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje zmiane art. 3b ustawy z dnia 31 lipca 1981 r.
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1998, ze zm.; dalej: ustawa).

Zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym art. 3b ustawy stanowi,
ze do oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe stosuje si¢
odpowiednio art. 22, art. 23, art. 24 ust. 2, art. 26 i art. 28 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142, ze zm.; dalej: u.p.u.p.). Przepisy te dotycza okreslonych Swiadczen
pienieznych (dodatku za wieloletnig prace w urzgdach panstwowych, nagrody
jubileuszowej, nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
swiadczen z tytulu delegacji oraz przeniesienia pracownika do innej
miejscowosci, odprawy emerytalne;j).

Analizowany projekt przewiduje zawezenie wspomnianego katalogu
poprzez wylaczenie stosowania art. 24 ust. 2 u.p.u.p. Wejscie w zycie
projektowanej ustawy spowoduje, ze do 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe nie bedzie stosowany przepis przewidujacy utworzenie
dodatkowego funduszu nagrdd za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

Proponowana ustawa ma wejs¢ w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.
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2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obj¢tej projektem ustawy
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii zawartych w przepisach
opiniowanego projektu.

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskie;j

Kwestie stanowiace przedmiot projektu ustawy nie s3 regulowane
prawem Unii Europejskie;j.

4. Konkluzje

Przedmiot projektu ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe nie jest objety zakresem
regulacji prawa Unii Europejskie;j.
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Pan

Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia
w sprawie stwierdzenia — w trybie art. 95a ust. 3 regulaminu Sejmu -
czy poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych Kkierownicze stanowiska panstwowe (przedstawiciel
wnioskodawcow: posel Pawel Szramka) jest projektem ustawy wykonujace;j
prawo Unii Europejskiej

Projekt przewiduje zmiane art. 3b ustawy z dnia 31 lipca 1981 r.
o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1998, ze zm.; dalej: ustawa).

Zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym art. 3b ustawy stanowi,
ze do o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe stosuje sie¢
odpowiednio art. 22, art. 23, art. 24 ust. 2, art. 26 i art. 28 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142, ze zm.; dalej: u.p.u.p.). Przepisy te dotycza okreslonych $wiadczen
pieni¢znych (dodatku za wieloletnig prace w urzedach panstwowych, nagrody
jubileuszowej, nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe],
Swiadczen z tytulu delegacji oraz przeniesienia pracownika do innej
miejscowosci, odprawy emerytalnej).

Analizowany projekt przewiduje zawezenie wspomnianego Kkatalogu
poprzez wylaczenie stosowania art. 24 ust. 2 u.p.u.p. Wejscie w zycie
projektowanej ustawy spowoduje, ze do oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe nie bedzie stosowany przepis przewidujacy utworzenie
dodatkowego funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

Projekt nie zawiera przepisow majacych na celu wykonanie prawa UE.
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Projekt ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe nie jest projektem ustawy wykonujacej
prawo Unii Europejskie;.
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