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Odpowiadajgc na pismo z dnia 18 kwietnia 2018 r. (GMS-WP-173-115/18)
dotyczace poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, uprzejmie
przedstawiam opinig Paristwowej Inspekcji Pracy w sprawie ww. projektu.

Przedmiotem projektu jest zmiana art. 178 Kodeksu pracy, polegajgca na
wprowadzeniu skréconego czasu pracy — 7 godzin na dobe — dla pracownikéw, ktorzy
peinig opieke na dzieckiem do lat 15. Zgodnie z projektem pracownik zachowywatby
prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego
powodu wymiaru jego czasu pracy. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg
zatrudnieni, ze skréconego czasu pracy mogtoby korzystaé jedno z nich.

Nalezy zauwazy¢, ze Kodeks pracy gwarantuje pracownikom opiekujacym sie
matymi dzie¢mi okreslone uprawnienia, w tym w zakresie czasu pracy, ktére umozliwiajg
rodzicom/opiekunom godzenie pracy zawodowej z opiekg nad dzieckiem. Przepis art.
178 § 2 k.p. w obecnym brzmieniu przewiduje zakaz =zatrudniania pracownika
opiekujacego sie dzieckiem do ukoAczenia przez nie 4 roku zycia, bez jego zgody, w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, jak
réwniez delegowania poza state miejsce pracy. Ograniczenia dotyczace czasu pracy
zawiera tez art. 148 k.p., zgodnie z ktdrym w systemach i rozktadach czasu pracy, o
ktérych mowa w art. 135-138, 143 i 144 czas pracy pracownikow opiekujgcych sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody, nie moze przekraczac 8
godzin. Kolejnym rozwigzaniem skierowanym do pracownikéw wychowujacych dzieci jest
mozliwos¢ ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego
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niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym pracownik mogtby
korzysta¢ z urlopu wychowawczego (art. 1867 k.p.). Utatwieniu godzenia obowiazkéw
zawodowych i rodzinnych stuzg tez regulacje w zakresie elastycznego czasu pracy, np.
indywidualny rozktad czasu pracy (art. 142 k.p.), czy ruchomy czas pracy, zakfadajacy
rézne godziny rozpoczynania pracy i przedziaty czasu pracy (art. 140" k.p.). Wymienione
rozwigzania umozliwiajg pracownikom dopasowanie czasu pracy do indywidualnych
potrzeb zwigzanych z wychowywaniem dzieci, gwarantujgc jednoczeénie, iz bez zgody
pracownika pracodawca nie bedzie mogt powierzy¢é im pracy w wymiarze
przekraczajgcym obowigzujgce normy.

W  przeciwienstwie do przedstawionych powyzszej regulacji stanowigcych
uprawnienia pracownicze, z ktérych pracownik moze ale nie musi skorzysta¢, przediozony
projekt wprowadza bezwzgledny zakaz zatrudniania pracownika bedgcego rodzicem lub
opiekunem dziecka do ukoriczenia przez nie 15 roku zycia, w wymiarze czasu pracy
przekraczajgcym 7 godzin. Projektowany przepis art. 178 § 3 k.p. pozostatby wiec w
sprzecznosci z art. 148 k.p. Nalezy tez zwréci¢ uwage na praktyczne problemy zwigzane
z brakiem mozliwosci weryfikacji przez pracodawce, czy drugi rodzic/opiekun dziecka nie

korzysta z uprawnienia do zmniejszenia jego wymiaru czasu pracy.
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