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Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 18 kwietnia 2018 r., GMS-WP-173-115/18, dziatajac
na podstawie art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z
2018 r. poz. 5) w zataczeniu uprzejmie przesytam uwagi Sadu Najwyzszego do poselskiego

projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Z wyrazami szacunku
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Uwagi Sqdu Najwyzszego
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Przedmiotem niniejszej opinii jest poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy, ktéry w art. 1 wprowadza zmiany do obowiazujgcego art. 178 k.p. przez dodanie
projektowanego § 3, na tres¢ ktérego sktadaja sie 3 ustepy. Z kolei w art. 2 projektu przewidziane
zostato 14 dniowe vacatio legis dla proponowanej zmiany.

Przedstawiony projekt juz po raz drugi wplywa do SN celem zaopiniowania. W tym miejscu
nalezy zaznaczy¢, ze projektodawca przychylit sie do wiekszosci uwag zgtoszonych do pierwszej
wersji projektu.

1. Przede wszystkim w tresci zdania pierwszego projektowanego art. 178 § 3 ust. 1
poczyniono zmiang dotyczacq wieku granicznego dziecka, ktérego rodzic lub opiekun bedzie miat
zmniejszony wymiar czasu bracy do 7 godzin dziennie. Projektodawca zdecydowat sie podnieéc¢
wiek tego dziecka z 10 do 15 lat. Zmiana ta zostata takze w sposéb racjonalny uzasadnioniona w
uzasadnieniu projektu poprzez stwierdzenie, ze ma to zwigzek z reformg ,systemu szkolnictwa
podstawowego, ktéra wprowadzita powrét do 8-letniej szkoly podstawowej, co skutkuje
rozpoczeciem nauki w wieku 7 lat do 15 roku Zycia" (s. 2 uzasadnienia do projektu). Wydaje sie, ze
w tym kontekscie mozna postawi¢ pytanie o potrzebe intensywnej opieki rodzica (opiekuna) - w
drodze do szkoty i do domu - nad tak samodzielnymi juz dzie¢mi jak te np. w 13, 14. czy 15. roku
zycia. Niemniej sg to juz pytania natury socjologicznej i nie wymagajg w tym miejscu pogtebionych
rozwazan.

2. Projektodawca zdecydowat réwniez - zgodnie z zaleceniem wyrazonym w pierwszej
opinii do projektu - o przeformutowaniu zdania pierwszego art. 178 § 3 ust. 1, ktére w obecnym
ksztatcie czyni zados¢ wymaganiom zawartym w § 7 Zasad Techniki Prawodawczej.

3. W zakresie tres¢ projektowanego § 3 ust. 3, réwniez dokonano zalecanej zmiany i
pierwotny ,wniosek” zastgpiono ,o$wiadczeniem", ktére pracownik-rodzic (opiekun) dziecka
przedkiada pracodawcy celem wskazania, ktéry z dwojga rodzicéw (opiekundw) dziecka bedzie
korzystat ze skroconego dobowego wymiaru czasu pracy. W obecnym ksztatcie nie ma juz
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watpliwosci, ze wybdr osoby korzystajgcej z 7 godzinnego czasu pracy nalezy wylgcznie do
wewnetrznych ustalert miedzy rodzicami (opiekunami). Pracodawca nie moze nie przychyli¢ sie do
~wniosku" pracownika, sugerujgc zmiane dokonanych ustalert miedzy rodzicami (opiekunami)
dziecka.

4. W kontekscie dwdch pozostalych zastrzezern wymieionych w pierwszej opinii do
projektu, prawodawca zdecydowat o pozostawieniu 14 dniowego vacatio legis, jak rowniez nie
zmienit pogladu, ze projekt ,nie powoduje skutkéw finansowych w budzecie paristwa", za$ wplywa
pozytywnie na ,efektywnos$é pracownikéw korzystajacych z powyzszego uprawnienia®, mimo iz w
praktyce oznacza, ze przez 15 lat pracownik-rodzic (opiekun) miatby krétszy, bo 35-godzinny

tydzieri pracy. W tym tez zakresie, uwagi przedstawione w opinii pierwotnej pozostajg aktuaine.
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