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Szanowny Panie Ministrze, 

Warszawa, dnia 18 czerwca 2018 roku 

Pan 

Adam Podgórski 

Zastępca Szefa 

Kancelarii Sejmu 

uprzejmie informuję, że Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

pozytywnie ocenia komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o kosztach sądowych w 

sprawach cywilnych (przedstawiciel wnioskodawców: poseł Grzegorz Wojciechowski). 

OPZZ od dłuższego czasu prowadzi kampanię na rzecz poprawy sytuacji osób chcących 

dochodzić swych praw przed sądami pracy. W wielu wystąpieniach, kierowanych m.in. do 

Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Ministra Sprawiedliwości wskazywaliśmy na konieczność 

dokonania stosownych zmian w zasadach dotyczących postępowań z zakresu prawa pracy, w 

szczególności zawartych w ustawie z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sądowych w 

sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 623 ze zm.). 

W obecnym stanie prawnym poważną przeszkodą we wnoszeniu spraw do sądu pracy 

jest opłata stosunkowa. Zgodnie z regulacjami zawartymi w przedmiotowej ustawie wynosi 

ona 5% od wartości przedmiotu sporu w razie, gdy wartość przedmiotu sporu przewyższa 

kwotę 50.000 zł. Pracownik, który chce wszcząć sprawę o przywrócenie do pracy, a wartość 

przedmiotu sporu jest powyżej kwoty 50.000 zł jest zobowiązany wpłacić stosowną kwotę do 

sądu ryzykując jej utratę w sytuacji, gdy nie przekona sądu do swych racji. 

System opłat zniechęca zatem pracownika do kierowania spraw do sądu lub też 

powoduje zmianę jego roszczenia, co stawia pracodawcę w uprzywilejowanej sytuacji. 

Mając powyższe na uwadze popieramy przedłożone rozwiązanie, które ma szansę 

zmniejszyć jedną z barier ograniczających pracownikowi dostęp do sądu pracy. 

Z poważaniem 


