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Szanowny Panie Ministrze,

uprzejmie informuje, ze Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
pozytywnie ocenia komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych (przedstawiciel wnioskodawcéw: poset Grzegorz Wojciechowski).

OPZZ od dtuiszego czasu prowadzi kampanie na rzecz poprawy sytuacji oséb chcacych
dochodzi¢ swych praw przed sadami pracy. W wielu wystapieniach, kierowanych m.in. do
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Ministra Sprawiedliwosci wskazywaliSmy na koniecznos¢
dokonania stosownych zmian w zasadach dotyczacych postepowarn z zakresu prawa pracy, w
szczegdlnosci zawartych w ustawie z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 623 ze zm.).

W obecnym stanie prawnym powaing przeszkodq we wnoszeniu spraw do sadu pracy
jest optata stosunkowa. Zgodnie z regulacjami zawartymi w przedmiotowej ustawie wynosi
ona 5% od wartosci przedmiotu sporu w razie, gdy warto$¢ przedmiotu sporu przewyisza
kwote 50.000 zt. Pracownik, ktéry chce wszczaé sprawe o przywrdcenie do pracy, a wartosé
przedmiotu sporu jest powyiej kwoty 50.000 zt jest zobowigzany wptaci¢ stosowng kwote do
sqdu ryzykujac jej utrate w sytuacji, gdy nie przekona sadu do swych racji.

System optat zniecheca zatem pracownika do kierowania spraw do sadu lub tei
powoduje zmiane jego roszczenia, co stawia pracodawce w uprzywilejowanej sytuaciji.

Majac powyisze na uwadze popieramy przedioione rozwigzanie, ktére ma szanse
zmniejszy€ jedng z barier ograniczajacych pracownikowi dostep do sadu pracy.
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