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Stanowisko Rzgdu
wobec poselskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
(druk nr 2584)

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 2584), zwany dalej:
,projektem ustawy”, przewiduje zmiany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 22018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, dotyczace przepiséw
0 czasie pracy. Zmiany te mialyby obja¢ nastepujace przepisy:

1) art. 132 Kodeksu pracy — przyznajagcy pracownikom prawo do co najmniej
11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) art. 151* Kodeksu pracy — okreslajacy szczegdlne zasady rekompensaty pracy
wykonywanej poza normalnymi godzinami pracy przez pracownikow zarzadzajacych

w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz kierownikéw wyodrgbnionych komorek

organizacyjnych;

3) art. 151° Kodeksu pracy — regulujacy problematyke dyzuru.

Jak wynika z uzasadnienia do projektu potrzeba nowelizacji Kodeksu pracy jest
podyktowana tym, ze obecne regulacje prawne nie zabezpieczajg okreslonych
w Konstytucji RP praw wobec pracownikéw odbywajacych dyzur domowy, tj. prawa do
godziwego wynagrodzenia za pracg i prawa do wypoczynku. Ponadto do gtéwnych zatozen
projektu ustawy nalezy poprawa sytuacji osob kierujacych zaktadem pracy w imieniu
pracodawcy.

Na podstawie przedstawionego projektu ustawy oraz uzasadnienia do niego mozna
stwierdzi¢, ze w stosunku do obecnego stanu prawnego przewiduje on W zakresie:

1) art. 132 Kodeksu pracy — przyznanie pracownikom zarzadzajagcym w imieniu
pracodawcy zakladem pracy prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Skutkiem tego pracownikom tym bezwzglednie musiatby by¢
zapewniany taki odpoczynek. Wyjatkiem pozostaja przypadki koniecznos$ci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii;

2) art. 151* Kodeksu pracy — przyznanie pracownikom zarzadzajacym W imieniu
pracodawcy zaktadem pracy i kierownikom wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych
prawa do rekompensaty za prace poza normalnymi godzinami pracy, tj. wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w art. 1511 § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego
dnia wolnego od pracy;



3) art. 151° Kodeksu pracy — mozliwosé polecenia pracownikowi petnienia dyzuru tylko
pod warunkiem, ze czas dyzuru zostanie wliczony do czasu pracy; zagwarantowanie
wszystkim pracownikom petnigcym dyzur, w tym takze dyzur petniony w domu,
rekompensaty, tj. czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenia
wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesigczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy
okreslaniu warunkow wynagradzania — 60% wynagrodzenia; zagwarantowanie
nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz ww. rekompensaty za

peliony dyzur rowniez pracownikom zarzadzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem

pracy.
Ustawa miataby wejs¢ w zycie po uptywie 6 tygodni od dnia ogloszenia.

W obecnym stanie prawnym z art. 132 Kodeksu pracy wynika, ze co do zasady
pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Gwarancja ta nie dotyczy jednak pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, a takze przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia
awarii. W tych przypadkach pracownikowi przyshuguje, w okresie rozliczeniowym,
roéwnowazny okres odpoczynku.

Natomiast zgodnie z art. 151* Kodeksu pracy pracownicy zarzadzajacy w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych
wykonuja, w razie konieczno$ci, prac¢ poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych. Jednakze
kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i §wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okre§lonej w art. 1511 § 1, jezeli w zamian za
prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Z art. 151° Kodeksu pracy wynika, ze pracodawca moze zobowiazaé pracownika do
pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o pracg w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur). Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywat pracy. Czas pelnienia dyZzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika
do odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy, tj. odpoczynku dobowego
i tygodniowego. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajagcym dtugosci dyzuru, a w razie
braku mozliwo$ci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okres$lonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60%



wynagrodzenia. Jednakze gwarancja odpoczynku dobowego oraz tygodniowego, a takze
rekompensata za czas dyzuru nie dotyczg pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

Odnoszac si¢ do projektowanych zmian nalezy stwierdzi¢, ze dla celow przepiséw
0 czasie pracy za pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy nalezy
rozumie¢ pracownikéw kierujacych jednoosobowo zakladem pracy i ich zastepcow lub
pracownikow wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz
gléwnych ksiegowych (art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy). Naruszenie minimum
11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego w przypadku takich pracownikéw
moze mie¢ miejsce tylko wyjatkowo, tj. gdy wystepuja przestanki do wykonywania przez
pracownika pracy w godzinach nadliczbowych. Uznaje si¢, ze charakter pracy i zakres
odpowiedzialnosci, a takze znacznie wyzsze wynagrodzenia pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy uzasadniajg wylaczenie ich bezwzglednego prawa do
takiego odpoczynku — tym bardziej, ze woOwczas przystuguje im roéwnowazny okres
odpoczynku (w okresie rozliczeniowym). Z tych samych powodow art. 1514 Kodeksu pracy w
przypadku pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy wytacza, aw
przypadku kierownikow wyodrebnionych komorek organizacyjnych znacznie ogranicza,
prawo do rekompensaty za prace poza normalnymi godzinami pracy, a art. 151° Kodeksu pracy
nie gwarantuje pracownikom zarzadzajagcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
odpoczynku dobowego, tygodniowego ani jakiejkolwiek rekompensaty za czas pelnienia
dyzuru.

Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze projekt wymaga daleko idacych zmian legislacyjnych.

Projektowany art. 151* Kodeksu pracy nie wydaje si¢ byé prawidlowo sformutowany.
Jezeli celem projektodawcy jest zrownanie zasad rekompensaty pracy wykonywanej poza
normalnymi godzinami pracy przez pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy oraz przez kierownikéw wyodrebnionych komoérek organizacyjnych
z zasadami rekompensaty takiej pracy pozostaltych pracownikéw, to dla osiggnigcia takiego
efektu wystarczajace byloby po prostu uchylenie tego przepisu. Jego proponowane brzmienie
budzi natomiast powazne watpliwosci co do konkretnych zasad rekompensaty, jaka miataby
by¢ przyznawana okre§lonym w tym przepisie pracownikom wykonujgcym pracg poza
normalnymi godzinami pracy w zaleznos$ci od pory dnia i charakteru takiej pracy.

Watpliwoéci budzi takze projektowana redakcja art. 151° Kodeksu pracy
przewidujacego, iz pracodawca nie moze zobowigza¢ pracownika do dyzuru, chyba Ze czas
dyzuru zostanie wliczony do czasu pracy. Z powyzszego przepisu powinno w sposob nie
budzacy watpliwosci wynikac czy czas dyzuru jest wliczany do czasu pracy, czy nie jest.

Ze wzgledu na powyzsze uwagi, Rada Ministrow negatywnie ocenia przedlozony
projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, zawarty w druku nr 2584.
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