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SEIJM
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Prezes Rady Ministrow
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Pan
Marek Kuchcinski

Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczapospolita Polskag a Mongolia o
zabezpieczeniu spolecznym, podpisanej
w Warszawie dnia 24 stycznia 2018r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informuj¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Mateusz Morawiecki



Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy mie¢dzy Rzeczapospolita Polska a Mongolia o zabezpieczeniu

spolecznym, podpisanej w Warszawie dnia 24 stycznia 2018 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Mongolia o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisanej w Warszawie dnia 24 stycznia 2018 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 24 stycznia 2018 r. w Warszawie zostata podpisana Umowa miedzy
Rzeczapospolita Polskag a Mongolia o zabezpieczeniu spolecznym, W nastgpujacym

brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszag Umowsg, W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:
— zostata ona uznana za stuszng zardwno w catosci, jak 1 kazde z postanowien w niej
zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowdd czego zostat wydany akt niniejszy, opatrzony pieczgciag Rzeczypospolitej Polskie;.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Andrzej Duda

PREZES RADY MINISTROW

Mateusz Morawiecki



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw cztowieka.
Realizacji tego prawa stuza krajowe (wewngtrzne) systemy zabezpieczenia spolecznego
poszczegbdlnych panstw. Jednakze nie zawsze sg one w stanie zapewni¢ petng ochrone
ubezpieczeniows, szczegdlnie w odniesieniu do osdb zmieniajgcych, w czasie swojej
aktywnos$ci zawodowej, miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez standardem
jest zawieraniec przez panstwa dwustronnych lub  wielostronnych  umoéw
miedzynarodowych z zakresu zabezpieczenia spolecznego, ktore tworza podstawy
koordynacji systeméw funkcjonujacych w umawiajacych si¢ panstwach, zapewniajac

tym samym skuteczng ochrong¢ ubezpieczeniowa swoim obywatelom.

Gwarancje takiej ochrony ubezpieczeniowej maja juz polscy obywatele podejmujacy
zatrudnienie lub przemieszczajacy si¢ na terytorium panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej,  Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz  Konfederacji
Szwajcarskiej”, a takze panstw, z ktorymi lacza Rzeczpospolita Polska (RP)
dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym?. Gwarancji tych jednak nadal
pozbawionych jest wielu polskich obywateli zamieszkatych lub podejmujacych
zatrudnienie poza granicami naszego panstwa, w tym zamieszkatych lub zatrudnionych
w Mongolii. Zwigzanie RP Umowa o zabezpieczeniu spotecznym z Mongolig umozliwi
objecie tych o0s6b ochrong ubezpieczeniowa, w zakresie przewidzianym

w przedstawionej regulacji.

Zawieranie dwustronnych uméw o zabezpieczeniu spotecznym posiada rowniez wymiar
gospodarczy. Oddzialuje ono pozytywnie na wizerunek danego panstwa wsrdd
przedsigbiorcow, zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci na terytorium Mongolii.
Umowy te czesto majg posredni wptyw na wzrost zagranicznych inwestycji w danym

panstwie, szczeg6Olnie zZ uwagi na eliminowanie podwodjnego optacania skladek na

D podstawe prawng stanowia: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166
2 30.04.2004, str. 1, z pozn. zm., Polskie wydanie specjalne: Dziennik Urzgdowy UE Rozdzial 05 Tom 05
P. 72-116) oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1, z p6zn. zm.).

Obecnie RP jest zwigzana umowami o zabezpieczeniu spolecznym z panstwami tzw. bylej Jugostawii
(z Republikami: Serbii i Czarnogoéry oraz z Bo$nig i Hercegowing), a takze z Republikg Macedonii, Stanami
Zjednoczonymi Ameryki, Kanada, Australia, Republika Korei, Ukraing i Republika Motdawii.



ubezpieczenia spoteczne. Dlatego tez, podejmujac decyzje o rozpoczeciu dziatan na
rzecz zawarcia dwustronnej umowy o zabezpieczeniu spotecznym, uwzglednia si¢ nie
tylko aspekty spoteczne wynikajace z zawarcia takiej umowy, ale takze Kkwestie

gospodarcze.

7Z inicjatywg dotyczaca podjecia  negocjacji - polsko-mongolskiej  Umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym wystapity w 2009 r. wltadze Mongolii, proponujac
nawigzanie wspolpracy z polska instytucja odpowiadajagca za zawieranie umow
bilateralnych w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, dostrzegajac potrzebg zawarcia takiej Umowy z Mongolig, nie wykluczyto
podjecia rozméw w tej sprawie w przysztosci. Biorac jednak pod uwage podjete
wczesniej przez Ministerstwo zobowigzania (m.in. zadania zwigzane z objeciem przez
Polske przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej w II polowie 2011 r.), a takze
ustalone priorytety w zakresie negocjowania dwustronnych umoéw o zabezpieczeniu
spotecznym, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej odsungto w czasie dziatania na

rzecz negocjacji Umowy z Mongolig na 2012 r.

W 2012 r. przeprowadzono konsultacje w sprawie zasadnosci zawarcia Umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym z Mongolia, ktdre potwierdzily potrzebe podjecia dziatan
w tym zakresie. Zawarcie takiej umowy uznano za cenng inicjatywe, mogaca stanowic
dodatkowa motywacje do podejmowania legalnej pracy na terytorium RP i1 zglaszania
pracownikow do ubezpieczen spotecznych. W tym kontekscie zwrocono rowniez uwage
na korzysci dla polskiego rynku pracy, wynikajace z naptywu wysoko
wykwalifikowanych pracownikow z Mongolii, ktoérzy podejmujg zatrudnienie
w sektorze opieki zdrowotnej®. Ponadto wyrazono poglad, ze przedmiotowa Umowa

bedzie dobrze stuzyla zabezpieczeniu intereséw polskich firm dziatajacych na rynku

2 Zgodnie z informacjami Departamentu Rynku Pracy MPIPS (pismo z dnia 15 lutego 2012 r., znak: DRP-X-4032-

2-1-A0/12) w 2011 r. obywatele Mongolii stanowili prawie 11% wszystkich cudzoziemcéw pracujacych na
podstawie zezwolen o pracg w ramach sekcji PKD opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W 2011 r. 385 zezwolen
dotyczyto ww. sekcji PKD, z czego na obywateli Mongolii przypadalo 41 zezwolen. Wérdéd cudzoziemcow
wykonujacych zawody medyczne udziat obywateli Mongolii wynosit prawie 10% (18 0sdb na 188 cudzoziemcéw
zatrudnionych w tej grupie zawodow).
Zgodnie z danymi MRPiPS z 2016 r. obywatele Mongolii stanowili 1,7% wszystkich cudzoziemcoéw pracujacych
na podstawie zezwolen na pracg w ramach sekcji PKD ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (7 obywateli
Mongolii na 402 cudzoziemcoéw w tej sekcji PKD). Wsrod cudzoziemcoéw wykonujacych zawody medyczne
udziat obywateli Mongolii w 2016 r. wynosit 1,1% (7 0s6b z Mongolii na 636 cudzoziemcow zatrudnionych w tej
grupie zawodéw).



mongolskim® oraz pracownikéw polskich firm podejmujacych prace przy kontraktach

wykonywanych na terytorium Mongolii®.

Aktualne informacjeG) wskazuja na dalszy rozwoj polsko-mongolskiej wymiany
handlowej i wspotpracy inwestycyjnej, wynikajacej z poszukiwania przez polskich
przedsicbiorcéw nowych rynkoéw zbytu”. W okresie od 2000 r. do 2014 r. liczba
polskich eksporterow na rynek mongolski wzrosta 3,5-krotnie (z 72 podmiotow do
252). Wedtug danych Ambasady Mongolii w RP w 2014 r. w Mongolii dziatato 28 firm
z udzialem kapitatu polskiego, a taczna warto$¢ ich zaangazowania inwestycyjnego

wyniosta ok. 2,3 min USD?.

W kontekscie stosunkéw gospodarczych, nalezy zwroci¢ uwage, ze w 2013 r. weszta
w zycie Umowa mie¢dzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Mongolii
0 Wspotpracy Gospodarczej, W wyniku ktorej powotano Wspdlng Komisje
Polsko-Mongolska ds. Wspotpracy Gospodarczej. Gtdwnym celem dziatania Komisji
jest identyfikowanie i niwelowanie barier w rozwoju handlu i inwestycji w relacjach
dwustronnych. Ponadto w 2014 r. Mongolia zostala wlaczona do programu

119)

»Aktywizacji eksportu na rynki wybranych krajow”™, co umozliwito przedsigbiorcom

obu krajow nawigzanie kontaktow biznesowych.

Ponadto w dniu 9 maja 2017 r. zostata podpisana w Utan Bator Umowa mi¢dzy Rzgdem

Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Mongolii o udzieleniu kredytu w ramach pomocy

Zgodnie z informacjami Ambasady Mongolii, przekazanymi przez Departament Migdzynarodowej Wspotpracy
Dwustronnej Ministerstwa Gospodarki (pismo z dnia 2 lutego 2012 r., znak: DWD-I-073-133-1/12 L.EOD
140/12), w 2011 r. w Mongolii dziatato okoto 20-30 przedstawicielstw handlowych polskich firm.

Wedtug informacji Ministerstwa Gospodarki z 2012 r. na terytorium Mongolii pracowali polscy geolodzy
w ramach tzw. programu naukowego, tj. wykorzystania czg¢$ci mongolskiego zadtuzenia wobec Polski na prace
geologiczne zwigzane z poszukiwaniem zt6z mineralnych.

Pismo Departamentu Wspoélpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie Rozwoju z dnia 18 maja 2016 r.,
znak: DWM-11-532-135-4/16

Rzadowe programy gospodarcze Mongolii nastawione sa na przyciaganie inwestycji w branzach, w ktorych
Polska dysponuje odpowiednim potencjatem, tj. w sektorze wydobywczym, budownictwie mieszkaniowym oraz
drogowym, a takze w przemysle przetwdrczym.

Najwigkszym polskim przedsigbiorstwem obecnym na mongolskim rynku jest firma ,,Bracia Urbanek” dzialajaca
w sektorze spozywczym. Od ponad 20 lat dziata w Mongolii firma ,Horus-Energia” specjalizujaca si¢
W urzadzeniach energetycznych. W 2015 r. kolejne polskie firmy zawarty umowy handlowe oraz porozumienia
kooperacyjne m.in. w zakresie produkcji pojazdéw oraz uczestnictwa w planach rozbudowy sieci kolejowej.
Program byt realizowany do konca maja 2015 r. W ramach programu przeprowadzone byly dziatania promujace
branze artykulow rolno-spozywczych oraz maszyn i urzadzen (w tym gérniczych) polegajace na organizacji misji
przyjazdowych do Polski dla potencjalnych kontrahentow, a takze konferencji promocyjnej w Mongolii oraz
organizacji kampanii promocyjnej ,,Made in Poland” przez artykuly sponsorowane w magazynach branzowych
0 zasiegu ogolnokrajowym wydanych w Mongolii.

5)

6)

7

8)



wigzanej. Obecnie trwajg prace nad przygotowaniem projektow mozliwych do

sfinansowania polskim kredytem rzadowym?.

Zawarcie polsko-mongolskiej Umowy o zabezpieczeniu spolecznym byloby
niewatpliwie kolejng inicjatywa, majaca pozytywny wplyw na rozwdj
polsko-mongolskiej wspotpracy gospodarczej, z uwagi na wyeliminowanie obowigzku
optacania podwojnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Obowigzek ten zwigksza

bowiem koszty dziatalnosci przedsigbiorstw i hamuje przeptyw pracownikow.

Uwzgledniajac przedstawione wyzej informacje — w opinii Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej — zwigzanie RP i Mongolia Umowg 0 zabezpieczeniu

spolecznym nalezy uznac za zasadne.

2. Dotychczasowy stan prawny

Migdzy RP a Mongolia nie ma zadnych regulacji prawnych w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Taki stan, dla oséb zainteresowanych, jest niekorzystny
z uwagi na:

— brak mozliwosci uwzgledniania okresOw ubezpieczenia przebytych na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w celu ustalania prawa do $wiadczen
Z zabezpieczenia spotecznego oraz ich wysokos$ci. Obecnie przy ustalaniu prawa do
$wiadczen oraz ich wysokos$ci kazde z ww. panstw bierze pod uwage jedynie okresy
ubezpieczenia przebyte na swoim terytorium. W efekcie osoby zainteresowane
czesto nie moga uzyskaé prawa do $wiadczen, szczegélnie dhugoterminowych,
takich jak emerytury i renty, ani przy zastosowaniu wyltacznie polskich (lub
mongolskich) przepisow ubezpieczeniowych, ani przy zastosowaniu zasady
sumowania okresOw ubezpieczenia — stanowigcej standard w tego typu umowach,

— brak mozliwosci transferu swiadczen z zabezpieczenia spotecznego osobom, ktore
przesiedlity si¢ na terytorium drugiego panstwa. W obowigzujacym stanie prawnym,
$wiadczenia emerytalne 1 rentowe przystugujace z tytulu podlegania wylgcznie
polskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych, przyznane osobom zamieszkatym
za granicg, s3 wyplacane — na ich wniosek — osobie przez nich upowaznionej do

odbioru, zamieszkatej w kraju, lub na rachunek bankowy emeryta lub rencisty

19 pismo Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia
5 marca 2018 r., znak: DWM-1X.5301.1.2018.AM



w kraju®?

. Oznacza to, ze osoby zamieszkate w Mongolii, ktore uzyskaty prawo do
polskich emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy lub rent rodzinnych, nie moga
ich otrzymywaé¢ w miejscu swojego zamieszkania, gdyz polskie ustawodawstwo

w takim przypadku przewiduje wyptate tych swiadczen tylko w RP.

Ponadto brak regulacji prawnych w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego miedzy RP

a Mongolig jest niekorzystny dla firm, ktére prowadza dziatalno$¢ na terytoriach obu

Stron, z uwagi na to konieczno$¢ optacania podwdjnych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne. Takie podwdjne ,,osktadkowanie” zwieksza bowiem koszty dziatalno$ci

przedsigbiorstw 1 hamuje przepltyw pracownikow.

3.

Projektowany stan prawny

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom migdzynarodowym w dziedzinie

zabezpieczenia spotecznego. Jest ona oparta na podstawowych zasadach koordynacji

systemoOw zabezpieczenia spolecznego, tj.:

zasadzie réwnego traktowania, zgodnie z ktorg osoby objete zakresem
podmiotowym Umowy, podlegaja obowigzkom 1 Kkorzystaja z uprawnien
wynikajacych z ustawodawstwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony na tych samych
warunkach, co obywatele tej Umawiajacej si¢ Strony (art. 4 Umowy),

zasadzie sumowania okresOw ubezpieczenia, zgodnie z ktorg okresy ubezpieczenia
przebyte na mocy ustawodawstwa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, s3
uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do swiadczen objetych
zakresem przedmiotowym niniejszej Umowy, a takze przy obliczaniu ich wymiaru,
pod warunkiem ze okresy te si¢ nie pokrywaja (art. 9 ust. 1; art. 10; art. 12; art. 17
ust. 3 oraz art. 19 ust. 2 Umowy),

zasadzie zachowania praw nabytych (transferu swiadczen), zgodnie z ktora
$wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy, przystugujace na podstawie
ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony, nie mogg ulec zmniejszeniu,
zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze uprawniony
zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Zasada ta nie bedzie
jednakze stosowana, w przypadku RP, w odniesieniu do zasitkow dla bezrobotnych,

swiadczen w razie choroby 1 macierzynstwa, $wiadczen z tytulu czasowej

W Art. 132 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.).



niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobag
zawodowg oraz $wiadczen przyznawanych w szczeg6lnym trybie oraz w drodze

wyjatku'® (art. 5 Umowy).

Umowa jest ztozona z pieciu czesci. W czesci 1 (art. 1-5) zawarto postanowienia
0golne, tj. okreslono definicje wystepujace w Umowie (art. 1), jej zakres przedmiotowy
(art. 2) i podmiotowy (art. 3) oraz wyzej wymienione zasady réwnego traktowania

| transferu swiadczen.

Umowa zaktada, ze jej zakresem przedmiotowym zostang objete, po Stronie polskiej,
zasitki dla bezrobotnych oraz nastepujace $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych
| ubezpieczenia spotecznego rolnikow: $wiadczenia w razie choroby i macierzynstwa,
emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne, §wiadczenia z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zasitki pogrzebowe. Umowa nie
obejmuje zakresem przedmiotowym rzeczowych $wiadczen leczniczych, zgodnie ze

stanowiskiem Ministra Zdrowia w tej sprawie®?.

Po Stronie mongolskiej zakres przedmiotowy Umowy jest rownowazny z zakresem
$wiadczen po Stronie polskiej i obejmuje: emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz renty z tytulu utraty zywiciela wyptacane z Funduszu Emerytalnego;
swiadczenia z tytulu czasowe] niezdolnosci do pracy, =zasitki z tytulu cigzy
| macierzynstwa oraz zasitki pogrzebowe wyptacane z Funduszu Rentowego; zasitki dla
bezrobotnych wyplacane z Funduszu Bezrobocia oraz renty i zasitki wyptacane

z Funduszu Wypadkowego i Chordb Zawodowych.

Umowa bedzie miala zastosowanie do tych osob, ktore podlegaty lub podlegaja
ustawodawstwu RP lub Mongolii, jak rowniez do oséb, ktére wywodzg swoje prawa od
0sOb wymienionych powyzej. Umowa ta nie bedzie miala zatem charakteru umowy
obywatelskiej, co oznacza, ze uzyskanie prawa do $wiadczen na jej podstawie nie
bedzie uzaleznione od posiadania obywatelstwa jednej z Umawiajacych si¢ Stron, a od

podlegania jej ustawodawstwul.

12 Swiadczenia, 0 ktérych mowa w art. 82 i art. 83 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z pézn. zm.) oraz art. 55 ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336, z pdzn. zm.).

13 Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 10 lutego 2012 r., znak: MZ-UZ-AK-073-26586-1/ET/12



Czeséci II 1 III Umowy zawieraja regulacje dotyczace poszczegolnych dziedzin
zabezpieczenia spotecznego, objetych zakresem przedmiotowym Umowy. Regulacje te

dotycza:
1) ustawodawstwa wlasciwego (art. 6-8 Umowy)

Umowa przewiduje, ze osoby objete zakresem podmiotowym Umowy beda podlegac,
w odniesieniu do danej pracy, przepisom ubezpieczeniowym wylgcznie jednego
panstwa (zasada stosowania jednego ustawodawstwa). Zgodnie z zasada ogodlna,
zawartg w art. 6 projektu, pracownik wykonujacy prace na terytorium Umawiajacej si¢
Strony lub osoba pracujgca na wlasny rachunek na terytorium Umawiajacej si¢ Strony
bedzie podlega¢, w odniesieniu do tej pracy, wylgcznie ustawodawstwu tej
Umawiajacej si¢ Strony. W Umowie przyjeto zatem, ze ustawodawstwem wilasciwym
jest, co do zasady, ustawodawstwo panstwa miejsca wykonywania pracy (zasada

lex loci laboris).

Od tej reguty przewidziano jednakze kilka wyjatkow. Dotyczg one niektorych grup
zawodowych, wykonujgcych prac¢ o nietypowym charakterze lub specyfice,
t]. pracownikéw  delegowanych,  podrozujacego  personelu  przedsigbiorstwa
transportowego lub linii lotniczej, 0s6b zatrudnionych na poktadzie statku ptywajacego
pod banderag Umawiajacej si¢ Strony, urzednikéw 1 oséb z nimi zréwnanych, a takze

cztonkow personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych.

W odniesieniu do ww. grup zawodowych Umowa zaktada, ze:

— osoby zatrudnione przez pracodawce majacego siedzibe na terytorium jednej
Umawiajacej si¢ Strony (np. w RP), oddelegowane na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony (do Mongolii), w celu wykonywania pracy na rachunek
tego pracodawcy, beda podlega¢ ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony
(w tym przypadku ustawodawstwu polskiemu), pod warunkiem ze przewidywany
okres wykonywania pracy nie przekroczy 60 miesiecy (art. 7 ust. 1). Analogicznie,
osoba oddelegowana do RP przez pracodawce majacego siedzib¢ w Mongolii,
w celu wykonywania pracy na rachunek tego pracodawcy, bedzie podlegac
ustawodawstwu mongolskiemu. Powyzsze regulacje beda mie¢ rowniez
zastosowanie w przypadku pracownikow oddelegowanych przez pracodawce
Z terytorium Umawiajacej si¢ Strony na terytorium panstwa trzeciego (np. do

Francji), a nastgpnie wystanych przez tego pracodawcg¢ z terytorium panstwa



trzeciego na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 7 ust. 2). Rozwigzanie
to ma na celu umozliwienie delegowania pracownika juz delegowanego
I przebywajacego na terytorium panstwa trzeciego do wykonywania pracy na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (np. Mongolii) bez koniecznos$ci jego
sprowadzania do panstwa delegujacego (np. do RP) przed delegowaniem na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Mozliwos¢ zachowania przynaleznosci pracownika delegowanego do systemu
ubezpieczen spotecznych ,,panstwa macierzystego” ma na celu przede wszystkim
unikanie ewentualnych komplikacji natury administracyjnej, jakie mogg wynikac
zarOwno dla pracodawcow, jak 1 instytucji ubezpieczeniowych, z czgstych zmian
W podleganiu pracownikdw systemom ubezpieczen spotecznych kilku roéznych
panstw. Rozwigzanie to ma takze sprzyja¢ rozwojowi wzajemnej wspoipracy
gospodarczej, a w szczegdlnosci utatwi¢ podejmowanie decyzji o realizacji nowych
inwestycji na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony,

podrozujacy personel przedsigbiorstwa transportowego lub linii lotniczej,
dziatajacych na terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron, bedzie podlegat
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej takie przedsigbiorstwo lub
linia lotnicza ma siedzibg,

osoba zatrudniona na poktadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajacej si¢
Strony ma podlegaé, co do zasady, ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony
(tj. ustawodawstwu panstwa bandery). Jezeli jednak jest ona wynagradzana za
wykonywang prace przez przedsigbiorstwo majace siedzibe lub przez osobe majaca
miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, woOwczas
bedzie podlega¢ ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony. Analogicznie 0soba
zatrudniona na poktadzie statku plywajacego pod bandera panstwa trzeciego,
wynagradzana przez przedsigbiorstwo z siedzibg na terytorium Umawiajgce] si¢
Strony lub przez osob¢ zamieszkatg na jej terytorium, ma podlega¢ ustawodawstwu
tej Umawiajacej si¢ Strony,

urzednicy i osoby z nimi zrownane beda podlega¢ ustawodawstwu tej Umawiajacej
sie Strony, ktorej administracja ich zatrudnia,

cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedow konsularnych beda

nadal podlega¢c postanowieniom Konwencji Wiedenskiej o stosunkach



dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej

0 stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

Ponadto Umowa przewiduje mozliwo$¢ ustalenia, przez wladze wlasciwe obu
Umawiajacych si¢ Stron lub wyznaczone przez nie instytucje, wyjatkéw od
postanowien art. 6 i art. 7 (mozliwo$¢ taka nie obejmuje uregulowan dotyczacych
cztonkow personelu misji dyplomatycznych oraz urzgdéw konsularnych), w odniesieniu

do osoby lub grupy oséb, o ile znajduje si¢ to w interesie tych osob.
2) zasitki dla bezrobotnych (art. 9 Umowy)

Umowa umozliwia uwzglednienie, w niezbednym zakresie, okresdw ubezpieczenia
przebytych zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajagcych si¢ Stron, przy
ustalaniu prawa do §wiadczenia. Bedzie to jednak mozliwe wytacznie w przypadku, gdy
osoba zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utrata
pracy, zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa, w ktérym ubiega si¢ o przyznanie
zasitku dla bezrobotnych. Ponadto Umowa przewiduje, ze okres wypltacania tego
swiadczenia na terytorium jednej Umawiajacej si¢ Strony bedzie podlegal skréceniu
0 okres, w ktorym bezrobotny pobieral taki zasitek na terytorium drugiej Umawiajace;j
si¢ Strony w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o jego

przyznanie.
3) swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa (art. 10-11 Umowy)

Umowa zaklada sumowanie okresow ubezpieczenia przebytych  zgodnie
z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, w niezbednym zakresie, przy
ustalaniu prawa do $wiadczen w razie choroby i1 macierzynstwa 1 okresu ich
przystugiwania, pod warunkiem Ze okresy te nie beda sie pokrywatly. Swiadczenia
wrazie choroby 1 macierzynstwa beda przyznawane 1 wyplacane zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony, na ktdrej terytorium osoba bedzie

ubezpieczona.
4) swiadczenia emerytalno-rentowe (art. 12-16 Umowy)

Umowa przewiduje sumowanie okresow ubezpieczenia przebytych na terytorium
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, jezeli jest to konieczne, dla celow nabycia,
zachowania lub przywrécenia prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych, objetych

zakresem przedmiotowym tej regulacji. Swiadczenie bedzie obliczane w oparciu



0 zasade proporcjonalnosci (pro rata temporis), zgodnie z ktorg instytucja Umawiajacej
si¢ Strony ponosi koszty jego wyptacania, proporcjonalnie do okresow ubezpieczenia
przebytych przez ubezpieczonego zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢
Strony. Wysoko$¢ emerytury lub renty z zastosowaniem zasady sumowania okresow
ubezpieczenia bedzie ustalana w nastepujacy sposob:

— instytucja wlasciwa obliczy teoretyczng wysokos$¢ swiadczenia tak, jakby wszystkie
okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie =z obowiazujacym ja
ustawodawstwem,

— instytucja wilasciwa okresli rzeczywista wysokos¢ S$wiadczenia w  oparciu
0 proporcje okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z obowigzujacym ja

ustawodawstwem do sumy wszystkich okreséw ubezpieczenia.

Jezeli zatem polskie okresy ubezpieczenia nie okaza si¢ wystarczajace w celu
przyznania prawa do polskiej emerytury lub renty, a okresy ubezpieczenia przebyte
W Mongolii nie umozliwig przyznania mongolskiej emerytury lub renty, instytucje
ubezpieczeniowe kazdego z ww. panstw ustalg prawo do §wiadczen, sumujgc polskie
I mongolskie okresy ubezpieczenia, a nastgpnie oblicza ich wysoko$¢ w oparciu
o stosunek ,,wlasnych” okresow ubezpieczenia do sumy wszystkich okresow
ubezpieczenia (polskich i mongolskich). Dodatkowo, w przypadku gdy zsumowane
okresy nie okazg si¢ wystarczajagce do przyznania prawa do emerytury lub renty,
mozliwe bedzie, na podstawie Umowy, uwzglednienie rowniez okresu ubezpieczenia
przebytego w panstwie trzecim, z ktérym zardwno RP, jak i Mongolia sa zwigzane

umowg przewidujgcg sumowanie okresow ubezpieczenia.

Instytucja wlasciwa kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron uwzgledni, przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury i renty, wylacznie wynagrodzenie uzyskane zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem oraz skladki odprowadzone zgodnie z tym
ustawodawstwem. Oznacza to, ze do obliczania podstawy wymiaru polskich §wiadczen
emerytalno-rentowych bedg uwzgledniane wylgcznie wynagrodzenia osiggane w RP lub

sktadki odprowadzone do polskiego systemu ubezpieczen spotecznych.

Umowa zaktada jednakze, ze w przypadku gdy dana osoba spelnia warunki niezbedne
do nabycia prawa do $wiadczenia emerytalnego lub rentowego zgodnie
z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych si¢ Stron, instytucja wihasciwa ma

obowigzek ustali¢ prawo, jak rowniez obliczy¢ wysoko$¢ §wiadczenia wylacznie na
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podstawie okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajacej sie Strony. Jezeli zatem ubezpieczony, posiadajgcy okresy ubezpieczenia
w RP i w Mongolii, spelni warunki do nabycia polskiego $wiadczenia
emerytalno-rentowego na podstawie przebytych w RP okreséw ubezpieczenia, polska
instytucja ubezpieczeniowa przyzna prawo do tego $wiadczenia 1 obliczy jego
wysoko$¢ wylacznie w oparciu o te okresy ubezpieczenia. Jednoczes$nie, instytucja
drugiej Umawiajacej si¢ Strony (Mongolii) przyzna ubezpieczonemu $wiadczenie za

okresy przebyte na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony.

W sytuacji, w ktorej dana osoba posiada, na terytorium jednej z Umawiajacych si¢
Stron, okres ubezpieczenia krotszy niz 12 miesigcy, instytucja wilasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony nie przyzna prawa do $wiadczenia, jezeli zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem przyznanie tego prawa, w oparciu o tak krotki
okres ubezpieczenia, nie jest mozliwe. Okres ten moze jednak zosta¢ uwzgledniony,
w celu nabycia prawa do $wiadczenia, przez instytucj¢ whasciwg drugiej Umawiajacej
si¢ Strony, jezeli, zgodnie z jej ustawodawstwem, po dokonaniu sumowania, powstanie

prawo do $wiadczenia.

W odniesieniu do §wiadczen emerytalno-rentowych bedzie miata zastosowanie takze
zasada zrOwnania faktow i zdarzen (art. 14 Umowy). Zgodnie z tg zasadg, fakty
| zdarzenia, ktdre zaistnialy na terytorium jednej Umawiajacej si¢ Strony, a ktore maja
wplyw na nabycie, zawieszenie lub wysokos¢ swiadczen, beda uwzgledniane tak, jakby

zaistnialy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

5) Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (art. 17-18
Umowy)

Umowa przewiduje, ze prawo do tych $wiadczen bedzie ustalane zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony, ktoremu podlegal ubezpieczony w chwili
wypadku przy pracy lub podczas wykonywania pracy, w wyniku ktorej powstata
u niego choroba zawodowa. W odniesieniu do $wiadczen z tytulu choroby zawodowej,
Umowa zaklada, ze jezeli ich przyznanie, zgodnie z ustawodawstwem jednej
z Umawiajacych si¢ Stron, jest uzaleznione od:
— stwierdzenia choroby zawodowej po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej si¢
Strony, warunek ten uwaza si¢ za spelniony, jezeli ta choroba zostata stwierdzona

po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
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— wykonywania pracy, ktéra t¢ chorob¢ spowodowala, przez okreslony czas,
instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony uwzgledni rowniez okres
wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej

Umawiajacej si¢ Strony.

Umowa zawiera takze uregulowania dotyczace poglebienia si¢ choroby zawodowe;.
Jako podstawowg przyjeto w tym wzgledzie zasade, zgodnie z ktora, jezeli prawo do
swiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej si¢ Strony, to odpowiedzialno$¢ za wyptate $wiadczenia z tytulu
poglebienia si¢ tej choroby ponosi instytucja witasciwa tej Strony, nawet jezeli
poglebienie choroby nastgpito w chwili, gdy osoba ta podlegata ustawodawstwu drugie;j
Umawiajacej si¢ Strony, o ile nie wykonywala tam pracy narazajacej ja na chorobg
zawodowg. Natomiast w sytuacji, gdy poglebienie si¢ choroby zawodowej u osoby
otrzymujacej $wiadczenie z tytulu tej choroby zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej si¢ Strony, wystapito podczas wykonywania na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony pracy, ktora moze spowodowac chorobe zawodowsg, wowczas:

— instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyplaca przyznane

$wiadczenie nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowej,

— instytucja wlasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony, ktdrej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowac poglebienie si¢
choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci réznicy migdzy
wysokoscig $wiadczenia, ktore przystuguje po poglebieniu si¢ choroby zawodowej,
a wysokos$cig swiadczenia, ktore przystugiwatoby przed poglebieniem si¢ choroby

zawodowej, zgodnie z obowigzujacym j3 ustawodawstwem.
6) zasitki pogrzebowe (art.19 Umowy)

Zgodnie z Umowa, prawo do tego $wiadczenia ustali instytucja wlasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo miato zastosowanie do pracownika,

osoby pracujacej na wtasny rachunek oraz emeryta lub rencisty w chwili §mierci.

Na wniosek Strony mongolskiej przewidziano mozliwo$¢ sumowania okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sig
Stron, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do zasitku pogrzebowego, pod

warunkiem ze okresy te nie bedg si¢ pokrywaty.
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Jezeli w wyniku $mierci osoby otrzymujacej emeryture¢ lub rent¢ na podstawie
ustawodawstwa RP 1 Mongolii, prawo do zasitku pogrzebowego bedzie przystugiwato
zgodnie z ustawodawstwem obu Stron, §wiadczenie to przyzna instytucja wlasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt lub rencista zamieszkiwat w chwili
$mierci. Jezeli natomiast emeryt lub rencista zamieszkiwal w chwili $mierci na
terytorium panstwa trzeciego, prawo do $wiadczenia ustali instytucja wiasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony, na ktorej terytorium emeryt/rencista przebyl ostatnie okresy
ubezpieczenia. Postanowienia zawarte w art. 19 ust. 1-4 Umowy beda miatly
zastosowanie réwniez do osob, ktore wywodzg swoje prawo do $wiadczen od o0sob

ubezpieczonych (do cztonkow rodzin oséb ubezpieczonych).

Czes$¢ IV Umowy (art. 20-28) zawiera postanowienia rozne, ktoére odnosza si¢ przede
wszystkim do kwestii 0 charakterze administracyjnym, tj. do uprawnien wiladz
wilasciwych (art. 20), pomocy administracyjnej i prawnej (art. 21), ochrony danych
osobowych (art. 22), zwolnien z optat i uwierzytelnien (art. 23), sktadania dokumentow
(art. 24), badan lekarskich (art. 25), stosowanego jezyka (art. 26), wyplaty $wiadczen

(art. 27) oraz rozstrzygania sporéw (art. 28).

Ostatnig czgs¢ Umowy stanowig postanowienia przejsciowe i koncowe. Okreslono
W nich, ze proponowane w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczen oraz ich
wyptlaty beda obowigzywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy
nie beda uzasadnialy roszczen o wyplate Swiadczen za okres przed dniem jej wejscia
w zycie, ale okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane
przy ustalaniu prawa 1 wysokosci $wiadczen przyznawanych na jej podstawie.
Powyzsze ma mie¢ roéwniez zastosowanie w odniesieniu do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapily przed dniem wejscia w zycie Umowy, pod

warunkiem ze zobowigzania z nich wynikajace nie zostaly wczesniej uregulowane.
4. Skutki wejscia w zycie Umowy

Wejscie w zycie polsko-mongolskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym
zagwarantuje polskim i mongolskim ubezpieczonym korzys$ci wynikajace z:
— wyeliminowania skutkow kolizji ustawodawstw Umawiajgcych si¢ Stron, czyli

podwdjnego optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu danego
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zatrudnienia lub catkowity brak ochrony ubezpieczeniowej z tytulu danego
zatrudnienia,

— mozliwosci uwzgledniania (sumowania) okresow ubezpieczenia przebytych
w Mongolii w celu ustalenia prawa i wysokosci polskich $wiadczen objetych

zakresem przedmiotowym Umowy (i odwrotnie),

— mozliwosci transferu $§wiadczen przyznanych na podstawie ustawodawstwa
Umawiajacej si¢ Strony, w przypadku zamieszkania przez $wiadczeniobiorcg na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Ponadto postanowienia dotyczgce ustalania wlaSciwego ustawodawstwa — przez
eliminacj¢ podwojnego optacania sktadek ubezpieczeniowych — moga przyczyni¢ si¢ do
poprawy wspotpracy gospodarczej miedzy RP a Mongolia, a w szczeg6lnosci
pozytywnie wplynag¢ na decyzje polskich firm o podejmowaniu dziatalnosci

gospodarczej i ustugowej na rynku mongolskiml4).

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spotecznym wigze si¢ z okreslonymi
skutkami finansowymi. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zawieranych przez RP
dwustronnych umoéw o zabezpieczeniu spotecznym zazwyczaj wystgpuja znaczne
trudnosci w gromadzeniu danych umozliwiajacych dokonanie precyzyjnego wyliczenia
skutkow finansowych zwigzania si¢ takg umowa. Na podstawie zebranych informacji

mozna okresli¢ jedynie szacunkowe skutki finansowe:
1) skutki finansowe dla budzetu panstwa

Swiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie podlegaja finansowaniu ze
srodkow budzetu panstwa. Jednakze, z uwagi na to, ze przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, z ktorych srodkéw finansowane sa wyplaty swiadczen
emerytalno-rentowych, pochodza réowniez z dotacji budzetu panstwa (w przypadku
Funduszu Emerytalno-Rentowego dotacja z budzetu panstwa stanowi glowne zrodto
jego przychodow), nalezy zauwazy€, ze wejscie w zycie umowy moze spowodowac
wzrost dotacji z budzetu panstwa. Wyliczenie ewentualnych skutkéw finansowych

w tym zakresie nie jest jednak mozliwe wskutek braku danych.

¥ 7 roku na rok zwigksza si¢ liczba firm wspodtpracujacych z rynkiem mongolskim. O ile w 2000 r. w wymiang
handlowa zaangazowanych byto ponad 80 firm z Polski, to w 2014 r. liczba ta przekroczyta 260.
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2) skutki finansowe dla jednostek samorzqdu terytorialnego

Swiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie sa finansowane ze $rodkow
jednostek samorzadu terytorialnego. Wejscie w zycie polsko-mongolskiej Umowy
0 zabezpieczeniu spolecznym nie bedzie mialo zatem wpltywu na finanse jednostek

samorzadu terytorialnego.
3) skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych oraz dla Funduszu Pracy

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia w zycie Umowy moga mied
wplyw na fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz
Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz na Fundusz
Pracy, zaliczany do panstwowych funduszy celowych zwigzanych z zadaniami

socjalnymi.

Analizujac skutki finansowe dla ww. funduszy nalezy wyr6zni¢ dwie grupy czynnikdw,
tj. czynniki, ktére moga spowodowac wzrost wydatkow funduszy (ubezpieczeniowych
oraz Funduszu Pracy) oraz czynniki, ktore nie wptyng na wzrost wydatkow funduszy

ubezpieczeniowych lub spowodujg wzrost ich dochodow.

W odniesieniu do pierwszej grupy czynnikoéw, nalezy wskazac, ze:

— wejscie w zycie Umowy moze spowodowaé wzrost kosztow wyptaty swiadczen
naleznych osobom objetym tzw. starym systemem emerytalnym, posiadajagcym
okresy ubezpieczenia przebyte w RP, ale w wymiarze zbyt krotkim dla przyznania
prawa do polskich §wiadczen emerytalno-rentowych. Po wejsciu w zycie Umowy
I zastosowaniu zasady sumowania okresow ubezpieczenia czg$¢ z tych osob uzyska
prawo do tych $wiadczen™. Wydatki z tytutu wyptaty ww. §wiadczen nie powinny
by¢ jednak traktowane jako dodatkowy koszt funduszy ubezpieczeniowych,
poniewaz sg one realizacjg wczes$niejszych zobowiazan wynikajacych z optacania
przez wskazane osoby sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

— wejscie w zycie Umowy moze generowaé koszty transferu $wiadczen
emerytalno-rentowych do miejsca zamieszkania osoby do nich uprawnionej,
zamieszkalej na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

— w oparciu o liczbe obywateli Mongolii objetych  ubezpieczeniem

emerytalno-rentowym w Polsce (337 o0sob) oraz prognozowang stope bezrobocia

) Osobom, ktore spetnialy warunki do przyznania prawa do pelnej polskiej emerytury, na ich wniosek, §wiadczenia
te byly i sa przyznawane i wyptacane, czyli, zgodnie z art. 132 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wyptacane osobom upowaznionym do ich odbioru lub na konto bankowe w RP.
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w Polsce w grudniu 2017 r. (7,2%) zalozono, ze potencjalna grupa 0sOb
uprawnionych do pobierania §wiadczen z FUS bedzie liczyta 312 osob w 2018 r.,
aw 2019 r. — 315 osOb. Nastgpnie przyjeto zalozenie, ze obywatele Mongolii
uprawnieni do pobierania $wiadczen dtugoterminowych korzysta¢ beda ze wsparcia
w takim samym stopniu jak osoby ubezpieczone w FUS korzystaly ze $wiadczen
w 2016 r., tj. w odniesieniu do emerytur (23% — 71 obywateli Mongolii), rent
rodzinnych (6% — 18 obywateli Mongolii), rent z tytutu niezdolnosci do pracy
(4% — 13 obywateli Mongolii) oraz emerytur przyznanych z urzedu zamiast rent
z tytutu niezdolnosci do pracy (1% — 4 obywateli Mongolii). Zgodnie z dokonanymi
przez MRPIPS  szacunkami, maksymalny koszt wyplaty $wiadczen
dlugoterminowych z FUS zwigzany z wejsciem w zycie projektowanej Umowy
wyniostby w latach 2018-2019 ok. 3,5 mln z'®,

— wejscie w zycie Umowy moze spowodowac pewien wzrost wydatkow Funduszu
Pracy na finansowanie zasitkow dla bezrobotnych. Biorgc pod uwage liczbe
potencjalnych beneficjentow Umowy (337 obywateli Mongolii objetych w Polsce
ubezpieczeniem emerytalno-rentowym) oraz prognozowang stope bezrobocia
w Polsce w grudniu 2017 r. (7,2%) przyjeto zatozenie, ze w 2018 r. prawo do
pobierania zasitku dla bezrobotnych w Polsce w oparciu o postanowienia
projektowanej Umowy mogloby uzyska¢ 25 obywateli Mongolii. Na podstawie ww.
danych oszacowano, ze taczny koszt dla Funduszu Pracy zwigzany z finansowaniem
zasitkow dla bezrobotnych przyznanych na podstawie Umowy wyniostby w latach
2018-2019 160,5 tys. zt 1 Uwzgledniajagc jednak konieczno$¢ spetnienia
warunkéw w celu nabycia prawa do tych swiadczen (art. 9 Umowy) oraz fakt
wylaczenia mozliwosci ich transferu do miejsca zamieszkania osoby uprawnionej na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony (art. 5 ust. 2 pkt 2 Umowy), uzasadnione
jest stwierdzenie, ze wzrost wydatkow Funduszu Pracy na ich finansowanie bedzie
nieznaczny. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze wydatki Funduszu Pracy na
finansowanie zasitkow dla bezrobotnych nie powinny by¢ stricte traktowane jako
dodatkowy koszt, gdyz w istocie realizacja wczesniejszych zobowigzan

wynikajacych z pobierania sktadek na ten Fundusz.

16) Szczegotowe oszacowanie kosztow wejscia w zycie Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska a Mongolig
0 zabezpieczeniu spotecznym dokonane przez Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz MRPiPS z dnia
16 marca 2018 r.

1 Szczegdlowe oszacowanie kosztow wejscia w zycie Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska a Mongolia
0 zabezpieczeniu spotecznym dokonane przez Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz MRPiPS z dnia
16 marca 2018 r.
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W odniesieniu do drugiej grupy czynnikow, nalezy wskazaé, ze:

wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkéw funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do o0sdb objetych tzw. ,nowym systemem
emerytalnym”, poniewaz w przypadku tej grupy o0sOb uzyskanie prawa do
$wiadczen nie jest uzaleznione od konieczno$ci osiggnigcia okreslonego stazu
ubezpieczeniowego. Nie bedzie zatem potrzeby uwzgledniania okreséw
ubezpieczenia przebytych w Mongolii w celu uzyskania prawa do polskiego
$wiadczenia. W efekcie nie wptynie to na zwigkszenie grupy osob uprawnionych do
polskich swiadczen emerytalnych, a jedynie bedzie stanowito realizacje zobowigzan
wynikajacych z faktu przynaleznosci do polskiego systemu ubezpieczenia
spotecznego i optacania sktadek ubezpieczeniowych,

liczba obywateli Mongolii podejmujacych zatrudnienie w Polsce nie jest duza, ale
wpltywa na wzrost odprowadzanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a tym
samym przyczynia si¢ do zwigkszenia biezacych dochodow funduszy

ubezpieczeniowych™®.

Podsumowujac kwesti¢ skutkow finansowych zwigzania RP umowg o zabezpieczeniu

spotecznym z Mongolia, nalezy stwierdzic¢, ze:

wejscie w zycie polsko-mongolskiej umowy o zabezpieczeniu spotecznym nie
bedzie mialo wpltywu na wydatki budzetu panstwa, ani na wydatki jednostek
samorzadu terytorialnego,

przedstawione wyzej szacunki dotyczace wptywu polsko-mongolskiej Umowy na
dochody 1 wydatki funduszy ubezpieczeniowych i Funduszu Pracy zostaty oparte na
zalozeniach, ktére w rzeczywistosci nie muszg przybra¢ zaktadanych wielkosci.
Uwzgledniajac proponowane w projekcie uregulowania, zgodnie z ktérymi kazda
z Umawiajacych si¢ Stron bedzie wyptacata $wiadczenia za wlasne okresy
ubezpieczenia, a takze obowigzujace przepisy w zakresie ,,nowego systemu

emerytalnego” mozna zatozy¢, ze zwigzanie si¢ polsko-mongolska Umowa nie

18) Wedtug danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych liczby ubezpieczonych (0sob fizycznych), ktorzy

w zgloszeniu do ubezpieczen emerytalno-rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie, liczba obywateli
Mongolii zgloszonych do ubezpieczenia w latach 2012-2015 wyniosta kolejno (dane na 31 grudnia kazdego
roku): w 2012 r. — 348, 2013 r. — 323, 2014 r. — 315, 2015 r. — 316, 2016 r.— 308, 2017 r. — 337.

W latach 2012-2015 wydano kolejno nastgpujaca liczbg zezwolen na pracg dla obywateli Mongolii: 2012 r. — 108,
2013 r. — 71, 2014 r. - 52, 2015 r. — 51, 2016 r.— 36, 2017 r. — 139. W stosunku do lat poprzednich w 2017 r.
nalezy odnotowaé znaczacy wzrost liczby zezwolen — o ponad 286% w stosunku do 2016 r. 100% zezwolen
wydanych obywatelom Mongolii w 2017 r. bylo typu A — korzystali z nich cudzoziemcy wykonujacy prace na
terytorium RP na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad
lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajdowata si¢ na terytorium RP.
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spowoduje istotnych kosztéw dla Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz dla
Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— Z uwagi na procedur¢ obowigzujaca w zakresie negocjowania umow
mi¢dzynarodowych, a takze podpisania, ratyfikacji i wejscia w zycie takiej umowy,
ewentualne skutki finansowe zwigzania si¢ polsko-mongolska Umowa beda mogty

stanowi¢ obcigzenie nie wczesniej niz W drugiej potowie 2018 r.
Szacunki po Stronie mongolskiej nie sg znane.
5. Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Biorgc pod uwage postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP, polsko-mongolska
umowa o zabezpieczeniu spolecznym bedzie miata rangg ratyfikowanej umowy
mig¢dzynarodowej, przy czym ratyfikacja nastapi za uprzednia zgoda wyrazong
w ustawie (tzw. duza ratyfikacja). Umowa zawiera postanowienia dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, ktdore w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢
regulowang ustawowo. Dotyczy to m.in. mozliwosci sumowania polskich
i mongolskich okreséw ubezpieczenia w celu przyznania prawa do $wiadczen
I ustalenia ich wysokosci oraz mozliwosci dokonywania wyptaty naleznych §wiadczen
osobom uprawnionym majacym miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony. Zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej Umowa nastapi zatem
w trybie okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. 0 umowach
mi¢dzynarodowych (Dz. U. poz. 443, z pdzn. zm.). Umowa zostanie zawarta na czas

nieokreslony.

a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Umowa bedzie miata zastosowanie do pracownikéw, osob pracujacych na wilasny
rachunek (w tym rolnikéw i domownikéw), ubezpieczonych kazdej ze Stron oraz
0s6b wywodzacych od tych ubezpieczonych swoje prawa. Postanowienia Umowy
beda mialy znaczenie dla oséb fizycznych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia
pienigzne objete zakresem przedmiotowym Umowy, tj. $wiadczenia z tytutu:
bezrobocia, choroby i macierzynstwa, starosci, niezdolnos$ci do pracy, $mierci
zywiciela, wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz zgonu.

Umowa nie dotyczy bezposrednio osob prawnych, ale przyjete w niej rozwigzania
moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich os6b prawnych prowadzacych

dzialalnos¢ w Mongolii, w szczego6lnosci przez wyeliminowanie obowigzku
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b)

podwdjnego optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Postanowienia Umowy

beda wptywaty korzystnie na rozwoj wspdlpracy gospodarczej, jak réwniez utatwia

swobodny przeptyw 0sob,

sposob, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nastepujacych

ustawach:

e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 870, z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2336, z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773,
Z pozn. zm.),

e ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),

srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie bedzie wymagato wprowadzania zmian w polskim

ustawodawstwie. Wymogiem niezb¢dnym, zgodnie z art. 20 pkt 1 Umowy, jest

jedynie zawarcie przez Umawiajace si¢ Strony Porozumienia Administracyjnego

w sprawie stosowania Umowy. Porozumienie Administracyjne zostalo podpisane,

wraz z Umowg, W dniu 24 stycznia 2018 r. w Warszawie.
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UMOWA
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA

»

A

MONGOLIA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

RZECZPOSPOLITA POLSKA

MONGOLIA

zwane dalej ,Umawiajgcymi sie Stronami”,
pragngc uregulowaé wzajemne stosunki miedzy obu Paristwami

w zakresie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:




CZESC |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

. W niniejszej Umowie poniZzsze pojecia oznaczaja:

(1) .ustawodawstwo” - ustawy oraz inne przepisy prawne, ktére regulujg dziedziny
zabezpieczenia spolecznego wymienione w artykule 2 niniejszej Umowy;

(2) ,witadza wtasciwa”:
1) w Mongolii — ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

(ministerstwo wilasciwe do spraw zabezpieczenia spotecznego),
2) w Rzeczypospolitej Polskiej — ministra wtasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego;

(3) ,instytucja wtasciwa” - instytucje upowazniong do stosowania ustawodawstwa;

(4) ,instytucja {gcznikowa” - instytucje zapewniajacg koordynacje i wymiane
informacji miedzy instytucjami Umawiajacych sie Stron w celu stosowania

niniejszej Umowy;

(5) .zamieszkanie” - miejsce statego zamieszkania, zgodnie z przepisami prawnymi

kazdej z Umawiajacych sie Stron;

(6) ,pobyt” - czasowy pobyt;

(7) .okres ubezpieczenia” - okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub okresy pracy
na wiasny rachunek, okre$lone lub uznane za takie przez ustawodawstwo,
zgodnie z ktérym zostaly one przebyte oraz okresy z nimi zréwnane,

zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;

(8) ,ubezpieczony” - osobe, ktéra jest lub byla ubezpieczona zgodnie

z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;




(9) ,8wiadczenia” - emerytury, renty oraz inne $wiadczenia pienigzne przewidziane
przez ustawodawstwo Umawiajgcej sie Strony, w tym wszelkie dodatki

i podwyzki.

2. Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez

ustawodawstwo kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszg Umowe stosuje sie:

(1) w odniesieniu do Mongolii, do nastepujacych $wiadczen wyptacanych na
podstawie ustawy o ubezpieczeniach spotecznych:

1) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent z tytutu utraty
zywiciela, wyptacanych z Funduszu Emerytalnego,

2) Swiadczen z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy, zasitkéw z tytutu
cigzy i macierzynstwa oraz zasitkow pogrzebowych, wyptacanych
z Funduszu Rentowego,

3) zasitkéw dla bezrobotnych wyptacanych z Funduszu Bezrobocia,

4) rent i zasitkéw wyptacanych z Funduszu Wypadkowego i Chordb

Zawodowych;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, do nastepujacych $éwiadczen
z zabezpieczenia spotecznego:
1) zasitkéw dla bezrobotnych,
oraz z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:
2) Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa,
3) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
4) Swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
5) zasitkéw pogrzebowych.

2. Niniejsza Umowe stosuje sie réwniez do wszystkich ustaw i innych przepiséw

prawnych, zmieniajgcych lub uzupetniajacych ustawodawstwo.




—

3. Niniejszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepiséw prawnych, ktére
rozszerzajg istniejace ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony na nowe
kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wiadza wiasciwa tej Umawiajacej sie Strony
zawiadomi wiladze wlasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony, w okresie szesciu
miesiecy od daty ogloszenia takich nowych ustaw lub innych przepisébw prawnych,
o tym Ze nie przewiduje si¢ takiego rozszerzenia niniejszej Umowy.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie do:

(1) oséb, ktére podlegalty lub podlegajg ustawodawstwu jednej Ilub obu
Umawiajacych sie Stron;
(2) innych osdb, jezeli wywodza swoje prawa od osdb wymienionych w punkcie 1.

Artykut 4
Réwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosuja sie postanowienia
niniejszej Umowy, podlegaja obowigzkom i korzystaja z uprawnien wynikajacych
z ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej sie Strony na tych samych warunkach, co

obywatele tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykul 5
Transfer swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia przystugujgce na
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie Strony nie mogg ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu Jub wstrzymaniu z tego powodu, ze

uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:

u % B




(1) w przypadku Mongolii, do zasitkéw dla bezrobotnych, $wiadczen z tytulu
czasowej niezdolnosci do pracy, zasitkow z tytutu cigzy i macierzynstwa oraz
zasitkéw wyptacanych z Funduszu Wypadkowego i Choréb Zawodowych;

(2) w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej, do zasitkéw dla bezrobotnych,
Swiadczen w razie choroby i macierzyristwa, Swiadczen z tytulu czasowej
niezdolnoSci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg oraz $wiadczen przyznawanych w szczegéinym trybie i w drodze

wyjatku.

CZESC Il
USTAWODAWSTWO WLASCIWE

Artykut 6
Zasady ogdlne

Jezeli artykuly 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowig inaczej:

1.

(1) pracownik wykonujacy prace na terytorium Umawiajgcej sie Strony podlega,
w odniesieniu do tej pracy, wytacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie
Strony;

(2) osoba pracujagca na wlasny rachunek na terytorium Umawiajacej si¢ Strony
podlega, w odniesieniu do tej pracy, wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajgcej

sie Strony.

Artykut 7
Zasady szczegdine

Jezeli pracownik zatrudniony przez pracodawce majacego siedzibe na terytorium
jednej Umawiajacej sie Strony, zostanie wystany na terytorium drugiej Umawiajgcej
sig¢ Strony, w celu wykonywania pracy na rachunek tego pracodawcy, podiega on
ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony, pod warunkiem, 2e
przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza 60 miesiecy.

2. Postanowienia ustepu 1 stosuje sie takze w przypadku, gdy pracownik wystany
przez swego pracodawce z terytorium Umawiajgcej sie Strony na terytorium




panstwa trzeciego, obowigzkowo podlegajacy ustawodawstwu tej Umawiajacej sie
Strony w okresie zatrudnienia na terytorium panstwa trzeciego, zostaje nastepnie
wystany przez tego pracodawce z terytorium panstwa trzeciego na terytorium drugiej

Umawiajacej sie Strony.

. Podrézujacy personel przedsigbiorstwa transportowego Iub linii lotniczej,
dziatajgcych na terytoriach obu Umawiajgcych sig Stron, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium przedsigbiorstwo lub linia lotnicza ma

siedzibe.

. Osoba zatrudniona na pokfadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajgcej sie
Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Jezeli jednak osoba ta
jest wynagradzana za te prace przez przedsigbiorstwo majgce siedzibe lub przez
osobe majgcag miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony,
podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony. Zdanie drugie stosuje sie takze,
gdy statek ptywa pod banderg panstwa trzeciego, ale zatoga jest wynagradzana
przez przedsiebiorstwo z siedzibg na terytorium Umawiajgcej sie¢ Strony lub przez

osobe zamieszkatg na jej terytorium.

Urzednicy i osoby z nimi zrownane podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie

Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

. Czionkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych podiegaja
postanowieniom Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia
18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z dnia

24 kwietnia 1963 r.

Artykut 8
Wyijatki

Wiadze wilasciwe obu Umawiajacych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje
moga, za obopdlng zgoda, ustali¢ wyjatki od postanowien artykutéw 6 i 7 ustepy od 1 do

5 w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb, w ich interesie.




CZESC il
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasitki dla bezrobotnych

Artykut 9
Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych
sie Stron sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do zasitku
dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli
osoba zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed

utratg pracy zgodnie z ustawodawstwem tej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych podlega skréceniu o okres, w ktérym
bezrobotny otrzymywat taki zasitek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku.

ROZDZIAL 2
Choroba i macierzynstwo

Artykut 10

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron s3 uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do $wiadczen

i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem Zze sie nie pokrywaja.

Artykut 11
Swiadczenia

Swiadczenia w razie choroby i macierzyinstwa sa przyznawane i wyptacane zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajgcej sie Strony, na ktérej terytorium osoba jest
ubezpieczona.




ROZDZIAL 3
Emerytury i renty

Artykut 12
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okreslonego okresu ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony
uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
Z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, tak jakby byly okresami
ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,

jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie prawa do
emerytury lub renty od przebycia okreséw ubezpieczenia w zawodzie objetym
ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania okreslonego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym
zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony sa

sumowane przy przyznawaniu emerytury lub renty.

3. Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, ubezpieczony nie nabywa prawa do
emerytury lub renty, instytucja wiasciwa Umawiajacej sie Strony uwzglednia okres
ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktérym obie Umawiajgce sie Strony sg
zwigzane umow3 przewidujaca sumowanie okreséw ubezpieczenia.

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesigcy

1. Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony sg krétsze niz 12 miesiecy i na podstawie tych okreséw nie
powstaje prawo do emerytury lub renty zgodnie z tym ustawodawstwem, to
instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej sie Strony nie przyznaje emerytury lub renty.
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2. Nie naruszajac postanowiefh ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sig Stron, sg
uwzgledniane przez instytucje wlasciwg tej Umawiajacej sie Strony, w ktérej po
zsumowaniu tych okreséw, powstanie prawo do emerytury lub renty.

Artykut 14
Zréwnanie faktow i zdarzen

Fakty i zdarzenia, ktére majg wptyw na nabycie prawa, zawieszenie lub wysoko$éé
emerytury lub renty, ktére zaistniaty na terytorium jednej Umawiajgcej si¢ Strony sa
uwzgledniane tak, jakby zaistniaty na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 15
Emerytury i renty bez sumowania okres6w ubezpieczenia

JeZeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron, bez uwzglednienia
okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie
Strony, to instytucja wtasciwa ustala prawo i oblicza wysoko$é emerytury lub renty
wylacznie na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie ze stosowanym

przez nig ustawodawstwem.

Artykut 16
Emerytury i renty z sumowaniem okreséw ubezpieczenia

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron prawo do
emerytury lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 12 niniejszej
Umowy, instytucja wiasciwa tej Umawiajgcej sie Strony ustala emeryture lub rente

w nastepujacy sposob:

(1) oblicza teoretyczng wysoko$é emerytury lub renty, nalezng w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostalty przebyte zgodnie

z obowigzujgcym jg ustawodawstwem;




(2) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywista wysoko$é emerytury lub renty w oparciu o proporcje okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje, do sumy

wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia.

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wtasciwa kazdej

z Umawiajacych sie Stron uwzglednia wylacznie wynagrodzenie uzyskane zgodnie
z ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje oraz skiadki odprowadzone

zgodnie z tym ustawodawstwem.

ROZDZIAL 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 17
Prawo do swiadczen

Prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, ktéremu podlegat
ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy lub podczas wykonywania pracy,

w wyniku ktorej powstata u niego choroba zawodowa.

Jezeli przyznanie $wiadczen 2z tytulu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, jest uzaleznione od
stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej si¢ Strony,
warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz

pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Jezeli przyznanie Swiadczen z tytulu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, jest uzaleznione od
wykonywania pracy, ktéra t¢ chorobe spowodowata, przez okreslony czas, wlaSciwa
instytucja tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres wykonywania tego
samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.




Artykut 18
Pogtebienie si¢ choroby zawodowej

1. Jezeli prawo do S$wiadczenia z tytulu choroby zawodowej powstalo zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie¢ Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajgcej si¢ Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyplate Swiadczenia z tytutu
pogiebienia sie choroby zawodowej, nawet jezeli to pogigbienie nastapilo w chwili,
gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej sie Strony, jezeli nie
wykonywata tam pracy narazajacej na chorobe zawodows.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujacej $wiadczenie
z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie
Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé chorobe zawodowsg,
na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony:

(1) instytucja wiasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony nadal wyptaca przyznane
Swiadczenie nie uwzgledniajgc pogtebienia sie choroby zawodowej;

(2) instytucja wiasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowaé
pogiebienie si¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysoko$ci réznicy
miedzy wysoko$cig Swiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie choroby
zawodowej, a wysokosciq $Swiadczenia, ktére przystugiwatoby przed
pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig

ustawodawstwem.

ROZDZIAL 5
Zasitki pogrzebowe

Artykut 19
Ustalanie prawa

1. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajacej sie Strony,
ktérej ustawodawstwo stosuje sie¢ do pracownika, osoby pracujacej na witasny

rachunek, emeryta lub rencisty w chwili $mierci.
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2. Jezeli ustawodawstwo Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie prawa do zasitku
pogrzebowego, o ktérym mowa w ustepie 1, od zgromadzenia okreslonych okreséw
ubezpieczenia, instytucja wla$ciwa stosuje postanowienia artykutu 10 niniejszej

Umowy.

3. Jezeli w wyniku Smierci osoby otrzymujgcej emeryture lub rente na podstawie
ustawodawstwa kazdej z Umawiajgcych sig@ Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron, zasitek
pogrzebowy przyznaje instytucja wlasciwa tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej
terytorium emeryt lub rencista miat miejsce zamieszkania w chwili $§mierci.

4. Jezeli emeryt lub rencista, o ktérym mowa w ustepie 3, nie zamieszkiwat w chwili
Smierci na terytorium zadnej z Umawiajgcych sie Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego ustala instytucja wiasSciwa tej Umawiajgcej sie¢ Strony, na ktorej
terytorium zostaly przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

5. Postanowienia ustepéw od 1 do 4 stosuje sie odpowiednio do oséb, o ktérych mowa

w artykule 3 punkt 2 niniejszej Umowy.

CZESC IV
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 20
Uprawnienia wladz wiasciwych

Wiadze witasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

(1) uzgodnia w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji niniejszej
Umowy;

(2) wyznaczg instytucje facznikowe i instytucje wiasciwe w celu ulatwienia
i przyspieszenia wykonywania postanowien niniejszej Umowy;

(3) wymieniaja informacje dotyczace zmian ustawodawstwa, ktére moga mieé

wptyw na wykonywanie postanowien niniejszej Umowy.
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Artykut 21
Pomoc administracyjna i prawna

. Wiadze wasciwe, instytucje facznikowe i instytucje wiasciwe obu Umawiajgcych sie

Stron udzielajg sobie wzajemnie pomocy przy wykonywaniu postanowien niniejszej
Umowy. Pomoc ta jest bezptatna, chyba ze wiadze wiaSciwe ustalg, ze dokonywany

bedzie zwrot niektérych kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy.

. Dokumenty lub zaswiadczenia wydawane przez wiadze wilasciwe, instytucje

tgcznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajacej sie Strony sg uznawane przez
wladze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe drugiej Umawiajacej sig

Strony.

Artykut 22
Ochrona danych

. Wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej stanowig dane
osobowe. Dane osobowe podlegajg ochronie.

. Wiadze wlasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe obu Umawiajacych sie

Stron mogg przekazywaé sobie wszelkie dane osobowe niezbedne do stosowania

niniejszej Umowy.

Dane osobowe przekazane wiadzy wiasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucii
wilasciwej jednej z Umawiajgcych sie Stron mogag byé wykorzystywane tylko w celu
stosowania niniejszej Umowy.

Umawiajgca si¢ Strona moze jednak wykorzysta¢ takie dane do innych celéw za
zgodg osoby zainteresowanej albo bez jej zgody w nastepujacych przypadkach:

(1) w przypadku wykorzystania danych, majgcego bezposredni i istotny zwigzek
z celami, dla ktérych dane zgromadzono;

(2) w przypadku, gdy wykorzystanie danych w sposob oczywisty dziala na korzy$é
osoby zainteresowanej, lub;




(3) w przypadku gdy wykorzystanie tych danych jest niezbedne dla stosowania
ustawodawstwa w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Mongolii.

5. Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, wiadzy

wiasciwej, instytucji fgcznikowej i instytucji wlasciwej jednej z Umawiajgcych sig
Stron mogg zosta¢ przekazane innej instytucji tej Umawiajacej si¢ Strony tylko dla

stosowania niniejszej Umowy.

. Umawiajgca si¢ Strona moze jednak przekazaé takie dane za zgods osoby

zainteresowanej, albo bez jej zgody w nastepujacych przypadkach:

(1) dane sg niezbedne do wykonywania uprawnien instytucji jednej z Umawiajgcych
sie Stron;
(2) przekazanie danych w sposdb oczywisty dziata na korzy$é osoby

zainteresowanej, lub;
(3) przekazanie danych jest niezbedne dia stosowania ustawodawstwa

w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Mongolii .

. Whiadze wlasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wlasciwe obu Umawiajgcych sie

Stron gwarantuja wzajemnie, ze przekazujgc dane, o ktérych mowa w ustepie 3,
stosowa¢ beda srodki umozliwiajace ochrone tych danych.

. Wladza wiasciwa, instytucja facznikowa i instytucja wtasciwa Umawiajacej sie

Strony, ktérej przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 3, chroni je przed

nieuprawnionym dostepem, zmianami i przekazywaniem.

. Wladza wilasciwa, instytucja igcznikowa i instytucja wlasciwa Umawiajacej sie

Strony, ktérej przekazano dane osobowe, o ktérych mowa w ustepie 3, podejmuje
niezbedne srodki, aby dane te byly aktualne, peine i doktadne dla realizaciji celéw,
dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby, dane te sg korygowane, a dane
zgromadzone lub przechowywane w sposéb nieuprawniony w $wietle stosowanych
przepisow prawnych sg niszczone. Na wniosek, niszczone sg réwniez dane, ktérych
przekazanie jest zabronione na mocy przepiséw prawnych Umawiajgcej sie Strony,

ktéra je przekazata.
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10. Z zastrzezeniem przepiséw prawnych Umawiajgcej sig¢ Strony, dane uzyskane przez

Umawiajaca si¢ Strone w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, zostajg
zniszczone po osiggnieciu celoéw, dla ktérych je zgromadzono lub wykorzystano.
Wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe obydwu Umawiajacych
si¢ Stron stosujg bezpieczne i catkowite $rodki umozliwiajgce zniszczenie danych
i wzajemnie gwarantuja ochrone danych osobowych przeznaczonych do

Zniszczenia.

Na wniosek wladzy wlasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucji wilasciwej
Umawiajgcej sie Strony, osoba zainteresowana ma prawo zosta¢ poinformowana
o przekazaniu danych osobowych, o ktérych mowa w ustepie 3, i ich wykorzystaniu
do celéw innych niz stosowanie niniejszej Umowy. Osoba zainteresowana moze
rowniez uzyska¢ dostep do danych osobowych jej dotyczacych i dokonaé ich
korekty, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych przez przepisy prawne

Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium znajdujg sie te dane.

Wiladze wiasciwe Umawiajacych sig Stron informuja sie wzajemnie o wszelkich

zmianach w przepisach prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Postanowienia ustepow 3 i nastepnych stosuje sie, w niezbednym zakresie, wobec
innych danych chronionych, uzyskanych w trakcie stosowania niniejszej Umowy iub

w zwigzku z niniejsza Umowa.

Artykut 23
Zwolnienia z oplat i uwierzytelnien

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony przewiduje, ze wniosek,
dokument lub zaswiadczenie nie podlega lub jest zwolnione catkowicie lub
czesciowo od opfat, odnosi sie to w takim samym zakresie do wnioskéw,
dokumentéw i zaswiadczer przedkiadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej

Umawiajacej sie Strony.

Whioski, dokumenty i zaswiadczenia pisemne jakiegokolwiek rodzaju, niezbedne do
realizacji niniejszej Umowy, nie wymagaja uwierzytelnienia przez wiladze

dyplomatyczne i konsularne.




Artykut 24

Skiadanie dokumentéw

. Whnioski, odwotania od decyzji oraz oswiadczenia skiadane wiadzy wiasciwej,

instytucji tacznikowej lub instytucji wiasciwej jednej Umawiajgcej sie Strony, sg
uwazane za zlozone w tym samym terminie wiadzy wtasciwej, instytucji fgcznikowej

lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

. Wniosek o przyznanie $wiadczer zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej

si¢ Strony, jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich $wiadczen zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, chyba Zze wnioskodawca
wystapi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem

drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 25
Badania lekarskie

Badania lekarskie osob zamieszkalych lub przebywajgcych na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu

na wniosek i na koszt instytucji wlasciwej.

Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli s3 one wykonywane dla instytucii

obu Umawiajgcych si¢ Stron.

Artykut 26
Stosowany jezyk

Dia stosowania niniejszej Umowy wiadze wlasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje
wiasciwe Umawiajgcych sie Stron poslugujg sie jezykiem urzedowym kazdej
2z Umawiajacych sie Stron lub jezykiem angielskim.

. Wiadze wia$ciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajgcej sie

Strony nie mogg odrzuci¢ wnioskéw, odwotan ani innych, skierowanych do nich,
dokumentow z tego powodu, ze zostaly sporzgdzone w jezyku urzedowym drugiej

Umawiajacej sie Strony lub w jezyku angielskim.




Artykut 27
Wyplata swiadczen

. Instytucje wiasSciwe kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron wyplacajg $Swiadczenia

pienigzne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym,
zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, w walucie urzedowej
swojego panstwa, a jezeli ta waluta nie jest swobodnie wymienialna, w walucie

swobodnie wymienialnej.

. W przypadku wprowadzenia kontroli walut lub innych podobnych $rodkéw przez
Umawiajgca sie Strone, ktére ograniczg wyptaty, przelewy lub transfery srodkéw lub
instrumentéw finansowych osobom przebywajacym poza terytorium tej Umawiajgcej
si¢ Strony, Strona ta bezzwlocznie zastosuje S$rodki zapewniajgce przekazanie
wszelkich kwot, ktére muszg by¢ wyplacone zgodnie z niniejszg Umowg osobom
wymienionym w artykule 3, ktére maja miejsce zamieszkania na terytorium drugiej

Umawiajgcej sie¢ Strony.

Artykut 28
Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory powstate miedzy Umawiajgcymi sie Stronami dotyczace stosowania
i wyktadni niniejszej Umowy rozstrzygajq wspoélnie wiadze wlasciwe Umawiajgcych sie

Stron.

1.

CZESCV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 29
Postanowienia przej$ciowe

Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyplaty $Swiadczen za
poprzedzajacy dzien jej wejscia w zycie.
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2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczer zgodnie z niniejszg Umowag uwzgledniane sg
takze okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacych

sig Stron przed dniem jej wejScia w zycie.

3. Z zastrzezeniem ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi si¢ takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapity przed dniem jej wejScia w zycie pod warunkiem,
Ze zobowigzania z nich wynikajgce nie zostaty wczes$niej uregulowane.

4. Swiadczenia przyznane przed dniem wejScia w zycie niniejszej Umowy mogga byé,
na wniosek zainteresowanego, ponownie ustalone zgodnie z niniejsza Umowa, jezeli
zmiana wynika wylgcznie z postanowieri niniejszej Umowy. Takie ponowne ustalenie

nie moze spowodowaé zmniejszenia kwoty Swiadczenia.

Artykut 30
Okres obowigzywania Umowy

1. Niniejsza Umowa zawarta =zostaje na czas nieokreSlony. Moze =zostaé
wypowiedziana przez kazdg z Umawiajgcych sie¢ Stron, w drodze pisemnej
notyfikacji, nie pdzniej niz na szes¢ miesiecy przed uplywem danego roku
kalendarzowego. W takim przypadku Umowa utraci moc z korhcem tego roku.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, wszelkie prawa nabyte na mocy

jej postanowien zostang zachowane.

3. Whioski zlozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone

zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

Artykut 31
Wejscie w Zycie Umowy

Umawiajgce sig Strony powiadomig sig¢, w drodze pisemnej notyfikacji, drogg
dyplomatyczng, o zakoniczeniu wewnetrznych procedur, niezbednych do wej$cia w zycie
niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w Zycie pierwszego dnia trzeciego

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpita ostatnia notyfikacja.




NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali

niniejszg Umowe.

w dwéch egzemplarzach, w jezykach polskim, mongolskim i angielskim, przy czym
kazdy tekst jest jednakowo autentyczny. W przypadku réznic interpretacyjnych w jezyku
polskim i mongolskim, tekst w jezyku angielskim uwaza sie za rozstrzygajacy.

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ MONGOLI

. it i -F‘Mj% W/M/? ¥
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AGREEMENT
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND
MONGOLIA

ON SOCIAL SECURITY

THE REPUBLIC OF POLAND

AND

MONGOLIA

Hereinafter referred to as “the Contracting Partieé',

Desiring to regulate the mutual relations between the two countries in the field of
social security, have agreed as follows:

et g me A R T .




PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. In this Agreement the terms below shall receive the following meaning:

(1) "legislation” — the acts and other legal provisions which regulate the
branches of social security, listed in Article 2 of this Agreement;

(2) “competent authority™
1) in Mongolia - the Minister competent for social security (Ministry
competent for social security),
2) in the Republic of Poland — the Minister competent for social
security;

(3) “competent institution” — an institution entitled to apply the legislation;

(4) "liaison body"” - an institution ensuring coordination and exchange of
information between the institutions of the Contracting Parties for the

application of this Agreement;

(5) “residence” — a place of permanent residence, in accordance with the

provisions of law of each Contracting Party;
(6) "stay” — a temporary stay;

(7) “insurance period” — contribution periods, periods of employment or self-
employment, determined or considered as such by the legislation in
accordance with they have been completed, or equivalent periods in

accordance with the legisiation of the Contracting Party;
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(8) “insured person” ~ a person who is or has been insured pursuant to the
legislation of the Contracting Party;

(9) “benefits” — pensions and other cash benefits provided by the legislation

of the Contracting Party, including all supplements and increases .

2. Other terms used in this Agreement shall have the meaning assigned to them

in the legislation of each Contracting Party.

Article 2
Material scope

1. This Agreement shall apply:

(1) in relation to Mongolia, to the following benefits paid pursuant to the Act
on social insurance: ,

1) old-age pensions, invalidity pensions and survivor's pensions, paid
from
the Old-Age Pension Fund,

2) benefits for temporary incapacity for work, pregnancy and maternity
allowances
and death grants, paid from the Disability Pension Fund,

3) unemployment benefits paid from the Unemployment Fund,

4) pensions and allowances paid from the Accident and Occupational
Disease Fund;

(2) in relation to the Republic of Poland, to the following benefits from social
security:
1) unemployment benefits,
and, from social insurance and social insurance for farmers:
2) sickness and maternity benefits,
3) old-age pensions, invalidity pensions and survivors’' pensions,
4) benefits in respect of accidents at work and occupational diseases,
5) death grants.
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2. This Agreement shall also apply to all acts and other legal provisions,
amending or supplementing the legisiation.

3. This Agreement shall not apply to the acts or other legal provisions that
extend the legislation in force of a Contracting Party to new categories of
beneficiaries, if the competent authority of the Contracting Party notifies the
competent authority of the other Contracting Party within six months from the
date of publication of such new acts or other legal provisions that such

extension of this Agreement is not foreseen.

Article 3
Personal scope

This Agreement shall apply to:

(1) persons who are or have been subject to the legislation of one or both of

the Contracting Parties,
(2) other persons who derive their rights from persons specified in point 1.

Article 4
Equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons to whom the provisions of
this Agreement apply shall be subject to the obligations and they enjoy the rights
resulting from the legislation of the other Contracting Party under the same

conditions as the citizens of that Contracting Party.

Article 5
Export of benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits vested under the
legislation of one Contracting Party shall not be subject to any reduction,
amendment, suspension, or withdrawal on the grounds that the entitled
person resides in the territory of the other Contracting Party.

E
!
!
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2. The provisions of paragraph 1 shalil not apply:

(1) as regards Mongolia, to unemployment benefits, benefits for temporary
incapacity for work, pregnancy and maternity allowances and allowances
paid from the Accident and Occupational Disease Fund;

(2) as regards the Republic of Poland, to unemployment benefits, sickness
and maternity benefits, benefits for temporary incapacity for work caused
by accident at work or occupational disease and benefits granted under

a special procedure and in exceptional cases.

PART It
APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General rules

Unless Articles 7 and 8 of this Agreement stipulate otherwise:

1.

(1) a worker working in the territory of a Contracting Party shall be subject,
with regard to this work, only to the legislation of this Contracting Party;

(2) a self-employed person working in the territory of a Contracting Party
shall be subject, with regard to this work, only to ’the legislation of this
Contracting Party.

Article 7
Special principles

if a worker employed by an employer whose registered office is situated in
the territory of one Contracting Party is posted to the territory of the other
Contracting Party to perform work for this employer, the worker shall be
subject to the legislation of the first Contracting Party, providing that the
estimated posting period is no longer than 60 months.

2. The provisions of paragraph 1 shall apply also in the case when a worker
posted by his/her employer from the territory of a Contracting Party to
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the territory of a third country, obligatorily subject to the legislation of this

Contracting Party in the employment period in the territory of the third
country, is subsequently posted by this employer from the territory of the third
country to the territory of the other Contracting Party.

3. Travelling personnel of a transport undertaking or an airline, operating in the
territories of both Contracting Parties, shall be subject to the legislation of the
Contracting Party in the teritory of which the undertaking or the airline has its

registered office.

4. A person employed onboard a vessel flying the flag of a Contracting Party
shall be subject to the legislation of that Contracting Party. If, however, the
person is remunerated for this work by an undertaking seated or by a person
residing in the territory of the other Contracting Party, the person shall be
subject to the legislation of that Contracting Party. The second sentence shall
also apply when a vessel flies the flag of a third country, but the crew is
remunerated by the undertaking seated on the territory of a Contracting Party

or by a person resident in its territory.

5. Civil servants and persons treated as such shall be subject to the legislation
of that Contracting Party whose administration employs them.

6. Staff members of diplomatic missions and consular offices shall be subject to
the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April

1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 8

Exceptions

Competent authorities of both Contracting Parties or the institutions designated
by them may, by way of mutual consent, determine exceptions from the
provisions of Articles 6 and 7 paragraphs 1-5, with regard to any person or

a group of persons, in their interest.




PART il
PROVISIONS ON BENEFITS

CHAPTER 1
Unemployment benefits

Article 9
Determining the right

1. Insurance periods completed under the legisiation of one of the Contracting
Parties shall be taken into account, fo the extent necessary, while
determining the right to unemployment benefits pursuant to the legislation of
the other Contracting Party, if the person concerned has completed
insurance periods in accordance with the legisiation of the latter Contracting

Party directly before becoming unemployed.

2. The period of receiving the unemployment benefit shall be shortened by the
period when the unemployed person received the unemployment benefit in
the territory of the other Contracting Party within the last 12 months before
the date of submission of claim for ber{eﬁt.

CHAPTER 2
Sickness and maternity

Article 10

Aggregation of insurance periods

Insurance periods completed under the legislation of each of the Contracting
Parties shall be taken into account, to the extent necessary, in determining the
right to benefits and their entitlement period, provided that these periods do not

overiap.
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Article 11
Benefits

Sickness and maternity benefits shall be granted and paid pursuant to the
legislation of the Contracting Party on the territory of which a given person is
insured.

CHAPTER 3
Pensions

Article 12
Aggregation of insurance periods

1. If the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or
recovery of the right to a pension conditional upon the completion of a certain
insurance period, then the competent institution of that Contracting Party shall
take into account, if necessary, the insurance periods completed in
accordance with the legislation of the other Contracting Party as if they were
completed in accordance with the. legisiation applied by this institution,

provided that those periods do not overlap.

2. If the legislation of one Contracting Party makes acquisition of the right to
a pension conditional upon the compietion of insurance periods in a

employment, then the insurance periods completed in that profession or
employment pursuant to the legislation of the other Contracting Party shall be

profession subject to insurance under a special system, or in a specific r
aggregated while determining the right to the pension. l

3. If, after aggregation of the periods in accordance with paragraph 1, the
insured person does not acquire the right to the pension, a competent
institution of the Contracting Party shall take into account the insurance
period completed in a third party, with which both Contracting Parties are
bound by an agreement providing for aggregation of insurance periods.
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Article 13
Insurance periods shorter than 12 months

1. If the insurance periods completed in accordance with the legisiation of one
Contracting Party are less than 12 months and no right to the pension arises
under this legislation, the competent institution of that Contracting Party shall

not be obliged to grant the pension.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter
than 12 months completed in accordance with the legislation of each
Contracting Party, shall be taken into account by a competent institution of
that Contracting Party, in which the right to the pension occurs after

aggregation of these periods.

Article 14
Assimilation of facts and events

Facts and events that have impact on the acquisition of a right, suspension or
amount of the pension, that occurred in the territory of one Contracting Party
shall be taken into account as if they had occurred in the territory of the other

Contracting Party.

Article 15
Pensions without aggregation of insurance periods

If a person meets the conditions necessary to be granted the right to the pension
according to the legislation of a Contracting Party without taking into account
insurance periods completed in accordance with the legisiation of the other
Contracting Party, then the competent institution shall determine the right to the
pension and calculate its amount only on the basis of the insurance periods
completed in accordance with the legislation it applies.
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Article 16
Pensions with aggregation of insurance periods

. If in accordance with the legislation of a Contracting Party, the right to the

pension is granted after the application of the provisions of Article 12 of this
Agreement, the competent institution shall determine the pension in the

following way:

(1)it shall calculate the theoretical amount of the pension, due if all the
insurance periods were completed in accordance with the legislation it
applies,

(2)on the basis of the theoretical amount referred to in point 1, it shall
determine an actual amount of the pension based on the proportion of the
insurance periods completed in accordance with the legislation it applies

to the sum of all insurance periods completed.

. When determining the assessment base for pension, the competent

institution of each Contracting Party shall take into account only the
remuneration received in accordance with the legislation applied by this
institution and contributions collected in accordance with this legislation.

CHAPTER 4
Accidents at work and occupational diseases

Article 17
Right to benefits

. The right to benefits in respect of accidents at work and occupational

diseases shall be determined in accordance with the legislation of the
Contracting Party to which the insured person was subject at the moment of
the accident at work or while performing the work which had caused his/her

occupational disease.
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2. If granting benefits in respect of occupational disease in accordance with the

legisiation of one Contracting Party is subject to the condition that the
occupational disease was first diagnosed in the territory of that Contracting
Party, this condition shall deem to be fulfilled if the disease was first

diagnosed in the territory of the other Contracting Party.

If granting benefits in respect of occupational disease in accordance with the
legislation of one Contracting Party is conditional upon performing work which
caused the occupational disease for a specified period of time, the competent
institution of that Contracting Party shall also take into account the period of
performing the same type of work in accordance with the legislation of the
other Contracting Party.

Article 18
Aggravation of an occupational disease

. If the right to benefits in respect of occupational disease was established in

accordance with the legislation of one Contracting Party, the competent
institution of that Contracting Party shall be responsible for paymént of benefit
for aggravation of an occupational disease, even if this aggravation occurred
at the time when the insured person was subject to the legislation of the other
Contracting Party, provided that this person did not perform work that wouid

expose his/her to an occupational disease.

. In case of aggravation of an occupational disease to a person receiving

benefit in respect of occupational disease according to the legislation of one
Contracting Party, while performing work which may result in an occupational

disease in the territory of the other Contracting Party:

(1) competent institution of the first Contracting Party shall continue to pay
the granted benefit, without taking into account the aggravation of an

occupational disease;




(2) competent institution of the latter Contracting Party whose legislation the
insured person was subject to while performing work which might resuit in
an aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit to the
amount of the difference between the amount of the benefit to which the
insured person is entitled, followirig the aggravation of an occupational
disease and the amount of the benefit to which he/she would be entitled
prior to the aggravation of an occupational disease, in accordance with

the legislation it applies.

CHAPTER 5
Death grants

Article 19
Establishing the right to benefits

. The right to a death grant shall be determined by a competent institution of

the Contracting Party whose legislation was applicable to a worker, a self-

employed person or a pensioner at the moment of his/her death.

. pursuant to the legislation of the Contracting Party, the right to death grant

referred to in paragraph 1 depends on having specific insurance periods, the
competent institution shall apply the provisions of Article 10 of this

Agreement.

. If as a consequence of a death of a person receiving a pension under the

legislation of each of the Contracting Parties, the right to a death grant is
granted under the legislation of both Contracting Parties, the right to a death
grant shall be determined by the competent institution of that Contracting
Party in whose territory the pensioner was residing at the moment of his/her

death.

_
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4. If the pensioner referred to in paragraph 3 was not residing in the territory of |
either of the Contracting Parties at the moment of his/her death, the right to
a death grant shall be determined by a competent institution of that
Contracting Party in whose territory last insurance periods were completed.

5. The provisions of paragraphs 1-4 shali apply accordingly to persons specified
in Article 3 point 2 of this Agreement.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 20
Competences of the competent authorities

For the purpose of the application of this Agreement, the competent authorities:

(1) shall decide on the procedures of application of this Agreement in the

administrative arrangement;

(2) shall designate liaison bodies and competent institutions in order to

facilitate and accelerate the application of the provisions of this

Agreement;

(3) shall exchange information concerning changes in the legislation that

might have impact on the application of the provisions of this Agreement.

Article 21
Administrative and legal assistance

1. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the

Contracting Parties shall provide mutual assistance to one another in the

application of the provisions of this Agreement. This assistance shall be

provided free of charge, unless the competent authorities decide that certain

costs of assistance shall be reimbursed.




2. Documents or certificates issued by the competent authorities, liaison bodies
and competent institutions of one of the Contracting Parties shall be accepted
by the competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the

other Contracting Party.

Article 22
Data protection

. Any information that makes identification of a natural person possible shall

constitute personal data. Personal data shall be protected.

. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of both

Contracting Parties may exchange all personal data necessary for the
application of this Agreement.

. Personal data transferred to the competent authority, liaison body and

competent institution of one Contracting Party may be used exclusively for

the purpose of the application of this Agreement.

. A Contracting Party may, however, use such data for other purposes with the

consent
of the person concemed, or without their consent, in the following cases:

(1)in the case of using the data, having direct and relevant relation to the

purpose for which they were gathered;

(2)in the case of using the data in the evident interest of the person

concerned, or;

(3)in the case when using the data is necessary for the application of the

legislation in the Republic of Poland or in Mongolia.

. Personal data transferred, due to the application of this Agreement, to

a competent authority, liaison body and competent institution of one
Contracting Party may be transferred to another institution of this Contracting

Party only for the purpose of application of this Agreement.




6. A Contracting Party may, however, transfer such data with the consent of the
person concerned, or without their consent, in the following cases:

(1)the data are necessary for the application of the competences of an
institution
of one of the Contracting Parties;

(2) data transfer is in evident interest of the person concerned, or,

(3)data transfer is necessary for the application of the legislation in the
Republic of Poland or in Mongolia.

7. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of both
Contracting Parties shall mutuaily guarantee, that, while transferring the data
specified in paragraph 3, they will use means for data protection.

8. A competent authority, liaison body and competent institution of a Contracting
Party to which the data specified in paragraph 3 were transferred, shall
protect the data from unauthorised access, changes and dissemination.

9. A competent authority, liaison body and competent institution of a Contracting
Party to which the personal data specified in paragraph 3 were transferred,
shall undertake the necessary measures to make the data updated, full and
exact for achievement of the objectives they have been gathered. If
necessary, the data shall be corrected, and the data gathered or stored in
a way that abuses the legal provisions in force shall be destroyed. At the
request, the data whose transfer is forbidden by virtue of the legal provisions
of the Contracting Party which transferred the data, shall also be destroyed.

10.Subject to the legal provisions of a Contracting Party, data obtained by the
Contracting Party due to the application of this Agreement, shall be destroyed
following the achievement of the objectives they had been gathered or used
for. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of
both Contracting Parties shall provide safe and complete measures enabling
to destroy data and mutually guarantee protection of personal data that are

meant fo be destroyed.
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11.At the request of a competent authority, liaison body and competent

institution of a Contracting Party, a person concemed shall have the right to
be informed about the transfer of personal data, referred to in paragraph 3,
and their use for the purposes other than the application of this Agreement. A
concerned person may also be granted access to his/her personal data and
make a correction of it, subject to the exceptions provided in legal provisions
of the Contracting Party in whose territory the data are stored.

12.Competent authorities of the Contracting Parties shall inform each other

about any changes in legal provisions concerning protection of personai data.

13.The provisions of paragraphs 3 and following apply, to the extent necessary,

to other protected data obtained during the application of this Agreement or in

connection with this Agreement.

Article 23
Exemptions from fees and authentication

. If the legislation of one Contracting Party provides that a claim, document or

certificate shall not be subject or be wholly or partially exempted from
charges, this applies also to the same extent to claims, documents and
certificates submitted in accordance with the legislation of the other

Contracting Party.

. Claims, documents and written certificates of any kind, necessary for the

application of this Agreement shall not require the authentication by

diplomatic or consular authorities.

Article 24
Submission of documents

. Claims, appeals against decisions and declarations submiftted to the

competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting
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Party shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body

or competent institution of the other Contracting Party on the same date.

. A claim for granting benefits in accordance with the legisiation of one

Contracting Party shall be regarded as a claim for granting respective
benefits compliant with the legislation of the other Contracting: Party, unless
the claimant requests deferment of determination of right to an old age
pension pursuant to the legislation of the latter Contracting Party.

Article 25
Medical examinations

. Medical examinations of persons residing or staying on the territory of the

other Contracting Party shall be carried out by the institution of the place of
residence or stay at the request and expense of the competent institution.

. The cost of medical examinations shall not be reimbursed if the examinations

are performed for the institutions of both Contracting Parties.

Article 26
Language of communication

. For the purpose of application of this Agreement the competent authorities,

liaison bodies and competent institutions of the Contracting Parties shall use
the official languages of each Contracting Party or the English language.

. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of one

Contracting Party may not reject claims, appeals or other documents referred
to them on the grounds that the documents have been drawn up in the official
language of the other Contracting Party or in the English language.




Article 27
Payment of benefits

1. The competent authorities of each Contracting Party shall pay cash benefits
under this Agreement directly to the entitled persons who reside in the
territory of the other Contracting Party in the official currency of its state, and
if this currency is not freely convertible, in freely convertible currency.

2. In the case of currency control or other similar measures introduced by
a Contracting Party, which would limit payments, transfers or transfers of
means or financial instruments to persons residing outside the territory of that
Contracting Party, this Contracting Party immediately provides measures for
transfer of all amounts that have to be paid in accordance with this
Agreement to persons listed in Article 3, residing in the territory of the latter
Contracting Party.

O
Article 28
Resolution of disputes

All disputes arising between the Contracting Parties conceming the application
and interpretation of this Agreement shall be resolved jointly by the competent

authorities of the Contracting Parties.

PART V
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

s Article 29

Transitional provisions

1. This Agreement does not grant the right to payment of benefits for the period

prior to the date of its entry into force.




. While determining the right to benefits granted under this Agreement,

insurance periods completed in accordance with the legislation of the
Contracting Parties shall be taken into account before the date of entry into

force of this Agreement.

. Subject to paragraph 1, this Agreement shall also apply to insurance events

that have taken place before the date of its entry into force, on the condition
that obligations arising from them had not been previously regulated.

. At the request of the person concemed, benefits granted before the date of

entry into force of this Agreement may be determined in accordance with the
provisions of this Agreement, if the change is due solely to the provisions of
this Agreement. Such re-establishment of the right to benefits may not cause

a reduction of the amount of the benefit.

Article 30
Duration of the Agreement

. This Agreement is concluded for an indefinite period of time. It may be

terminated by either Contracting Party by means of a written notification, no
later than six months before the end of a calendar year. In this case, the
Agreement shall cease to be binding as of the end of the vear.

. In the event of a termination of the Agreement, all rights acquired under

its provisions shall be maintained.

. Claims submitted before the date of termination of this Agreement shall be

considered in accordance with the provisions of this Agreement.
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Article 31
Entry into force of the Agreement

man

The Contracting Parties shall inform each other, by way of written notification,

through diplomatic channels, of the completion of the internal procedures
necessary for the entry into force of this Agreement. This Agreement shall enter
into force on the first day of the third month following the month of the last

notification.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, duly authorised, have signed this
Agreement.

DONE at..[Y2rs@e.......c..cc...... on Jowavitny. 24,2213 in duplicate in
Polish, Mongolian and English, each text being equally authentic. In case of
differences in interpretation in Polish and Mongolian, the English text shall

prevail.

ON BEHALF OF ON BEHALF OF
THE REPUBLIC OF POLAND MONGOLIA

E (Cld, ,‘7‘/,}{0@( C;%W?/‘ |




Warszawa, /f 5 maja 2018 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczgpospolitq Polskq a Mongolig o zabezpieczeniu spofecznym, podpisanej w Warszawie
dnia 24 stycznia 2018 roku, wyraiona przez ministra wiasciwego do spraw czionkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Projekt ustawy o ratyfikacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

2 up. Ministra Spray Zagranicznych
Piotr zényk
Podsekrdt 2 Stanu
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