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W zalgczeniu przesylam decyzje nr 107/18 Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnosé”, ws. opinii o poselskim (Kukiz’15) projekcie ustawy o
zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z prosbg o zapoznanie

si¢ z jej trescig i uwzglednienie w dalszych pracach.
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ws. opinii 0 poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje rozwigzanie
zaproponowane z poselskim (KUKIZ) projekcie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Uzasadnienie do projektu nie przekonuje, poniewaz bezpodstawnie zatozono (bez
wskazania jakichkolwiek statystyk), ze umowy zlecenia dotycza w wigkszosci
przypadkéw dodatkowej pracy. Ponadto podkreslono, ze taka regulacja wiasnie ma dotyczy¢
uméw trwajacych ponad miesiac, a przeciez jednym z elementéw wprowadzonej ochrony
w ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace jest stworzenie gwarancji otrzymywania
przez zleceniobiorc¢ wynagrodzenia w regularnych odstepach czasu - w przypadku umoéw
zawartych na czas dhuzszy niz 1 miesigc — co najmniej raz w miesigcu. Okresowy charakter
wyptaty minimalnego wynagrodzenia ma szczegblne znaczenie w przypadku zobowigzan
dhugookresowych.

Niezaleznie od oceny prawidlowosci i celowosci zaproponowanej nowelizacji art. 8a
ust. 6, wydaje si¢, ze przedstawiona w projekcie tres¢ tego przepisu bedzie skutkowaé
dokonywaniem podwojnych wyptat wynagrodzenia. W czgéci pokrywajacej si¢ z minimalng
stawka godzinows nadal wynagrodzenie bedzie musialo byé wyplacane co najmniej raz
w miesigcu, a dopuszczalnosé ustalenia umownego innego terminu wyplaty wynagrodzenia
bedzie dotyczyla tylko tej czesci wynagrodzenia, ktore przewyzsza stawk¢ minimalng. Taki
mechanizm w zadnym stopniu nie przyczyni sie do wskazywanego w uzasadnieniu jednego
z celow nowelizacji, ktérym ma byé ulatwienie i usprawnienie rozliczen pomiedzy

zleceniodawcami a zleceniobiorcami.

Gdansk, 31 lipca 2018 r. Prezydium KK
NSZZ .,Solidarnosé”
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