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Warszawa, 6 czerwca 2018 r.

SEIM

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VIII kadencja

Pan
Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Macieja Mastowskiego.

(-) Piotr Apel; () Wojciech Bakun; (-) Barbara Chrobak; (-) Grzegorz
Dhugi; (-) Marek  Jakubiak; (-) Tomasz  Jaskota; (-) Bartosz
Jozwiak; (-) Norbert Kaczmarczyk; (-) Jerzy Koztowski; (-) Jakub
Kulesza; (-) Andrzej Maciejewski; (-) Maciej Mastowski; (-) Robert
Mordak; (-) Btlazej Parda; (-) Stefan Romecki; () Lukasz
Rzepecki; (-) Tomasz Rzymkowski; (-) Jarostaw Sachajko; (-) Pawet
Skutecki; (-) Pawet Szramka; (-) Agnieszka Scigaj; (-) Elzbieta Zielinska.



PROJEKT

USTAWA

o zmianie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 1. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

pracg (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847 z p6zn. zm.) W art. 8a ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadku uméw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesige, wyptaty wynagrodzenia w
wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmnie;j
raz w miesigcu, @ W wysokosci przekraczajacej t¢ wartos¢ w terminach ustalonych miedzy

stronami.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel wydania aktu

W dniu 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa nowelizujgca ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, ktéra ma na celu ograniczenie liczby zawieranych umoéw
cywilnoprawnych oraz zagwarantowanie osobom wykonujagcym prace na tej podstawie
minimalnego wynagrodzenia za prac¢. Zmiana regulacji dotyczaca wyplaty wynagrodzenia w
wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w art. 8a
pkt. 6 wskazanej ustawy jest konieczna ze wzgledu na to, iz obecne regulacje prowadza
jedynie do nadmiernego sformalizowania i utrudnien zarowno po stronie zleceniodawcy jak i
zleceniobiorcy. Ponadto zmiana jest konieczna z uwagi na fakt, iz obecny stan prawny

przyczynia si¢ do generowania zbgdnych kosztow zwigzanych z wyptata wynagrodzen.

2. Dotychczasowy stan prawny

Obecnie osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej na czas dtuzszy niz 1
miesigc majg prawo otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci wynikajacej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz w miesigcu. Regulacja ta ma na celu
zapewnienie osobom wykonujagcym prace na podstawie umowy zlecenia wyplate
wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu, CO W pewien sposob potwierdza gwarancje
otrzymania wynagrodzenia. Wskazany przepis w zalozeniu prawodawcoéw miat zapewnic
osobom wykonujacym pracg na podstawie umowy zlecenia mozliwos$¢ otrzymywania stalego

wynagrodzenia.

3. Projektowany stan prawny

Projekt zmiany obecnie obowigzujacej ustawy obejmuje doprecyzowanie art. 8a pkt. 6
poprzez umozliwienie wyplaty wynagrodzenia wyzszego niz wynagrodzenie w wysokosci
wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w terminie ustalonym migdzy
stronami a nie minimum raz w miesigcu. Rozwigzanie takie przyczyniloby si¢ do
usprawnienia procedury rozliczania 1 wyptaty wynagrodzenia. Osoby wykonujace prace na
podstawie umowy zlecenia a otrzymujace wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej czestokro¢ traktuja ja jako prace dodatkowa, a nie jako gtéwne
zrodto dochodu, dlatego wyptata wynagrodzenia w takich przypadkach mogtaby nastepowac
w terminach ustalonych miedzy stronami, a nie raz w miesigcu. Zmiana regulacji

usprawnitaby system rozliczen i wyptat wynagrodzen. Dla przyktadu, obecnie osoby



wykonujace prace jako wyktadowcy uczelni, prowadzacy w ramach umowy zlecenia zajecia
w wymiarze 10 godzin miesigcznie musza otrzymywaé wynagrodzenie minimum raz
W miesigcu, a korzystniejsza dla obu stron bylaby sytuacja, w ktérej wynagrodzenie
wyptacane byloby np. raz na pot roku. Pozwolitoby to unikng¢ produkcji i gromadzenia
dokumentéw zwigzanych zewidencja czasu pracy irozliczeniami wynagrodzen, ktore
zleceniodawca zobowigzany jest przechowywac przez okres 3 lat. Zmiana przepisu jest
konieczna dla usprawnienia systemu rozliczania i ewidencjonowania wynagrodzen za pracg.
Wskazany przepis jest korzystny dla osob, ktore wykonujg prace na podstawie umowy
zlecenia i dla ktorych praca ta jest glownym zrodlem dochodu. Regulacja ta zapewnia, iz
wynagrodzenie za wykonang pracg¢ beda otrzymywac regularnie i w ustalonych z gory
terminach. Przepis ten wymaga dopracowania ze wzglgdu na osoby, dla ktérych
korzystniejsze byloby otrzymywanie wynagrodzenia w ustalonych terminach. Rozwigzanie
takie jest tez konieczne z uwagi na oplacanie sktadek ZUS, ktore w obecnym ksztalcie jest

bardzo utrudnione.

4. Rdznice miedzy obecnym a proponowanym Stanem prawnym

Rozbieznosci pomiedzy obecnym a proponowanym stanem prawnym polegaja w gtownej
mierze na doprecyzowaniu wskazanego przepisu. Obecnie wyptaty wynagrodzenia w
wysokos$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej
raz w miesigcu a projekt zaktada, iz wyplaty wynagrodzenia w wysokos$ci przekraczajacej te
warto$¢ nastgpuje w terminach ustalonych miedzy stronami. Doprecyzowanie przepisu nie
przyniostoby zadnych negatywnych skutkow dla osob otrzymujacych wynagrodzenie w
wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, poniewaz w tym zakresie
przepis pozostaje bez zmian. Osoby ktore otrzymuja wynagrodzenie przekraczajace wskazang
warto$¢ otrzymywalyby wynagrodzenie w terminie ustalonym miedzy stronami, CO rowniez
nie wyklucza wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu, a jedynie daje szans¢ na

dogodne rozliczanie wynagrodzenia.

5. Skutki wejscia w zycie

Wejscie w zycie proponowanej zmiany przyczynitoby si¢ do usprawnienia systemu rozliczen
0sob wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia a otrzymujgcych wynagrodzenie w
wysokosci przekraczajacej wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Zmiana ta pozwolilaby
unikng¢ sytuacji, w ktorej zleceniodawca po wystawieniu nadmiernej ilosci dokumentow

zobowigzany jest rowniez do przechowywania ich przez okres 3 lat, co generuje dodatkowe



koszty. Przyje¢cie propozycji  doprecyzowania art. 8 a pkt. 6 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ usprawnitoby procedur¢ wynagradzania, a takze zmniejszyloby

koszty zwigzane z wyplatg wynagrodzen.

Projektowana ustawa nie rodzi skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow

jednostek samorzadu terytorialnego.

Proponowana nowelizacja przyniesie pozytywne skutki spoteczne, gospodarcze i finansowe,
przede wszystkim dla matych i $rednich przedsi¢biorcéw. Zaoszczedzone dzigki niej czas |

srodki przeznacza¢ beda mogli na rozwijanie swojej dziatalnosci gospodarcze;.
Projekt ustawy nie przewiduje wydania aktoéw wykonawczych.

Przedktadany projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Warszawa, 17 lipca 2018 r.
BAS-WAPM-1747/18

Pan

Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolite; Polskiej

Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(przedstawiciel wnioskodawcéw: posel Maciej Maslowski)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwatly Sejmu Rzeczypospolite; Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32,
ze zmianami) sporzadza si¢ nastepujaca opini¢:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt zawiera propozycj¢ zmiany art. 8a ust. 6 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 8471z 2018 r. poz. 650). Projekt
zaktada rozszerzenie dyspozycji obowiazujacego przepisu, zgodnie z ktéorym w
przypadku umow zawartych na czas dluzszy niz 1 miesigc, wyplaty
wynagrodzenia w wysokogci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu. Zmiana polega na dodaniu
do przepisu reguty, w mysl ktérej w przypadkuy, gdy wysokosé wynagrodzenia
przekracza te wartosc, wyplata nastepuje w terminach ustalonych miedzy
stronami.

Proponowana ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej
ogloszenia w Dzienniku Ustaw.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem
Prawo Unii Europejskiej nie obejmuje przedmiotu projektu ustawy.

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa

Unii Europejskiej
Przedmiot projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

ul. Zagorna 3, 00-441 Warszaws » tel {22) 62109 71, 694 17 27, 1aks (22) 654 18 65 » www Das.sejm gov.p!



4. Konkluzja
Przedmiot poselskie

20 projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
Wynagrodzeniu za prace nie

Jest objety prawem Unii Europejskiej.

Akceptowal:
Dyrefifor Biura Analiz Sejmowych

Wapgtiech Arndt
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Warszawa, 17 lipca 2018 r.
BAS-WAPM-1748/18

Pan

Marek Kuchcinski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Projekt zawiera propozycje zmiany art. 8a ust. 6 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2017 r. poz. 847122018 r. Poz. 650). Projekt

stronami.
Projekt nie zawiera przepiséw majacych na cely wykonanie prawa UE.
Projekt ustawy o zmianje ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unij Europejskie;.

Akceptowat:
Dyrektg\Biura Analiz Sejmowych

Wojglkich Arndt
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