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Rzeczypospolitej Polskiej
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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 ratyfikacji Poprawek do Konwencji o
pracy na morzu z 2006 r. przyjetych
przez Miedzynarodowa Konferencj¢
Pracy w Genewie w dniu 9 czerwca 2016
r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednocze$nie informuj¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej oraz
Minister Spraw Zagranicznych.

Z powazaniem

(-) Mateusz Morawiecki



Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Poprawek do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., przyjetych przez

Miedzynarodowa Konferencje Pracy w Genewie w dniu 9 czerwca 2016 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Poprawek do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., przyjetych przez

Migdzynarodowa Konferencje Pracy w Genewie w dniu 9 czerwca 2016 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 czerwca 2016 r. w Genewie zostaly przyjete przez Miedzynarodowsa
Konferencj¢ Pracy Poprawki do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r., w nastgpujacym
brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszymi Poprawkami, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:

— zostaly one uznane za sluszne zaré6wno w calosci, jak i kazde z postanowien w nich
zawartych,

— sg przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,

— beda niezmiennie zachowywane.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Andrzej Duda

PREZES RADY MINISTROW

Mateusz Morawiecki



UZASADNIENIE

I. Poprawki do Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy o pracy na morzu z 2006
r., zwanej dalej ,,Konwencja” lub ,,MLC”, zostaty przyjete w dniu 10 lutego 2016 r. przez
Specjalny Trojstronny Komitet utworzony na podstawie art. XIII Konwencji, a nast¢pnie
zatwierdzone przez Migdzynarodowg Konferencje Pracy (MKP) w dniu 9 czerwca 2016
r. Poprawki te odnosza si¢ do Kodeksu wdrazajacego Prawidta 4.3 1 5.1 oraz Zatacznika
A-5do MLC. Zgodnie z art. XV Konwencji, Poprawki te wejda w zycie, jezeli do konca
wyznaczonego terminu, tj. do dnia 8 lipca 2018 r., sprzeciwu nie ztozy wigcej niz 40%
panstw-stron Konwencji wedlug stanu na dzien 8 czerwca 2016 r., posiadajacych nie

mniej niz 40% $wiatowego tonazu floty.

Polska ratyfikowata Konwencj¢ w dniu 27 grudnia 2011 r. i notyfikowata ten fakt
Migdzynarodowemu Biuru Pracy 3 maja 2012 r. Konwencja weszla w zycie 20 sierpnia
2013 r. — Dz. U. z 2013 r. poz. 846. Polska zwigzata si¢ rowniez Poprawkami do MLC
Z 2014 r. Stronami MLC jest 86 panstw, reprezentujacych tacznie ponad 91% $wiatowego

tonazu floty.

MLC sklada si¢ z trzech roznych, ale powigzanych czgsci: Artykuldow, Prawidet
i Kodeksu. Artykuty i Prawidta ustanawiaja podstawowe prawa, zasady i zobowigzania
stron Konwencji. Artykutly i Prawidta moga zosta¢ zmienione tylko przez MKP w ramach
artykutu 19 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, do ktoérego odsyta art. XIV
Konwencji. Kodeks zawiera szczegdly wdrazania Prawidet. Sklada si¢ z Czesci A
(obowiazujace Normy) i Czgsci B (Wytyczne). Kodeks moze by¢ rdwniez zmieniany
wedtug uproszczonej procedury okreslonej w Artykule XV Konwencji. Zgodnie z tym
przepisem, ogdlnie uymujac, Specjalny Trojstronny Komitet moze przyjmowac poprawki
do Kodeksu, ktore nastgpnie powinny by¢ zatwierdzone przez MKP wiekszoscig dwoch

trzecich oddanych glosow.
1. POTRZEBA I CEL ZWIAZANIA SIE POPRAWKAMI

Konwencja, regulujagc warunki zatrudniania marynarzy, zycia na statku, zagadnienia
ochrony zdrowia 1 opieki medycznej oraz zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j
marynarzy, jest istotnym aktem prawa migdzynarodowego, gwarantujagcym i chronigcym

prawa cztonkow zatog statkow morskich. Z powyzszych wzgledow, biorac pod uwage



obowiazek zagwarantowania praw marynarzy pracujacych na polskich statkach na rowni
z marynarzami zatrudnionymi na statkach obcych bander, ratyfikacja Poprawek z 2016 r.

jest niezbedna.

Celem przyjecia Poprawek do Kodeksu wdrazajacego Prawidta 4.3 w czeséci: Wytyczna
B4.3.1 — Postanowienia w sprawie wypadkow w miejscu pracy oraz uszkodzen ciata
i chorob zwigzanych z wykonywaniem pracy — bylo wyeliminowanie molestowania
| zastraszania na statku, stosownie do najnowszej wersji Wytycznych dotyczacych tej
kwestii, wydanych wspolnie przez Miedzynarodowa Izb¢ Transportu Morskiego
I Migdzynarodowg Federacje Pracownikow Transportu, ktore nalezy bra¢ pod uwage
przy stosowaniu wymienionej Poprawki. Ponadto uznano, ze molestowanie i zastraszanie
na statku moze mie¢ powazne konsekwencje dla zdrowia fizycznego i emocjonalnego

marynarzy oraz prowadzi¢ do ostabienia ich motywacji w pracy i wzrostu zachorowan.

Zmiany Poprawek do Kodeksu wdrazajacego Prawidla 5.1 oraz Zatacznika AS-11 do
MLC mialy na celu umozliwienie przedtuzenia waznosci Morskiego Certyfikatu Pracy
na kolejny okres nieprzekraczajacy pigciu lat, gdy po zakonczeniu inspekcji
przeprowadzonej w celu jego odnowienia, okaze si¢, ze dany statek nadal spetnia wymogi
prawa krajowego lub inne shuzace realizacji wymagan omawianej Konwencji, a nowy
certyfikat nie moze zosta¢ natychmiast wydany i udostgpniony na poktadzie danego

statku.

Przyjecie omawianych Poprawek miato na celu ujecie w ramy prawne wytaniajacych si¢

rzeczywistych zagadnien dotyczacych Zycia i pracy marynarzy na statku.

W zwiazku z uproszczong procedura rewizji Kodeksu MLC przewidziang w art. XV
Konwencji, Poprawki do Kodeksu wejda w zycie, jezeli do konca wyznaczonego
terminu, tj. do dnia 8 lipca 2018 r., sprzeciwu nie ztozy wiecej niz 40% panstw-stron
Konwencji wg stanu na dzien 8 czerwca 2016 r. posiadajagcych nie mniej niz 40%

Swiatowego tonazu floty. Jednakze:

a) przed koncem ustalonego okresu kazdy Czlonek ratyfikujacy moze powiadomié
Dyrektora Generalnego, ze poprawka bedzie dla niego wigzaca dopiero po pozniejszej
wyrazonej notyfikacji jej przyjecia; oraz

b) przed data wejscia w zycie poprawki kazdy Czlonek ratyfikujacy moze powiadomic

Dyrektora Generalnego, ze nie wprowadzi w zycie poprawki przez wskazany okres.



Zatem wskazane jest przeprowadzenie procedury ratyfikacyjnej, zeby uniknaé¢ sytuacji,
gdy Poprawki wejda w zycie w stosunku do Polski w sposob automatyczny, bez

wyrazenia takiej woli.

Zadne postanowienia Artykutu XV Konwencji nie odnosza si¢ do panstw-stron
Konwencji, ktorych ratyfikacja zostala zarejestrowana miedzy dniem, w ktérym
poprawki zostaly przyjete przez Migdzynarodowg Konferencje Pracy, a dniem ich
wejscia w zycie. W zwigzku z tym powstata kwestia, co do sposobu w jaki panstwa-strony
Konwencji, ktorych ratyfikacja zostala zarejestrowana migdzy zatwierdzeniem,
a wejSciem w zycie poprawek, moga zaakceptowac poprawki do Kodeksu przyjete na
mocy Artykutu XV Konwencji. Zgodnie z uwaga og6lng 2016/87 Komitetu ekspertow
ds. stosowania konwencji i zaleceh MOP, wszystkie zainteresowane panstwa-strony
Konwencji moga przyja¢ poprawki, kierujac oficjalne powiadomienia w tej sprawie do

Dyrektora Generalnego.

Jednoczes$nie wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. V ust. 7 Konwencji kazdy Czlonek
zapewni, ze statki podnoszace banderg jakiegokolwiek panstwa, ktére nie ratyfikowato
Konwencji, nie beda traktowane lepiej niz podnoszace bander¢ kraju, ktory ja
ratyfikowal. W szczegdlnosci w zakresie w jakim Morski Certyfikat Pracy dotyczy
kwestii, ktore reguluje wprowadzona w zycie poprawka do Konwencji (to jest uznania
Morskiego Certyfikatu Pracy jako dowodu prima facie zgodno$ci z Konwencja), do
Morskich Certyfikatow Pracy wydawanych statkom podnoszacym bandere innego
Cztonka, ktory nie przyjat poprawki. Mozliwos¢ te ustalono w art. XV ust. 13 Konwencji,
ktory jest catkowicie zgodny z brzmieniem Art. VIII lit. d pkt. 1), ii) Migdzynarodowej
Konwencji 0 bezpieczenstwie zycia na morzu (SOLAS — International Convention for
the Safety of Life at Sea), z 1974 r. ze zmianami. W rezultacie, kazdy Czlonek zwigzany
zmiang jest uprawniony do stosowania odpowiednich przepiséw w poprawionej formie

do wszystkich statkéw zawijajacych do portéw danego Cztonka.”

I1l. ROZNICE MIEDZY DOTYCHCZASOWYM A PROJEKTOWANYM
STANEM PRAWNYM

Poprawki odnoszg si¢ do Kodeksu wdrazajacego Prawidta 4.3 1 5.1 oraz Zalacznika A-5

do MLC. Zmiana przepiséw Prawidia 4.3 Konwencji polega na dodaniu na koncu ustepu

) Uwaga ogoélna 2016/87 Komitetu Ekspertow ds. stosowania konwencji i zalecen skierowane do
wszystkich stron Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.



1 Wytycznej B4.3.1 — Postanowienia w sprawie wypadkOw w miejscu pracy oraz
uszkodzen ciata i chordb zwigzanych z wykonywaniem pracy, nowego tekstu oraz
dodaniu w ustgpie 4 wymienionej Wytycznej, nowej litery: (d) molestowanie
I zastraszanie. Ponadto w Wytycznej B4.3.6 — Dochodzenie, dodaje si¢ nowa litere: (g)

problemy wynikajace z molestowania i zastraszania.

Zmiany dotyczace Prawidta 5.1 polegajg na tym, ze w Normie A5.1.3 — Morski Certyfikat
Pracy i deklaracja zgodnosci, przenosi si¢ tekst obecnego ustepu 4 na koniec ustepu 3, a

dotychczasowemu ustepowi 4 nadaje si¢ nowe brzmienie.

W Zataczniku AS-11 — Morski Certyfikat Pracy, na koncu wzoru formularza Morskiego
Certyfikatu Pracy dodaje si¢ nowy tekst.

Biorac pod uwage zakres zmian wprowadzanych w MLC Poprawkami z 2016 r., nalezy
oceni¢, ze zmian w prawie krajowym, a konkretnie w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o pracy na morzu (Dz. U. z 2018 r. poz. 616), wymaga¢ bedzie jedynie poprawka
w Normie A5.1.3 w Prawidle 5.1.

Projektowana zmiana do ustawy o pracy na morzu, w zakresie implementacji Poprawek
72016 r. do Konwencji o pracy na morzu, bedzie polegata na dodaniu w art. 94b nowego

ustepu w brzmieniu:

»Art. 94b. 3. Jezeli pomimo pozytywnych wynikow inspekcji odnowieniowej nowy
certyfikat nie moze zosta¢ dostarczony na statek przed uptywem waznosci
certyfikatu, organ inspekcyjny moze przedluzy¢ waznos$¢ certyfikatu na okres
nieprzekraczajagcy 5 miesigcy. Okres wazno$ci nowego certyfikatu ustala sie

zgodnie z ust. 1 oraz ust. 2.”.

Zmiana ta umozliwia przedtuzenie wazno$ci dotychczasowego Morskiego Certyfikatu
Pracy w sytuacji, gdy po pozytywnie zakonczonej inspekcji nowy certyfikat nie moze
zosta¢ przekazany na statek 1 stanowi uszczegdtowienie aktualnych zasad prowadzenia
inspekcji i certyfikacji.

Zmiana dostosowuje zasady inspekcji statkow w zakresie MLC oraz zasady wydawania
Morskiego Certyfikatu Pracy do zasad przewidzianych w innych morskich konwencjach

migdzynarodowych.

Zmiana Zatgcznika A5-11 do MLC przewiduje zmiany we wzorze formularza Morskiego

Certyfikatu Pracy. Zmiana ta nie bedzie wymagala modyfikacji prawa krajowego,



bowiem art. 92 ust. 8 ustawy o pracy na morzu odsyta w tym zakresie bezposrednio do
MLC. Rozwigzanie takie zapewnia zgodnos$¢ -certyfikatow wydawanych przez

administracj¢ morskg z Konwencja w jej aktualnym brzmieniu.

Natomiast zmiany Wytycznej B4.3.1 oraz Wytycznej B4.3.6 w Prawidle 4.3, dotyczace
kwestii zwigzanych z zapobieganiem molestowaniu i zastraszaniu w miejscu pracy, nie
wymagajg wdrozenia, bowiem uj¢te sg juz w polskim prawodawstwie w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.), ktéra ma
rowniez zastosowanie do stosunkéw pracy na statkach morskich. W zwigzku

Z powyzszym nicuzasadnione bytoby powielanie regulacji w tym zakresie.
IV. OCENA SKUTKOW ZWIAZANYCH Z WEJ SCIEM W ZYCIE POPRAWEK

Skutki prawne: Poprawki wejdg w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia, do ktorego
mozna zglasza¢ brak zgody. Panstwo bedace strong MLC, ktére nie chce zwigzaé si¢
postanowieniami Poprawek z 2016 r. moze badz wyrazi¢ brak zgody w mysl ustepu 7 art.
XV, badz tez zastosowac jedng z klauzul okreslonych w ustepie 8 tego artykutu, czyli
moze powiadomi¢ Dyrektora Generalnego, ze Poprawki beda dla niego wigzace dopiero
po pdzniejszej wyrazonej notyfikacji lub ze nie wprowadza w zycie Poprawek przez
wskazany okres. Polska nie notyfikuje braku zgody w mysl ust. 7 art. XV MLC ani nie
skorzysta z klauzul okreslonych w ust. 8 tego art. Wejscie w zycie Poprawek z 2016 r.

bedzie oznaczalo potrzebe zmiany ustawy o pracy na morzu.

Skutki polityczne: Ratyfikacja Poprawek z 2016 r. do Konwencji wpisuje si¢
w prowadzong przez Rzad polski polityke morska.

Skutki spoleczne i gospodarcze: W szczegdlno$ci przy przyjeciu Poprawek odno$nie
do kwestii molestowania i zastraszania na statku uznano, ze zagadnienia te, jezeli nie
zostang wyeliminowane, moga mie¢ negatywne skutki dla firm przejawiajace si¢
W pogarszaniu warunkow pracy oraz powodowal potencjalne konsekwencje

organizacyjne, gospodarcze i prawne.

Skutki finansowe: Wejscie w zycie Poprawki z 2016 r. do MLC nie spowoduje
wydatkow dla budzetu panstwa 1 jednostek samorzadu terytorialnego oraz zmniejszenia
dochodow jednostek sektora finansow publicznych, w tym dochodéw budzetu panstwa

w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowigzujacych przepisow.



V. INFORMACJA O ZAKRESIE I WYNIKACH POSTEPOWANIA
UZGADNIAJACEGO

Zgodnie z opinig Ministra Spraw Zagranicznych, projektowana regulacja jest zgodna
z prawem Unii Europejskiej. Wniosek o ratyfikacje Poprawek zostal skonsultowany

Z wlasciwymi ministrami.

Uwagi do wniosku o ratyfikacj¢ i uzasadnienia zgtosity: Rzagdowe Centrum Legislacji

I Minister Spraw Zagranicznych.

W opinii MSZ, decyzja co do trybu zwigzania si¢ poprawkami powinna leze¢ po stronie
resortu wiodacego. MRPiPS w porozumieniu z MGMiZS zaproponowalo jako tryb
zwigzania ratyfikacje bez uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie (tzw. ,mala
ratyfikacja”). Jednak zaréwno Rzadowe Centrum Legislacji, jak i MSZ zglosity
watpliwosci, dotyczace wyboru tego trybu — migdzy innymi w konteks$cie art. 89 ust. 1
Konstytucji, ktory wymienia pig¢ okolicznosci stanowigcych podstawe do zwigzania si¢
umowa miedzynarodowa za uprzednia zgoda wyrazonag w ustawie. Konstytucja
W punkcie 5 wspomnianego artykutu stanowi, ze tzw. duzej ratyfikacji podlegaja umowy,
ktore dotycza ,,spraw uregulowanych w ustawie lub w ktérych Konstytucja wymaga
ustawy”’. W tym kontek$cie nalezy zauwazy¢, ze zwigzanie si¢ Poprawkami do Kodeksu
wdrazajacego Prawidia 5.1 oraz Zatacznika AS-II do MLC bedzie wymagalo zmiany
ustawy, co przemawia za przychyleniem si¢ do uwag MSZ. Jednocze$nie, MSZ wyrazito
obawe, ze wybor tzw. ,,malej ratyfikacji” moze na pozniejszych etapach procedowania

zosta¢ zakwestionowany przez Sejm 1 Prezydenta.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odniost si¢ do uwag RCL i MSZ na pismie

oraz uwzglednit zmiang trybu na ratyfikacje za zgoda wyrazong w ustawie.

Zgodnie z ratyfikowang przez Polske Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr
144 dotyczaca trgjstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zZycie
mig¢dzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 r., wniosek o ratyfikacj¢ zostat
skonsultowany z nastgpujacymi organizacjami: Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,
Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacja LEWIATAN, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Zwiazek Pracodawcow
Business Centre Club. Projekt zostat tez skierowany do Rady Dialogu Spotecznego

w trybie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych



instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, z p6zn. zm.). Rada nie
przyjeta formalnej uchwaty. Projekt =zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych (po konsultacji z Federacja
Zwiazkow Zawodowych Marynarzy i Rybakoéw) oraz Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,,Solidarno$¢”. Projekt zostal zamieszczony z Biuletynie Informacji

Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
V1. TRYB ZWIAZANIA SIE KONWENCJA

Z uwagi na fakt, ze Poprawki z 2016 r. do Konwencji zostaly przyjete przez Konferencje
Ogolng Migdzynarodowej Organizacji Pracy nie jest mozliwe podanie sygnatariuszy, w

tym osoby, ktora podpisala umowe w imieniu strony polskie;j.

Konwencja, regulujac wymagania dla marynarzy do pracy na statku, warunki
zatrudnienia 1 zycia na statku, zagadnienia ochrony zdrowia i opieki medycznej dla
marynarzy oraz zabezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej marynarzy, nie porusza
zagadnien zwigzanych z pokojem, sojuszami, uktadami politycznymi czy wojskowymi.
Nie traktuje tez o czlonkostwie Rzeczypospolitej Polskiej w organizacji
migdzynarodowej. MLC, podobnie jak wszystkie konwencje przyjete przez
Migdzynarodowa Konferencj¢ Pracy, dotyczy wolnosci i praw obywatelskich
okreslonych w Konstytucji RP oraz odnosi si¢ do spraw uregulowanych w ustawach.
Konwencja nie rozszerza, ani nie ogranicza praw i wolnosci zawartych w Konstytucji,

lecz stanowi ich potwierdzenie.

Ratyfikacja Poprawek z 2016 r. do Konwencji, w zakresie wdrozenia do polskiego
porzadku prawnego zmian do Prawidta 5.1 Konwencji oraz zatacznika A5-11 do Kodeksu
Konwencji, bedzie wymagata zmiany ustawy o pracy na morzu. Zmiana ta dotyczy¢
bedzie dostosowania zasad inspekcji statkow w zakresie Konwencji oraz zasad
wydawania Morskiego Certyfikatu Pracy do zasad przewidzianych w innych morskich
konwencjach migdzynarodowych. Pozostale kwestie, ktorych dotycza Poprawki z 2016

r. do Konwencji, nie beda wymagaly wprowadzenia zmian w prawie krajowym.

Majac powyzsze na uwadze, oceni¢ nalezy, ze Poprawki z 2016 r. do Konwenc;ji spetniajg

przestanki okreslone w art. 89 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, ze ratyfikacja Poprawek z 2016 r. do Konwencji nie bedzie

powodowata obcigzenia panstwa pod wzgledem finansowym.



W zwigzku z tym zasadne jest, aby zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej Poprawkami
z 2016 r. do Konwencji nastgpito w trybie art. 89 ust. 1 Konstytucji, tj. za uprzednia zgoda

wyrazong w ustawie.

Poprawki wejda w zycie sze$§¢ miesiecy po zakonczeniu okresu, w ktorym
panstwa-strony Konwencji mogg wyraza¢ brak zgody, pod warunkiem ze braku zgody
nie przedstawi 40% czlonkow, ktorzy ratyfikowali MLC, 1 ktorzy reprezentujg nie mniej

niz 40% tonazu brutto floty Swiatowe;.



POPRAWKI Z 2016 R.

DO KONWENCJI O PRACY NA MORZU Z 2006 R. PRZYJETE PRZEZ
MIEDZYNARODOWA KONFERENCJE PRACY NA JEJ 105 SESJI,
W DNIU 9 CZERWCA 2016 R. W GENEWIE

Poprawki do Kodeksu

dotyczace Prawidia 4.3 Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Wytyczna B4.3.1 — Postanowienia w sprawie wypadkow w miejscu pracy oraz
uszkodzen ciala 1 choréb zwiazanych z wykonywaniem pracy

Na koncu ustepu 1 dodaje si¢ nastepujacy tekst:

Nalezy takze wzig¢ pod uwage najnowsza wersje Wytveznych dotyvezgeych wyeliminowania
molestowania i zastraszania na statku wydanych wspélnie przez Miedzynarodows lzbe
Transportu Morskiego 1 Migdzynarodowg Federacje Pracownikéw Transportu,

W ustepie 4 przenosi si¢ wyraz ,oraz” z konca litery (b) na koniec litery (c). Dodaje si¢
nast¢pujacg nowa litere:

(d) molestowanie 1 zastraszanie.

Wytyczna B4.3.6 — Dochodzenia

W ustegpie 2 przenosl si¢ wyraz ,,oraz”’ z konca litery (e) na koniec litery (f). Dodaje si¢
nast¢pujaca nowag literg:

(g) problemy wynikajace z molestowania i1 zastraszania.



Poprawki do Kodeksu

dotyczace Prawidia 5.1 Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.

Norma AS5.1.3 — Morski certyfikat pracy 1 deklaracja zgodnosci
Przenost si¢ tekst obecnego ustepu 4 na koniec ustepu 3.
Dotychczasowemu ustepowi 4 nadaje si¢ nastgpujace brzmienie:

Niezaleznie od ustepu 1 niniejszej Normy, gdy po zakonczeniu inspekcji przeprowadzonej
w celu odnowienia morskiego certyfikatu pracy, okaze si¢, ze dany statek nadal speinia wymogi
prawa krajowego lub inne stuzace realizacji wyrnagan niniejszej Konwencji, a nowy certyfikat
nie moze zostac¢ natychmiast wydany 1 udostepniony na pokladzie tego statku, wlasciwa wladza
lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu uprawniona, moze przedtuzy¢ waznosc
certvfikatu na kolejny okres nieprzekraczajjacy pieciu miesigcy od daty wygasniecia
istniejacego certyfikatu 1 zatwierdzi¢c go. Nowy certyfikat bedzie wazny przez okres
nieprzekraczajacy pieciu lat, poczynajgc od daty ustalonej w ustepie 3 niniejszej Normy.

Zatacznik A5-11
Morski Certvfikat Pracy

Na koncu wzoru formularza Morskiego Certyfikatu Pracy dodaje si¢ nastepujacy tekst:

Przedtuzenie po inspekcji przeprowadzonej w celu odnowienia morskiego certyfikatu pracy
(jesli jest wymagane)

Niniejszym zaswiadcza si¢, ze w wyniku inspekcji przeprowadzone) w celu odnowienia
morskiego certyfikatu pracy, uznano, ze statek nadal speinia wymogi prawa krajowego lub inne
stuzace realizacji wymagan niniejszej Konwencji 1 ze obecny certyfikat niniejszym zostaje
przedhuzony, zgodnie z ustepem 4 Normiy AS.1.3, dO ciciiviiviiriminsiviyissimmavessnsisssasssosass
(nie dluze) niz na pig¢ miesiecy od daty wygasniecia istniejgcego certyfikatu), w celu
umozliwienia wydania nowego certyfikatu i udostgpnienia go na pokladzie statku.

Data zakonczenia inspekcji przeprowadzonej w celu odnowienia morskiego certyfikatu pracy,
na podstawie ktdrej nastgpito przedtuzenie certyfikatu:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
INTICT ST oviscsoonsa g 05 8 0 ST A A O B R TR SRS e S R AR S T B R
EATRE s i sveommosussnsoqmssnra isseshib o &boiom sy F s woscn MRS R O IR S B RS e i e K R SR AR S R e

(Odpowiednio pieczgc lub stempel organu)



Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Poprawek nalezycie zatwierdzonych przez
Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy podczas 105 Sesji, ktdra odbyta sig
w Genewie 1 zostala ogtoszona za zamknietg dnta 10 czerwca 2016 1.

Na dowdd czego ztozylismy nasze podpisy dnia 10 czerwca 2016 1,

Przewodniczaca Konferencit

Mildred OLIPHANT

Dyrektor Generalny
Migdzynarodowego Biura Pracy

Guy RYDER

Za zgodnos¢ tlumaczenia z oryginatem:

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
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Agata Oklinska
Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu 1 Partnerstwa Spolecznego

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne]



LISTA PANSTW I TERYTORIOW NIESAMODZIELNYCH, KTORE RATYFIKOWALY KONWENCJE MIEDZYNARODOWE]

ORGANIZACJI PRACY O PRACY NA MORZU (SKONSOLIDOWANA ) Z 2006 R.
Stan na dzien 18 maja 2018 r.

86 ratyfikacji

PANSTWO DATA RATYFIKAC]I Uwagi dot. wejscia w zycie Poprawek z 2016 r.

. Republika Albann® 28 pazdziernika 2016 1. Oczekiwanie na oswiadczenie o przyjeciu Poprawek z 2016 r. do MLC z 2006 r.

2. Algierska Republika Ludowo- 22 lipca 2016 1. Poprawki z 2016 r. do MLC z 2006 1. zostaly przyjete 1 wejda w zycie w dniu
Demokratyczna® 8 stycznia 2019 r.

3. Antigua i Barbuda 11 sierpnia 2011 r. Okres oczckiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
4. Republika Argentynska 28 maja 2014 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
5. Zwiazek Australijski 21 grudnia 2011 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
6. Wspolnota Bahamow 11 lutego 2008 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
7. Ludowa Republika Bangladeszu 6 listopada 2014 Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
8. Barbados 20 czerwcea 2013 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
9. Krdélestwo Belgii 20 sierpnia 2013 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
10. Belize 8 lipca 2014 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
11. Republika Beninu 13 czerwca 2011 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
12. Bo$nia i Hercegowina 18 stycznmia 2010 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
13. Republika Bulgari 12 kwietnia 2010 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
14. Chinska Republika Ludowa 12 listopada 2015 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
15. Republika Chile* 22 lutego 2018 r. (wejdzie w  Poprawki z 2016 r. do MLC z 2006 r. zostaty przyjete 1 wejda w zycie w dniu 22



16.
17.
18.
19,

20.
21.
22.
23.

24,

25,
26.
27.
28.
29.
30.

31.

Republika Chorwacji
Republika Cypryjska
Czarnogora
Krolestwo Danii

— Wyspy Owcze
Republika Estonska
Republika Fidzi
Republika Filipin
Republika Finlandii

Republika Francuska

— Nowa Kaledonia
Republika Gabonska
Republika Ghany
Republika Grecka

Kroélestwo Hiszpanii

Republika Hondurasu

Republika Indii
Republika Indonezji’

zycie 22 lutego 2019 r.)
12 lutego 2010 .

20 lipca 2012 1.

3 lutego 2015 1.

23 czerwea 2011 r.

9 lipca 2013 .

5 maja 2016 .

10 pazdziernika 2014 r.
20 sierpnia 2012 r.

9 stycznia 2013 .

28 lutego 2013 r.

28 lutego 2013 r.

25 wrzesnia 2014 r.

16 sierpnia 2013 1.

4 styczmia 2013 1.

4 lutego 2010 .

6 czerwca 2016 .

9 pazdziernika 2015 1.

|2 czerwca 2017 r. (wejdzie w

zycie 12 czerwea 2018 1))

lutego 2019 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.201s .
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 3.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Finlandia skorzystata z mozliwosci przewidzianej w art. XV ust. 8a Konwencji o
pracy na morzu z 2006 r. (MLC) — poprawka bedzie wigzaca dopiero po

poznigjsze] wyrazonej notylikacji jej przyjecia

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 1.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 1.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 3.07.2013 r.

Oczekiwanie na o§wiadczenie o przyjeciu Poprawek z 2016 r. do MLC z 20006 r.



32. Islamska Republika Iranu
33. Irlandia

34. Jamajka®

35. Japonia

36. Jordanskie Krolestwo Haszymidzkie
37.
38.
39.
40.
41.

42,

43.
44.
43.
46.
47.
48.
49.

Kanada

Republika Kenii
Republika Kiribati
Republika Konga
Republika Korei
Republika Libanska®

Republika Liberii

Republika Litewska

Wielkie Ksiestwo Luksemburga
Republika L.otewska

Malezja

Republika Malediwow
Republika Malty

50. Krolestwo Marokanskie

51. Wyspy Marshalla

11 czerwca 2014 r.

21 lipca 2014 1.

13 czerwea 2017 r. (wepdzie w
zycie 13 czerwca 2018 1.)
5 sierpnia 2013 r.

27 kwietnia 2016 r.

15 czerwca 2010 1.

31 lipca 2014 r.

24 pazdziernika 2011 r.
26 marca 2014 r.

O stycznia 2014 1.

O marca 2018 r. (wejdzie w

zycie w dniu 9 marca 2019 1.)

7 czerwca 2006 r.

20 sierpnia 2013 r.

20 sierpnia 2011 1.

12 sterpnia 2011 r.

20 sierpnia 2013 1.

7 pazdziernika 2014 r.
22 stycznia 2013 r.

10 wrzesnia 2012 r.
25 wrzesnia 2007 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Oczekiwanie na oswiadczenic o przyjeciu Poprawek z 2016 r. do MLC z 2006 .

Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 .
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Oczekiwanie na oswiadczenie o przyjeciu Poprawek z 2016 r. do MLC z 2006 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 1.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgltoszenie braku zgody do 8.07.2018 1.

Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

3



52
33
54
55

36

. Republika Mauritiusu
. Republika Zwigzku Mjanmy
. Mongolia
. Krolestwo Niderlandéw
— Curacao

. Republika Federalna Niemiec

57. Federalna Republika Nigerii
58. Republika Nikaragui

59

60.
61.
62.
63.
64.
6S.
60.
67.
68.
69.
70.
71.

. Nowa Zelandia

— Tokelau

Krolestwo Norwegii
Republika Palau

Republika Panamy
Rzeczpospolita Polska
Republika Portugalska
Federacja Rosyjska
Republika Potudniowej Afryki
Rumunia
Federacja Saint Kitts i Nevis
Saint Vincent i Grenadyny

Niezalezne Panstwo Samoa

Republika Serbii

30 maja 2014 r.
23 maja 2016 r.
1 wrzesnia 2015 r.

13 grudnia 2011 r.

14 kwietnia 2015 r.

16 sierpnia 2013 r.

18 czerwca 2013 r.

20 grudnia 2013 r.
9 marca 2016 r.
9 marca 2016 .

10 lutego 2009 r.
29 maja 2012 r.

6 lutego 2009 r,

3 maja 2012 r.

12 maja 2016 1.
20 sierpnia 2012 r.

20 czerwca 2013 1.

24 listopada 2015 r.

21 lutego 2012 r.
9 listopada 2010 r.

21 listopada 2013 r.

15 marca 2013 r.

Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 .
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 .
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na formalne zgloszenic braku zgody do 8.07.2018 .
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formaine zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

Okres oczekiwania na tormalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
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72. Republika Seszeli 7 stycznia 2014 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

73. Republika Singapuru 15 stycznia 2011 r. Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
74. Republika Stowenii 15 kwictnia 2016 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
75. Demokratyczno-Socjalistyczna 12 stycznia 2017 r. (weszla w  Poprawki z 2016 r. do MLC z 2006 r. zostaty przyjete 1 wejda w zycie w dniu
Republika Sri Lanki* zycie 12 stycznia 2018 r.) 8 stycznia 2019 1.
76. Konfederacja Szwajcarska 21 lutego 2011 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
77. Kroélestwo Szwecji 12 czerwca 2012 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
78. Krolestwo Tajlandii 7 czerwca 2016 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
79. Republika Togijska 14 marca 2012 r. Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
80. Republika Tunezyjska® 5 kwietnia 2017 r. (weszta w Oczekiwanie na oswiadczenie o przyjeciu Poprawek z 2016 r. do MLC z 2006 r.
zycie 5 kwietnia 2018 r.)
81. Tuvalu 16 lutego 2012 1. Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
82. Wegry 31 lipca 2013 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
83. Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
Brytanii i Irlandii Pélnocnej 7 sierpnia 2013 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
— Bermudy 2 maja 2014 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 .
— Kajmany 13 lutego 2014 . Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
— Gibraltar 7 sierpnia 2013 r. Okres oczekiwania na formalne zgtoszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
— Wyspa Man 7 sierpnia 2013 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
84. Socjalistyczna Republika Wietnamu 8 maja 2013 r. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
85. Republika Wioska 19 listopada 2013 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.
86. Republika Zielonego Przyladka 6 pazdziernika 2015 1. Okres oczekiwania na formalne zgloszenie braku zgody do 8.07.2018 r.

D



* Zadne postanowienia Artykulu XV Konwencji nie odnosza si¢ do Panstw-stron Konwencji, ktorych ratyfikacja zostala zarejestrowana miedzy
dniem, w ktorym poprawki zostaly przyjete przez Miedzynarodowg Konferencj¢ Pracy a dniem ich wejscia w zycie. W wyniku tego w wielu
przypadkach powstaja pytania, co do sposobu w jaki Panstwa-strony Konwencji, ktoérych ratyfikacja zostala zarejestrowana miedzy
zatwierdzeniem, a wejsciem w zycie poprawek, moga zaakceptowaé poprawki do Kodeksu przyjete na mocy Artykutu XV Konwencji. Z uwagi
na to, ze brak jest w niej wyraznych uregulowan w tym zakresie, Miedzynarodowe Biuro Pracy informowato wszystkie zainteresowane Panstwa-
strony Konwencjl, ze moga przyjac¢ poprawki kierujac oficjalne powiadomienia w tej sprawie do Dyrektora Generalnego.

Jednoczesnie, zgodnie z art. V ust. 7 Konwencji kazdy Czionek zapewni, ze statki podnoszace bander¢ jakiegokolwiek panstwa, ktore mie
ratyfikowalo Konwencji, nie bedg traktowane lepiej niz podnoszace bandere kraju, ktéry ja ratyfikowat. W szczegdlnosci, w zakresie w jakim
Morski Certyfikat Pracy dotyczy kwestii, ktére reguluje wprowadzona w zycie poprawka do Konwencji (to jest uznania Morskiego Certyfikatu
Pracy jako dowodu prima facie zgodnosci z Konwencja), do Morskich Certyfikatéw Pracy wydawanych statkom podnoszacym bander¢ innego
Czlonka, ktéry nie przyjat poprawki. Mozliwosc¢ te ustalono w art. XV ust. 13 Konwencji, ktéry jest catkowicie zgodny z brzmieniem Art. VIII
lit. d pkt. 1), ii)) Migdzynarodowej Konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu (SOLAS — International Convention for the Safety of Life at
Sea), z 1974 r. ze zmianami. W rezultacie, kazdy Czlonek zwigzany zmiang jest uprawniony do stosowania odpowiednich przepisow
w poprawione) formie do wszystkich statkow zawijajacych do portéw danego Cztonka.

(Uwaga ogolna 2016/87 Komitetu Ekspertéw ds. stosowania konwenciji i zalecen skierowana do wszystkich stron Konwencji 0 pracy na morzu
z 2006 r.)



Warszawa, 48 lipca 2018 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.310.2018 /5 / ar

Opinia
o z2godnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Poprawek do Konwencji
o pracy na morzu z 2006 r., przyjetych przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy w Genewie w
dniu 9 czerwco 2016 r., wyraiona przez ministra wiaéciwego do spraw czfonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie]

Projekt ustawy o ratyfikacji jest zgodny 2 prawem Unii Europejskiej.

2 up. Ministra Spralv Zagranicznych
Piotr Wowrzyk
Podseksetarz Stanu



