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dotyczqce poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, uprzejmie 

przedstawiam opini~ Paflstwowej lnspekcji Pracy w sprawie ww. projektu. 

Przedtozony projekt przewiduje wprowadzenie do Kodeksu pracy przepisu 

zobowiqzujqcego pracodawc~ do zamieszczania w publikowanych ofertach zatrudnienia, 

informacji o kwocie proponowanego zasadniczego wynagrodzenia brutto. Projektodawcy 

proponujq tez, by w art. 281 k.p. dodac pkt 8 w brzmieniu: ,zawiera stosunek pracy za 

wynagrodzeniem mniejszym, nit przewidzianym w opublikowanej informacji o motliwosci 

zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy, a/bo nie zawarl takiej informacji". 

Proponowany zapis - w intencji autor6w projektu wyrazonej w uzasadnieniu - kreuje dwa 

nowe ,wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym - za naruszenie obowiCJzku 

zamieszczania informacji o proponowanym przedziale wynagrodzenia oraz nawiCJzania 

stosunku pracy za wynagrodzeniem mniejszym, nit przewidzianym w opublikowanej 

informacji o motliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy". Analiza 

por6wnawcza przytoczonych wyzej fragment6w wskazuje, ze tresc wykroczenia nie 

odpowiada zamiarowi projektodawcy, gdyz sformutowanie ,nie zawarl takiej informacji" nie 

jest r6wnoznaczne ,naruszeniu obowiCJzku zamieszczania informacji o proponowanym 

przedziale wynagrodzenia ". Nalezy podkreslic, iz czyn, kt6ry ma stanowic wykroczenie, 

musi miec jasno okreslone znamiona. Ustawodawca winien precyzyjnie opisac 

sankcjonowane zachowania/zaniechania, tymczasem ograniczajqc si~ do lakonicznego 
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zwrotu ,nie zawarl takiej informacji" autorzy projektu nie dookreslajc:t, o jakc:t informacj~ 

chodzi, ani gdzie i kiedy tc:t informacj~ zobowic:tzany miat zawrzee. 

Rozwazajc:tc zasadnose kreowania ww. wykroczenia nalezy miee na wzgl~dzie 

fakt, iz W SWietJe projektowanego art. 1831 k.p. Wictzc:tcym dla pracodawcy minimum 

wynagrodzenia, ponizej kt6rego nie m6gtby zejse przy zawieraniu umowy o prac~. rna bye 

kwota proponowanego zasadniczego wynagrodzenia brutto zawarta w opublikowanej w 

dowolnej formie informacji o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku 

pracy. Skoro forma upublicznienia oferty moze bye dowolna, a brak oficjalnego 

publikatora, jak przesc:tdzie, kt6ra oferta jest decydujc:tca z punktu widzenia zaistnienia 

wykroczenia (gdy np. pracodawca publikuje t~ samc:t ofert~ pracy na r6znych portalach 

proponujc:tc odmienne stawki, albo t~ samc:t ofert~ na dane stanowisko opatruje stawkc:t na 

jednym portalu, ana innym nie)? 

Projektowany art. 1831 § 2 k.p. przewiduje, iz ,w przypadku, w kt6rym wskazuje si~ 

minimalnl!l i maksymalnct wysokost zasadniczego wynagrodzenia brutto, w informacji o 

motliwosci zatrudnienia umieszcza si~ wzmiank~, te kwota ta pod/ega negocjacji". 

Przepis w proponowanym brzmieniu nie wyjasnia, jaka kwota miataby podlegae negocjacji 

(minimalna?, maksymalna?). W tym wypadku sugerowana wzmianka wydaje si~ z~dna, 

bowiem wskazanie w ofercie pewnego przedziatu (widetki), same przez si~ oznacza, ze 

strony ustalct ostatecznc:t wysokose wynagrodzenia drogc:t negocjowania stawki. Bardziej 

zasadne byloby dotc:tczenie ww. wzmianki do oferty, o kt6rej mowa wart. 1831 § 1 k.p., 

gdzie pracodawca wymienia konkretnc:t kwot~. 

W uzasadnieniu projektu autorzy podnoszc:t. iz ,prowadzone w ostatnich latach 

badania pokazujl!l, te Polki i Polacy uwatajct, te w ofertach pracy powinny bye 

zamieszczane informacje na temat potencjalnego wynagrodzenia. Ponad polowa 

kandydat6w chcialaby, aby w ofertach pracy pojawialy si~ informacje na temat 

wynagrodzenia". Nie spos6b uznae, iz projektowane przepisy stanowict odpowiedz na ww. 

zapotrzebowanie, bowiem w art. 1831 § 1 k.p. zobowic:tzuje si~ pracodawc~ do 

publikowania w ofercie pracy kwoty proponowanego zasadniczego wynagrodzenia 

brutto. Wynagrodzenie zasadnicze nie musi bye - i najcz~sciej nie jest - jedynym 

sktadnikiem wynagrodzenia (opr6cz wynagrodzenia zasadniczego pracownicy otrzymujc:t 

rozmaite premie, prowizje i dodatki). Umawiajc:tce si~ strony majc:t pelnc:t dowolnose w 

konstruowaniu wynagrodzenia, w tym co do przyj~tych proporcji mi~dzy poszczeg61nymi 

sktadnikami, stc:td nierzadko wynagrodzenie zasadnicze stanowi zaledwie utamek 



nalei:nego wynagrodzenia. Wyrai:am przekonanie, i:e oczekiwana przez kandydata 

informacja w zakresie placy dotyczy catej kwoty wynagrodzenia, nie zas wytctcznie 

jednego komponentu. W przypadku wynagrodzen wielosktadnikowych publikacja 

zasadniczego wynagrodzenia brutto traci walor informacyjny zar6wno dla aplikuj(lcych na 

dane stanowisko, jak i dla jui: zatrudnionych pracownik6w (w uzasadnieniu autorzy 

projektu argumentuj(l, ii: "majct.c wiedz~ na temat proponowanych dla danych stanowisk 

pensji, jut zatrudnieni pracownicy mogCJ. /epiej monitorowat, czy nie zatrudnia si~ ich na 

krzywdzct.cych warunkach"). 

Dodatkowo nalei:y zwr6cie uwag~ . i:e zgodnie z art. 1831 § 3 k.p. proponowana 

minimalna kwota zasadniczego wynagrodzenia nie mogtaby bye mniejsza nii: minimalne 

wynagrodzenie za prac~ . Zapis ten bytby sprzeczny z przepisami dotyczctcymi 

minimalnego wynagrodzenia za prac~ . Zgodnie z art. 6 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 10 

pa.Zdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac~ (Dz.U. z 2017 r. poz. 847 z 

p6zn. zm.) do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si~ 

przystuguj(lCe pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne SWiadczenia wynikaj(lCe ze 

stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen 

okreslonych przez Gt6wny Urzctd Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z 

wytctczeniem nagrody jubileuszowej, odprawy pieni~i:nej przystugujctcej pracownikowi w 

zwictzku z przejsciem na emerytur~ lub rent~ z tytutu niezdolnosci do pracy, 

wynagrodzenia za prac~ w godzinach nadliczbowych oraz dodatku do wynagrodzenia za 

prac~ w porze nocnej Przy obliczaniu wynagrodzenia minimalnego uwzgl~dnia si~ nie 

tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale taki:e np. premie i nagrody, czy r6i:nego rodzaju 

dodatki (np. dodatek stai:owy, dodatek funkcyjny). Kwota wynagrodzenia zasadniczego 

moi:e wi~c bye nii:sza nii: wynagrodzenie minimalne, jei:eli pracownik dodatkowo 

otrzymuje inne sktadniki wynagrodzenia. 

Ponadto w projektowanym art. 1831 § 3 k.p. oraz art. 281 pkt 8 k. p. nalei:atoby 

zmienie stowa ,mniejsza"/,mniejszym" odpowiednio na ,nii:sza"/,nii:szym". 


