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W zataczeniu przesytam decyzje nr 146/18 Prezydium Komisji Krajowe;j

NSZZ ,Solidarmosé¢”, ws. opinii o_poselskim projekcie ustawy o zmianie

ustawy - Kodeks pracy oraz decyzje nr 147/18 Prezydium KK NSZZ

»So0lidarno$é¢” ws. rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, z prosba o zapoznanie sie z ich trescig i

uwzglednienie w dalszych pracach.

Z powazaniem

WYDZIAL PREZYDIALNY



CEERETARIAT
crezydium Komsji Kiajows
NSZZ »50LiDARNOSC«

Decyzja
Prezydium KK
nr 146/18

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarnos¢™ pozytywnie ocenia cel zmian
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

W opiniowanym projekcie proponuje si¢ wprowadzenie po art. 18(3e) kodeksu pracy
art. 18 (3f), zgodnie z ktérym pracodawca, publikujac w dowolnej formie informacje
o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy, powinien uwzgledniaé
w niej kwote proponowanego zasadniczego wynagrodzenia brutto. W przypadku, w ktérym
pracodawca wskazuje minimalng i maksymalng wysokos$¢ zasadniczego wynagrodzenia
brutto, w informacji 0o mozliwosci zatrudnienia powinna znalez¢ sig takze informacja o tym,
ze kwota ta podlega negocjacji. Proponowana minimalna kwota zasadniczego wynagrodzenia,
nie moze by¢ mniejsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Do katalogu wykroczen
mialoby zosta¢ dodane wykroczenie polegajace na zawieraniu stosunku pracy
za wynagrodzeniem mniejszym niz przewidzianym w opublikowanej informacji
o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy, albo nie zawarcie takiej
informacji.

Powyzsza propozycja zmian zashiguje na aprobate¢, poniewaz wprowadzenie w zycie
proponowanych rozwigzan mogtoby przyczynié si¢ do zwigkszenia stopnia ochrony zaréwno
kandydatow, jak i pracownikow przed nieréwnym traktowaniem i dyskryminacjg w zakresie
wynagrodzenia za prace. Ponadto, proponowane rozwigzanie mogloby przyczynic¢ si¢
do szybszych decyzji potencjalnych kandydatéw o przystgpieniu lub nie przystepowaniu
do konkretnego procesu rekrutacji, wiasnie 2z powodu wysokosci oferowanego
wynagrodzenia. Dla pracownikéw danego pracodawcy, ktéry prowadzi rekrutacje
na konkretne stanowisko/stanowiska pracy informacja o wysokosci oferowanego
wynagrodzenia zasadniczego pozwolilaby na bardziej realng oceng sytuacji, czy pracodawca
przestrzega zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Powszechna praktyka pracodawcow jest utajnianie wysokosci wynagrodzen
ich pracownikéw poprzez zobowigzywanie pracownikéw do zachowania wysokosci

wynagrodzenia w tajemnicy w umowach o pracg¢ lub nawet w regulaminach pracy. Bardzo



czgsto wysokos¢ wynagrodzenia traktowana jest przez pracodawcéw jako tajemnica
przedsiebiorstwa, ktorej ujawnienie moze skutkowa¢ nawet zwolnieniem dyscyplinarnym
pracownika.

W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego wskazuje si¢, ze jedynie przekazanie przez
pracownika innym pracownikom danych obj¢tych tzw. klauzulg poufnosci wynagrodzen
w celu przeciwdzialania nierdwnemu traktowaniu i przejawom dyskryminacji ptacowej
nie moze stanowi¢ podstawy rozwiazania z nim umowy o prace w trybie art. 52 Kp. Aprobuje
si¢ natomiast stosowanie przez pracodawcow tzw. klauzul poufnosci czy tajnosci do celu
jakim jest ochrona tajemnicy przedsi¢biorstwa, ktérej ujawnienie mogloby zagrozi¢ istotnym
interesom pracodawcy (zob. np. tezy i uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
26 maja 2011 r., I1 PK 304/10, OSNP 2012/13-14/171).

Prezydium KK podkresla, ze brak podania proponowanych stawek wynagrodzenia
(nawet widetkowo) nalezy traktowaé w wigkszosci przypadkow jako probg zatajenia przez
pracodawcow praktyk nieréwnego traktowania wlasnych pracownikéw, a takze probe
pozyskania nowych pracownikéw jak najnizszym kosztem (poprzez czg¢sto zadawane pytania
w stylu ,,a ile pan/pani chcialby zarabiac?”). Pyiania takie mogg stluzy¢ wykorzystaniu
niewiedzy kandydata o realnyéh pensjach w danej branzy i umoéwieniu si¢ na wynagrodzenie
nizsze niz zarabiajg pracownicy w danej firmie na podobnych stanowiskach pracy.

Mozliwos¢ podania w ogloszeniu o prace widelek (od do) co do zasady zastuguje

na aprobate, poniewaz umozliwia pracodawcy negocjacje 1 uzaleznienie ostatecznie

uzgodnionej wysokosci wynagrodzenia od indywidualnej charakterystyki kandydata, takich
jak staz pracy, doswiadczenie itp. Propozycja ,,widelkowa” pozwala przyszlym kandydatom
oraz pracownikom zorientowa¢ sie¢ co do ogdélnych mozliwosci zarobkowych na danym
stanowisku, ale pod warunkiem, Ze nie sg one sformulowane zbyt szeroko (np. od wysokosci
minimalnej do 20 tys.) Tego typu .,,widelki” nie spelnia w naszym przekonaniu pozytywnej
roli w przeciwdziataniu dyskryminacji i nierébwnego traktowania w zatrudnieniu. Dlatego tez
postulujemy, aby rozpocza¢ dyskusje w ramach prac Zespotu Prawa Pracy w Radzie Dialogu
Spotecznego nad bardziej szczegdtowymi rozwigzaniami w temacie bedagcym przedmiotem

niniejszej opinii.

Gdansk, 9 pazdziernika 2018 r. Prezydium KK
NSZZ ,.Solidarnos¢”




