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SPRAWOZDANIE
KOMISJI ZDROWIA

0 rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego  pracownikow  wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (druk nr 2793)

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust.]1 regulaminu Sejmu skierowat
w dniu 23 sierpnia 2018 r. powyzszy projekt ustawy do Komisji Zdrowia do pierwszego
czytania.

Komisja Zdrowia po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz rozpatrzeniu tego

projektu ustawy na posiedzeniach w dniach: 11 i 13 wrzes$nia 2018 r.

WNOSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Komisja - zgodnie z art. 43 ust 3 regulaminu Sejmu — przedstawia, na zgdanie wnioskodawcy,

nastepujace wnioski mniejszosci:

1) wart. 1 w pkt 2, w art. 1 po wyrazach ,,wykonywanej pracy” doda¢ wyraz ,, ,
kwalifikacje”;

— posel M. Rucinski



2) w art. 1 w pkt 5, w zataczniku do projektu ustawy:
a) pkt 7 nada¢ brzmienie:

,»7) Pielegniarka albo polozna z tytulem magistra na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo lub kierunkach pokrewnych majgcych zastosowanie w ochronie
zdrowia, ze specjalizacjg — 1,057,

b) pkt 8 nada¢ brzmienie:

,»3) Pielegniarka albo polozna z tytutem licencjata na kierunku pielgegniarstwo lub
potoznictwo, ze specjalizacjg — 0,95”;

— posel M. Rucinski

3) po art. 1 doda¢ art. 1a w brzmieniu:

»Art. la. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j
(Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z p6zn. zm.) w art. 26 w ust. 1 dodaje si¢
zdanie trzecie w brzmieniu:

,»W okresie przeszkolenia pielegniarka lub potozna otrzymuje od
podmiotu szkolgcego wynagrodzenie w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace okreSlonego w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2017 r. poz. 847 oraz z 2018 r. poz. 650), pochodzace z Funduszu

99 9

Pracy.”.”.
— posel M. Rucinski

Warszawa, dnia 13 wrzesnia 2018 r.

Sprawozdawca Zastepca Przewodniczacego
Komisji Zdrowia

/-/ Anna Kwiecien /-] Beata Matecka-Libera
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Projekt
USTAWA

z dnia........ 2018 r.

0 zmianie ustawy o sposobie ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach

leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym oraz niektérych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

tytul ustawy otrzymuje brzmienie:
,,0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych”;
art. 1 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow
dzialalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody
medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj
wykonywanej pracy oraz sposOb osiggania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.”;

w art. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi
wykonujacemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalnosci
podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone w sposob okreslony

w art. 3 albo art. 7;”,
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4)

b) w pkt 3 na koncu kropke¢ zastgpuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 4 w

brzmieniu:

»4)

w art. 3:

pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy
zawdd medyczny — osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w
podmiocie leczniczym, inna niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, ktéra wykonuje prace pozostajaca w zwigzku z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komorkach organizacyjnych
zaktadu leczniczego, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych, zatrudniona na stanowisku dziatalnosci
podstawowej okreslonym w czesci pierwsze] zalgcznika do
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej lub stanowisku

analogicznym.”;

a) wust 1:

wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujagcego zawdd
medyczny oraz pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz
pracownik wykonujacy zawdd medyczny, ktérego wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspdtczynnika pracy okreslonego w zataczniku
do ustawy 1 kwoty przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego
przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysokosci
nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem
nastepujacych warunkow:”,

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okre§lonym

w pkt 3, sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala
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corocznie do dnia 15 czerwca, w drodze zarzadzenia w sprawie

podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 — w
przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostek budzetowych 1 jednostek wojskowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 17 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011

r. o dzialalnos$ci lecznicze;j;”,

—  w pkt 5 lit. b—e otrzymuja brzmienie:

,b) na dzien 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika

d)

wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalno$ci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny, podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznicge pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a
wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

na dzien 1 lipca 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika dzialalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny, podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a
wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dzialalno$ci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a
wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

na dzien 1 lipca 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawodd medyczny oraz pracownika dziatalnosci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny, podwyzsza si¢ co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznice pomie¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a

wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.”,
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5)

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownikowi wykonujgcemu zawod medyczny oraz
pracownikowi dzialalno$ci podstawowej, innemu niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze oblicza si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Od dnia 1 stycznia 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika
wykonujacego zawdod medyczny oraz pracownika dzialalno$ci
podstawowej, innego niz pracownik wykonujagcy zawod medyczny, nie
moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob
okreslony w ust. 1 na dzien 31 grudnia 2021 r.”;

zatacznik do ustawy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej

ustawy.

Art. 2. W ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o Panstwowym

Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1115)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

po art. 21 dodaje si¢ art. 21a i art. 21b w brzmieniu:

,»Art. 21a. Do dnia 31 grudnia 2020 r. do doskonalenia zawodowego
dyspozytorow medycznych przepisy art. 12—12h ustawy zmienianej w art. 1
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21b. 1. Wojewddzkie plany dziatania systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne obowigzujace w dniu 26 czerwca 2018 r. zachowuja
moc do dnia 31 marca 2019 r.

2. Wojewoda przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia
projekt wojewddzkiego planu dzialania systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne, obowigzujacego od dnia 1 kwietnia 2019 r., w terminie do dnia 30
listopada 2018 r., w celu jego zatwierdzenia.

3. Do sporzadzenia i zatwierdzenia planu, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 21 ust. 3—16a ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”;

w art. 25:

a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:
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»la) art. 1 pkt 2 lit. a1 pkt 17, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 listopada
2018 r.;”,
b) uchyla si¢ pkt 3.

Art. 3. 1. Pierwsze porozumienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w zakresie pracownikow
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, oraz
pielegniarek 1 potoznych w zakresie zmiany ich wspotczynnikow pracy, zawiera si¢
w terminie miesigca od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1,
sposOb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego, w zakresie, o ktorym mowa w
tym przepisie, ustala, w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu, o ktorym mowa w
ust. 1, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, 138, 650, 1128 i
1375) — w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostek
budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 317
tej ustawy.

3. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 i zarzadzenie, o ktorym mowa w ust.

2, dotycza sposobu podwyzszania wynagrodzen zasadniczych na dzien 1 lipca 2018 r.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik do ustawy
z dnia

(poz. ...)

»Zatacznik do ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r.

(poz. 1473)
WSPOLCZYNNIKI PRACY
Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym Wspdtczynnik
Lp. stanowisku pracy
1 2 3
1 |Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat specjalizacj¢ drugiego stopnia lub 197
tytul specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny
2 |Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskatl specjalizacje pierwszego stopnia 117
W okreslonej dziedzinie medycyny
3 | Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05
4 | Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta 0,73
5 |Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujacy zawod medyczny inny niz okre§lony w lp. 1-4, wymagajacy 1,05
wyzszego wyksztalcenia i specjalizacji
6 |Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik
wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 albo pracownik 073
dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
wymagajacy wyzszego wyksztatcenia, bez specjalizacji
7 | Pielggniarka z tytulem zawodowym magister pielggniarstwa albo potozna
zZ tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktora uzyskata tytut specjalisty w 1,05
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia
8 |Pielggniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia albo 073
pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielggniarstwa albo polozna
Z tytulem zawodowym magister potoznictwa
9 |Pielggniarka albo potozna inna niz okreslona w Ip. 7 i 8, ktora nie posiada tytulu
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w 0,64
ochronie zdrowia
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10 | Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujgcy zawdd medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz 064
pracownik  wykonujacy zawdd medyczny, wymagajacy S$redniego
wyksztalcenia

11 | Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, inny niz okreslony w Ip. 6 i 10 0,58

2




