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W odpowiedzi na przekazany do OPZZ w trybie konsultacji społecznych poselski 

projekt ustawy o zmianie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty (przedstawiciel 

wnioskodawców: poseł Józefa Hrynkiewicz Ldz. GMSWP-173-42116), uprzejmie przekazuję 

poniżej opinię Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych do przedmiotowego 

projektu. 

OPZZ negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy o zawodzie 

fizjoterapeuty, którego intencją jest wydłużenie o 24 miesiące wejścia w życie ustawy. 

Środowisko zawodowe pracowników fizjoterapii zrzeszone w centrali OPZZ, 

reprezentowane zwłaszcza przez Ogólnopolski Związek zawodowy Pracowników Fizjoterapii 

jest oburzone wniesioną przez posłów wnioskodawców inicjatywą legislacyjną, nie popartą 

żadnymi merytorycznymi argumentami. 

Ustawa z dnia 25 września 2015r. o zawodzie fizjoterapeuty to regulacja od dawna 

oczekiwana przez fizjoterapeutów. Uchwalona w consensusie środowiska zawodowego daje 

szansę na gwarancję większego niż dotychczas bezpieczeństwa pacjentom m.in. poprzez 

wdrożenie mechanizmów kontroli działań fizjoterapeutycznych, wprowadzenie egzaminu 

państwowego weryfikującego przygotowanie do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, 

wprowadzenie ogólnopolskiego rejestru fizjoterapeutów, określenie odpowiedzialności 

fizjoterapeuty za podejmowane działania przed sądem itp. 
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Dotychczasowy brak prawnego uregulowania zawodu fizjoterapeuty powoduje wciąż 

negatywne konsekwencje zarówno dla pacjentów jak i samej grupy zawodowej, bowiem 

stwarza lukę dla wykonywania tego zawodu przez osoby nie będące fizjoterapeutami, a w 

związku z tym nie posiadających wystarczających kwalifikacji do wykonywania tego rodzaju 

świadczeń zdrowotnych. 

W ocenie naszego środowiska, tylko ustawowe uregulowanie tego zawodu gwarantuje 

wykonywanie przez fizjoterapeutę świadczeń zdrowotnych ... opartych 'ha wiedzy, 

umiejętnościach i kompetencjach zawodowych, zgodnych z wymaganym wykształceniem i 

koniecznym dla tego zawodu standardami. Uchwalone przez Sejm RP prawo daje szansę na 

pozytywną zmianę postrzegania zawodu fizjoterapeuty. 

Zdaniem OPZZ wydłużenie wejścia w życie ustawy o kolejne 24 miesiące jest nie 

tylko nieracjonalnie uzasadnione ale w praktyce wprowadza ryzyko zdrowotne dla 

pacjentów potrzebujących fachowej pomocy fizjoterapeutycznej poprzez brak 

możliwości weryfikacji kwalifikacji osób wykonujących ten zawód. 

Wyrażamy nadzieję, że posłowie wnioskodawcy wycofają tę inicjatywę. 

Z poważaniem 
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W odpowiedzi na pismo znak GMS-WP-173-42/16 Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

przekazują uwagi do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. 
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Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej 

Stanowisko Pracodawców RP wobec poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy 0 

zawodzie fizjoterapeuty 

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej negatywnie oceniają projekt ustawy o zmianie 

ustawy o zawodzie fizjoterapeuty. Stoimy na stanowisko, te ustawa powinna wejść w życie jak 

najszybciej gdyż przyczyni się do zwiąkszenia bezpieczeństwa pacjentów i pozytywnie wpłynie 

na jakość usług z zakresu fizjoterapii poprzez uregulowanie praw i obowiązków fizjoterapeutów, 

jak i uregulowania i ujednoliceniu zasad edukacji i pozyskiwania prawa do wykonywania 

zawodu. 

Fizjoterapeuci stanowią ogromną grupę zawodową, a ich prognozowany udział w 

systemie służby zdrowia będzie się stale i systematycznie powiększał wraz ze wzrostem 

zapotrzebowania polskiego społeczeństwa na usługi w zakresie rehabilitacji. A będzie ono rosło 

wraz ze zwiększającą się liczbą osób w wieku starszym jak i rosnącą liczbą osób mających 

siedzący tryb życia. 

Obecnie pacjenci nie posiadają faktycznej możliwości weryfikacji kompetencji wybranego 

przez siebie fizjoterapeuty. Dezorientacja pacjentów, czy trafili na osobę odpowiednio 

wykwalifikowaną, wpływa negatywnie na proces leczniczy, w którym zaufanie jest bardzo 

ważnym elementem. Warto podkreślić, że obecnie fizjoterapeuci nie ponoszą żadnej 

odpowiedzialności zawodowej za ewentualne błędy w wykonywaniu pracy. Naszym zdaniem 

sytuacja taka nie powinna mieć miejsca w polskim systemie służby zdrowia. Fizjoterapeuta 

powinien ponosić pełną odpowiedzialność zawodową, z utratą prawa wykonywania zawodu 

włącznie, za wyrządzone szkody i niezgodne ze sztuką. wykonywanie świadczeń. 

Ustawa pozwala także na weryfikacje poziomu wykształcenia i umiejętności 

fizjoterapeutów przed dopuszczeniem ich do pracy z pacjentem. Pami~tajmy, te fizjoterapia to w 

dutej mierze bezpośrednia praca z ciałem pacjentów, a nieprawidłowe postępowanie może 

zakończyć się trwałą utratą zdrowia. Kontrola umiejętności jest konieczna z powodu wyjątkowej 

specyfiki zawodu oraz niejednorodnego poziomu kształcenia fizjoterapeutów. 

W naszej ocenie fizjoterapeuta, którego kompetencje merytoryczne do wykonywanej 

pracy zostaną potwierdzone, jest uprawniony do wyboru metod terapii fizjoterapeutycznej w 

ramach zdiagnozowanego schorzenia, po odpowiednio przeprowadzonej diagnozie 

funkcjonalnej. Warto zauważyć, iż diagnoza fizjoterapeutyczna nie jest tożsama z diagnozą 
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lekarską i nie powinna być stosowana zamiennie, a lekarz powinien być stałym uczestnikiem 

procesu leczniczego. 

Mając na uwadze powyższe, stoimy na stanowisku, te przedłużanie istniejącego stanu 

prawnego, w którym obowiązki i prawa fizjoterapeutów nie są określone jest bezzasadne i 

szkodzi bezpieczeństwu pacjentów. 
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