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Odpowiadajgc na pismo z dnia 9 marca 2016 r. (GMS-WP-173-70/16) dotyczace
rzadowego projektu ustawy o zmianie ustéwy — Kodeks pracy, uprzejmie przedstawiam
opinie Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawie ww. projektu.

Przedmiotem projektu jest zmiana art. 29 § 2 Kodeksu pracy. Obecnie przepis ten
stanowi, iz umowe o prace zawiera sie na pi$mie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy,
rodzaju umowy oraz jej warunkow. 7‘

Taki sposob uregulowania powyzszego obowigzku powoduje, ze wielu
pracodawcow (podmiotéw zatrudniajgcych) powierza prace osobom fizycznym po uptywie
ww. terminu, nie spetniwszy obowigzku potwierdzenia warunkéw umowy o prace w formie
pisemnej. Inspektorzy pracy podczas kontroli zazwyczaj spotykajg sie z ttumaczeniem
pracodawcoéw, ze dana osoba jest pierwszy dzien w pracy, gdy w rzeczywistosci $wiadczy
ona prace juz od diuzszego czasu bez pisemnej umowy o prace, a takze czestokro¢ bez
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego oraz bez badan wstepnych i szkolenia bhp. Tego
typu praktyki sg stosowane zwtaszcza w przypadku zatrudnienia o charakterze okresowym,
np. realizacja kontraktow w budownictwie, prace sezonowe w rolnictwie, zastepstwo w
czasie nieobecnosci pracownika z powodu choroby, urlopu itd.

Majac powyzsze na uwadze, w 2013 r. Gtowny Inspektor Pracy skierowat do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wniosek legislacyjny dotyczacy nowelizacji art. 29 § 2
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Kodeksu pracy poprzez wprowadzenie obowigzku zawarcia umowy o prace na pi$mie
przed dopuszczeniem do pracy, a jesli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, potwierdzenia na piSmie warunkéw umowy o prace przed dopuszczeniem
pracownika do pracy.

Przewidziana w projekcie zmiana art. 29 § 2 Kodeksu pracy polegajgca na
natozeniu na pracodawce obowigzku potwierdzenia pracownikowi na pismie ustalen co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw przed dopuszczeniem pracownika do pracy
— w sytuacji, gdy umowa o prace nie zostata zawarta w formie pisemnej, pokrywa si¢ wiec
z wnioskami legislacyjnymi zgtaszanymi w tym zakresie przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Na akceptacje zastugujg takze pozostate zmiany dotyczace przepiséw art. 104° § 2,
200" § 5 oraz 281 pkt 2 Kodeksu pracy.
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