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Odpowiadając na pismo z dnia 6 listopada 2018 r. (GMS-WP-173-291/18) 

dotyczące komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy, 

uprzejmie przedstawiam opinię Państwowej Inspekcji Pracy w sprawie ww. projektu. 

Przedmiotem projektu jest wprowadzenie dodatkowego urlopu wypoczynkowego 

dla pracowników Państwowej Inspekcji Pracy wykonujących czynności kontrolne. 

Zaproponowane w projekcie komisyjnym brzmienie przepisu art. 52a ustawy o 

Państwowej Inspekcji Pracy może budzić wątpliwości interpretacyjne w zakresie tego, czy 

dodatkowy urlop wypoczynkowy przysługuje wszystkim pracownikom Państwowej 

Inspekcji Pracy, w tym także tym, którzy w przeszłości byli zatrudnieni jako inspektorzy 

pracy, ale obecnie nie wykonują już czynności kontrolnych, czy tylko pracownikom 

wykonującym czynności kontrolne. W celu wyeliminowania tych wątpliwości proponuję 

zmianę brzmienia tego przepisu poprzez nadanie mu następującej treści: 

.Art. 52a. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy zatrudnionemu na stanowisku 

określonym w art. 38 ust. 2 przez okres nie krótszy niż: 

1) 1 O lat - przysługuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 

dni roboczych; 

2) 20 lat - przysługuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 

dni roboczych.". 
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