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Pan Adam Podgorski 
Zast~pca Szefa Kancelarii Sejmu 

Szanowny Panie Ministrze, 

W odpowiedzi na pismo z 22 listopada br. (sygn. GMS-WP-173-316/18), w zatqczeniu przesytam 

stanowisko do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o ograniczeniu handlu w niedziel~ i 

swi~ta oraz niekt6re inne dni. 

Z wyrazami szacunku, 

P BCC 

Zwiqzek Pracodawc6w Business Centre Club {ZP BCC) dziafa na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach 
pracodawc6w. Zgodnie z art. 5 jego zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interes6w zrzeszonych czfonk6w wobec 
zwiqzk6w zawodowych, organ6w wtadzy i administracji rzqdowej oraz organ6w samorzqdu terytorialnego. Na podstawie 
art. 16 i art. 16 {2) wskazanej ustawy, ZP BCC rna prawo opiniowania zafozeri i projekt6w akt6w prawnych w zakresie praw 
i interes6w zwiqzk6w pracodawc6w oraz rna prawo wyst~powania z wnioskami o wydanie lub zmian~ ustawy albo innego 
aktu prawnego. Organ paristwowy jest obowiqzany, w terminie 30 dni, przedstawic organizacji pracodawc6w swoje 
stanowisko lub uzasadnic stanowisko negatywne. ZP BCC, jako czfonek Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 
jest tqcznikiem mi~dzy podejmujqcymi decyzje instytucjami europejskimi a obywatelami Polski. 



Stanowisko do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o ograniczeniu handlu w 
niedzielc: i swic:ta oraz niekt6re inne dni 

Zwi'lzek Pracodawc6w Business Centre Club niezmiennie stoi na stanowisku, ii ustawa o ograniczeniu 
handlu w niedziel~ i swi~ta oraz niekt6re inne dni jest rozwittzaniem szkodliwym dla przedsi~biorc6w, 
pracownik6w, konsument6w i catej gospodarki. W marcu 2019 r. minie rok obowi'lzywania tej ztej 
ustawy. Skutki jej dziatania SCI jui widoczne. Gt6wne koszty zakazu handlu w niedziel~ poniosfy mate 
polskie sklepy. Zakaz handlu w niedziel~ powoduje bowiem, ii konsumenci dokonujil wi~kszych 
zakup6w w piC~tki i soboty w duzych sieciach handlowych. W konsekwencji, nie rna jui potrzeby 
robienia zakup6w w niedziel~ w mniejszych, lokalnych sklepach mafych przedsi~biorc6w. Dziatanie 
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziel~ wytwarza nawyk wsr6d konsument6w kupowania wi~kszej 
ilosci towaru w wielkopowierzchniowych plac6wkach handlowych. Oczywiscie tracil na tym mali 
przedsi~biorcy, kt6rzy przed obowi'lzywaniem przedmiotowej ustawy, bardzo cz~sto najwi~ksze 

obroty notowali wtasnie w niedziele. Tymczasem, jak wskazywali projektodawcy, to m.in. mate 
polskie firmy miafy bye beneficjentami przedmiotowych rozwi'lzan. Stato si~ inaczej. To doskonafy 
przyktad tego, jak nierozsC~dna ingerencja panstwa w gospodark~ powoduje odwrotne do 
zamierzonych skutki. 

Obecnie, nowelizacja przedmiotowej ustawy m.in. zmierza do okreslenia kr~gu os6b, z kt6rych 
nieodptatnej pomocy b~dzie m6gt korzystae mafy przedsi~biorca b~dCICY osobil fizycznil prowadzilcy 
handel wyfilcznie osobiscie, we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek. Tymi osobami majil bye 
jedynie: mafionek, dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym. 
Zatem projektodawcy chc'l, aby panstwo bardzo silnie ingerowato jui nawet w stosunki rodzinne, 
okreslajilc zamkni~ty katalog cztonk6w rodziny, kt6rzy mogil legalnie, bezptatnie pom6c krewnemu 
przy sprzedaiy w jego sklepie. Taka propozycja zmiany przepisu rna bye rzekomo akceptowana 
spotecznie. Oczywiscie projektodawcy nie wskazujil zr6dta tej tezy. WC~tpliwe jest, aby byfo 
powszechne spoteczne przyzwolenie na takil ingerencj~ panstwa w stosunki rodzinne. Przedmiotowa 
zmiana jest oczywiscie niekorzystna dla mafych polskich firm rodzinnych i pogorszy jeszcze ich 
sytuacj~. 

Nalei:y podkreslie, ii ZwiC~zek Pracodawc6w Business Centre Club, jeszcze przed wejsciem w zycie 
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziel~ i swi~ta oraz niekt6re inne dni zaproponowat rozwi'lzanie, 
kt6re zagwarantowatoby pracownikom handlu obligatoryjnie dwie wolne niedziele w miesiCICU dzi~ki 
odpowiedniej nowelizacji Kodeksu pracy. Takie rozwiC~zanie spowodowafoby, ie plac6wki handlowe 
mogfyby dziatae w niedziele, co b~dzie korzystne dla gospodarki i budietu panstwa, a jednoczesnie 
pracownicy tego sektora mieliby ustawowo zapewnione dni wolne od pracy w niedziele. 

Zwi'lzek Pracodawc6w Business Centre Club podtrzymujCIC to stanowisko, apeluje o uchylenie 
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziel~ i swi~ta oraz niekt6re inne dni i przyj~cie wyiej 
wskazanych, racjonalnych rozwi'lzan. Moina bowiem, nie wprowadzajilc restrykcyjnych zakaz6w, 
stworzye pracownikom handlu lepsze warunki do odpoczynku i poswi~cenia wi~cej czasu rodzinie 
w inny spos6b. To rozsildne i - co istotne - tatwe do wprowadzenia rozwiC~zanie, nie obci'liajC~ce 
dodatkowo polskiej gospodarki i niepogarszajilce jej konkurencyjnosci. 


