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Pan Adam Podgérski
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z 19 lutego br. (sygn. GMS-WP-173-31/19) ws. poselskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym uprzejmie informujemy ze proponowane
zmiany wychodza naprzeciw koniecznosci petnego zabezpieczenia pacjenta po urazie, pacjenta
z zaburzeniami psychicznymi, a szczegélnie pacjenta z zatrzymaniem krazenia w fazie przedszpitalnej,
podnoszac tym samym jako$¢ udzielanych $wiadczen, co przetozy sie na zwiekszone szanse
przezycia. Nalezy podkresli¢, ze wytyczne International Trauma Life Support wskazuja jednoznacznie,
ze do czynnosci ratunkowych u pacjentow pourazowych, konieczne jest zaangazowanie
trzech ratownikéw, a nie dwoéch. Wprowadzanie do systemu ratownictwa medycznego
dwuosobowych zespotéw niesie zbyt duze ryzyko i zagrozenie dla skutecznoéci podejmowanych
dziatan ratunkowych, dlatego tez proponowane zmiany w projekcie poselskim zastugujg na petne
poparcie.

Z wyrazami szacunku,

Zwigzek Pracodawcdéw Business Centre Club (ZP BCC) dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach
pracodawcow. Zgodnie z art. 5 jego zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkéw zawodowych, organdw wiadzy i administracji rzadowej oraz organéw samorzadu terytorialnego. Na podstawie
art. 16 i art. 16 (2) wskazanej ustawy, ZP BCC ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie praw
i interesdw zwigzkéw pracodawcow oraz ma prawo wystepowania z wnioskami o wydanie lub zmiane ustawy albo innego
aktu prawnego. Organ paristwowy jest obowigzany, w terminie 30 dni, przedstawié organizacji pracodawcow swoje
stanowisko lub uzasadni¢ stanowisko negatywne. ZP BCC, jako cztonek Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
jest facznikiem miedzy podejmujgcymi decyzje instytucjami europejskimi a obywatelami Polski.



