Druk nr 3372

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
VIII kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO SPRAW ZMIAN W KODYFIKACJACH

0 przedstawionym przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej projekcie ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
Innych ustaw (druk nr 1653)

Marszatek Sejmu na 45. posiedzeniu Sejmu w dniu 12 lipca 2017 r. — na podstawie art. 87
ust. 2 w zwigzku z art. 90 ust. 1 Regulaminu Sejmu skierowal powyzszy projekt ustawy do
Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach w celu rozpatrzenia.

Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach po rozpatrzeniu tego projektu

ustawy na posiedzeniach w dniach 18 lipca 2017 r. oraz 11 kwietnia 2019 r.
WNOSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zatagczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 11 kwietnia 2019 r.

Sprawozdawca Zastgpca Przewodniczgcego Komisji

[-/Barbara Bartu$ /-/\Waldemar Buda
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poz.

1)

2)

3)

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 .
1666, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:
art. 113 otrzymuje brzmienie:

,Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub
posrednia, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy — jest niedopuszczalna.”;

w art. 18%® § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania
1rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.”;
art. 47 otrzymuje brzmienie:

»Art. 47. Pracownikowi, ktéry podjal prace w wyniku przywrocenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej
jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie
wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o
ktéorym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu

macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego, ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych oraz ustawe
z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z2016 1. poz. 2138 i 2255
oraz z 2017 r. poz. 60 i 962.
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4)

5)

6)

7)

pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowg¢ o prace
z pracownikiem — ojcem wychowujacym dziecko lub pracownikiem — innym
czlonkiem najblizszej rodziny, o ktéorym mowa w art. 175" pkt 3, w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.”;

w art. 50 § 5 otrzymuje brzmienie:

,»8 5. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39, pracownicy w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko lub
pracownikowi — innemu czlonkowi najblizszej rodziny, o ktéorym mowa w art.
175" pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, a takze
pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie
przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 45.”;

w art. 57 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w
art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego,
wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy; dotyczy to
takze przypadku, gdy rozwigzano umowg¢ o pracg¢ z pracownikiem — ojcem
wychowujagcym dziecko lub pracownikiem — innym czlonkiem najblizszej
rodziny, o ktérym mowa w art. 175! pkt 3, w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z
mocy przepisu szczegdlnego.”;

w art. 94° § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat
umowe¢ o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow.”;

w art. 97 § 2! otrzymuje brzmienie:

,,§ 2! Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy
wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od

zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia
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8)

9

10)

11)

12)

z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia
przez pracodawce o odmowie sprostowania S$wiadectwa pracy, zadanie
sprostowania $wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.”;

po art. 97 dodaje si¢ art. 97! w brzmieniu:

LArt. 971§ 1. W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa
pracy pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do sagdu pracy z zadaniem
zobowigzania pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie
przeciwko niemu powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy jest niemozliwe, pracownikowi przystuguje prawo
wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania
swiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktérym mowa w § 1 1 2, mozna wystapi¢ w kazdym
czasie przed uplywem terminu przedawnienia.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zadania sprostowania
$wiadectwa pracy.”;

w art. 163 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim; dotyczy to takze pracownika — ojca wychowujacego dziecko lub
pracownika — innego czlonka najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 175" pkt
3, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.”;
wart. 177 § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Przepisy § 1, 2 14 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika — ojca
wychowujacego dziecko lub pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny, w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.”;

w art. 282 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) nie wydaje pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy,”;
art. 292 otrzymuje brzmienie:

»Art. 292, Po uplywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy
ten, przeciwko komu przyshuguje roszczenie, moze uchyli¢ si¢ od jego
zaspokojenia, chyba zZe zrzeka sie korzystania z zarzutu przedawnienia.
Zrzeczenie si¢ zarzutu przedawnienia dokonane przed uptywem terminu

przedawnienia jest niewazne.”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego

(Dz. U. 22016 1. poz. 1822, z pdzn. zm.>) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

po art. 477" dodaje sie art. 477'%1 art. 477'® w brzmieniu:

LArt. 477 W przypadku wystapienia z Zadaniem zobowigzania
pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy, o ktérym mowa w art. 97! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn.
zm.Y), jezeli okaze sig, ze pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn
wytoczenie przeciwko niemu powodztwa jest niemozliwe, sad rozpozna zadanie
W postgpowaniu nieprocesowym jako zadanie ustalenia uprawnienia do
otrzymania $wiadectwa pracy.

Art. 477" § 1. W wyroku uwzgledniajagcym Zadanie zobowigzania
pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy, o ktorym mowa w art. 97! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sad okresla tres¢ swiadectwa pracy
zgodnie z art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i
przepisami wydanymi na podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. Jezeli okre$lenie
wszystkich faktow wymienionych w tych przepisach jest niemozliwe, w wyroku
okresla si¢ co najmniej okres 1 rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy,
zajmowane stanowiska oraz tryb rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia
stosunku pracy, a w sytuacji gdy okre$lenie trybu rozwigzania albo okoliczno$ci
wygasnigcia stosunku pracy réwniez jest niemozliwe — wskazuje sig, ze
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracodawce.

§ 2. Prawomocny wyrok zobowigzujacy pracodawce do wydania
swiadectwa pracy zastgpuje to Swiadectwo.

§ 3. Przepisy § 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zgdania sprostowania
$wiadectwa pracy.”;
po art. 691° dodaje si¢ dziat IVb w brzmieniu:

,DZIAL IVb

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1823,

1860, 1948, 2138, 2199, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 67, 85, 187, 768 i 933.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000,

1076, 1608, 1629, 2215, 2243, 2244, 2245, 2377 i 2432.
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Sprawy z zakresu prawa pracy

Art. 691'°. § 1. We wniosku zawierajacym zadanie ustalenia uprawnienia
do otrzymania §wiadectwa pracy wskazuje sig:

1) okres i rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane
stanowiska oraz miejsce wykonywania pracy;

2) tryb rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy — jezeli
pracownik posiada te informacje, a w przypadku ich nieposiadania —
okoliczno$ci zaprzestania §wiadczenia pracy przez pracownika;

3) pracodawce, ktory byl obowigzany do wydania §wiadectwa pracy, oraz
przyczyng, z powodu ktdérej wystgpienie przeciwko niemu z zadaniem
zobowigzania pracodawcy do wydania swiadectwa pracy jest niemozliwe.
§ 2. Jezeli wytoczenie powddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania

swiadectwa pracy jest mozliwe, sad rozpozna zadanie w procesie jako zadanie

zobowigzania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy.

§ 3. W postanowieniu uwzgledniajacym zadanie ustalenia uprawnienia do
otrzymania $wiadectwa pracy, sad okresla tres¢ §wiadectwa pracy zgodnie z art.
97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i przepisami wydanymi
na podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. Jezeli okreSlenie wszystkich faktow
wymienionych w tych przepisach jest niemozliwe, w postanowieniu okre$la si¢
co najmniej okres 1 rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane
stanowiska oraz tryb rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy,
a w sytuacji gdy okreslenie trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia
stosunku pracy rowniez jest niemozliwe — wskazuje si¢, ze rozwigzanie stosunku
pracy nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Prawomocne postanowienie ustalajagce uprawnienie do otrzymania
$wiadectwa pracy zastgpuje to $wiadectwo.

Art. 691''. Przepis art. 691'° stosuje sie odpowiednio do zadania
sprostowania §wiadectwa pracy.”;

3) w art. 1050 po § 1 dodaje sie § 1! w brzmieniu:

,1'. W sprawach z zakresu prawa pracy wierzyciel moze ztozy¢ wniosek, o
ktéorym mowa w § 1, do sadu wilasciwosci ogolnej dtuznika albo do sadu, w
ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, albo do sadu, w
okregu ktorego znajduje si¢ zaktad pracy.”.



Liczba stron :7 Data : 11.04.2019 Nazwa pliku : V3_61-56.NK 6
VIII kadencja/druk 1653

Art. 3. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow

panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915) w art. 48 w ust. 1:

1) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Przepisy okreslone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22
ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 30 ust. 1, art. 31 ust. 4, art. 36 ust. 7 i art.

47" ust. 3 wydaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, w drodze:”;

2)  pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zarzadzenia — w odniesieniu do pracownikoéw Kancelarii Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej;”;

3) dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) rozporzadzenia — w odniesieniu do pracownikéw Biura Krajowej Rady

Radiofonii i Telewizji, uwzgledniajac:

a)

b)

d)

charakter wykonywanych zadan, w przypadku wydania przepisow, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1,

charakter i efektywno$¢ wykonywania zadan oraz potrzebe sprawnego
wyplacania §wiadczen przystugujacych pracownikom, w przypadku
wydania przepisdw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art.
23 ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz art. 47" ust. 3,

potrzebg sprawnego przeprowadzenia aplikacji administracyjnej oraz
koniecznos¢ nabycia w jej toku odpowiedniej wiedzy 1 umiejgtnosci
wymaganych na stanowisku objetym aplikacja, w przypadku wydania
przepisoéw, o ktorych mowa w art. 7 ust. 6,

potrzebe stalego doskonalenia jakosci wykonywania zadan,
odpowiedniego doboru pracownikOw na poszczegélne stanowiska
oraz obiektywizmu dokonywanych ocen kwalifikacyjnych, w
przypadku wydania przepisow, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4,
potrzebg zapewnienia sprawnej pracy urzedu oraz charakter zadan
wykonywanych przez pracownikow, w przypadku wydania przepisow,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 1,

potrzebe ujednolicenia wnioskéw o nadanie odznaki honorowe;j
»Zastuzony Pracownik Pafnstwowy” oraz przedstawienia przez
wnioskodawce uzasadnienia nadania odznaki — w przypadku wydania

przepisoOw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4,
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g) w szczegolnoSci przebieg postepowania  wyjasniajagcego i
dyscyplinarnego, a takze zapewnienie nalezytego dziatania komisji i
rzecznikéw dyscyplinarnych, w przypadku wydania przepisow, o

ktérych mowa w art. 36 ust. 7.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach
cywilnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 300, z pdézn. zm.”) w art. 96 w ust. 1 w pkt 4 po
wyrazach ,,pracownik wnoszacy powddztwo” dodaje si¢ wyrazy ,,albo sktadajacy

wniosek 0 wszczecie postgpowania nieprocesowego”.

Art. 5. Do termindéw okre$lonych w art. 97 § 2! ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
ktoére rozpoczely bieg i nie uptynety do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje
si¢ przepisy ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem art. 3, ktory wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia.

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 398, 770,
914, 1293 i 1629.
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