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Szanowny Panie Marszatku,

przedstawiam stanowisko Konfederacji Lewiatan do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych (druk nr 3410).
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Pan Andrzej Szlachta, Przewodniczacy Komisji Finansow Publicznych, Sejm RP

Zatgczniki:
Stanowisko Konfederacji Lewiatan do rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych
planach kapitatowych (druk nr 3410).
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan do rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych (druk nr 3410).

Stanowisko Konfederacji Lewiatan do rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych
planach kapitalowych (druk nr 3410, dalej projekt) odnosi sie do gtéwnych propozycji zmian, a takie
przedstawia kilka kolejnych propozycji, ktére utatwia stosowanie nowej instytucji pracodawcom.

W odniesieniu do przedstawionego projektu:

1. Art. 1 pkt 1) lit b) projektu ustawy dot. art. 2 pkt 40 ustawy o PPK— zmiana definicji
wynagrodzenia

Negatywnie oceniamy zaproponowane w projekcie ustawy wylaczenie zastosowania
tzw. limitu 30 krotnosci podstawy sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w przypadku
PPK. Zmiana definicji wynagrodzenia w ustawie o PPK wywofa bezposrednie skutki
organizacyjnie (zmiana rozliczania wptat do PPK) ifinansowe po stronie pracodawcéw
(podwyiszona wpiata).

Wprowadzanie tak istotnej zmiany z perspektywy kosztow obstugi programu w okresie
3 miesiecy poprzedzajacych uruchomienie programu, jest sytuacja niekorzystng dla
pracodawcéw iutrudnia proces implementacji PPK. Szereg pracodawcdédw podjeto juz
zawansowane prace nad wdrozeniem nowego rozwigzania.

W opinii szeregu cztonkéw Konfederacji Lewiatan proponowana zmiana nie tylko nie uprosci
systemu rozliczania PPK, ale wprowadzi dodatkowe komplikacje.

System wptat na rzecz PPK opiera sig na wymiarze podstawy sktadki na upieczenie emerytalne
i rentowe. Odniesienie do systemu ubezpieczen spofecznych ma swoje zalety, ale rowniez — na
co wskazywaliémy od poczatku prac nad ustawa o PPK —wymaga stosownych rozstrzygniec
w ustawie o PPK w zwigzku z wystepujacymi zmianami w wymiarze skiadek na ww.
ubezpieczenia. To wymaga przyjecia systemowych rozwiazan dla catej instytucji. W kontekscie
korekt sktadek na ubezpieczenia spoteczne, limit 30 —krotnosci podstawy skfadek nie ma tak
duzego znaczenia, jak inne zdarzenia typu: zmiana statusu ubezpieczonego, biedne ustalenie
obowigzkowego tytutu do ubezpieczen (badz jego braku), wprowadzenie zmian w stosunku do
wyptaconego wynagrodzenia za okresy wczesniejsze.

2. Art. 1 pkt 1) lit. b) projektu ustawy dot. art. 2 w ust. 1 pkt. 18 lit. f ustawy o PPK — rozszerzenie
katalogu oséb zatrudnionych o osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub
pobierajgce zasitek macierzynski

Propanuje sie rozszerzenie katalogu oséb zatrudnionych w rozumieniu ustawy o PPK o gsoby
przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski albo zasitek
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w wysokosci zasitku macierzynskiego. Podmioty zatrudniajace dzieki tej zmianie majg nie byc
zobowigzane do zawierania umow o prowadzenie PPK w réznych terminach w zwigzku
z powrotem poszczegdlnych oséb z urlopow zwigzanych z macierzyristwem do pracy. W tym
zakresie rozwigzanie zastuguje na aprobate.

Natomiast nalezy mie¢ na uwadze, iz taka zmiana powoduje rowniez konsekwencje dla
stosowania przepisu przejsciowego - art. 134 ustawy o PPK. Stad nowa regulacja nie moze miec
w zadnym przypadku zastosowania z mocg wsteczng, w odniesieniu do pracodawcow, ktorzy
badali stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2018 r.

Dalsze konieczne zmiany w ustawie o PPK

Na niespetna trzy miesigce przed objeciem nowa instytucjg grupy najwiekszych pracodawcow wcigz
istnieje szereg watpliwosci, ktére wymagajg doprecyzowania, zmiany przepiséw. W pierwszej
kolejnosci powinny zostaé rozwigzane kwestie, ktore utrudnig stosowanie nowych rozwigzan
pracodawcom. Zmiany powinny dotyczy¢ zwtaszcza nastepujacych przepiséw:

1. Artykulowi 28 ustawy o PKK proponuje sie nadac nastepujace brzmienie:

1. Woplat dokonuje sie, poczqwszy od miesigca nastepujgcego po miesiqcu, w ktorym powstat
stosunek prawny wynikajgcy z umowy o prowadzenie PPK.

2. Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do obliczenia i dokonania wpfat do wybranej
instytucji finansowej finansowanych przez ten podmiot oroz do obliczenia, pobrania od
uczestnika PPK i dokonania wpfat do wybranej instytucji finansowej wptat finansowanych
przez uczestnika PPK.

3. Wplaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sq obliczane a wpfaty finansowane
przez uczestnika PPK sq obliczane | pobierane od uczestnika PPK w terminie wypftaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajgcy.

4. Wplaty, o ktorych mowa w ust. 2, dokonywaone sq w terminie do 15 dnia miesigco
nastepujqcego po miesigcu, w ktérym zostaty obliczone i pobrane.

5. Podmiot zatrudniajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za brok lub bfedne obliczenie,
pobranie lub dokonanie wpfaty, jeZeli jest to spowodowane przekazaniem podmiotowi
zatrudnigjqcemu przez osobe zatrudniong bfednych informacji, skutkujgcych bfednym
ustaleniem w przedmiocie podlegania przez danqg osobe zatrudniong obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytufu zatrudnienia w tym podmiocie
zatrudniajgcym, Wopftaty, ktére wskutek okolicznosci, o ktorych mowa w zdoniu
poprzedzajqcym, okazatyby sie nienalezne w catosci lub w czesci, podlegajq zwrotowi na
rzecz finansujgcego dang wpfate.

Uzasadnienie:
Zmiana przepisu sprowadza sie do usunigcia ust. 5 i w konsekwencji usunigcia w ust. 4

odniesienia do tego ustepu.
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2.

Zgodnie z aktualnie obowiazujgcym ust. 5 JezZeli wynagrodzenie wyplacane jest w okresach
krotszych niz miesigc, wptaty, o ktorych mowa w ust. 3, naleZne za miesiqc dokonywane sg
w terminie do ostatniego dnia miesigca.

Nie znajdujemy uzasadnienia, dla ktorego w przypadku wptat w ramach uczestnictwa w PPK,
ustawodawca wprowadzit szczegdlny termin wptaty dla osob wynagradzanych w okresach
krotszy niz miesigc. Pozostawienie tej regulacji w ustawie, w sytuacjach, kiedy wynagrodzenie
ptatne jest za okresy krotsze niz miesigc, a wypfata nastepuje w ostatnim dniu miesigca,
skutkowac bedzie tym, ze pracodawcy nie beda w stanie dokonaé wplaty w terminie.
W przypadku rozporoszonych struktur pracodawca potrzebuje czasu na konsolidacje danych
z jednostek terenowych, dbajac o jakos¢ obliczert dokonuje kontroli naliczenia by ostatecznie
dokonaé wptaty —w ramach aktualnie obowigzujacych przepisdw nie bedzie to mozliwe.

art. 2 w ust. 1 pkt. 3 ustawy o PPK
Punktowi 3 proponuje sie nadac nastepujgce brzmienie:

3) dane identyfikujgce uczestnika PPK — imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres
do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, data urodzenia, numer

PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

Uzasadnienie:

Ustawa o PPK nie uwzglednia ostatnich zmian w prawie pracy, ktére ograniczyly zakres
danych jakie pracodawca moze pobierac od kandydatéw czy pracownikéw. Obecnie ustawa
o PPK nakazuje zbieranie nastepujgcych informacji: imie (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer
PESEL lub date urodzenia w przypadku 0s6b nieposiadajgcych numeru PESEL, serie | numer
dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ w przypadku o0sob, ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego.

Ustawa o PPK niezaleznie od numeru PESEL nakazuje zebranie: serii i numeru dowodu
osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc
w przypadku oséb, ktdre nie posiadajg obywatelstwa polskiego.

W sSwietle Kodeksu pracy pracodawca dysponuje: imieniem (imionami) i nazwiskiem, data
urodzenia, adresem zamieszkania oraz numerem PESEL, a w przypadku jego braku —rodzajem
i numerem dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Tym samym pracodawca zgtaszajac pracownika do PPK bedzie musiat kazdorazowo uzupetnic
informacje nt. zatrudnionych pracownikdw, co bedzie wymagato przedsiewziecia
dodatkowych czynnosci, kore wydajg sig zbedne.
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3. art. 16 ust. 1 — uzupelnic o stowo kalendarzowy i nada¢ nastepujace brzmienie:

Podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej po uptywie trzeciego miesigca zatrudnienia w podmiocie zatrudniajgcym,
nie poZniej niz do 10 dnia miesiqgca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
uptyngt termin 3 miesiecy zatrudnienia {...)

Uzasadnienie:

Na tle obecnego brzmienia art. 16 ust. 1 moze budzi¢ watpliwosci czy umowa o prowadzenie
PPK ma by¢ zawarta do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Ustawa o PPK dotyczy
zarowno pracownikéw jak i oséb wspdtpracujgcych w ramach umow cywilnoprawnych. Stad
termin uptywu okresu 3 miesiecy zatrudnienia moze by¢ bardzo zréznicowany. U podstaw
obecnej regulacji art. 16 ust. 1 lezalo zalozenie, ze pracodawca bedzie maégt dokonywac
zbiorczego zgtoszenia do PPK oséb, ktérym w jednym miesigcu kalendarzowym uptynie termin
3 miesiecy zatrudnienia.

4, art. 15 ust. 1 — odnoénie wytaczenia o0séb, ktére ukonczyty 70 lat — proponujemy zastgpic
zwrot:
ktéra najpdiniej w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70 rok zycia ogolnym
stwierdzeniem: ukoriczyta 70 rok zycia.

Uzasadnienie:

Obecnie przepis art. 15 ust. 1 nakazuje pracodawcy bada¢ fakt ukonczenia 70 roku zycia na
pierwszy dzien zatrudnienia, a nie na dzien powstania obowigzku podpisania umowy
o prowadzenia PPK.

Konfederacja Lewiatan,
Warszawa, 14 maja 2019 r.
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