Druk nr 3424

Warszawa, dnia 9 maja 2019 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VIl kadencja

Marszatek Senatu
BPS.DPS.030.8.2019

Szanowny Pan

Marek Kuchcinski
Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

mam zaszczyt przekaza¢ Panu Marszatkowi podjete przez Senat - zgodnie z art. 121 ust.
2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej - na 78. posiedzeniu w dniu 9 maja 2019 r.

uchwaty:

- W sprawie ustawy o0 zmianie ustawy — Kodeks

pracy oraz niektorych innych ustaw,

— W sprawie ustawy o zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz niektdrych innych
ustaw,

— W sprawie ustawy 0 zmianie ustawy — Prawo pocztowe,

— W sprawie ustawy o zmianie ustawy o Karcie Polaka,

— W sprawie ustawy 0 zmianie ustawy o0 Policji oraz niektorych innych ustaw.

Przyjecie poprawek Senatu moze spowodowaé konieczno$¢ zmiany oznaczen
jednostek systematyzacyjnych, redakcyjnych lub ich fragmentéw, w celu zachowania
cigglo$ci numeracji albo ciaglosci alfabetycznej, oraz w konsekwencji konieczno$¢
odpowiedniej korekty odestan.

Z powazaniem

(-) Stanistaw Karczewski



UCHWALA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 9 maja 2019 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 26 kwietnia
2019 r. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw, wprowadza

do jej tekstu nastepujaca poprawke:

— wart. 1 w pkt 7 po wyrazach ,,w art. 97” dodaje si¢ dwukropek, pozostata tres¢
oznacza si¢ jako lit. b 1 dodaje si¢ lit. a w brzmieniu:
»a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy

pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy

w dniu, w ktorym nastgpuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania

lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn
obiektywnych wydanie $wiadectwa pracy pracownikowi albo osobie przez

niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w ciaggu

7dni od dnia upltywu tego terminu przesyla $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego

w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2188) albo dorecza je w inny sposob. Swiadectwo pracy

dotyczy okresu lub okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano

2 9

$wiadectwa pracy.”,”.

MARSZALEK SENATU

Stanistaw KARCZEWSKI



UZASADNIENIE

Przyje¢ta przez Senat poprawka do ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw uzupetlnia Kodeks pracy w zakresie uregulowan dotyczacych
swiadectwa pracy. Poprawka doprecyzowuje termin na wydanie tego $wiadectwa przez
pracodawce — w sytuacji, gdy nie zamierza on nawigzac¢ z pracownikiem kolejnego stosunku
pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.
Wprowadzenie tego uzupelnienia do art. 97 K. p., ktory reguluje materie dotyczaca
swiadectwa pracy, jest konieczne ze wzgledu na dokonanie nowelizacji art. 282 § 1 pkt 3
K. p., dotyczacego sankcji nakladanej na pracodawce za niewydanie pracownikowi
Swiadectwa pracy w terminie. Poprawka dokonuje uzupelnienia i wprowadza uregulowanie
tego terminu w art. 97 § 1 K. p., a wiec w akcie rangi ustawowej, podczas gdy dotychczas byt
on zawarty w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia

2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289).
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