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Projekt przedmiotowej ustawy ma na celu przyznanie nauczycielom, wychowawcom
i innym pracownikom pedagogicznym biorącym udział w strajku od dnia 8 kwietnia 2019 r. do dnia 25 kwietnia 2019 r. prawa do wynagrodzenia za ten okres, w którym prowadzili akcję strajkową walcząc o godne wynagrodzenie oraz lepsze warunki pracy i korzystniejszy system nauki dla uczniów.
Nauczyciele dokładają wszelkich starań - niejednokrotnie kosztem własnego życia prywatnego - aby w tak trudnych warunkach pracy na odpowiednim poziomie kształcić dzieci i młodzież. 
Biorąc pod uwagę rolę jaką pełnią w społeczeństwie nauczyciele oraz cel podjętej przez nich akcji strajkowej, daleko szerszy niż jedynie walka o podwyżki ich wynagrodzeń,  konieczne jest wdrożenie przepisów szczególnych względem regulacji ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, które wyłączają prawo do wynagrodzenia za okres strajku. 

Niniejszy projekt ustawy sprzyja realizacji konstytucyjnej zasady, stanowiącej, że Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym państwem prawym urzeczywistniającym zasady sprawiedliwości społecznej. 
Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy  dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z późn. zm.) wynagrodzenie wypłacane jest nauczycielowi miesięcznie z góry w pierwszym dniu miesiąca, dlatego pensje kwietniowe nauczyciele otrzymali przed rozpoczęciem strajku. Brak podstawy prawnej w postaci projektowych przepisów, doprowadzi do tego, że nauczyciele otrzymają dużo niższe wynagrodzenie za miejsc maj. Dlatego też w projekcie przewiedziano, że w przypadku, gdy przed dniem wejścia w życie ustawy nauczyciel otrzymała obniżone wynagrodzenie w związku z udziałem w strajku otrzymamy zwrot potrąconej kwoty w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia wejścia w życie ustawy. 
Wejście w życie projektowych przepisów przyczyni się do realizacji przysługującego nauczycielom prawa do wynagrodzenia. 
Wejście w życie projektowych zmian nie będzie miało wypływu na budżet państwa, ponieważ środki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia nauczycieli biorących udział w strajku w okresie od dnia 8 kwietnia 2019 r. do dnia 25 kwietnia 2019 r. są zabezpieczone. 

Wejście w życie projektu ustawy nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki oraz na rynek pracy.
Z uwagi na charakter przedmiotowej regulacji oraz konieczność wdrożenia przepisów stanowiących podstawę do zachowania pełnej wysokości wynagrodzeń za miesiąc kwiecień 2019 r. strajkującym nauczycielom  proponuje się aby ustawa weszła w życie  w dniu jej ogłoszenia w Dzienniku Ustaw. Przemawia za tym ważny interes państwa oraz zasady demokratycznego państwa prawnego. 
Przedmiot projektu niniejszej ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.
