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sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Zdrowia.
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(-) Mateusz Morawiecki
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Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

Art. 1. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej

(Dz. U. 22019 1. poz. 576 1 577) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 54 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 11 2, sg
prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tre§ci programowe studiow
realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow
prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej i1 liczba godzin ksztalcenia zawodowego
przewidziana na studiach niestacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin
ksztalcenia zawodowego przewidziana na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej.”;

w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 1 art. 53 ust. 3 pkt 3, sa prowadzone
w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tresci programowe studiow realizowanych w
obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow prowadzonych w formie
niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej.”;

tytut rozdziatu 6 otrzymuje brzmienie:

,Ksztalcenie podyplomowe oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji przez pielegniarki

1 potozne”;

po art. 61 dodaje si¢ art. 61a w brzmieniu:

,»Art. 61a. 1. Pielegniarce i potoznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach
innych niz okreslone w art. 66 ust. 1, zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych
na danym stanowisku pracy, przystuguje, na jej wniosek i za zgoda pracodawcy, urlop
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad

obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.



2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i potoznej, o ktorej mowa w ust. 1,
jest ustalany przez pracodawce w zaleznosci od czasu trwania poszczegolnych form
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Pielegniarka i potozna ma obowigzek niezwtocznie przedstawi¢ pracodawcy

dokument po$§wiadczajacy jej udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych

innych niz okre$lone w art. 66 ust. 1.”.

Art. 2. W 2019 r. urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 61a ust. 1 ustawy zmienianej

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wynosi do 6 dni roboczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Projektowana regulacja wprowadza zmiane polegajaca na umozliwieniu osobom podjecie
ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo réwniez na studiach pierwszego stopnia
prowadzonych w formie niestacjonarnej. Jednoczes$nie projekt ustawy wprowadza regulacje
dotyczaca mozliwosci skorzystania z ptatnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i
poloznych w wymiarze do 6 dni rocznie (np. celem uczestniczenia w szkoleniach,

konferencjach naukowych 1 kursach naukowych).

Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potozne;j
(Dz. U. z 2019 r. poz. 576 1 577), zwanej dalej ,,ustawa”, nie jest mozliwe prowadzenie
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w
formie niestacjonarnej. Natomiast w przypadku ksztalcenia na jednolitych studiach
magisterskich na kierunkach lekarskim i lekarsko-dentystycznym jest mozliwo$¢ prowadzenia

studiow w formie niestacjonarne;j.

Minimalny czas trwania studiéw pierwszego stopnia (niezaleznie od ich formy) wynika z
art. 65 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. poz. 1668, z pdzn. zm.), przy czym studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie

studia stacjonarne.

Ponadto ksztalcenie na kierunkach pielggniarstwo 1 potoznictwo (niezaleznie od formy)
musi by¢ prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345).
Standardy ksztatcenia dla kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okreslaja, m.in. czas trwania
studiéw, minimalng liczbg¢ godzin zaje¢¢ 1 praktyk, a takze szczegotowe efekty ksztatcenia —

niezaleznie od formy studiow.

W zwigzku z tym projektowana zmiana gwarantuje, ze tresci programowe studiow
pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo 1 potoznictwo prowadzonych w formie
niestacjonarnej oraz liczba godzin na tych studiach bedg takie same jak dla studiow

prowadzonych w formie stacjonarne;.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunkach pielggniarstwo i1 potoznictwo
prowadzonych w formie niestacjonarnej beda mogly podejmowaé przede wszystkim osoby
pracujace, ktore chcg uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe i podja¢ prace w zawodzie

pielegniarki 1 potoznej. Obecnie odnotowuje si¢ zainteresowanie ksztatceniem na kierunku



pielegniarstwo, w tym rowniez przez osoby wykonujace inne zawody medyczne, np.

ratownikéw medycznych, opiekunéw medycznych.

Powyzsza zmiana wptynie na realizacje jednego z priorytetow przyjetych w dokumencie
o charakterze strategiczno-wdrozeniowym, pn. ,,Krajowe ramy strategiczne. Policy paper dla
ochrony zdrowia na lata 2014-2020”, w tym celu operacyjnego, jakim jest Wspieranie systemu
ksztalcenia kadr medycznych w kontek$cie dostosowania zasobéw do zmieniajacych si¢
potrzeb spolecznych. W 2015 r. wskaznik pielegniarek zatrudnionych na 1 tys. mieszkancow
w Rzeczypospolitej Polskiej wynosit 5,2, natomiast sredni wskaznik pielegniarek na 1 tys.
mieszkancow w krajach OECD wynosit 9,0 (wg OECD). Zwigkszenie liczby studentow na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo wpisuje si¢ takze w dziatania zawarte w dokumencie
pn. ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce” (opracowanym w
grudniu 2017 r. przez Zespot powotany przez Ministra Zdrowia), ktdry zostal wpisany pod nr
ID 230 do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pn. ,,Polityka
wieloletnia panstwa na rzecz pielggniarstwa i potoznictwa w Polsce (z uwzglgdnieniem etapow
prac zainicjowanych w roku 2018)”. Zgodnie z tym dokumentem jednym z priorytetow bedzie
podjecie dziatah na rzecz zwigkszenia liczby przyjmowanych kandydatéw na kierunkach
pielegniarstwo 1 potoznictwo przy uwzglednieniu jako$ci ksztalcenia oraz dazenie do
osiggnigcia wskaznika liczby pielegniarek w Rzeczypospolitej Polskiej na poziomie sredniego
wskaznika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat. Ponadto powyzszy dokument bedzie
jednym z waznych narzedzi w realizacji polityki zdrowotnej ministra wlasciwego do spraw
zdrowia w najblizszej perspektywie czasowej w odniesieniu do obszaréw pielggniarstwa i
potoznictwa, w zakresie zabezpieczenia potrzeb systemu ochrony zdrowia przez wzrost liczby

ksztatconych pielggniarek i potoznych w zwigzku z luka pokoleniowa, jaka ma miejsce obecnie.

Jednoczesnie w projektowanej ustawie dokonano ujednolicenia nazewnictwa, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 4 1 art. 55 ust. 1 ustawy, odnoszacego si¢ do form prowadzenia studiow na
kierunkach pielegniarstwo 1 potoznictwo, zastepujac sformutowania: ,,system stacjonarny i
niestacjonarny” sformutowaniem: ,,forma stacjonarna i niestacjonarna”, zgodnie z art. 63 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

Projekt ustawy dotyczacy zmiany w zakresie ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia
prowadzonych w formie niestacjonarnej bedzie mial pozytywny wplyw na dziatalnos¢
mikroprzedsigbiorcOw oraz matych i §rednich przedsigbiorcéw. Projektowana zmiana stworzy
mozliwos¢ uczelniom zwigkszenia rekrutacji na te studia, a tym samym moze wptyna¢ na

poprawe kondycji finansowej uczelni.



Jednoczesnie powyzsza zmiana, ktéra umozliwi wigkszej liczbie osob podejmowanie
ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo i1 poloznictwo na studiach pierwszego stopnia w
formie niestacjonarnej, bedzie stanowi¢ dla pacjentéw utatwienie w dostepnosci do §wiadczen
zdrowotnych, w szczegdlnosci przez zwigkszong liczbe pielegniarek i potoznych w systemie
ochrony zdrowia (szpitale, przychodnie itp.), jak réwniez moze przyczyni¢ si¢ do skrocenia
okresu rozpoczecia lub kontynuacji terapii przez pacjentdw. Przewiduje si¢, ze wprowadzenie
powyzszej zmiany do ustawy wplynie na realne zwickszenie liczby studentéw na kierunkach
pielegniarstwo 1 potoznictwo. Powyzsza zmiana nie bedzie miala wplywu na sytuacje

ekonomiczng i spoteczng rodziny.

W przypadku oséb niepelnosprawnych i oséb starszych projektowana zmiana zwickszy
dostepno$¢ do S$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez pielegniarki i polozne stale
aktualizujacych swoja wiedz¢ i podnoszacych kwalifikacje zawodowe, co podniesie jakos¢

wykonywanych przez nie §wiadczen zdrowotnych.

Ponadto projekt ustawy wprowadza regulacje dotyczaca mozliwosci skorzystania z urlopu
szkoleniowego przez pielegniarke i potozng celem stalego aktualizowania swojej wiedzy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formach innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy
(j. szkolenia specjalizacyjnego, kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego i kursu
doksztalcajacego), zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku
pracy przez pielegniarke 1 potozng — na jej wniosek 1 za zgodg pracodawcy — w wymiarze do 6
dni roboczych rocznie, ptatnego wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i potoznej bedzie
ustalany przez pracodawce w zaleznos$ci od czasu trwania poszczegdlnych form podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Pielegniarka i potozna ma obowigzek przedstawi¢ pracodawcy dokument po§wiadczajacy
jej udziat w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okre$lone w art. 66
ust. 1 ustawy. Zmiana dotyczgca ptatnego urlopu szkoleniowego jest realizacja ustalen, o
ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych 1 Naczelng Izba

Pielggniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia 1 Narodowym Funduszem Zdrowia.
W projekcie ustawy wprowadzono réwniez przepis przejsciowy majacy na celu
zagwarantowanie pielegniarkom i potoznym do 6 dni urlopu szkoleniowego w 2019 r.

niezaleznie od dnia wejscia w zycie przedmiotowej ustawy.



Zmiana przepisow dotyczacych ptatnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i
poloznych bedzie miata pozytywny wpltyw na dzialalno$¢ duzych przedsiebiorstw, gdyz
wplynie na wzrost zainteresowania podjeciem pracy w tych przedsiebiorstwach oraz poprawe
warunkow pracy pielegniarek 1 potoznych. Jednocze$nie powyzsza zmiana bedzie miata wptyw

na koszty pracodawcoOw poniesione z tytutu nieobecnosci pracownika w pracy.

Zmiana przepisow dotyczacych ptatnego urlopu szkoleniowego dla pielegniarek i
potoznych bgdzie miata rowniez pozytywny wptyw na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw oraz
matych i $rednich przedsigbiorcoOw. Zmiana ta wptynie na wzrost zainteresowania podjgciem
pracy w tych przedsigbiorstwach oraz poprawe warunkow pracy pielegniarek i potoznych.
Ponadto zmiana wprowadzajaca urlop szkoleniowy dla pielegniarki i potoznej moze wptynaé
na wicksze zainteresowanie przedsi¢biorstwami prowadzacymi ushugi szkoleniowe i tym
samym moze zwigkszy¢ ich przychody. Powyzsza zmiana begdzie miata wplyw na koszty

pracodawcow poniesione z tytutu nieobecnosci pracownika w pracy.

Szczegotowe informacje o wysokosciach kosztéw poniesionych przez przedsigbiorcow w
zwigzku ze zmiang dotyczacg urlopu szkoleniowego zostaly przedstawione w pkt 6 Oceny

Skutkow Regulac;ji.

Zaklada si¢, ze projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej

ogloszenia.

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych 1 w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).
Projektowana regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymagat przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanej ustawy umozliwiajace

osiggniecie zamierzonego celu.



Nazwa projektu Data sporzadzenia:

Ustawa 0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j 9.05.2019 .
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace Zrédlo:
Ministerstwo Zdrowia Decyzja Ministra Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, | Nr w wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu legislacyjnych
Jozefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie | i programowych Rady
Zdrowia Ministréw:

uD 373

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Greta Kanownik, Dyrektor Departamentu Pielegniarek i
Potoznych, tel.: 22 86-01-115, e-mail: dep-pp@mz.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1. Brak mozliwosci podejmowania ksztalcenia w zawodach pielegniarki i potoznej na studiach
pierwszego stopnia prowadzonych w formie niestacjonarnej przez osoby pracujace, w tym wykonujace
inne zawody medyczne, ktore chcg uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe i podjaé prace w zawodzie
pielegniarki lub potoznej. Zgodnie z art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576 i 577), zwanej dalej ,,ustawg”, nie jest mozliwe prowadzenie
ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo w formie
niestacjonarnej. Natomiast w przypadku ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich na kierunkach
lekarskim i lekarsko-dentystycznym jest mozliwo$¢ prowadzenia studiow w formie niestacjonarne;.

2. W praktyce wystepuja sytuacje, gdzie pielegniarki i potozne, ktore zamierzaja wzia¢ udzial w formach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych innych niz okre§lone w art. 66 ust. 1 ustawy (np. w szkoleniach,
konferencjach i kursach naukowych) w ramach statego aktualizowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych, wykorzystujg wiasny urlop wypoczynkowy w powyzszym celu.

Aktualnie pielggniarki i potozne podejmujgce ksztatcenie podyplomowe w formach okreslonych w art. 66
ust. 1 ustawy (tj. szkolenie specjalizacyjne, kurs kwalifikacyjny, kurs specjalistyczny i kurs
doksztatcajacy) na podstawie art. 65 ust. 1 ustawy mogg skorzystac z urlopu szkoleniowego na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce w wymiarze do 28 dni roboczych. Jednoczes$nie, niezaleznie od
wymiaru ww. urlopu szkoleniowego, pielegniarce i potoznej przystepujacej do odbycia egzaminu
panstwowego konczacego szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ad 1. Celem zmiany art. 54 ust. 4 ustawy jest umozliwienie wigkszej liczbie 0s6b podjecie ksztatcenia na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w formie
niestacjonarnej. Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo
prowadzonych w formie niestacjonarnej beda mogly podejmowac przede wszystkim osoby pracujace,
ktore chcg uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe i podjaé prace w zawodzie pielegniarki lub potozne;j.
Obecnie odnotowuje si¢ zainteresowanie ksztalceniem na kierunku pielegniarstwo przez osoby
wykonujace inne zawody medyczne, np. ratownikéw medycznych, opiekunow medycznych.
Projektowana zmiana gwarantuje, ze tresci programowe studiow pierwszego stopnia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo prowadzonych w formie niestacjonarnej oraz czas trwania i liczba godzin
na tych studiach beda takie same jak dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej.

Powyzsza zmiana wplynie na realizacj¢ jednego 2z priorytetow przyjetych w dokumencie
0 charakterze strategiczno-wdrozeniowym pn. ,,Krajowe ramy strategiczne. Policy paper dla ochrony
zdrowia na lata 2014-2020”, w tym celu operacyjnego, jakim jest ,,Wspieranie systemu ksztalcenia kadr
medycznych”, w kontekscie dostosowania zasobow do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych. Zgodnie z
ww. dokumentem, w 2015 r. wskaznik pielggniarek zatrudnionych na 1 tys. mieszkancow w
Rzeczypospolitej Polskiej wynosit 5,2, natomiast $redni wskaznik pielegniarek na 1 tys. mieszkancow w
krajach Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wzrést z 7,3 w 2000 r. do 9,0 w 2015
r. (wg OECD). Zwiekszenie liczby studentéw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo wpisuje sie w




dzialania zawarte w dokumencie pn. ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”
(opracowanym w grudniu 2017 r. przez Zespot powotany przez Ministra Zdrowia), ktory zostat wpisany
do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pn. ,,Polityka wieloletnia parnstwa na
rzecz pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce (z uwzglednieniem etapow prac zainicjowanych w roku
2018) .

Zgodnie z ww. dokumentem jednym z priorytetow bedzie podjgcie dziatan na rzecz zwigkszenia liczby
przyjmowanych kandydatow na kierunki pielggniarstwo i poloznictwo przy uwzglednieniu jakosci
ksztalcenia oraz dazenie do osiggniecia wskaznika liczby pielggniarek w Rzeczypospolitej Polskiej
na poziomie sredniego wskaznika OECD (9,4 dla 2016 r.) w okresie 15 lat.

Powyzszy dokument bedzie jednym z waznych narzgdzi w realizacji polityki zdrowotnej Ministra
Zdrowia w najblizszej perspektywie czasowej w odniesieniu do pielggniarstwa i potoznictwa, a
szczegoOlnie waznym obszarem bedzie zabezpieczenie potrzeb systemu ochrony zdrowia przez wzrost
liczby ksztatconych pielggniarek i potoznych w zwiazku z luka pokoleniowa, jaka ma miejsce obecnie.
Przewiduje si¢ rowniez, ze wprowadzenie projektowanej zmiany wptynie na realne zwickszenie liczby
studentéw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.

Ad 2. Projektowana zmiana przewiduje wprowadzenie urlopu szkoleniowego w wymiarze do 6 dni
roboczych rocznie, ktory bedzie ptatny wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy. Urlop szkoleniowy jest skierowany do pielegniarek i potoznych podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okre$lone w art. 66 ust. 1 ustawy (tj. szkolenia
specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne, kursy specjalistyczne 1 kursy doksztatcajace), zgodnie z zakresem
obowigzkdéw wykonywanych przez pielggniarke i potozng na danym stanowisku pracy, na jej wniosek i
za zgoda pracodawcy. Udzial w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych bedzie potwierdzany
przez pielegniarke 1 potozna przez niezwloczne przedstawienie pracodawcy dokumentu
poswiadczajgcego jej udzial w danej formie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zmiana wprowadzajagca urlop szkoleniowy jest realizacjg ustalen, o ktorych mowa w § 1 ust. 7
Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Projektowane rozwigzanie ma charakter dodatkowy w stosunku do przepisow dotyczacych urlopu
szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 1032 § 1 Kodeksu pracy, i zawiera w swoich skutkach rozwigzania
wynikajace z powyzszego przepisu.

W zwiazku z tym, ze urlop szkoleniowy jest urlopem celowym, przeznaczonym wytacznie na udzial
pracownika w okreslonym szkoleniu, nie zalezy on od wymiaru czasu pracy oraz od okresu zatrudnienia
pielegniarki i potoznej u danego pracodawcy. Niemniej jednak, istotnym czynnikiem przy udzieleniu tego
urlopu bedzie rozktad czasu pracy (powinien by¢ udzielony w dni, ktore s dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy). Ponadto nowa regulacja wprowadzajaca urlop
szkoleniowy odpowiada charakterowi urlopu szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 1 i art. 65
ust. 1 ustawy. Projektowana regulacja nie wytacza mozliwosci skorzystania przez pielegniarke i potozna
z urlopu szkoleniowego w wigcej niz jednym miejscu pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

1. W panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej ksztatcenie pielegniarek, w wiekszosci, odbywa si¢ w
formie stacjonarnej, jednak nieliczne kraje dopuszczaja rowniez ksztatcenie w formie niestacjonarneyj.
Forma niestacjonarnego ksztatcenia pielggniarek mozliwa jest np. na Cyprze (Uniwersytet w Nikozji),
czy na Wegrzech (Uniwersytet Semmelweis W Budapeszcie).

Na niektorych uniwersytetach (np. Uniwersytet w Glasgow) jest dopuszczona rowniez e-learningowa
forma nauki pielggniarstwa.

2. W innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej brak jest jednolitych rozwigzan dotyczacych
urlopéw pielegniarskich. Kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej odmiennie reguluje kwestie
udzielania urlopow dla pielegniarek i potoznych, nie wyszczegolniajac jednak urlopu szkoleniowego,
jako oddzielnej kategorii urlopow.




4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodho danych Oddziatywanie
Osoby podejmujace Okotlo 6.823 — oszacowano Ministerstwo Zdrowia Mozliwo$¢ podjecia
ksztalcenie na na podstawie §redniorocznej ksztalcenia na studiach
kierunkach liczby os6b z ostatnich 5 lat pierwszego stopnia na

pielegniarstwo i
potoznictwo na studiach
pierwszego stopnia w
formie stacjonarnej

kierunkach pielggniarstwo
i potoznictwo trwajacych
nie krocej niz 6
semestrow, prowadzonych
w formie niestacjonarnej

Uczelnie publiczne i
niepubliczne

90

Ministerstwo Zdrowia

Wprowadzenie do oferty
edukacyjnej nowej formy
ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia na
kierunkach pielggniarstwo
i potoznictwo trwajacych
nie krdocej niz 6 semestrow

Pielegniarki i potozne
aktywne zawodowo

232 200 (prognozowana
liczba pielegniarek
aktywnych zawodowo w
2019r.)

28 319 (prognozowana liczba
potoznych aktywnych
zawodowo w 2019 r.)

Ministerstwo Zdrowia

Utatwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
w formach innych niz
okreslone w art. 66 ust. 1

ustawy

Podmioty lecznicze

22 324 podmiotow
leczniczych

Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony
Zdrowia (rejestr
podmiotéw
wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza)

Uprawnienie kierownika
podmiotu leczniczego do
udzielenia urlopu
szkoleniowego
pielegniarkom lub
potoznym zgodnie z
potrzebami, przy
uwzglednieniu
obowigzkow
wykonywanych na danym
stanowisku pracy

Domy pomocy
spotecznej

807

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Utatwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
w roznych formach
ksztatcenia zawodowego

Urzedy Marszatkowskie

16

Ministerstwo Zdrowia

Utatwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
w roznych formach
ksztalcenia zawodowego

Jednostki budzetowe

187

Ministerstwo Zdrowia

Ulatwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych
w roznych formach
ksztatcenia zawodowego

Podmioty prowadzace Liczba trudna do - Wzrost przychodow z

ustugi szkoleniowe oszacowania tytulu zwigkszonego
zainteresowania ustugami
szkoleniowymi

Pacjenci Populacja catego kraju - Zwigkszenie jakosci

$wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez
pielegniarki i potozne




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt nie byt przedmiotem pre-konsultacji.

Z uwagi na przedmiot, zakres oraz objeto$¢ projektowanej regulacji projekt regulacji w zakresie
wprowadzenia formy niestacjonarnej studiow pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i
potoznictwo byl przedmiotem uzgodnien, konsultacji publicznych i opiniowania, trwajacymi 14 dni,
natomiast projekt regulacji dotyczacy urlopu szkoleniowego byt przedmiotem uzgodnien, konsultacji
publicznych i opiniowania, trwajacymi 7 dni (w przypadku tej zmiany wskazano rowniez na wazny interes
publiczny, wynikajacy z realizacji § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. migdzy
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych i Naczelna Izba Pielegniarek i
Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia).

Projekt regulacji byt konsultowany i opiniowany, w szczegélnosci z uczelniami publicznymi i
niepublicznymi ksztalcgcymi na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo oraz z ponizej wymienionymi
podmiotami, ktore funkcjonuja na rynku zdrowia:

Naczelng Rada Pielegniarek i Poloznych, Naczelng Rada Lekarska, Ogoélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielggniarek i Potoznych, Komisjag Wspo6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni
Medycznych, Rektorami Uczelni Medycznych, Polskim Towarzystwem Pielggniarskim, Polskim
Towarzystwem Potoznych, Konsultantami krajowymi w dziedzinach pielggniarstwa, Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwigzkoéw Zawodowych, Forum Zwiagzkéw Zawodowych, Federacja Zwigzkoéw
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Federacja Zwiazkéw Pracodawcow
Ochrony Zdrowia — ,,Porozumienie Zielonogoérskie”, Federacja Zwigzkow Pracodawcow Zaktadoéw
Opieki Zdrowotnej, Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych, Marszatkami wojewodztw,
Stowarzyszeniem Menedzerow Opieki Zdrowotnej, Sekretariatem Ochrony Zdrowia KK NSzZ
"Solidarno$¢", Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarnos¢ 80", Ogolnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy, Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia,
Instytutem Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej, Stowarzyszeniem Menedzeréw Piclegniarstwa,
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club, Konfederacja
Lewiatan, Ogodlnopolska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia,
Porozumieniem Pracodawcéw Ochrony Zdrowia, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Potoznych,
Ogolnopolskim Zwigzkiem Pracodawcoéw Prywatnej Stuzby Zdrowia — Medycyna Prywatna.

Wiyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostaty oméwione w raporcie dotgczonym do niniejszej
ceny.

W celu realizacji obowiazku okre$lonego w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt ustawy zostal umieszczony na stronie
internetowej Ministerstwa Zdrowia i w Biuletynie Informacji Publicznej. Zaden z podmiotéw nie zglosit
zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie ww. ustawy.

Projekt ustawy zostat rowniez udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin Pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [miln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lagczmnie
(0-10)

Dochody ogolem - 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa -

JST }

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem -

budzet panstwa

JST :

pozostale jednostki (oddzielnie)




Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

1. Projektowana regulacja w zakresie wprowadzenia formy niestacjonarnej
studiow pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo nie
bedzie powodowata skutkow finansowych dla sektora finanséw publicznych, w
tym dla budzetu panstwa.

2. Projektowana regulacja w zakresie urlopu szkoleniowego nie bgdzie stanowita
podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa i Narodowego
Funduszu Zdrowia. Koszty znalezienia zastepstwa wynikajace z przyznania
pielegniarkom lub potoznym urlopéw sg szacowane na mniej niz 0,4% sumy
kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi. W ocenie projektodawcy tak
niewielkie odchylenia s3 porownywalne z innymi zjawiskami losowymi, ktore
wplywaja na dostepnos¢ pracownikow, i powinny zosta¢ sfinansowane przez
pracodawcow w ramach posiadanych $rodkéw. Warto takze zauwazy¢, ze
prognozowane skutki finansowe dotycza wariantu, w ktérym z urlopu w pelnym
wymiarze skorzystaja wszystkie uprawnione do tego osoby — w zwiazku z
powyzszym nalezy przyjac, ze realny wpltyw bedzie istotnie nizszy.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Rzeczywiste skutki finansowe wprowadzenia ptatnego urlopu szkoleniowego dla
pielegniarek i potoznych sg trudne do oszacowania (np. z uwagi na r6zng liczbg
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w danym podmiocie, nieobowigzkowy
charakter projektowanej regulacji, mozliwos¢ udzielenia przez pracodawce
urlopu szkoleniowego w roznym wymiarze czasowym, tj. od 1 do 6 dni
roboczych). Jednak prognozuje si¢, ze przedmiotowe koszty pracodawcow z
tytulu nieobecnosci pracownika w pracy moga wynie$¢ 63,5 mln zt rocznie, w
tym 2,1 mln zl dla pracodawcéw bedacych jednostkami budzetowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Na podstawie danych otrzymanych z Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych
(stan na koniec 2018 r.) przyjeto, ze srednio 33.201 pielggniarek i potoznych
skorzysta z urlopu szkoleniowego w wymiarze do 6 dni roboczych, w ciagu roku,
z tytutu uczestnictwa np. w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, sympozjach
i zjazdach (12,8% aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych). Do
ww. wyliczen przyjeto srednie miesieczne wynagrodzenie pielegniarki i potoznej
w wysokosci 5.598,48 zt brutto (zroédto: Ministerstwo Zdrowia (styczen 2019 r.)
— dane z badania ankietowego przeprowadzonego w 885 jednostkach), co w
przeliczeniu na dzien pracy wynosi 318,95 zt brutto brutto (wraz z pochodnymi
pracodawcy).

Do wyliczenia skutkow dla jednostek budzetowych (187 jednostek) (0,8 min zi
rocznie) przyjeto, ze z 3.222 pielegniarek i potoznych zatrudnionych w
jednostkach budzetowych skorzysta z dodatkowego urlopu szkoleniowego (w
wymiarze do 6 dni roboczych w ciggu roku) - 12,8% uprawnionych osob.

Do wyliczenia skutkow dla jednostek samorzadu terytorialnego (1,3 min zi
rocznie) przyjeto, ze z 5.154 pielegniarek 1 potoznych zatrudnionych
w urzedach marszalkowskich 1 domach pomocy spotecznej skorzysta
z dodatkowego urlopu szkoleniowego (w wymiarze do 6 dni roboczych
w ciggu roku) - 12,8% uprawnionych osob.

Zatozono, ze liczba pielegniarek 1 potoznych korzystajacych z urlopu
szkoleniowego nie zmieni si¢ w kolejnych latach obowigzywania przedmiotowej
regulacji.

Natomiast wyliczenia szacunkowe dotyczace maksymalnych, zaktadanych
kosztow zwigzanych z nieobecnoscig w pracy pracownika korzystajacego z prawa




do urlopu szkoleniowego, przedstawiaja si¢ nastepujaco (W _zaleznosci od
przyjetych parametréw i zatozen):

1. Dane szacunkowe Ministerstwa Zdrowia — z urlopu szkoleniowego bedzie
moglo skorzysta¢ 205.944 zatrudnionych pielegniarek i potoznych. Przy
zatozeniu, ze wszystkie uprawnione pielegniarki i polozne skorzystaja z
urlopu szkoleniowego w pelnym wymiarze (6 dni rocznie), maksymalne
koszty zwigzane z obowiazkiem zapewnienia zastgpstwa za osoby
korzystajace z prawa do urlopu szkoleniowego moga wynie$¢ 290,8 min zt
rocznie.

2. Dane szacunkowe Zwiazku Powiatéw Polskich — zgodnie z raportem
Ministerstwa Zdrowia pn.: ,,Normy zatrudnienia pielggniarek i potoznych.
Ocena skutkéw zmian do wykazu §wiadczen gwarantowanych” z wrze$nia
2017 r., ogolna liczba pielggniarek w Polsce wynosi 203,3 tys., w tym liczba
pielggniarek zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowg =z
Narodowym Funduszem Zdrowia w badanych zakresach $§wiadczen wynosi
117,4 tys. Natomiast ogodlna liczba potoznych w Polsce wynosi 36,4 tys., w
tym liczba potoznych zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z
Narodowym Funduszem Zdrowia w badanych zakresach $wiadczen wynosi
15,4 tys. W zwiazku z powyzszym ogolna liczba potoznych i pielegniarek,
ktore obejmie proponowany projekt ustawy zatrudnionych w podmiotach
realizujacych umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia wynosi 132,8 tys.
Przyjmujac, ze $rednie wynagrodzenie pielegniarki w sektorze publicznym
wynosi ok. 4 176,3 zt, wedtug danych Glownego Urzedu Statystycznego z
struktury wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2016 r., dodajac do
kwoty tej 20% narzut pracodawcy, otrzymujemy kwote 5 011,56 zi, przy
zatozeniu, ze miesigc ma 20 dni roboczych, dzienna kwota wynagrodzenia
pielegniarki wynosi 250,58 zt, co w przeliczeniu na $redni dzienny wymiar
pracy (8h) daje kwote wynagrodzenia 31,3 zt na godzing. Jezeli chodzi
natomiast o polozne, to kwota S$redniego wynagrodzenia potoznej
zatrudnionej w sektorze publicznym wynosi 4 139,49 zt (wedtug tego samego
raportu), dodajac do tej kwoty 20% narzut pracodawcy, otrzymujemy kwote
4 967,39 zl, zaktadajac, Ze miesiagc ma 20 dni roboczych otrzymujemy kwotg
248,37 zk, co w przeliczeniu na $redni dzienny wymiar pracy daje kwote
wynagrodzenia 31,05 zt za godzing. Przyjmujac uprzednio wyliczong kwote
sredniego dziennego wynagrodzenia dla pielegniarki - 250,58 zt i dla potoznej
248,37 zt oraz liczbe pielegniarek zatrudnionych w podmiotach realizujacych
umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia - 117,4 tys. i potoznych - 36,4
tys., zaktadajac, ze kazda z os6b uprawnionych wykorzysta 6 dni urlopu
szkoleniowego, to koszty zastepstwa, jakie podmioty realizujace umowe z
Narodowym Funduszem Zdrowia beda musialy ponies¢ w zwigzku z
wprowadzeniem regulacji, wynoszg kolejno dla pielegniarek 176 508 552 zt
i potoznych 22 949 388 zl, co daje nam w sumie kwotg 199 457 940 z1,
wydatkéw, jakie nalezy ponies¢ w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia
zastepstwa za pielggniarki lub potozne korzystajace z prawa do urlopu
szkoleniowego w proponowanym przez projektodawce wymiarze 6 dni
roboczych rocznie.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 L(gczlfg)e
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w mln z1, i $rednich
przedsigbiorstw




ceny stale z

...... r.)

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu
niepieniezny
m

duze przedsigbiorstwa

Zmiana wprowadzajaca urlop szkoleniowy dla pielegniarki
i potoznej wptynie na wzrost zainteresowania podjgciem pracy w
tych przedsigbiorstwach oraz poprawe warunkéw pracy
pielegniarek i potoznych.

Projektowana regulacja w zakresie urlopu szkoleniowego
bedzie miata wptyw na koszty pracodawcodw poniesione z tytulu
nieobecno$ci pracownika w pracy.

sektor
mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

1. Zmiana dotyczaca ksztalcenia w zawodach pielegniarki i
potoznej na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w
formie niestacjonarnej stworzy mozliwos¢ uczelniom
zwigkszenie rekrutacji na te studia, a tym samym moze wptyna¢
na poprawe kondycji finansowej uczelni.

2. Zmiana wprowadzajaca urlop szkoleniowy dla pielegniarki
i poloznej wptynie na wzrost zainteresowania podjeciem pracy
w tych przedsigbiorstwach oraz poprawe warunkoéw pracy
pielegniarek i potoznych. Ponadto zmiana wprowadzajaca urlop
szkoleniowy dla pielegniarki i poloznej moze wplynaé na
wigksze zainteresowanie przedsicbiorstwami prowadzacymi
ustugi szkoleniowe i tym samym moze spowodowac¢ wzrost ich
przychodow.

Projektowana regulacja w zakresie urlopu szkoleniowego
bedzie miata wplyw na koszty pracodawcow poniesione z tytutu
nieobecnosci pracownika w pracy.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

1. Realizacja przepisow ustawy, ktora umozliwi wiekszej liczbie
0s6b podejmowanie ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i
potoznictwo na studiach pierwszego stopnia w formie
niestacjonarnej, bedzie stanowi¢ dla pacjentow utatwienie w
dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych, w szczegolnosci przez
zwiekszong liczbe pielegniarek i potoznych w systemie ochrony
zdrowia (szpitale, przychodnie itp.), jak réwniez moze
przyczynic¢ si¢ do skrocenia okresu rozpoczecia lub kontynuacji
terapii przez pacjentow.

Zmiana dotyczaca ksztalcenia w zawodach pielegniarki i
potoznej na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w
formie niestacjonarnej wplynie na realne zwickszenie liczby
studentéw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.

2. Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie bedzie miato
wplywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng rodziny.

osoby
niepetnosprawne i
0soby starsze

Zmiana dotyczaca ksztalcenia w zawodach pielggniarki i
potoznej na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w
formie niestacjonarnej zwigkszy dostepnos¢ do $wiadczen
zdrowotnych udzielanych przez pielegniarki i polozne stale
aktualizujacych swoja wiedze 1 podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, co podniesie jako$¢ wykonywanych przez nie
$wiadczen zdrowotnych.

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe Pierwsze efekty wprowadzonych rozwigzan bedzie mozna zaobserwowaé po
informacje, w tym uptywie kilku lat od wej$cia w zycie projektowanych zmian.

wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdoconej [ nie
tabeli zgodnosci). X nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow X zwickszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[X] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

1) w zakresie zmiany dotyczacej prowadzenia ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia w formie
niestacjonarnej nie nastgpi zamiana obcigzen regulacyjnych, w tym obowigzkow informacyjnych
wynikajacych z projektu;

2) W zakresie zmiany dotyczacej wprowadzenia urlopu szkoleniowego nastgpi skrocenie czasu na
zatatwienie sprawy oraz zwigkszenie liczby dokumentow.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanych zmian bgdzie miato korzystny wptyw na rynek pracy:

1) przez zwigkszenie na rynku pracy liczby pielggniarek i potoznych z wyzszym wyksztatceniem, ktore
zaspokoi zwigkszone zapotrzebowanie podmiotéw leczniczych na pielegniarki i polozne z wyzszym
wyksztalceniem;

2) na poprawe¢ warunkow pracy pielegniarek i poloznych i podniesienie atrakcyjnosci zawodu
pielegniarki i potozne;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie
[ ]inne:

Wejscie w zycie przedmiotowej ustawy bedzie miato korzystny wplyw na
ochrong zdrowia spoleczenstwa przez poprawe dostepnosci do $wiadczen opieki
Omowienie wptywu | zdrowotnej przez zwigkszong liczbg pielegniarek i potoznych w systemie ochrony
zdrowia oraz podniesienie jakosci wykonywanych $wiadczen przez przeszkolony
personel.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zaklada sig, ze projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia. W projekcie
ustawy wprowadzono rowniez przepis przejSciowy majacy na celu zagwarantowanie pielegniarkom i
potoznym do 6 dniu urlopu szkoleniowego w 2019 r., niezaleznie od dnia wejscia w zycie przedmiotowe;j

ustawy.




12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

1. Zmiana dotyczaca ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo i potoznictwo na studiach pierwszego
stopnia prowadzonych w formie niestacjonarnej pozwoli na ewaluacj¢ efektow po zakonczeniu roku
akademickiego, w ktorym zostang rozpoczgte te studia.
Proponowanymi miernikami beda:

1) liczba 0sob przyjetych na studia prowadzone w formie niestacjonarnej;

2) liczba uczelni, ktora rozpoczeta ksztalcenie w formie niestacjonarne;.
2. Zmiana dotyczaca urlopu szkoleniowego pozwoli na ewaluacje efektow po kilku latach.
Proponowanym miernikiem be¢dzie liczba pielggniarek i poloznych, ktéra skorzystata z urlopu
szkoleniowego.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Raport z konsultacji publicznych i opiniowania.




Warszawa, 20.05.2019 r.
Raport

z konsultacji publicznych i opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (UD 373)
w zakresie zmian dotyczacych:
1) urlopu szkoleniowego dla pielegniarki i potoznej;
2) ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w formie
niestacjonarnej

Zgodnie z § 51 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z
pozn. zm.) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248), z chwilg skierowania projektu ustawy do konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt ustawy zostat zamieszczony w
internetowym serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny Rzgdowego Centrum Legislacji. W trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci

lobbingowej zaden z podmiotow nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

Projekt ustawy zostat poddany konsultacjom publicznym i opiniowaniu w terminach: od dnia 23 kwietnia 2018 r. do dnia 11 maja 2018 r. oraz od
dnia 12 grudnia 2018 r. do dnia 21 grudnia 2018 r.

W ramach opiniowania i konsultacji publicznych uwagi do projektu ustawy zgtosity podmioty wyszczegdlnione w ponizszej tabeli.

Projekt ustawy w dniu 30 maja 2018 r. w zakresie studiéw niestacjonarnych zostat uzgodniony z Komisjg Wspdlng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego. Natomiast projekt ustawy w dniu 15 stycznia 2019 r. w zakresie urlopu szkoleniowego zostat negatywnie zaopiniowany przez
Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.



Zmiany dotyczace urlopu szkoleniowego

Podmiot zgtaszajacy

Lp. uwage Tre$é uwag ‘(zachowano pisownie oryginaing) Stanowisko Departamentu Pielegniarek i Potoznych
Business Centre Club Uwagi do projektowanego art. 61a ust. 1: 1.Uwaga uwzgledniona.

1. Pomimo przystugujgcego za zgodg pracodawcy urlopu szkoleniowego, | Podmiotem, ktory poniesie koszty zwigzane z nieobecno$cig w
nieobecnos$¢ personelu w okreslonym w projekcie wymiarze czasowym (1 do 6 | pracy pielegniarki lub pofoznej przebywajacej na urlopie
dni) bedzie powodowata okreslone skutki finansowe na skutek ptatnego urlopu | szkoleniowym, bedzie pracodawca, u ktérego jest zatrudniona
szkoleniowego oraz skutki kadrowe, zwlaszcza biorgc pod uwage normy | pielegniarka lub potozna.
zatrudnienia. Moze dochodzi¢ do ograniczenia dostepnosci do swiadczen opieki | Projektowana regulacja nie ma charakteru obligatoryjnego.
zdrowotnej, a nawet do czasowego zamykania gabinetéw czy zmniejszenia | Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
liczby t6zek szpitalnych. Bedzie to szczegdlnie odczuwalne w mniejszych | pracodawcy, kitdry przed jego udzieleniem powinien uwzglednié
podmiotach, gdzie duzy problem stanowi zabezpieczenie godzin na czas | swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
dodatkowych dni urlopu szkoleniowego. Nalezy tez zwréci¢ uwage, ze cze$¢ | zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczen zdrowotnych.
szkolen jest kilkudniowa, co jeszcze bardziej bedzie dezorganizowato prace w
zespole.

2. Jest to kolejna regulacja z korzyscig dla pielegniarek, ktéra tym razem zdaniem | 2. Uwaga nieuwzgledniona.
projektodawcy ma wplyng¢ na wzrost zainteresowania podjeciem przez nie | Projektowana regulacja wynika z ustawowego obowigzku statego
pracy oraz poprawe warunkéw ich pracy. Pomijane niestety ponownie sg inne | aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
grupy zawodowe, ktore nie majg takiego przywileju. To kolejny przyktad | pielegniarki i potozne, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 ustawy z

1 tworzenia nieréwnosci spotecznej w podmiotach, podobnie jak w przypadku | dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j.

wprowadzonych przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu oséb wykonujgcych
zawody medyczne. Wprowadzenie 6 dni urlopu szkoleniowego tylko dla
pielegniarek i potoznych stanowi ogromng dyskryminacje dla pozostatego
personelu medycznego.

3. Wydaje sie, ze lepszg propozycjg byto by udzielanie urlopu szkoleniowego
jedynie w tych jednostkach, gdzie Dyrektor lub Naczelna Pielegniarka
notorycznie odmawia zgody na udziat w szkoleniach podlegtemu personelowi.
W tym celu nalezato by wykorzysta¢ stanowisko Izb Pielegniarskich, a nie
ustawowo narzucac¢ wolne dni.

Zmiana dotyczaca ptatnego urlopu szkoleniowego jest realizacjg
ustalen, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w
dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg
Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia. Dlatego nie ma uzasadnienia do
uregulowania tej kwestii poza przepisami ustawowymi.

3.Uwaga nieuwzgledniona — uzasadnienie j/w.

2

Pielegniarki Cyfrowe

1. Niedopuszczalny jest zapis ,za zgodg pracodawcy”, co stworzy mozliwosc
odmowy udzielenia urlopu, np. w przypadku brakéw kadrowych lub innych sytuacji,
gdy skorzystanie z tego prawa zalezy od os6b trzecich.

1.Uwaga nieuwzgledniona.
Podmiotem finansujacym dodatkowy urlop szkoleniowy powinien
by¢ pracodawca, u ktérego jest zatrudniona pielegniarka lub

potozng korzystajgca z urlopu szkoleniowego.




2. Zapis ,zgodnie z zakresem obowigzkow” daje pole dla pracodawcéw do ominiecia
prawa do urlopu szkoleniowego, np. poprzez rotacje personelu miedzy oddziatami, a
wtedy zakres obowigzkéw moze byc¢ inny niz rozpoczete szkolenie.

Uzasadnienie:

Prawo powinno by¢ sformutowane precyzyjnie, a obecna forma zapisu pozwala na
dowolna interpretacje pracodawcy i w Swietle doswiadczen zebranych przez
pielegniarki i potozne obawiamy sie ze bedzie to martwy przepis, z ktérego
skorzysta niewiele zainteresowanych, zwtaszcza w sytuacji tak duzych niedoboréw
personelu.

W zwigzku z tym proponujemy zmiane brzmienia art.61 a ust.1 poprzez wykreslenie
wyrazenia ,zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku
pracy”

3. Zmiana wyrazenia ,i za zgodg pracodawcy” na wyrazenie ,ztozony nie pozniej,
niz miesigc przed planowanym urlopem szkoleniowym”.

Wobec powyzszego brzmienie projektowanego art.61 a ust.1 bytoby nastepujace:
,Pielegniarce i poloznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w formach innych niz
okreslone w art.66 ust.1, przystuguje na jej wniosek, ztozony nie pdzniej niz miesigc
przed planowanym urlopem szkoleniowym, urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni
roboczych rocznie, ptatny wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.”

Projektowana regulacja nie ma charakteru obligatoryjnego.
Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzglednié
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji $wiadczen zdrowotnych.

2. Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na charakter urlopu szkoleniowego, ktéry ma ufatwic
pielegniarce lub potoznej aktualizowanie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, jak réwniez zwigkszy¢ jej kompetencje na
danym stanowisku pracy u danego pracodawcy, udziat np. w
szkoleniach, konferencjach i kursach naukowych powinien byé
zwigzany z zakresem obowigzkéw wykonywanych na danym
stanowisku pracy.

3.Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowana regulacja nie ma charakteru obligatoryjnego.
Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktory

Zwrot w proponowanym przepisie art. 61a ust. 1 wskazujacy, ze
urlop szkoleniowy przystuguje ,za zgoda” pracodawcy, oznacza ze
decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzglednié¢
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji $wiadczen  zdrowotnych.
W zwigzku z tym, wyznaczanie dodatkowego wymogu (np. 1
miesigca) dotyczacego zlozenia wniosku przez pielegniarke i
potozng o udzielenie urlopu szkoleniowego bytoby w praktyce
tworzeniem dodatkowej bariery dla pielegniarki i potoznej o
charakterze proceduralnym.

Krajowa Rada
Akredytacyjna Uczelni
Medycznych

- Pomorski Uniwersytet

Medyczny w Szczecinie
Samodzielny  Publiczny
Szpital Kliniczny Nr 2

1. Brak jest zapiséw dotyczacych finansowania tych urlopdéw szkoleniowych (s3 to
dodatkowe koszty: sredniej urlopowej, nadgodzin-zabezpieczenie pracy podczas
nieobecnosci szkolgcego sie pracownika).

1. Uwaga uwzgledniona.

W pkt 6 Oceny Skutkéw Regulacji uzupetiono informacje w
zakresie szacunkowych skutkéw finansowych sektora finansow
publicznych, w tym dla budzetu panstwa, w zwigzku z
projektowana ustawag.

Prognozuje sie, iz przedmiotowe koszty pracodawcow z tytutu
nieobecnosci pracownika w pracy moga wynies¢ 46,9 min zt
rocznie, w tym 1,5 min dla pracodawcow z sektora finansow
publicznych.

Na podstawie danych otrzymanych z Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych (stan na koniec 2018 r.) przyjeto, iz Srednio 33.201
pielegniarek i potoznych skorzysta z urlopu szkoleniowego w




- Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach

2. Przyznanie pielegniarkom i potoznym dodatkowych 6 dni urlopu szkoleniowego w
ciggu roku kalendarzowego moze spowodowaé wzrost kosztéw zatrudnienia oraz
dodatkowe problemy z obtoZzeniem dyzuréw pielegniarskich.

Ponadto przyznanie takiego przywileju jednej grupie zawodowej jest dziataniem o
charakterze dyskryminacyjnym, gdyz pracodawca winien w jednakowy sposéb
umozliwi¢ wszystkim pracownikom staty rozwoj zawodowy.

wymiarze do 6 dni roboczych, w ciggu roku, z tytutu uczestnictwa
w np. szkoleniach, konferencjach, warsztatach, sympozjach i
zjazdach (12,8% aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych).
Do ww. wyliczeh przyjeto $rednie miesigczne wynagrodzenie
pielegniarki i potoznej w wysokosci 4.131,88 zt brutto (zrédto: GUS
— pazdziernik 2016 r.), co w przeliczeniu na dzien pracy wynosi
235,40 zt brutto brutto (wraz z pochodnymi pracodawcy).

Do wyliczenia skutkéw dla budzetu panstwa (0,6 min rocznie)
przyjeto, iz z 3.222 pielegniarek i potoznych zatrudnionych w
jednostkach budzetowych skorzysta z dodatkowego urlopu
szkoleniowego (w wymiarze do 6 dni roboczych w ciggu roku) -
12,8% uprawnionych oséb.

Do wyliczenia skutkéw dla jednostek samorzgdu terytorialnego
(0,9 miIn rocznie) przyjeto, iz z 5.154 pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w Urzedach Marszatkowskich i Domach Pomocy
Spotecznej skorzysta z dodatkowego urlopu szkoleniowego (w
wymiarze do 6 dni roboczych w ciggu roku) - 12,8% uprawnionych
0s0b. Zatozono, iz liczba pielegniarek i potoznych korzystajgcych z
urlopu szkoleniowego nie zmieni sie w kolejnych latach
obowigzywania przedmiotowej regulacji.

2. Uwaga nieuwzgledniona.

Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktory przed jego udzieleniem powinien uwzglednié
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczen zdrowotnych.

Zmiana dotyczgca ptatnego urlopu szkoleniowego jest realizacjg
ustalen, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w
dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg
Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych

1. W § 1 ust. 7 Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. Minister Zdrowia podjat
zobowigzanie, ze zostanie wprowadzony ptatny urlop szkoleniowy dla pielegniarek i
potoznych w wymiarze 6 dni rocznie od dnia 1 stycznia 2019 r., w szczegodlnosci w
celu udziatu w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych. Jako strona
w/w Porozumienia z uwagi na opdzniony termin rozpoczecia procedowania tresci
zmiany ustawy mamy realne obawy, czy projektowana regulacja wejdzie w zycie z
dniem 1 stycznia 2019 r.

2. Tres¢ proponowanej zmiany jest niezgodna z trescig naszego Porozumienia. W
naszym przekonaniu projekt ustawy w sposob nieuzasadniony wytgcza z prawa do
korzystania z 6 dniowego urlopu szkoleniowego czes¢ pielegniarek i potoznych,
ktére podejmg ksztatlcenie w formach okreslonych w art. 66 ust. 1 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej (dalej ustawa).
Przepis ten wymienia nastepujgce rodzaje ksztatcenia podyplomowego:

1) szkolenie specjalizacyjne;

1.Uwaga uwzgledniona.

W projekcie ustawy wprowadzono przepis przejsciowy majacy na
celu zagwarantowanie pielggniarkom i potoznym do 6 dniu urlopu
szkoleniowego w 2019 r. niezaleznie od dnia wejscia w zycie
przedmiotowe] ustawy.

2. Uwaga nieuwzgledniona.

Celem projektowanej regulacji jest umozliwienie pielegniarkom i
potoznych skorzystania z urlopu w formach innych niz okreslone w
art. 66 ustaw 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.
Pielegniarki i potozne na podstawie art. 62-65 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej majg mozliwos¢ do
skorzystania z urlopéw szkoleniowych, w przypadku podnoszenia




2) kurs kwalifikacyjny;

3) kurs specjalistyczny;

4) kurs doksztatcajgcy.
Rozumiemy, Zze autor projektu w/w ustawy uznat, ze pielegniarki i potozne ktore
podejmujg ksztatcenie podyplomowe w w/w formach majg zagwarantowane juz
prawo do urlopu szkoleniowego w wyzszym wymiarze opisanym w art. 65 ustawy,
czyli chodzito najprawdopodobniej o unikniecie sytuacji, aby wprowadzane 6 dni
urlopu szkoleniowego byto traktowane jako jeszcze dodatkowy (kolejny) urlop
szkoleniowy przystugujacy osobom podejmujgcym szkolenie podyplomowe.
Zwracamy jednak uwage, ze urlop szkoleniowy okreslony w art. 65 ustawy,
przystuguje wytgcznie w sytuacji uzyskania przez pielegniarke lub potoznag
skierowania wydanego przez pracodawce do organizatora ksztatcenia wydanego na
podstawie art. 61 ust. 3 i 5 ustawy.
Zapis art. 61 ust. 4 ustawy zezwala jednak na odbywanie ksztatcenia
podyplomowego rowniez bez skierowania na podstawie umowy jakg zawiera
pielegniarka i poftozna bezposrednio z organizatorem ksztatcenia. W takim
przypadku pielegniarce i potoznej przystuguje na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy
prawo do ubiegania sie jedynie o urlop bezptatny i zwolnienie z czesci dnia pracy,
bez zachowania prawa do wynagrodzenia. Skoro nasze Porozumienie w § 1 ust. 7
przewidywato tylko przykltadowe wymienienie form ksztatcenia (w szczegdlnosci w
celu udziatu w konferencjach, szkoleniach oraz kursach naukowych) to jest w
ocenie Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych oczywiste,
ze te 6 dni roboczych rocznie urlopu szkoleniowego musi by¢ rowniez udostepnione
do dyspozycji pielegniarek i potoznych, ktére podejmujg ksztatcenie podyplomowe
w formach okreslonych w art. 66 ust. 1 ustawy, a ktére nie uzyskaty skierowania
pracodawcy. W tej sytuacji przynajmniej o te 6 dni roboczych zmniejszy sie z ich
strony potrzeba pokrywania nieobecnosci w pracy urlopami bezptatnymi czy - tak
jak najczesciej ma to miejsce w praktyce - urlopami wypoczynkowymi.
W projektowanym nowym art. 61a konieczne jest wpisanie zastrzezenia, ze z
szesciodniowego urlopu szkoleniowego majg prawo Kkorzystaé réwniez te
pielegniarki i potozne, ktére podjety ksztatcenie podyplomowe w formach
okreslonych w art. 66 ust. 1 ustawy, a ktére nie otrzymaty na to ksztatcenie
skierowania pracodawcy i realizujg je na podstawie art. 61 ust. 4 ustawy.

3. Nie jest akceptowalne przez Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych utrzymanie zapisu, ze prawo do 6 dniowego urlopu szkoleniowego
przystuguje tylko tym pielegniarkom i potoznym ktdre podnosza kwalifikacje
zawodowe ,zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku
pracy”. Pielegniarki i potozne majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych (art. 61 ust. 1 ustawy). Obowigzek ten w
zadnym wypadku nie jest ograniczony tylko do aktualnego zakresu obowigzkéw
wykonywanych u danego pracodawcy na danym stanowisku pracy. Pan Minister
dobrze wie, ze wiekszos$¢ pielegniarek i potoznych w umowach o prace jako miejsce
Swiadczenia pracy ma zapis, ze $wiadczg prace dla catego Szpitala, co pozwala
pracodawcom wedtug biezacych potrzeb rotowac ich pracg przenoszac pomiedzy
oddziatami.

Jezeli Pan Minister przeforsuje zapis, ze prawo do tego urlopu szkoleniowego

kwalifikacji zawodowych w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego  (fj.  szkolenia  specjalizacyjnego,  kursu
kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego, kursu

doksztatcajacego).

3.Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na charakter urlopu szkoleniowego, ktdéry ma utatwi¢
pielegniarce lub potoznej aktualizowanie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, jak rowniez zwigkszy¢ jej kompetencje na
danym stanowisku pracy u danego pracodawcy, udziat pielegniarki
i potoznej np. w szkoleniach, konferencjach i kursach naukowych
powinien by¢ zwigzany z zakresem obowigzkéw wykonywanych na
danym stanowisku pracy.

Pielegniarki i potozne na podstawie art. 62-65 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej majg mozliwos¢ do
skorzystania z urlopéw szkoleniowych, w przypadku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego (.  szkolenia  specjalizacyjnego,  kursu
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bedzie zawezone tylko dla tych osdb, ktére podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe
tylko w tych zakresach jakie sg zbiezne z aktualnym zakresem czynnosci i
aktualnym miejsce pracy to urlop szkoleniowy w praktyce bedzie fikcjg.

Pracodawcy bedg mieli bardzo prosty mechanizm indywidualnych odméw udzielania
urlopu szkoleniowego stwierdzajagc, ze zgtoszony zamiar podniesienia kwalifikacji
zawodowych nie miesci sie z ich obecnym zakresem czynnosci oraz obecnym
miejscem pracy na danym oddziale.

Przypominam, ze nasz wspoélny zamiar i intencje podczas negocjacji w/w punktu
Porozumienia byty inne. Opiniowany obecnie urlop szkoleniowy miat na celu skfoni¢
w praktyce pielegniarki i potozne do systematycznego, ciggtego ksztatcenia
ustawicznego, nie tylko w formach ksztaftcenia podyplomowego, ale we wszelkich
dostepnych na rynku formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu
mieliSmy osiggna¢ rezultat utworzenia grupy zawodowej pielegniarek i potoznych
doskonale przygotowanych do wykonywania nawet specjalistycznych procedur,
grupy mobilnej, gotowej do pracy w réznych jednostkach organizacyjnych Szpitali
oraz grupy doskonalacej swojej kwalifikacje permanentnie, praktycznie do konca
swojej kariery zawodowej.

Wiasnie takg praktyczng motywacje do ksztatcenia miat da¢ 6 dniowy ptaty urlop
szkoleniowy. Taki byt cel jego wprowadzenia. Miat to by¢ urlop powszechny i
tatwo dostepny dla pielegniarek i potoznych, a zarazem motywujacy je do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zaproponowana przez Pana Ministra
wersja zapisu ustawy catkowicie wypacza sens wprowadzenia w/w urlopu.
Pielegniarki i potozne bedg prowadzity ze swoimi pracodawcami wymiane
korespondencji udowadniajgc im, ze forma i rodzaj dziatan jakie podejmuja majg
zwigzek z ich aktualnymi zakresami obowigzkéw i aktualnym miejscem pracy.
Jednoczesnie jak podniosg swoje kwalifikacje zawodowe bez skorzystania z urlopu
szkoleniowego to pracodawcy od razu potrafig wykorzysta¢ ich nowe umiejetnosci i
chwalg sie w ofertach do NFZ, ze majg specjalistycznie przygotowany personel. Na
to nie moze by¢ zgody Zwigzku Zawodowego.

4. Nie akceptujemy rowniez zapisu, ze pracodawca musi wyrazi¢ zgode na
udzielenie urlopu szkoleniowego. Ten urlop szkoleniowy musi by¢ obligatoryjnym
prawem pracownika, a nie moze by¢ uzalezniony od zgody pracodawcy. Wpisanie
do projektu ustawy obowigzku uzyskania zgody pracodawcy na urlop
szkoleniowy, w skrajnej sytuacji - nawet gdy pielegniarka lub potozna
udowodni, ze ksztalcenie jest zgodne z jej zakresem obowigzkow
wykonywanych na danym stanowisku pracy - moze otrzyma¢ od pracodawcy
odmowe jego udzielenia. W imieniu Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych prosze zatem o wyjasnienie w jaki sposdb pielegniarka lub
potozna ma zmusi¢ pracodawce do udzielenia zgody na urlop szkoleniowy? Jakg
Ministerstwo Zdrowia proponuje sankcje dla pracodawcéw, ktérzy bedg stale (dla
zasady) odmawia¢ udzielania urlopdw szkoleniowych zgodnie z projektowanym art.
6la ustawy? Jaki organ panstwa bedzie kontrolowat respektowanie tego prawa
pracownikow do urlopu szkoleniowego (nie ma réwnoczesnie zadnej propozyciji
zmiany do ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra otrzymataby uprawnienie do
kontroli przestrzegania przepisow art. 61a ustawy i mogta kara¢ pracodawcow)? W
naszym przekonaniu nie moze pozosta¢ bez zmian obecny zapis. Konieczna jest

kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego, kursu

doksztatcajgcego).

4.Uwaga nieuwzgledniona.

Podmiotem, ktéry poniesie koszty zwigzane z nieobecnoscig w
pracy pielegniarki lub potoznej przebywajgcej na urlopie
szkoleniowym, bedzie pracodawca, u ktérego jest zatrudniona
pielegniarka lub potozna.

Projektowana regulacja nie ma charakteru obligatoryjnego.
Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzglednié¢
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji $wiadczen zdrowotnych.
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jego modyfikacja, iz na wniosek pielegniarki i potoznej pracodawca udziela urlopu
szkoleniowego, przy czym strony wzajemnie uzgadniajg jego termin.

5. Konieczne jest doprecyzowanie w art. 6la ust. 2. Potwierdzenie udziatu
pielegniarki lub potoznej w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze
potwierdza¢, kazdy organizator szkolenia o ktérym mowa w art. 75 ustawy (dotyczy
to ksztalcenia podyplomowego w formach opisanych w art. 66 ust. 1 ustawy bez
skierowania pracodawcy), ale takze kazdy innych legalnie dziatajgcy na rynku
podmiot prowadzgcy dang forme podniesienia kwalifikac;ji.

6. W uzasadnieniu projektu ustawy konieczne jest przypomnienie
Swiadczeniodawcom zwracania wiekszej uwagi na podejmowanie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych. Wchodzgce w zycie z dniem 01.01.2019 r. rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 11.08.2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2018 r. poz
2012) zawiera przepis przejsciowy obowigzujgcy nie dtuzej niz do 31.12.2021 r.
Czasowo tolerowac¢ bedzie brak spetniania przez $wiadczeniodawcéw przepisow
jakie zobowigzujg do zapewnienia rownowaznika co najmniej 2 etatow pielegniarek
lub potoznych o odpowiednich kwalifikacjach w zakresie specjalizacji i kursow
kwalifikacyjnych realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej. Minister Zdrowia
powinien wprost wskaza¢ swiadczeniodawcom, ze wprowadzany urlop szkoleniowy
ma m.in. na celu ufatwi¢ im skfonienie personelu do podejmowania ksztatcenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bowiem bez zatrudniania odpowiedniej ilosci
personelu pielegniarskiego z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi spowoduje
utrate kontraktu z NFZ po 31.12. 2021 r.

5.Uwaga nieuwzgledniona.

Pielegniarki i potozne na podstawie art. 62-65 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej majg mozliwosé do
skorzystania z urlopéw szkoleniowych, w przypadku podnoszenia

kwalifikacji zawodowych w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego.

6. Uwaga nieuwzgledniona.

W  przypadku braku w danym podmiocie personelu

pielegniarskiego o odpowiednich kwalifikacjach (np. w zakresie
specjalizacji lub kurséw kwalifikacyjnych) pracodawca powinien
skierowa¢ zatrudnione u niego pielegniarki i potozne na szkolenia
w ramach ksztatlcenia podyplomowego w celu spehienia
wymagan wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2012). Posiadanie personelu pielegniarskiego o
odpowiednich kwalifikacjach wymaganych ww. rozporzgdzaniem
bedzie gwarantowatlo zawarcie umowy na realizacje Swiadczen
opieki zdrowotnej z NFZ.

Ogolnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych

1. OPZZ wyraza protest wobec naruszania art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktéry méwi, ze organy wiadzy i administracji
panstwowej kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych do odpowiednich wtadz
statutowych zwigzku, okreélajgc termin przedstawienia opinii, nie krétszy jednak,
niz 30 dni. Stgd wyznaczenie 7 dniowego terminu na wydanie opinii odno$nie
przedtozonego projektu to tamanie ustawy, jak i utrudnianie konsultacji w ramach
oPzz.

2.0dnoszac sie do projektowanej zmiany ustawowej przewidujgcej wprowadzenie
ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni roboczych rocznie wytgcznie dla
pielegniarek i potoznych - OPZZ zwraca uwage na dyskryminujgcy charakter tej
propozycji wobec innych grup zawodowych. Nie ulega watpliwosci, ze pracownicy
innych zawodéw pracujgcych w ochronie zdrowia sg takze zobligowani do statego
podnoszenia kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych i aktualizowania fachowej
wiedzy, tak specyficznej i innowacyjnej w tym sektorze.

W zwigzku z tym oczekujemy rownego traktowania pracownikdw wszystkich
zawododw pracujgcych w ochronie zdrowia i wprowadzenie tozsamego rozwigzania
dla pozostatych grup. Uwazamy takze, ze wymiar urlopu szkoleniowego powinien
by¢ proporcjonalny do specyfiki danego zawodu oraz czynnosci i wymagan

1.Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na wazny interes publiczny, wynikajacy z realizacji § 1
ust. 7 Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. migdzy
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i
Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i
Narodowym Funduszem Zdrowia, jak rowniez biorgc pod uwage
przedmiot, zakres oraz objetos¢ projektowanej regulacji, termin do
uzgodnien zostat okreslony na 7 dni (informacja w powyzszym
zakresie zostata podana w pismie z dnia 12 grudnia 2018 r.
skierowanym do konsultacji publicznych).

2.Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowana regulacja wynika takze z ustawowego obowigzku
statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
przez pielegniarki i potozne, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Zmiana dotyczgca pfatnego urlopu szkoleniowego jest realizacjg
ustalen, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w
dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg
Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia.
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uwzgledniajgcych obowigzki wykonywane na danym stanowisku pracy.

Jako OPZZ wyrazamy oczekiwanie, ze rozwigzanie regulujgce kwestie udzielania
urlopéw szkoleniowych jak i innych zagadnien zwigzanych z pragmatyka zawoddéw
pracujgcych w ochronie zdrowia znajdzie odzwierciedlenie w jednej regulacji
systemowej, a nie w oddzielnych aktach prawnych.

Konsultant Krajowy w
dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego -
Damian Czarnecki

Sugestia aby w art. 61 a wymieni¢ przyktadowe dziatania, ktére moga by¢ objete
ustawg ( tak jak jest w uzasadnieniu projektu tzn: ,np. celem uczestniczenia w
szkoleniach, konferencjach i kursach naukowych...”) oraz warto bytoby doda¢ inne
formy aktywno$ci pielegniarek i potoznych, ktére mogg by¢ objete ww. zapisem np.
petnienie funkcji konsultantéw, petnienie zadan i funkcji w centrum ksztatcenia ( np.
komisje egzaminacyjne), komisjach akredytacyjnych czy innych, mozna je ujg¢ jako
dziatania organizacyjne i zarzadcze.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projekt ustawy jest realizacjg porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. §
1 pkt 7 podpisanego grupg zawodowa reprezentujgcg srodowisko
pielegniarek i potoznych (OZZPiP i NRPiP). Zgodnie z ww.
przepisem Porozumienia Minister Zdrowia zobowigzat sie do
podjecia dziatann majgcych na celu wprowadzenie ptatnego urlopu
szkoleniowego dla pielegniarek i potoznych w wymiarze 6 dni
rocznie, w szczegolnosci w celu udzialu w konferencjach,
szkoleniach oraz kursach naukowych.

Konsekwencjg realizacji ww. przepisu Porozumienia, sa
przyktadowo wymienione formy ksztatcenia, inne niz formy
okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej (np. szkolenia, konferencje, kursy naukowe, itp.), w
ramach ktorych bedzie mozna skorzysta¢ z urlopu szkoleniowego.
Wprowadzenie urlopu szkoleniowego ma na celu skfoni¢ w
praktyce pielegniarki i potozne do systematycznego i statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, we
wszelkich dostepnych na rynku formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej). Dlatego tez nie jest
uzasadnione precyzyjne wskazanie wszystkich dostepnych na
rynku form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pielegniarek i
potoznych (w praktyce wystepujg rozne formy i nazwy ksztatcenia
zawodowego).

Porozumienie
Zielonogorskie

1.Co do zasady jest to dobry pomyst, aby personel medyczny ksztalcit sie w ramach
godzin pracy. Jednak kiedy mamy niedobdr personelu, to poza stwierdzeniem o
mozliwosci takiego urlopu nalezy zaplanowaé rozwigzania pozwalajace na
realizacje tego zamierzenia. Projekt kolejny raz wskazuje, ze planujgc
rozwigzania dla pielegniarek i potoznych Ministerstwo zapomina, ze inna jest
specyfika pracy w szpitalu, a inna w podstawowej opiece zdrowotnej. W jaki
sposéb mozna skorzysta¢ z urlopu w przypadku realizowania $wiadczen
pielegniarki POZ, jesli jest ona jedyng pielegniarkg w podmiocie? W wielu
przypadkach wigza¢ sie to bedzie z koniecznoscig zatrudnienia dodatkowych
0s6b na te 6 dni w roku - skad wzig¢ personel, zwtaszcza w terenie wiejskim?

2. Projekt nie okresla sposobu refundacji pracodawcy kosztu tego urlopu, Federacja
Zwigzkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,Porozumienie Zielonogorskie”
proponuje zwiekszy¢é, w tym celu, stawki kapitacyjne pielegniarki, potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej i pielegniarki/higienistki szkolne;.

1. Uwaga nieuwzgledniona.

Podmiotem, ktdry poniesie koszty zwigzane z nieobecnoscig w
pracy pielegniarki lub potoznej przebywajacej na urlopie
szkoleniowym, bedzie pracodawca, u ktérego jest zatrudniona
pielegniarka lub potozna.

Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzgledni¢
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji $wiadczen zdrowotnych.

2.Uwaga nieuwzgledniona — j/w.

Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych

1. Propozycja dodania art. 61a w brzmieniu:

AArt. 61a. 1. Pielegniarkom i potoznym podnoszgcym kwalifikacje zawodowe w

1. Uwaga nieuwzgledniona.
Celem projektowanej regulacji jest umozliwienie pielegniarkom i
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formach innych niz okres$lone w art. 66 ust. 1 oraz tym, ktére nie otrzymaty na to
ksztatcenie skierowania pracodawcy realizujgc je na podstawie art. 61 ust. 4,
zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku pracy,
przystuguje, na jej wniosek, urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych rocznie,
ptatny wedftug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

2. Udziat pielegniarki i potoznej w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
innych niz okre$lone w art. 66 ust. 1 oraz realizowane na podstawie art. 61 ust. 4
potwierdza podmiot prowadzgcy dang forme podnoszenia tych kwalifikacji.”.
Uzasadnienie

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123, z pdzn. zm.)
pielegniarka i pofozna majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych oraz prawo do doskonalenia zawodowego w réznych
rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Dlatego kazda pielegniarka i pofozna
powinna mie¢ mozliwos¢ skorzystania z urlopu szkoleniowego.

Ponadto przedmiotowy projekt w swoich zapisach nie uwzglednia pielegniarek i
potoznych ktére nie otrzymajg stosownego skierowania od pracodawcy na
podniesienie kwalifikacji zawodowych, tym samym uniemozliwiajgc im skorzystanie
z urlopu szkoleniowego w wymiarze okreslonym w przepisie.

2. W opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych urlop szkoleniowy na wniosek
pielegniarki lub potoznej powinien przystugiwa¢ niezaleznie od woli pracodawcy.
Zapis w przedstawionym brzmieniu projektu uzaleznia udzielenie urlopu
pielegniarce lub potoznej od zgody pracodawcy.

Uzasadnienie: Biorgc pod uwage powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych stoi na stanowisku, iz wprowadzenie przedmiotowego zapisu bez
dokonania zmian doprowadzi do uniemozliwienia realizacji ustalen, o ktérych mowa
w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych, Naczelng lzbag
Pielegniarek i Potoznych, a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia.
Przyjety w Porozumieniu zapis okreslit wprowadzenie pfatnego urlopu
szkoleniowego dla pielegniarek i potoznych w wymiarze 6 dni rocznie, od dnia 1
stycznia 2019 r. niezaleznie od woli pracodawcy.

potoznych skorzystania z urlopu w formach innych niz okreslone w
art. 66 ustaw 1 ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;.
Pielegniarki i potozne na podstawie art. 62-65 ustawy zawodach
pielegniarki i potoznej majg mozliwos¢ skorzystania z urlopéw
szkoleniowych, w przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w roznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego.

2.Uwaga nieuwzgledniona.

Podmiotem finansujgcym dodatkowy urlop szkoleniowy powinien
by¢ pracodawca, u ktérego jest zatrudniona pielegniarka lub
potozng korzystajgca z urlopu szkoleniowego.

Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktory przed jego udzieleniem powinien uwzglednié
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczen zdrowotnych.

Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek
Pediatrycznych

Sformutowanie art. 61a budzi nasze watpliwosci co do wprowadzenia go w zycie.

Z uwagi na braki w etatach z punktu widzenia zarzagdczego moze by¢ trudna do
wykonania. Brak zgody pracodawcy na udzielenie urlopu szkoleniowego nie bedzie
wynikat ze ztej woli ale z troski o bezpieczenstwo pacjentéw ktdérym aktualnie
Swiadczone sa ustugi. Po analizie przedstawionych zapiséw artykutu, oceny
skutkow regulacji i uzasadnienia przedstawiamy nasze uwagi:

1.Rodzaje ksztatcenia — rozszerzyé o

a) studia podyplomowe,

b) studia doktoranckie

Uzasadnienie: ogranicza formy ksztatcenia, dotyczy m.in.:

a) kadry zarzadzajacej,

b) szpitali klinicznych, uniwersyteckich

1.Uwaga nieuwzgledniona

Projekt ustawy jest realizacjg porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r. §
1 pkt 7 podpisanego grupg zawodowa reprezentujgcg srodowisko
pielegniarek i potoznych (OZZPiP i NRPIP). Zgodnie z ww.
przepisem Porozumienia Minister Zdrowia zobowigzat sie podjecia
dziatah majgcych na celu wprowadzenie pfatnego urlopu
szkoleniowego dla pielegniarek i potoznych w wymiarze 6 dni
rocznie, w szczegolnosci w celu udzialu w konferencjach,
szkoleniach oraz kursach naukowych.

Konsekwencjg realizacji ww. przepisu Porozumienia, jest
przyktadowe wymienienie form ksztatcenia innych niz formy
okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej (np. szkolenia, konferencje, kursy naukowe, itp.) w



http://wykonania.ni/

2. Ocena skutkow regulacji pkt 10 (prawidtowo pkt 12 OSR) — mato precyzyjny
miernik ewaluacji
Uzasadnienie: miernik ewaluacji nie jest obiektywnym — nalezy rozszerzyc
ewaluacje o zestawienie wskazanego miernika z iloscig odmoéwionych urlopow
przez pracodawce.

3. Inne formy ksztatcenia — ustawa nie okresla jakie a uzasadnienie tak.
Uzasadnienie: jezeli pracodawca bedzie interpretacje tego zapisu opierat na
doftagczonym uzasadnieniu to ogranicza réznorodno$¢ form ksztalcenia do
wymienionych 3 — nie wskazywaé form lub rozszerzy¢ m.in. o : warsztaty,
sympozja, kursy ogoélnie a nie tylko naukowe

4. Urlop w wymiarze 6 dni roboczych — uszczegotowi¢ od kilku do maksymalnie
6 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego
Uzasadnienie:
System zmianowy pracy moze kolidowa¢ z dang formg ksztatcenia w zakresie
kliku godzin, dotyczy to np. kurséw popotudniowych

5. Watpliwosci nasze ponadto budzi :

1) co z osobami ktére uczestniczg w danej formie ksztatcenia w sposob czynny
majgc prezentacje lub plakat a jednoczes$nie biernie wystuchujg pozostatych
wyktadoéw np. na konferencji,

2) co z osobami ktére nieodpfatnie uczestniczag w promowaniu zawodu i jego
rozwoju poprzez publikacje w czasopismach, broszurach, ksigzkach lub

ramach ktorych bedzie mozna skorzystaé z urlopu szkoleniowego.
Wprowadzenie urlopu szkoleniowego ma na celu skfoni¢ w
praktyce pielegniarki i potozne do systematycznego i statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, we
wszelkich dostepnych na rynku formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej).

2.Uwaga nieuwzgledniona.

Whprowadzenie urlopu szkoleniowego ma by¢ takze zachetg dla
pracodawcéw, aby motywowali pielegniarki i potozne do statego
aktualizowania swojej wiedzy i podnosili kwalifikacje zawodowe w
ramach réznych form ksztatcenia. Dlatego zaproponowany miernik
dotyczacy ilosci odmowionych urlopéw przez pracodawce moze
przynie$¢ odwrotny skutek dla zatozen projektowanej regulacji.

3.Uwaga nieuwzgledniona.

Konsekwencjg realizacji ww. przepisu Porozumienia, jest
przyktadowe wymienienie form ksztatcenia innych niz formy
okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej (np. szkolenia, konferencje, kursy naukowe, itp.) w
ramach ktérych bedzie mozna skorzystaé z urlopu szkoleniowego.
Wprowadzenie urlopu szkoleniowego ma na celu skfoni¢ w
praktyce pielegniarki i potozne do systematycznego i statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, we
wszelkich dostepnych na rynku formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (innych niz okresSlone w art. 66 ust. 1 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej). Dlatego tez nie jest
uzasadnione precyzyjne wskazanie wszystkich dostepnych na
rynku form podnoszenia kwalifikacji zawodowych pielegniarek i
potoznych (w praktyce wystepujg rozne formy i nazwy ksztatcenia
zawodowego).

4.Uwaga uwzgledniona.

5.Uwaga nieuwzgledniona, poniewaz jest poza zakresem regulacji.
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filmach edukacyjnych poswiecajac swoj wolny czas. Dobrze przygotowana
prezentacja, artykut wymagajg czasu spedzonego w bibliotece a nastepnie
czasu poswieconegdo pisaniu.

Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek
Epidemiologicznych

Propozycja, aby urlop szkoleniowy wynosit minimum 6 dni.

Uwaga nieuwzgledniona, poniewaz jest poza zakresem regulacji.
Zmiana dotyczgca ptatnego urlopu szkoleniowego jest realizacjg
ustalen, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w

10 dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogoélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg
Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia.
Urzad Marszatkowski 1.Proponuje sie wskazanie wtasciwego podmiotu finansujgcego dodatkowy urlop | 1.Uwaga uwzgledniona.
Wojewoddztwa szkoleniowy w tresci ww. ustawy. Podmiotem, ktéry poniesie koszty zwigzane z nieobecnoscig w
Mazowieckiego w Ewentualnie, proponuje sie uwzglednienie dodatkowych Kkosztéw pracy | pracy pielegniarki lub potoznej przebywajgcej na urlopie
Warszawie zwigzanych z udzielaniem urlopu szkoleniowego w postaci wzrostu wyceny | szkoleniowym, bedzie pracodawca, u ktérego jest zatrudniona
-Zwigzek Wojewodztw Swiadczen opieki zdrowotnej. pielegniarka lub potozna.
RP Uzasadnienie: Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
W projekcie nie wskazano podmiotu finansujgcego dodatkowy urlop szkoleniowy. | pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzglednié
Udzielenie dodatkowego urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dniu, w przetozeniu | swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
na ilos¢ zatrudnionych pielegniarek powoduje wysokie koszty zwigzane z | zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczenh zdrowotnych.
zatrudnieniem dodatkowego personelu medycznego, obcigzajgce podmioty
lecznicze.
2.Pomimo przystugujagcego za zgodg pracodawcy urlopu szkoleniowego, | 2. Uwaga nieuwzgledniona.
nieobecnos¢ personelu pielegniarskiego i potozniczego w okreslonym w projekcie | Do zadan kierownika podmiotu nalezy wtasciwa organizacja pracy,
wymiarze czasowym (od 1 do 6 dni) bedzie powodowato negatywne skutki | w szczegodlnosci zaplanowanie oraz zabezpieczenie swiadczen w
finansowe zwigzane z ptatnym urlopem szkoleniowym oraz skutki kadrowe, | podmiocie leczniczym.
zwilaszcza biorgc pod uwage normy zatrudnienia pielegniarek. W projektowanym przepisie art. 61a ust. 1 wskazano, ze urlop
11 Uzasadnienie: szkoleniowy przystuguje ,za zgodg” pracodawcy, co oznacza, ze

Proponowane zmiany mogg prowadzi¢ do ograniczenia dostepnosci do
Swiadczen opieki zdrowotnej, a nawet do czasowego zamykania gabinetéw czy
zmniejszenia liczby tézek szpitalnych. Bedzie to szczegdlnie odczuwalne w
mniejszych podmiotach leczniczych, gdzie duzy problem stanowi zabezpieczenie
godzin pracy na czas dodatkowych dni urlopu szkoleniowego.

3. Rdéznicowanie warunkéw pracy dla czesci personelu medycznego negatywnie

wplynie na inne grupy zatrudnionych i moze doprowadzi¢ do antagonizmoéw
wewnatrz grup zawodowych.

Uzasadnienie:

Zdaniem projektodawcy prawo do dodatkowych 6 dni szkoleniowych ma wptyng¢
na wzrost zainteresowania podjeciem przez pielegniarki i potozne pracy oraz
poprawe warunkéw ich pracy. Niestety ponownie pomija sie inne grupy
zawodowe, nie przyznajgc im takiego przywileju. To kolejny przyktad, po
wprowadzeniu przepisébw 0 minimalnym wynagrodzeniu os6b wykonujgcych
zawody medyczne, tworzenia nieréwnosci spotecznej. Urlop szkoleniowy tylko dla
pielegniarek i potoznych stanowi dyskryminacje pozostatego personelu
medycznego.

decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzglednié¢
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczen zdrowotnych.

3. Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowana regulacja wynika z ustawowego obowigzku statego
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez
pielegniarki i potozne, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.

Zmiana dotyczgca pfatnego urlopu szkoleniowego jest realizacjg
ustalen, o ktérych mowa w § 1 ust. 7 Porozumienia zawartego w
dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng Izbg
Pielegniarek i Potoznych a Ministrem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia.
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4. Uwaga do art. 1 projektu ustawy.
Jezeli projektodawca nie uwzgledni ww. uwag, proponuje si¢ w art. 61a
nastepujgce brzmienie ust. 1:
,1. Pielegniarce i potoznej podnoszgcej kwalifikacje zawodowe w formach innych
niz okreslone w art. 66 ust. 1, zgodnie z zakresem obowigzkéw wykonywanych na
danym stanowisku pracy, moze by¢ udzielony, na jej wniosek i za zgoda
pracodawcy, urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych rocznie, ptatny
wedtug =zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.”
Uzasadnienie:
Termin ,przystuguje” oznacza swiadczenie obligatoryjne.
Poniewaz to pracodawca ponosi wymierne koszty zwigzane z udzieleniem urlopu
szkoleniowego, powinien mie¢ swobode, w miare mozliwosci organizacyjnych
oraz posiadanych $srodkéw finansowych, decydowania, czy i w jakim wymiarze,
udzieli¢ proponowanego urlopu szkoleniowego.

4. Uwaga nieuwzgledniona.

Wprowadzenie w art. 61a ust. 1 projektowanej regulacji zwrotu:
,moze by¢ udzielone” nie ma uzasadnienia legislacyjnego,
poniewaz projektowana regulacja nie ma charakteru
obligatoryjnego. W powyzszym przepisie wskazano, ze urlop
szkoleniowy przystuguje ,za zgoda” pracodawcy, co oznacza, ze
decyzja o udzieleniu tego urlopu pielegniarce lub potoznej nalezy
ostatecznie do pracodawcy.
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Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa
Opolskiego

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego pragnie zwréci¢ uwage, ze
projektowane zmiany legislacyjne spowodowa¢ mogg znaczne obcigzenie
organizacyjne oraz finansowe dla wielu podmiotéw leczniczych. Uchwalenie
przepisu, pozwalajgcego na udzielanie dodatkowego, ptatnego, 6-dniowego urlopu
szkoleniowego dla pielegniarek — jakkolwiek zrozumiate w kontekscie poprawy
dostepnosci do podnoszenia kwalifikacji przez powyzszg grupe zawodowg -—
spowoduje problemy z zapewnieniem obsad pielegniarskich w podmiotach
leczniczych, a w wielu przypadkach — konieczno$¢ zwiekszenia zatrudnienia, w celu
zachowania ciggtosci udzielania $wiadczen. Fakt ten, w powigzaniu z deficytem
zatrudnienia wsrdd pielegniarek i potoznych oraz pogtebiajgcym sie problemem
dramatycznego braku personelu pielegniarskiego na rynku pracy stanowi¢ bedzie
zatem znaczne obcigzenie dla szpitali oraz skutkowaé moze pogarszaniem sie
dostepnosci do swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw.

Uwaga uwzgledniona.

Podmiotem, ktory poniesie koszty zwigzane z nieobecnoscig w
pracy pielegniarki lub potoznej przebywajgcej na urlopie
szkoleniowym, bedzie pracodawca, u ktérego jest zatrudniona
pielegniarka lub potozna.

Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry przed jego udzieleniem powinien uwzgledni¢
swoje mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji $wiadczen zdrowotnych.

Niemniej jednak, nalezy wzigé pod uwage obowigzujgce regulacje
prawne dotyczgce finansowania ochrony zdrowia w latach 2018-
2023. Zgodnie z art. 131c ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2014 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), ktéry
okresla, iz na finansowanie ochrony zdrowia przeznacza¢ sie
bedzie corocznie $rodki finansowe w wysokosci nie nizszej niz 6%
produktu krajowego brutto.

Wspomniany wzrost nakladéw pozwoli na stopniowg poprawe
sytuacji finansowej podmiotéw, w tym m. in. sfinansowanie
kosztow zwigzanych z dodatkowym urlopem szkoleniowym.
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Zwiazek Powiatow
Polskich

1.Uwaga ogdlna:

Z uwagi na fakt, ze projekt jest rownolegle w trakcie konsultacji spotecznych juz
na tym etapie procesu legislacyjnego wskazujemy, ze ewentualne wykreslenie z
projektowanego przepisu zgody pracodawcy na jego udzielenie bedzie
réznoznaczny z negatywna opinig do tego projektu ze strony Zwigzku Powiatow
Polskich.

2.W miejsce fragmentu ,urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni roboczych”
wprowadzenie zapisy ,urlopu szkoleniowego w wymiarze do 6 dni roboczych”
Uzasadnienie:

Watpliwosci budzi zawarte w OSR zdanie, ze regulacja ma charakter
nieobligatoryjny. Przy obecnym brzmieniu trudno z tym stwierdzeniem sie zgodzié.

1. Uwaga uwzgledniona.

2. Uwaga uwzgledniona.
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Zwracamy uwage, ze np. urlop wypoczynkowy tez udzielany jest za zgoda
pracodawcy ale ma on obligatoryjny charakter. Proponujemy zatem aby
doprecyzowad, ze 6 dni to maksymalny wymiar ptatnego urlopu szkoleniowego.

3.0SR - Podmioty na ktére oddziatuje projekt. W OSR pominigto inne niz podmioty
lecznicze jednostki, w ktérych zawdd wykonujg pielegniarki — zgodnie z art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, w tym domy
pomocy spotecznej.

4.Brak jest oceny skutkéw finansowych regulacji. Niezrozumiatym jest zapis zawarty
w OSR, ze skutki sg trudne do oszacowania m.in., z uwagi na rozng liczbe
pielegniarek i potozonych zatrudnionych w danym podmiocie. Przypominamy, ze
w OSR skutki szacuje sie globalnie.
Uzasadnienie: Zgodnie z raportem Ministerstwa Zdrowia ,Normy zatrudnienia
pielegniarek i potoznych. Ocena skutkéw zmian do wykazu $wiadczen
gwarantowanych” z wrzesnia 2017 roku, ogdlna liczba pielegniarek w Polsce
wynosi 203,3 tys., w tym liczba pielegniarek zatrudnionych w podmiotach
realizujgcych umowe z NFZ w badanych zakresach swiadczeh wynosi 117,4 tys.
Natomiast ogdlna liczba potoznych w Polsce wynosi 36,4 tys., w tym liczba
pielegniarek zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ w
badanych zakresach swiadczen wynosi 15,4 tys. W zwigzku z powyzszym ogdlna
liczba potoznych i pielegniarek, ktére obejmie proponowany projekt ustawy
zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ wynosi 132,8 tys.
Przyjmujac, ze srednie wynagrodzenie pielegniarki w sektorze publicznym wynosi
ok. 4 176,3 zl, wedlug danych GUS z struktury wynagrodzen wg. zawodéw w
pazdzierniku 2016 r., dodajgc do kwoty tej 20% narzut pracodawcy, otrzymujemy
kwote 5 011,56 zt, przymigwszy, iz miesigc ma 20 dni roboczych, dzienna kwota
wynagrodzenia pielegniarki wynosi 250,58 zt, co w przeliczeniu na $redni dzienny
wymiar pracy (8h) daje nam kwote wynagrodzenia 31,3 zt na godzine. Jezeli
chodzi natomiast o polozne to kwota $redniego wynagrodzenia potoznej
zatrudnionej w sektorze publicznym wynosi 4 139,49 zt (wedlug tego samego
raportu), dodajgc do tej kwoty 20% narzut pracodawcy, otrzymujemy kwote
4 967,39 zl, zakladajgc, ze miesigc ma 20 dni roboczych otrzymujemy kwote
248,37 zt, co w przeliczeniu na $redni dzienny wymiar pracy daje nam kwote
wynagrodzenia 31,05 zt za godzine.

5.Brak oceny skutkéw finansowych regulacji, wynikajgcych z potrzeby zastepstwa
za pielegniarke/potozna, przebywajgcg na urlopie szkoleniowym.
Brak wskazania zrédet pokrycia skutkéw finansowych po stronie podmiotow
leczniczych oraz innych podmiotéw zatrudniajgcych pielegniarki.
Uzasadnienie:
Przyjmujgc uprzednio wyliczong kwote Sredniego dziennego wynagrodzenia dla

3. Uwaga uwzgledniona.

4. Uwaga uwzgledniona.

W pkt 6 Oceny Skutkéow Regulacji uzupetniono informacje w
zakresie szacunkowych skutkdéw finansowych sektora finansow
publicznych, w tym dla budzetu panstwa, w 2zwigzku z
projektowana ustawg.

Prognozuje sie, iz przedmiotowe koszty pracodawcow z tytutu
nieobecnosci pracownika w pracy mogg wynie$¢ 46,9 min zt
rocznie, w tym 1,5 min dla pracodawcoéw z sektora finanséw
publicznych.

Na podstawie danych otrzymanych z Naczelnej Izby Pielegniarek i
Potoznych (stan na koniec 2018 r.) przyjeto, iz srednio 33.201
pielegniarek i potoznych skorzysta z urlopu szkoleniowego w
wymiarze do 6 dni roboczych, w ciggu roku, z tytutu uczestnictwa
w np. szkoleniach, konferencjach, warsztatach, sympozjach i
zjazdach (12,8% aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych).
Do ww. wyliczen przyjeto Srednie miesieczne wynagrodzenie
pielegniarki i potoznej w wysokosci 4.131,88 zt brutto (zrodto: GUS
— pazdziernik 2016 r.), co w przeliczeniu na dzien pracy wynosi
235,40 zt brutto brutto (wraz z pochodnymi pracodawcy).

Do wyliczenia skutkéw dla budzetu panstwa (0,6 miIn rocznie)
przyjeto, iz z 3.222 pielgegniarek i potoznych zatrudnionych w
jednostkach budzetowych skorzysta z dodatkowego urlopu
szkoleniowego (w wymiarze do 6 dni roboczych w ciggu roku) -
12,8% uprawnionych osob.

Do wyliczenia skutkéw dla jednostek samorzgdu terytorialnego
(0,9 min rocznie) przyjeto, iz z 5.154 pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w Urzedach Marszatkowskich i Domach Pomocy
Spotecznej skorzysta z dodatkowego urlopu szkoleniowego (w
wymiarze do 6 dni roboczych w ciggu roku) - 12,8% uprawnionych
0sob. Zatozono, iz liczba pielegniarek i potoznych korzystajgcych z
urlopu szkoleniowego nie zmieni sie w kolejnych latach
obowigzywania przedmiotowej regulacji.

5. Uwaga uwzgledniona.

Decyzja o udzieleniu urlopu szkoleniowego nalezy ostatecznie do
pracodawcy, ktéry uwzglednia swoje mozliwosci organizacyjne,
kadrowe (np. mozliwo$¢ zastepstwa za pielegniarke przebywajgca
na urlopie szkoleniowym) a przede wszystkim finansowe w celu
zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczen zdrowotnych.
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pielegniarki-250,58 zt i dla potoznej 248,37 zt oraz liczbe pielegniarek
zatrudnionych w podmiotach realizujgcych umowe z NFZ- 117,4 tys., i potoznych-
36,4 tys. Zakladajac, ze kazda z oséb uprawnionych wykorzysta 6 dni urlopu
szkoleniowego. To koszty zastepstwa jakie podmioty realizujgce umowe z NFZ,
bedg musiaty ponies¢ w zwigzku z wprowadzeniem regulacji wynosza kolejno dla
pielegniarek 176 508 552 zt i potoznych 22 949 388 zi, co daje nam w sumie
kwote 199 457 940 zt, wydatkéw jakie nalezy ponies¢ w zwigzku z obowigzkiem
zapewnienia zastepstwa za pielegniarki/ potozne korzystajgce z prawa do urlopu
szkoleniowego w proponowanym przez projektodawce wymiarze 6 dni roboczych.

Zamiana dotyczaca ksztalcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w formie niestacjonarnej

Uniwersytet Medyczny
im. Karola
Marcinkowskiego

w Poznaniu,

Wydziat Nauk o Zdrowiu

1. Uwaga dotyczaca przepisu art. 1 pkt 1 w zakresie art. 54 ust. 4 projektu ustawy.
W ponizszym fragmencie pojawit sie btad.

»(--.), przy czym czas trwania studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie
moze by¢ krotszy niz czas trwania studidw prowadzonych w formie niestacjonarnej”,
(...).

Powinno byé¢:

,przy czym czas trwania studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze
by¢ krétszy niz czas trwania studidw prowadzonych w formie stacjonarnej”.

2. UM w Poznaniu nie popiera proponowanej zmiany w projekcie.

Uzasadnienie:

1) na studiach niestacjonarnych nie bedzie mozliwe zrealizowanie
obowigzujgcego programu ksztalcenia w czasie 3 lat, co spowoduje
koniecznos$¢ wydtuzenia studiow i zwiekszenie kosztow ksztatcenia;

realizowanie ksztatcenia praktycznego, stanowigcego %2 catosci programu
ksztalcenia (wg obowigzujgcego standardu) w formie niestacjonarnej (godziny
popotudniowe, soboty, niedziele) utrudnitoby realizacje efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych, co znacznie obnizy jako$¢ ksztatcenia.

1. Uwaga uwzgledniona

2. Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztalcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.
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Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztalcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kiére muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu
Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera

w Bydgoszczy,

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Uwaga dotyczgca przepisu art. 1 pkt 1 w zakresie art. 54 ust. 4 projektu ustawy.
Proponowana zmiana gwarantuje, ze tresci programowe studidw pierwszego
stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo prowadzonych w formie
niestacjonarnej oraz czas trwania i liczba godzin na tych studiach bedg takie same,
jak dla studentéw prowadzonych w formie stacjonarnej.

Nie ma mozliwosci, aby tak duza liczbe godzin (4720 godz.) wg standardow
ksztalcenia dla kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo mozna bytoby
przeprowadzi¢ w systemie sobotnio — niedzielnym. Aby byto to mozliwe, studia te
musiatyby trwac ok. 10 semestrow.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pd6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry dtuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
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Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zajec i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

Slaski Uniwersytet
Medyczny

w Katowicach,

Wydziat Nauk o Zdrowiu
w Katowicach

W propozycji zmian przepisu art. 1 pkt 1 w zakresie art. 54 ust. 4 projektu ustawy
pojawit sie bigd polegajacy na dwukrotnym uzyciu stowa ,niestacjonarnej”.
Analogicznie do art. 55 ust. 1, powyzszy zapis powinien mie¢ brzmienie:

»1resci programowe studiéw realizowanych w obu formach sg takie same, przy
czym czas trwania studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze byc¢
krétszy niz czas trwania studiéw prowadzonych w formie stacjonarne;j (...).

Uwaga uwzgledniona

Uniwersytet Jagiellonski
Collegium Medicum
Wydziat Nauk o Zdrowiu

1. Studia pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo sg obecnie
prowadzone w formie stacjonarnej. UJ Collegium Medicum proponuje utrzymanie
obecnie obowigzujgcych regulacji i nie rekomenduje wprowadzania formy
niestacjonarnej dla studidow pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i
potoznictwo.

Uzasadnienie:

1) zbyt duza liczba godzin okreslona w standardach ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo do realizacji w formie niestacjonarnej, co skutkuje
wydtuzeniem czasu ksztafcenia;

2) zbyt duze koszty ksztatcenia na obu kierunkach i poziomach ksztatcenia ok. 25
tys./rok — watpliwe pozyskanie kandydatéw na studia pierwszego stopnia;

3) obnizenie jakosci ksztatcenia na wymienionych kierunkach studiow;

4) zwiekszenie liczby ksztatconych przy 60 % absolwentéw podejmujgcych
ksztatcenie na tych kierunkach nie rozwigze problemu deficytéw kadry;

5) konieczne jest podjecie dziatan systemowych zachecajgcych absolwentéw do
podejmowania pracy w zawodzie w Polsce.

1. Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne
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2. Uwaga o charakterze redakcyjnym w art. 1 pkt 1 w zakresie art. 54 ust. 4 projektu
ustawy (wiersz czwarty i pigty):

Obecne brzmienie przepisu: ,...niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas
trwania studiéw prowadzgcych w formie niestacjonarnej...”. Zapewne chodzito
brzmienie przepisu: ,...niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzgcych w formie stacjonarne;...

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kiére muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

2. Uwaga uwzgledniona

Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie

1. Realizacja programu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo obejmujgcego 4730
godzin w trybie stacjonarnym jest bardzo trudne w systemie zaje¢ 5 dni w tygodniu i
maksymalnym tygodniowym 40 godzinnym obcigzeniu dla studenta. Przy takim
obcigzeniu studenta nie istnieje mozliwos¢ zrealizowania tego wymiaru godzin w
trybie zjazdowym (piatkowo-sobotnio-niedzielnym), poniewaz zatozenie studiow
niestacjonarnych ma dotyczy¢ oséb pracujgcych.

Zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) realizacja studiow niestacjonarnych ma
odbywac¢ sie w formie zjazdowej (taka jest intencja - umozliwienie podjecia nauki
przez osoby pracujgce). W takim trybie nie jest mozliwe réwniez zrealizowanie zaje¢
praktycznych, ktére sg czescig standardu ksztatcenia.

Nawigzujgc do informacji o kierunku lekarskim (ksztatcenie na studiach
niestacjonarnych) podanego jako wzorzec, nalezy wzig¢ pod uwage, ze studia na
tym kierunku odbywajg sie w trybie dziennym, bardzo czesto w potgczeniu z
grupami studentéw studiow stacjonarnych, sg realizowane od poniedziatku do piatku
bez systemu zjazdowego. Obecna nomenklatura dla studiéw niestacjonarnych na
kierunku lekarskim to studia stacjonarne ptatne (ponad 50% zaje¢ w kontakcie z
nauczycielem).

Wprowadzenie studidw niestacjonarnych dla kierunku pielegniarstwo i potoznictwo
spowoduje znaczgce obnizenie jakosci ksztatcenia, gorsze przygotowanie
pielegniarek i potoznych, co przetozy sie na pogorszenie bezpieczehstwa pacjenta,
nizszg jako$c¢ opieki i zwiekszenie niezadowolenia spoteczenstwa.

Uwagi nieuwzglednione

Zgodnie z projektem ustawy tre$ci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidbw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
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Reasumujgc, realizacja studiéw niestacjonarnych dla kierunku pielegniarstwo i
potoznictwo adresowanych dla oséb pracujgcych w sesjach pigtkowo — niedzielnych
przy koniecznosci opanowania wszystkich efektow i tresci ksztafcenia jest
niemozliwe do zrealizowania.

2. W nawigzaniu do mozliwo$ci realizacji studiéw przez osoby pracujgce w innych
grupach zawodowych, np. ratownik medyczny, opiekun medyczny osoby
wykonujgce takie zawody medyczne pracujg najczesciej w dyzurach 12 godzinnych,
w zwigzku z tym nie jest mozliwy ich peten udziat w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w trybie zjazdowym.

Dla tych zawoddéw nalezy przemysle¢ opracowanie projektu studiéw o charakterze
pomostowym. Taki system nauczania przyczyni sie do zwiekszenia liczby oso6b
zainteresowanych studiami dla kierunku pielegniarstwo.

szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskaé akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztalcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studidw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore muszg by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

Collegium Medicum
Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie

CM UWM w Olsztynie popiera inicjatywe ksztalcenia pielegniarek i potoznych na
studiach pierwszego stopnia w formie niestacjonarnej, ale tylko w formie studiéw
pomostowych.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tre$ci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiéw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
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niz odpowiednie studia stacjonarne

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztalcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardoéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore muszag byé¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

Warszawski Uniwersytet
Medyczny

Specyfika ksztatcenia na kierunkach medycznych, w tym na kierunku pielegniarstwo
wymaga Kksztatcenia ciggtego, w szczegdlno$ci praktycznego. Dlatego wszystkie
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg zblokowane, tj. odbywajg sie przez
kolejne dni tygodnia. Pozwala to studentom na obserwacje przebiegu choroby w
czasie i krytyczng ocene podejmowanych dziatann medycznych w kolejnych dniach.
Zdecydowana wiekszos¢ procedur medycznych wykonywanych w jednostkach
ochrony zdrowia odbywa sig planowo, od poniedziatku do pigtku. W dni wolne od
pracy, jednostki te pracujg w systemie dyzurowym, przy zdecydowanie mniejszej
obsadzie medycznej.

Planowanie zaje¢ w dniach od pigtku do niedzieli uniemozliwi faktyczne
prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym i uzyskiwanie zaplanowanych efektow
ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym propozycje zmian przedstawiong w projekcie
WUM ocenia krytycznie.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla os6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne. Ponadto, kazda uczelnia,
ktéora chce prowadzi¢ studia na kierunku pielegniarstwo Iub
potoznictwo, musi uzyskac¢ akredytacje Ministra Zdrowia. Minister
Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie rekomendacji Krajowej
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Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (KRASzPIP),
zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca 2011lr. o zawodach
pielegniarki i potoznej. KRASzPIiP ocenia, czy uczelnia ubiegajaca
sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
spetnia standardy ksztatcenia okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje placowki i sprawdza ich wyniki
nauczania, zeby upewni¢ sie czy szkoly spetniajg standardy
ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla kierunkow pielegniarstwo i
potoznictwo okreslajg m.in. czas trwania studiéw, minimalng liczbe
godzin zaje¢ i praktyk, a takze szczegdtowe efekty ksztatcenia,
ktére muszg by¢ zrealizowane w 100% przez uczelnie -
niezaleznie od formy studiow.

Krajowy Konsultant w
dziedzinie pielegniarstwa
geriatrycznego

Za uzasadnione nalezatoby uznaé zwiekszenie mozliwosci ksztalcenia w zawodzie
pielegniarki, poprzez stworzenie formy studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia
na kierunku ksztatcenia pielegniarstwo i poszerzenie w ten sposob oferty
edukacyjnej, z zalozeniem, ze studia te nie bedg odbiega¢é od zakresu
programowego studiéw stacjonarnych, wigczajgc w to réwniez zajecia praktyczne.
Preferowang jednak formg prowadzenia studiéw powinna by¢ forma stacjonarna.
Stad propozycja, aby w projekcie ustawy wyraznie zaznaczy¢, ze forma
niestacjonarna powinna by¢ dopuszczona w ograniczonym zakresie, w postaci
przepisbw w przyktadowym brzmieniu: ,Liczba oso6b ksztatlconych w formie
niestacjonarnej nie powinna by¢ przekracza¢ 30% liczby ksztatconych w formie
studiéw stacjonarnych”. Taki przepis mogtby uchroni¢ przed praktykg preferenciji
przez uprawniony podmiot prowadzenia ksztatcenia w formie niestacjonarne;j.
Jednoczesnie, nalezatoby podjaé¢ dialog z uczelniami, aby sformutowaty w zasadach
rekrutacji preferencje dla osob, ktére ukonczyly ksztatcenie w uczelniach na innych
kierunkach medycznych lub w szkotach prowadzgcych ksztatcenie w zawodach
medycznych gdyz najbardziej pozgdanymi uczestnikami studiéw byliby absolwenci
kierunkow medycznych takich, jak: potoznictwo, fizjoterapeuta, ratownictwo
medyczne, dietetyka, zdrowie publiczne oraz opiekunowie medyczni.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byc¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
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uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewnic¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktdére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

Konsultant krajowy w
dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego

1.0becnie ksztatcenie pielegniarek odbywa sie tylko w formie studiéw stacjonarnych
wg standardu ksztatcenia zgodnego z dyrektywami unijnymi, okreslonego w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r w
sprawie standardow ksztatcenia dla kierunku studiéw: lekarski, lekarsko-
dentystyczny, farmaciji, pielegniarstwa, potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345).
Ksztatcenie pielegniarek na studiach pierwszego stopnia ma profil praktyczny, a
liczba godzin i zaje¢ praktycznych nie moze by¢ mniejsza niz 4720. Aby
zrealizowa¢ program ksztalcenia i osiggng¢ zatozone efekty ksztatcenia, studenci
pielegniarstwa w ciggu 6 semestrow odbywajg ksztatcenie we wszystkie robocze
dni tygodnia, za$ zajecia praktyczne odbywajg sie w godzinach petnej ordynacji w
oddziatach szpitalnych, gdyz studenci muszg naby¢ umiejetnosci wykonywania
licznych procedur, ktére realizowane sg w dni robocze w godzinach normalnej
ordynaciji.

2.Wdrozenie ksztatcenia pielegniarek i potoznych w formie studiow niestacjonarnych
uniemozliwi studentom osiggnigecie zatozonych standardem umiejetnosci w
praktycznym realizowaniu licznych procedur medycznych. Poza tym wymagana
ilos¢ godzin dydaktycznych do zrealizowania wymusi wydtuzenie cyklu
ksztatcenia, co nie stanie sie atrakcyjne dla studentéw, ani dla systemu.

3.Zwigkszenie liczby przyjmowanych kandydatow na kierunki pielegniarstwo i
potoznictwo, nie powinno odbywaé sie kosztem wprowadzania formy studiow
niestacjonarnych, gdyz obnizy to jakos¢ ksztalcenia i merytoryczny poziom
przygotowania przysztych kadr pielegniarskich.

Uwagi nieuwzglednione

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly by¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla osd6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry dtuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajagca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
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studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okredlajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kidre musza byé¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.

10

Konsultant Krajowy w
dziedzinie pielegniarstwa

Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa negatywnie opiniuje propozycje
zmian w projekcie ustawy w zakresie mozliwosci prowadzenia studidow | stopnia na
kierunkach pielegniarstwo i pofoznictwo w formie niestacjonarne;j.

Uzasadnienie:

1) zbyt duza liczba godzin okreslona w standardach ksztatcenia do realizacji w
formie niestacjonarnej, co skutkowatoby znacznym  wydtuzeniem czasu
ksztatcenia;

2) zbyt duze koszty ksztatcenia na obu kierunkach i poziomach ksztatcenia ok.25
tys./rok — watpliwe pozyskanie kandydatéw na studia;

3) obnizenie jakosci ksztatcenia na wymienionych kierunkach studiow;

4) konieczne jest podjecie dziatan systemowych zachecajgcych wszystkich
absolwentéw do podejmowania pracy w zawodzie w Polsce.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studidw
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac¢ jeden lub dwa semestry dtuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacii,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
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kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

11

Konsultant Krajowy w
dziedzinie pielegniarstwa
przewlekle chorych i
niepelnosprawnych

Obecny system ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oparty jest o wytyczne
zawarte w dyrektywach UE: 36/2005/We oraz 55/2103/UE, na bazie ktérego
powstaty akty prawne, m.in. ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123 i 650) wraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.
Ponadto, system ksztalcenia pielegniarek okresla standard ksztatcenia, ktéry
zawarty jest w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 r w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunku studiow: lekarski, lekarsko-
dentystyczny, farmacji, pielegniarstwa, potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345). W
ramach tego standardu program ksztatcenia obejmuje 4720 godzin nauki.
Obowigzujgca ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
uwzglednia tylko faktycznie tryb stacjonarny dla studidéw pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo (art. 54 pkt 4). Warto wspomnie¢, ze wytyczne zawarte w
standardzie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo nie ograniczajg uczelni w
zakresie organizacji zaje¢ w czasie dogodnym dla oséb pracujgcych, albowiem nie
wskazujg dni tygodnia ani godzin przed i popotudniowych do realizacji procesu
ksztatcenia. Obecnie niektore uczelnie realizujg zajecia w dogodnym czasie dla
0s6b pracujgcych zwtaszcza w przypadku zawoddw medycznych takich jak ratownik
medyczny, opiekun medyczny, potozna, gdzie zajecia teoretyczne odbywajg sie np.
od pigtku do niedzieli w systemie weekendowym lub w godzinach popotudniowych
codziennie od 15.00. Innym przykiadem jest wyjscie uczelni ksztalcgcych na
kierunku pielegniarstwo naprzeciw oczekiwaniom systemu opieki zdrowotnej
oczekujgcym na kadre pielegniarskg i stworzyto program sprzyjajacy ksztatceniu
dwuzawodowemu o0s6b pracujgcych poprzez wyrazenie zgody na tzw. tor
indywidualnej organizacji studiéw.

Aktualnie przepisy prawne dajg uczelniom autonomie w zakresie organizacji
procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych i jego dostosowania do potrzeb oséb
pracujgcych. Tym bardziej, ze bez wzgledu na tryb ksztatcenia konieczne jest
zrealizowanie wszystkich wymogdow okreslonych w standardzie ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo.

Propozycja Ministerstwa Zdrowia w sprawie wdrozenia dziatan w ramach projektu
finansowanego ze s$rodkéw UE, jest dobrym kierunkiem. Mozna bytoby takze
wprowadzi¢ studia pomostowe (dla oséb posiadajgcych juz tytut licencjata
potoznictwa, licencjata zdrowia publicznego, licencjata ratownictwa, czy pedagogiki)
taki sposéb moégtby przyczyni¢ sie do wejscia do systemu szybciej i wiekszej grupy
absolwentow.

Ponadto mozna pochyli¢ sie nad poszerzeniem ksztalcenia juz bedgcych w
systemie opiekunéw medycznych, ktérzy posiadajg wyksztatcenie srednie z maturg,
uzupetniajgc im godziny ksztatcenia do 4700 zgodnie ze standardem ksztatcenia
pielegniarek. To kolejne co najmniej o rok skrocenie ksztatcenia i szybsze wejscie
do systemu pielegniarki.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byc
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla osd6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskaé akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendac;ji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajaca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiow, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.
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12

Konsultant Krajowy w
dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego

Majac na uwadze nowe rozwigzanie — ksztalcenie pielegniarek i potoznych w
systemie niestacjonarnym zaproponowana zmiana w projekcie ustawy zwiekszy
dostepnosé do ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo. Mozliwo$c
odbycia studidw w systemie zaproponowanym w projekcie utatwi podjecie decyzji o
wyborze  studibw osobom niezdecydowanym. Podjecie pracy zarobkowej z
jednoczesng mozliwoscig zdobywania nowego zwodu pielegniarki lub potoznej z
pewnoscig przyczyni sie¢ do zwiekszenia liczby pielegniarek i potoznych w naszym
kraju. Dlatego tez proponowana zmiana jest stuszna i przyniesie korzysci w postaci
dopetnienia brakujgcej kadry w systemie ochrony zdrowia w Polsce.

Uwaga zasadna

13

Kolegium Pielegniarek i
Potoznych Rodzinnych w
Polsce

1. Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych odrzuca w catosci projektowane
zmiany.

Ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej
powinno by¢ rzetelne i powinno dawacd rekojmie nalezytego przygotowania do
wykonywania tego zawodu. Wprowadzenie niestacjonarnego trybu ksztatcenia nie
zagwarantuje z pewnos$cig dobrego przygotowania do wykonywania zawodu
pielegniarki i potoznej. Wprawdzie potrzebna jest na rynku wieksza ilosé
pielegniarek, ale nie moze odby¢ sie to kosztem jakosci udzielanych $wiadczen.
Najwazniejsze jest bowiem, aby pacjent miat zagwarantowane $wiadczenia
zdrowotne na najwyzszym poziomie. Na studiach stacjonarnych odbywa sie¢ duzo
zaje¢ praktycznych, ktére sg podstawg nalezytego wykonywania zawodu, na
studiach niestacjonarnych takich zaje¢ bedzie znikoma ilo$¢. Zdaniem Kolegium
proponowane zmiany mogg ewentualnie wptynga¢ na ilo$¢ pielegniarek na rynku
ustug medycznych, ale jednocze$nie mogg spowodowac ze udzielane $wiadczenia
zdrowotne nie bedag wysokiej jakosci, co w efekcie negatywnie moze odbi¢ sie na
zyciu i zdrowiu pacjentow.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiéw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwi¢ nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPIP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
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2. Propozycja wprowadzenia zmiany art. 12 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potozne;j.

Obecnie art. 12 ust. 2 brzmi: ,Pielegniarka i potozna mogg odmdwi¢ wykonania
zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia zdrowotnego niezgodnego
z ich sumieniem lub z zakresem posiadanych kwalifikacji, podajgc niezwtocznie
przyczyne odmowy na pismie przetozonemu lub osobie zlecajgcej, chyba ze
zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.”.

Proponowane brzmienie art. 12 ust. 2: ,Pielegniarka i potozna mogg odméwic
wykonania zlecenia lekarskiego lub udzielania innych $wiadczen zdrowotnych
podajgc niezwtocznie przyczyne odmowy na piSmie przetozonemu lub osobie
zlecajgcej, chyba ze zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.”

Obecne brzmienie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej jest daleko ograniczajgce samodzielnos¢ zawodowg
pielegniarek i potoznych. Przede wszystkim pielegniarka i potozna ma mozliwos¢
odmowy wykonania zlecenia (jednorazowego) lub wykonania innego $wiadczenia
zdrowotnego (tez jednorazowego, pojedynczego) powotujac sie jedynie na
niezgodnos$¢ z sumieniem lub zakresem posiadanych kwalifikacji. W sytuacji, gdy
lekarze majg generalna mozliwosc¢ nie podjecia lub odstgpienia od leczenia pacjenta
bez ograniczenia rodzaju powoddw dla ktérych odmawia. Jedynie lekarz bedacy w
stosunku pracy lub stuzby moze odstgpi¢ od leczenia jesli ma wazne powody, co
jest pojeciem znacznie szerszym niz niezgodnos¢ z sumieniem czy kwalifikacjami
(art. 38 ust. 1 i 3 ustawy z 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty —
Dz. U. z 2018 r. poz. 617, z p6zn zm.). Ponadto, pielegniarka i potozna mogg
jedynie odmoéwié wykonania pojedynczego zlecenia lub wykonania pojedynczego
Swiadczenia, nie majg natomiast mozliwosci catkowitej rezygnacji z udzielania
Swiadczen w stosunku do konkretnego pacjenta (np. mozliwos¢ rezygnacji z
zadeklarowanego pacjenta do pielegniarke/potozng poz).

Zdaniem Kolegium przepis art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej powinien by¢ znacznie szerszy i obejmowaé podobnie jak w
przypadku lekarzy wiecej sytuacji, ktére przeciez w praktyce sie zdarzajg i utrudniajg
udzielanie $wiadczen okreslonemu pacjentowi (np. pacjent agresywny, arogancki,
nie wspotpracujacy itp.). Sytuacje takie nie mieszczg sie w katalogu niezgodnosci z
sumieniem lub kwalifikacjami, a majg istotne znaczenie w procesie udzielania
Swiadczen. W zwigzku z powyzszym Kolegium wnosi o wprowadzenie w/w zmiany
w projektowanej ustawie.

szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.

2. Uwaga nieuwzgledniona — wykracza poza zakres projektowanej
regulaciji

14

Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek
Pediatrycznych

Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych w zwigzku z projektem ustawy
wyraza swoj niepokdj o poziom przygotowania praktycznego i nabytych w tym
czasie umiejetnosci zawodowych pielegniarek i potoznych w ftrybie studiow
zaocznych. llos¢ godzin praktyk zawodowych w programie nauczania nie jest
mozliwa do wykonania przy jednoczesnym podjeciu pracy na peten etat, przy

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
treSci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiéw prowadzonych w
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zatozeniu takiego samego przedziatlu czasowego dla studidw dziennych i
zaocznych. Stowarzyszenie obawia sie obnizenia poziomu $wiadczonych ustug
pielegniarskich na rzecz matego pacjenta.

formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiébw prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly by¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla osd6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry dtuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktdre muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.

15

Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie

1. Projekt ustawy poprzez wprowadzenie w art. 54 nowego brzmienia ust. 4,

przewidujgcego mozliwos¢ prowadzenia studidw | stopnia w formie studiow
niestacjonarnych stanowi powazne zagrozenie dla jakosci ksztalcenia oraz
gwarancji uzyskania wymaganych efektéw ksztatcenia pielegniarek i potoznych.

2. Przedmiotowa propozycja nie wynika z rekomendacji wypracowanych przez

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tre$ci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
treSci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiéw prowadzonych w
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zespot rzagdowo-spoteczny ds. Strategii na rzecz Pielegniarstwa, ktéry w okresie
od maja do grudnia 2017 r. przygotowat kierunkowe, jak i szczegétowe
rozwigzania dotyczgce niezbednych zmian w obszarze ksztafcenia pielegniarek
i potoznych.

Przyjecie proponowanego w projekcie rozwigzania w kontekscie definicji
studiow stacjonarnych okreslonej w przepisach ustawy z dnia 25 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) otwiera
droge do realizacji ksztalcenia w formie zjazdowej (a taka intencja —
umozliwienie podjecia nauki poprzez osoby pracujgce) i obnizenia jakosci
ksztatcenia.

Nawigzujgc do kierunku lekarskiego (ksztatcenie na studiach niestacjonarnych)
podanego jako wzorzec nalezy wskazaé, ze studia na tym kierunku odbywajg
sie w trybie dziennym (czesto w grupach tgczonych ze studentami studiow
stacjonarnych), sg realizowane od poniedziatku do pigtku bez systemu
zjazdowego. Obecna nomenklatura dla studiow niestacjonarnych na kierunku
lekarskim to studia stacjonarne pfatne (ponad 50% zaje¢ w kontakcie z
nauczycielem).

Wymogi dotyczgce standardu programowego na kierunku pielegniarstwo (4730
godzin) sg bardzo trudne do realizacji w obecnym standardzie 3-letnich stadiow
stacjonarnych, czyli dziennych (5 dni zaje¢ w godzinach 8-20) i dlatego trudno
zgodzi¢ sig, ze bedzie to mozliwe w warunkach studiow niestacjonarnych,
adresowanych do os6b pracujacych, czyli w sesjach pigtkowo-niedzielnych.
Niejasna jest rowniez informacja zawarta w uzasadnieniu odnosnie mozliwosci
zdobywania kwalifikacji pielegniarskich przez inne zawody medyczne w trybie
skréconego programu studiow, poniewaz w przedstawionym projekcie, nie ma
przepisow przejsciowych okreslajacych wprowadzenie pielgegniarskich studiow
pomostowych dla kandydatow z innych zawodéw medycznych.

Przyjmuje sie w petni argumentacje przedstawiong przez Ministerstwo Zdrowia o
koniecznosci podjecia dziatan na rzecz zwigkszenia liczby ksztatconych
pielegniarek, ale nie mozna zaakceptowac propozycji rozwigzan, ktére skutkujg
ksztatceniem o obnizonej jakosci. Dlatego tez Towarzystwo w petni odrzuca te
cze$¢ nowelizacji, jako niezgodng =z interesami pacjentéw (zagrozenie
bezpieczenstwa i jako$ci swiadczeh pielegniarskich) oraz interesami zawodu.
Obnizenie standardow ksztalcenia przetozy sie na obnizenie statusu
zawodowego pielegniarki w Polsce.

Towarzystwo wnioskuje o wprowadzenie przepisow umozliwiajgcych petne
wdrozenie nowych samodzielnych kompetencji pielegniarek w systemie opieki
zdrowotnej poprzez ustawowe usankcjonowanie pielegniarek o najwyzszych
kompetencjach klinicznych i zawodowych. Dotychczasowe przepisy zawarte w
art. 15a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
dotyczgce samodzielnego ordynowania lekéw i wypisywania recept w celu
kontynuacji leczenia sg niepeine, poniewaz nie rozwigzujg kwestii finansowania
nowych zadan, statusu pielegniarek w zespole terapeutycznym, czyli braku
definicji nowego poziomu kompetencyjnego pielegniarek. Sytuacja ta
spowodowata symboliczne wykorzystanie nowych uprawnien przez pielegniarki
(kilkanascie tysiecy osob odbyto szkolenia, a petne wykorzystanie uzyskanych
uprawnienh ogranicza sie do bardzo waskiej grupy).

formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiébw prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiow pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly by¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla osd6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zostaé odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewnic¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore musza by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.

Uwagi 8 i 9 nieuwzglednione — wykraczajg poza zakres regulacji
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9. Woykorzystujac dorobek krajow o najwyzszym poziomie rozwoju systemu opieki
zdrowotnej, Towarzystwo wnioskuje o0 wprowadzenie nowego poziomu
kompetencyjnego — pielegniarki zaawansowanej praktyki. Zmiana ta pozwoli na
wypetnienie rekomendacji europejskich w zakresie zdefiniowania ustawowego,
trzech pozioméw wykonywania praktyki:

1) pielegniarki ogdinej;
2) pielegniarki specjalistki;
3) pielegniarki zawansowanej praktyki.

W zwigzku z powyzszym, Towarzystwo proponuje wprowadzenie zmiany w ustawie

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, polegajace na dodaniu po

art. 15b nowego art. 15¢ w brzmieniu:

LArt. 15c. 1. Pielegniarka posiadajgca kwalifikacje, umiejetnosci oraz do$wiadczenie,

o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 3, moze uzyskaé tytut

pielegniarki zawansowanej praktyki (APN-Advansed Practice Nurce) w okreslonej

dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia.

2. W ramach samodzielnego wykonywania $wiadczen zapobiegawczych,

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, pielegniarka posiadajgca tytut

pielegniarki zawansowanej praktyki ma prawo samodzielnie:

1) prowadzi¢ proces diagnostyczny pacjentow;

2) prowadzi¢ i monitorowac terapie;

3) koordynowac proces udzielania $wiadczen zdrowotnych;

4) kierowa¢ pacjentéw do innych rodzajow swiadczen.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady

Pielegniarek i Potoznych, okre$li w drodze rozporzadzenia:

1) warunki uzyskiwania tytutu pielegniarki zawansowanej praktyki, w tym wymagane

kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) wykaz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych mozna

wykonywaé zaawansowang praktyke pielegniarska;

3) szczegdtowe uprawnienia  pielegniarki zaawansowanej praktyki w

poszczegdlnych dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych

mozna wykonywaé zaawansowang praktyke pielegniarska;

4) system rejestracji i nadzoru nad wykonywaniem zawansowanej praktyki

pielegniarskiej

- kierujgc sie obowigzkiem zapewnienia wtasciwej jakosci swiadczen udzielanych

przez pielegniarki posiadajgce tytut pielegniarki zaawansowanej praktyki.”.

Proponowane zmiany niosg istotne korzysci dla systemu ochrony zdrowia, przede
wszystkim zapewnienia i poprawy dostepnosci do sSwiadczen zdrowotnych w
deficytowych kadrowo dziedzinach opieki zdrowotnej, np.: POZ, opieka hospicyjna,
terapia bolu, leczenie i monitorowanie pacjentéw przewlekle chorych. Proponowana
zmiana nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa, poniewaz nie
wprowadza nowych szkolen, a jedynie pozwala na efektywne wykorzystanie
kompetencji przez najlepsze pielegniarki. Proponowanym rozwigzaniem
organizacyjnym, kitdre pozwalatoby na potwierdzenie kwalifikacji APN maégtby byc¢
system oceny kompetencji przez komisje zlozong z ekspertow klinicznych na
poziomie centralnym. Przyjecie nowelizacji pozwolitoby na budowanie $ciezki
kariery i zatrzymanie w systemie najlepszych miodych pielegniarek.
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16

Konsultant krajowy w
dziedzinie pielegniarstw
ginekologicznego i
potozniczego

Propozycja zmiany przepiséw w brzmieniu:
1) w art. 54 ust.4 - wydtuzenie studidow pierwszego stopnia prowadzonych w
formie niestacjonarnej do 7 semestrow;
2) w art. 55 ust.4 - wydiuzenie studidw pierwszego stopnia prowadzonych w
formie niestacjonarnej do 7 semestrow.
Wydtuzenie studidw niestacjonarnych na kierunku pielegniarstwo i na kierunku
potoznictwo powinno umozliwi¢ petng realizacje tresci programowych i zapewnié
wysokg jakos¢ ksztatcenia.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwi¢ nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztalcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydituzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry dtuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kidre muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

17

Ogolnopolskie
Stowarzyszenie
Opiekunéw Medycznych

W art. 1 pkt 1 w zdaniu ,(...) przy czym czas trwania studiéw prowadzonych w formie
niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej (...)" pojawita sie pomyilka redakcyjna. Zdanie w tym
przepisie powinno brzmie¢: ,(...) nie moze by¢ krétszy niz czas trwania studiow

Uwaga uwzgledniona
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prowadzonych w formie stacjonarnej (...)".

Umozliwienie podejmowania studiow w formie niestacjonarnej umozliwi podjecie
ksztatcenia osobom, ktére na obecng chwile, z réznych przyczyn, nie sg w stanie
podjg¢ studidw dziennych. Bedzie to réwniez pozytywna zmiana dla osob
wykonujgcych inny zawdéd medycznych (jak chociazby opiekunowie medyczni),
ktorzy w ten sposdb mogliby dalej sie rozwija¢, dla ktérych forma stacjonarna
studibw oznaczata by porzucenie pracy zawodowej. Zmiana ta moze zatem
pozytywnie wptyng¢ na zwiekszenie liczby pielegniarek w Polsce co jest niezbedne
by system opieki zdrowotnej mogt dalej funkcjonowac.

Niewatpliwie zmiana taka wymaga jednak nadzoru nad jakoscig ksztatcenia, tak by
studencie mieli dostep do jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i byli jak najlepiej
przygotowani do tego niezwykle cigzkiego zawodu, niezaleznie od formy
ksztatcenia.

Porozumienie
Zielonogorskie

Zmiana art. 54 ust. 4 wymaga poprawy, poniewaz aktualne brzmienie projektu
ustawy wskazuje, iz czas trwania studidw niestacjonarnych nie moze by¢ krétszy od

Uwaga uwzgledniona

18 czasy studidw niestacjonarnych jest oczywiste. Zmiana redakcyjnej polegajgcej na
zmianie sformutowania ,studiow niestacjonarnych” na sformutowanie ,studiow
stacjonarnych”.
Polskie Towarzystwo Watpliwodci  budzi mozliwos¢ osiggniecia przez absolwenta studidw | Uwaga nieuwzgledniona
Potoznych niestacjonarnych wymaganych efektow ksztalcenia, ktdére narzuca standard | Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiéw
ksztalcenia. Ponadto, pod watpliwo$¢ poddajemy réwniez utrzymanie wysokiego | realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
poziomu i jakosci ksztatcenia, zaréwno teoretycznego jak i praktycznego. | treSci programowe na studiach prowadzonych w formie
Rozwigzaniem bytoby wydtuzenie ksztatcenia powyzej 3 lat, jednak spowodowatoby | stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiéw prowadzonych w
to obnizenie atrakcyjnosci kierunku. formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
19 musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600

godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla os6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
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rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kiére muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.

20

Klinika Intensywnej
Terapii Kardiologicznej w
Warszawie

W projektowanej ustawie w art. 1 ust. 1 w zakresie art. 54 ust. 4 ustawy pojawita sie
niescistos¢ dotyczaca sformutowania ,studia niestacjonarne”:

Przepis art. 54 ust. 4 powinien brzmie¢:

»Studia o ktéorych mowa art. 52 ust 3 pkt 1 i art 53 ust 3 pkt 1 i 2 sg prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Tresci programowe studidow realizowane w
obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow w formie
niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania studiow w formie
stacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o ktérej mowa w art. 52 ust 3 pkt 1 i art. 53
ust. 3 pkt1i2.7.

Sekcja Pielegniarstwa i Techniki Medycznej popiera mozliwos¢é ksztatcenia
pielegniarek i potoznych w formie ksztatcenia stacjonarnego i niestacjonarnego.
Ksztatcenie dla pielegniarek i potoznych pracujgcych w systemie zmianowym jest
bardzo trudne i dla niektorych wrgcz niemozliwe, dlatego wazne jest abySmy
stworzyli nie tylko dla nowych adeptow (ratownicy medyczni i opiekunki)
pielegniarstwa i potoznictwa sprzyjajgce mozliwosci wyksztatcenia ale i dla
pracujgcych juz pielegniarek i potoznych mozliwo$¢ uzupetnienia i uporzadkowania
wiedzy i praktyki i zdobycia dyplomu na studiach | i Il stopnia w formie ksztatcenia w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Wazne jest aby studia dla pracujgcych pielegniarek i potoznych w formie
niestacjonarnej ze wzgledu na proponowane formy wynagrodzenia byly studiami
bezptatnym o wyréwna poziom wyksztatcenia.

Uwaga uwzgledniona

21

Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie
Instrumentariuszek

Studia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo powinny byé studiami
stacjonarnymi, bo tylko takie umozliwiajg odbycie zaje¢ praktycznych w godzinach
trwania dyzuru rannego (to jest do godziny 14.35), poniewaz w tych godzinach
odbywa sie wiekszos¢ czynnosci zwigzanych z procesem pielegnowania.

Argument, ze studia na kierunkach lekarskim i dentystycznym sg prowadzone jako
niestacjonarne jest staby, poniewaz odnosi sie do innej rzeczywistosci prawnej, w
jakiej znajdujg sie absolwenci kierunkow: lekarskiego, stomatologii, pielegniarstwa
czy potoznictwa. Otéz prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
otrzymujg absolwenci kierunkéw, odpowiednio: pielegniarstwo i potoznictwo bez
zadnych poézniejszych egzaminéw. Natomiast prawo wykonywania zawodu lekarza,
czy lekarza dentysty absolwent otrzymuje po zdaniu odpowiednio Lekarskiego

Uwaga uwzgledniona w zakresie sformutowania ,niestacjonarne”
uzytego w art. 54 ust. 1.

W pozostaty zakresie uwagi nieuwzglednione

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiébw prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
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Egzaminu Koncowego lub Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (art. 5
ust. 1 pkt 4 ustawy z 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty — Dz.
U. z 2018 r. poz. 617, z pézn zm.). Oznacza to, ze absolwenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych zanim otrzymajg prawo wykonywania zawodu
musza zda¢ egzamin, ktéry jest jednakowy dla absolwentéw studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

W przypadku, gdyby przewazyta opinia o konieczno$ci wprowadzenia ksztatcenia
pielegniarek i potoznych réwniez w formie niestacjonarnej Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Instrumentariuszek wnosi uwagi w nastepujgcym zakresie.
Stasowane w projekcie ustawy okreslenie: ,firma niestacjonarna” jest zbyt szerokie i
obejmowa¢ moze swym zakresem rowniez e-learning i inne formy, ktére nie
gwarantujg rzetelnego przygotowania do zawoddw pielegniarki i potoznej. Pojecie
,Studia niestacjonarne” jest czytelne i nie umozliwia wprowadzania réznych
,=udogodnien” dydaktycznych.

Ponadto, w art. 1 ust. 1 projektu ustawy pojawit sie btad logiczny (czas trwania
studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy od samego
siebie, czyli czasu trwania studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej. Dlatego
tez, aby unikng¢ form ksztatcenia nie zapewniajgcych odpowiednio przygotowania
do zawodu pielegniarki i potoznej przepis powinien otrzymaé brzmienie:

J4. Studia, o ktérych mowa (...) prowadzone s3g jako studia stacjonarne lub
niestacjonarne. Tresci programowe studiow stacjonarnych i  studiow
niestacjonarnych sg takie same, przy czym czas trwania studiéw niestacjonarnych
nie moze by¢ krétszy niz czas trwania studiéw stacjonarnych (...).

Analogicznie powinien brzmie¢ zapis w art. 55 ust. 1 parkietu. Wéwczas powinno
byc:

»,1 studia, o ktéorych mowa (...) prowadzone s3g jako studia stacjonarne lub
niestacjonarne. Tresci programowe studidw  stacjonarnych i  studiéw
niestacjonarnych sg takie same, przy czym czas trwania studidow niestacjonarnych
nie moze byc¢ krétszy niz czas trwania studidow stacjonarnych.”.

zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studibw w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidow wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia beda mogly byé
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwi¢ nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwaé jeden lub dwa semestry dituzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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Okregowa lzba
Zieleniarek i Potoznych w
Krosnie

Propozycja wprowadzenia studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo i
potoznictwo w formie niestacjonarnie jest duzym nieporozumieniem. Okregowa lIzba
rozumie intencje, kitére spowodowaly podjecie taki krokow, ale zaproponowane
zapisy i zmiany w systemie ksztatcenia polskich pielegniarek i potoznych mogag
skutkowa¢ dramatycznym obnizeniem jakosci ksztatcenia. Ponadto, zakiadajac, ze
wprowadzenie studiéw niestacjonarnych adresowane byloby w wigkszosci do oséb
pracujgcych, to w jaki sposob student czynny zawodowo w ciggu wymaganego
okresu pogodzitby prace z zajeciami teoretycznymi i praktycznymi.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tre$ci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
treSci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiébw prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
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musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly by¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla o0s6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardoéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studidw.

23

Podkarpacka Okregowa
Izba Pielegniarek i
Potoznych w Przeworsku

Podkarpacka Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku negatywnie
ocenia przepisy projektowanej ustawy w czesci przewidujgcej mozliwos¢ odbycia
studiow w formie niestacjonarnej.

Ze zrozumieniem nalezy przyjg¢ racje, ktére spowodowaly umieszczenie w
projekcie ww. zmiany, jednakze zmiany te zestawi¢ trzeba z wymogami jakim
powinny odpowiada¢ te studia i poziomem wiedzy i umiejetnosci jakie powinien
posiada¢ ich absolwent.

To poréwnanie wypada niekorzystnie dla zamierzonej noweli. Zaktadajgc, ze studia
niestacjonarne adresowane by¢ majg przede wszystkim do os6b czynnych
zawodowo, sitg rzeczy podnies¢ trzeba kwestie pogodzenia pracy i nauki w
kontek$cie efektow ksztatcenia.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studibw w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé
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organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla osd6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacii,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

24

Okregowa lzba
Pielegniarek i Potoznych
w Poznaniu

1. W art. 1 pkt 1 w drugim zdaniu wystepuje omytka pisarska, powinno by¢: ,(...) niz
czas trwania studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej (...)".

2. Okregowa lIzba stoi na stanowisku, ze ksztalcenie do zawoddéw pielegniarki i
potoznej nie powinno byé prowadzone w formie niestacjonarnej. Z definicji ,forma
niestacjonarna” wynika, ze jest to nauka bardziej samodzielna, bez nauczyciela”.
Z doswiadczenia wynika, iz najczesciej zajecia prowadzone sg w okresie pigtek —
niedziela, w pospiechu, przemeczeniu po tygodniu pracy. Nie sprzyja to nauce,
zwlaszcza do zawodow ukierunkowanych na prace z drugim cztowiekiem, w tym
przypadku chorym, cierpigcym. W zdecydowanej wigkszosci krajow (poza dwoma
w Europie) ksztatlcenie w zawodach medycznych odbywa sie w systemie
stacjonarnym. Jezeli celem ma by¢ przekwalifikowanie innych zawodéw, np.
ratownika medycznego, to nalezatoby wzig¢ pod uwage inng $ciezke dostepng tylko
dla zawodoéw medycznych, na ktérej realizowano by przedmioty nie obowigzujgce
(lub w minimalnym zakresie) w ksztatceniu do pierwotnego zawodu. W opinii izby
ksztatcenie na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo prowadzone w formie
niestacjonarnej nie rozwigze problemu niedoboru pielegniarek, a jedynie moze byc¢
przyczyng obnizonej jakosci udzielanych $wiadczen. Nasuwa sie rowniez pytanie,
jak beda zorganizowane praktyki, skoro studenci bedg osobami pracujgcymi w
innych zawodach (praktyki popotudniu czy w weekendy).

1. Uwaga uwzgledniona

2. Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studibw = w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
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miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla oso6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydituzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kiére muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.
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Okregowa lzba
Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie negatywnie
opiniuje przestany projekt ustawy dotyczacy zapisu prowadzenia studiow
pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w formie
niestacjonarnej. Cztonkowie Prezydium uwazaja, iz wprowadzenie do ustawy
powyzszej zmiany wptynie negatywne na jakos$¢ przygotowania absolwenta do
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej gtéwnie z uwagi na zajecie praktyczne
i staze. Dlatego w ocenie Prezydium ksztatcenie pierwszego stopnia pielegniarek i
potoznych powinno odbywac sie tylko i wytgcznie w formie stacjonarne;j.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tre$ci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
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szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskaé akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztalcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studidw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore muszg by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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Okregowa lzba
Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu

Okregowa lIzba negatywnie opiniuje projekt ustawy. Izba nie widzi mozliwosci
odbycia w trakcie studidw niestacjonarnych zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Jednoczesnie w art. 1 pkt 1 w zakresie art. 54 ust. 4 projektowanej ustawy w drugim
zdaniu wystepuje omytka pisarska.

Uwaga uwzgledniona w zakresie art. 54 ust. 4 projektu.

W pozostatym zakresie uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla os6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.
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Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kiére muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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Naczelna Izba
Pielegniarek i Potoznych

Ksztatcenie przeddyplomowe w zawodzie pielegniarki i w zawodzie potoznej jest
obecnie prowadzone na studiach pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i
drugiego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Kierunek pielegniarstwo i kierunek potoznictwo mieszczg sie w obszarze ksztatcenia
z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Studia
na tych kierunkach maja profil praktyczny i trwajg nie krocej niz 6 semestrow i nie
mniej niz 4720 godzin. W ramach programu ksztatcenia (4720 godzin) student jest
zobowigzany odby¢ i zaliczy¢ efekty ksztatcenia w trakcie:

1) zajec¢ teoretycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria itp);

2) 1100 godzin zaje¢ praktycznych (w salach symulacji medycznej oraz w
warunkach rzeczywistych realizacji $wiadczen zdrowotnych, gtéwnie w
podmiotach leczniczych);

3) 1200 godzin praktyk zawodowych w warunkach rzeczywistych realizaciji
Swiadczen zdrowotnych, gtéwnie w podmiotach leczniczych.

Zgodnie z zapisami standardu ksztatcenia uczelnia moze realizowa¢ w wymiarze nie
wigcej niz 751 godzin bez udziatu nauczyciela akademickiego w zakresie: nauk
podstawowych i nauk spotecznych - nie wiecej niz 240 godzin; teoretycznych i
praktycznych podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej; oraz
pielegniarstw klinicznych -nie wiecej niz 511 godzin.

Zaproponowane zmiany systemu ksztatcenia w przypadku studiéw pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo i na kierunku potoznictwo ze stacjonarnego na
niestacjonarny w ocenie samorzadu sg niedopuszczalne z uwagi na brak mozliwosci
spetnienia przez podmioty prowadzace ksztalcenie w zawodzie pielegniarki,
potoznej w/w wymagan oraz nie gwarantujg odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w ciggtosci kidre sg niezbedne dla osiggniecia przypisanych efektow
ksztatcenia i muszg by¢ prowadzone w dni powszednie ze wzgledu na system pracy
i realizacje procedur zdrowotnych w podmiotach leczniczych.

W zwigzku z powyzszym NRPiP dbajgc o nalezyte przygotowanie oséb do
wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej wnosi o0 pozostawienie

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pd6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
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obecnych zapisow w ustawie iz studia pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo i na kierunku potoznictwo sg prowadzone wylgcznie w trybie
stacjonarnym.

Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztalcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placéwki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiéw.
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Naczelna Izba
Aptekarska

Naczelna Izba Aptekarska popiera stanowisko nr 17 Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie projektu zmiany ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej w zakresie ksztatcenia przeddyplomowego na
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byc¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwic nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktdéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
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rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewnic sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztalcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktdére muszg by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych

Obecnie ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo jest regulowane prawem
europejskim (Dyrektywa 36/2005/WE i Dyrektywa 55/2013/UE) oraz prawem
krajowym (ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz
przepisy dotyczgce szkolnictwa wyzszego, a takze sektora swiadczen zdrowotnych).
Kierunek pielegniarstwo miesci sie w obszarze ksztatcenia z zakresu nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Studia na tym kierunku
majg profil praktyczny i trwajg nie krocej niz 6 semestréw i nie mniej niz 4720
godzin.

W ramach programu ksztatcenia (4720 godzin) student jest zobowigzany odby¢ i
zaliczy¢ efekty ksztatcenia w trakcie:

- zaje¢ teoretycznych (wyktady, éwiczenia, konserwatora, seminaria, itp.),

- 110 godzin zaje¢ praktycznych (w salach symulacji medycznej oraz warunkach
rzeczywistych realizacji $wiadczen zdrowotnych, gtéwnie w podmiotach
leczniczych),

- 1200 godzin praktyk zawodowych w warunkach rzeczywistych realizacji Swiadczen
zdrowotnych, gtéwnie w podmiotach leczniczych.

Zgodnie z zapisami standardu uczelnia moze realizowa¢ w wymiarze nie wigcej niz
751 godzin bez udziatu nauczyciela akademickiego w zakresie :

- nauk podstawowych i nauk spotecznych - nie wiecej niz 240 godzin,

- teoretycznych i praktycznych podstaw opieki pielegniarskiej i

opieki specjalistycznej oraz podstaw klinicznych - nie wiecej niz

511 godzin.

Zapisy aktualnie obowigzujgcej ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (uwzgledniajgcej tylko tryb stacjonarny dla studidow
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo) oraz wytyczne standardu
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo nie ograniczajg uczelni w zakresie
organizacji zaje¢ w czasie dogodnym dla oséb pracujgcych, albowiem nie
wskazujgcg dni tygodnia, ani godzin przed, czy popotudniowych do realizacji
procesu ksztatcenia. Wskazana jest natomiast liczba semestrow, liczba godzin i
liczba ECTS do realizacji w cyklu ksztatcenia dla osiggniecia przypisanych efektéw
ksztatcenia.

W chwili obecnej cze$¢ uczelni w zakresie organizacji zaje¢ w czasie dogodnym dla
os6b pracujgcych realizuje zajecia teoretyczne, np. od czwartku do niedzieli
wigcznie albo w godzinach popotudniowych codziennie od 15.00, wliczajgc réwniez
wybrane weekendy lub organizuje zajecia teoretyczne w okreslonych zjazdach
tygodniowych itp.

Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje = studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studibw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byé
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla osd6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyska¢ akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPIP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
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Ponadto uczelnie stosujg takze inne rozwigzania w ramach organizacji studiow
stacjonarnych z uwzglednieniem potrzeb oséb pracujgcych poprzez wyrazenie
zgody na indywidualng organizacje studiow. Natomiast ksztatcenie praktyczne w
formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla osiggnigcia przypisanych
efektéw ksztatcenie musi odbywac sie w dni powszednie ze wzgledu na system
pracy i realizowane procedury zdrowotnych w podmiotach leczniczych.

W chwili obecnej czes¢ uczelni wydiluzyta rowniez czas trwania ksztatcenia do 7
semestréw.

Brak jest rowniez jednoznacznych definicji studibw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) studia
stacjonarne to forma studiéw wyzszych, w ktérej co najmniej potowa programu
ksztatlcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, natomiast studia
niestacjonarne to forma studiéw wyzszych, inna niz studia stacjonarne, wskazana
przez senat uczelni. Przepis art. 166 ust. 1 ww. ustawy stanowi, ze studia
licencjackie trwajg co najmniej sze$¢ semestrow.

W zwigzku z powyzszym aktualne przepisy prawne dajg uczelniom duzg autonomie
w zakresie organizacji procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i jego
dostosowania do potrzeb oséb pracujgcych. Tym bardziej, ze bez wzgledu na tryb
ksztalcenia konieczne jest zrealizowanie wszystkich wymogdéw' okreslonych w
standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

Majgc powyzsze na uwadze, Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych w sposéb negatywny opiniuje projekt nowelizacji ustawy. To, ze obecne
przepisy nie pozwalajg na prowadzenie ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo w formie niestacjonarnej bylo celowym
zamierzeniem ustawodawcy, aby nie prowadzi¢ do obnizenia poziomu ksztatcenia.
Projekt ustawy przewiduje, ze tresci programowe studidw realizowanych w obu
formach (stacjonarnej i niestacjonarnej) majg by¢ takie same, a jednoczesnie czas
trwania studidw prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz
czas trwania studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej (dodatkowo u projekcie
ustawy dotyczacej zmiany art. 54 ust. 4 jest blgad w zapisie) i ma obejmowac
wymagang dla studidow stacjonarnych liczbe godzin. W tresci uzasadnienia
wskazano, ze wprowadzenie tej formy niestacjonarnej dla studidw pierwszego
stopnia pozwoli podejmowac ksztatcenie przede wszystkim przez osoby juz obecnie
pracujgce, ktdére chcg uzyska¢ nowe kwalifikacje zawodowe i podjg¢ prace w
zawodzie pielegniarki i potoznej. Ministerstwo Zdrowia zwraca uwage, ze
odnotowuje sie zainteresowanie ksztatceniem na kierunku pielegniarstwo przez
osoby wykonujgce inne zawody medyczne np. ratownikow medycznych, czy
opiekunéw medycznych. Ministerstwo Zdrowia zapomina jednak, ze osoby te w
wigkszos$ci pracujg obecnie w systemie zmianowym, poniewaz podmioty lecznicze
muszg zabezpiecza¢ swiadczenia zdrowotne przez 24 godziny dziennie przez 7 dni
w tygodniu. Zatem mozliwos¢ organizacji trzyletnich studiow w systemie
niestacjonarnym (sobotnio - niedzielnym) spowoduje powazne zaktécenie w
grafikach pracy tych oséb.

Ponadto OZZPiP nie wyobraza sobie w jaki sposéb osoby te zaliczag w okresie 6

pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, kidre musza byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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semestréw wymagang liczbe 2300 godzin zaje¢ praktycznych, bowiem te zajecia
muszg sie odbywa¢ w dni powszednie (gdzie jest wzmozona liczba zabiegow i
udzielanych swiadczen, a takze wieksza liczba personelu pielegniarskiego, ktory
moze prowadzi¢ praktyczng nauke zawodu), a nie w okresie dyzurdéw sobotnio
niedzielnych.

Praca $wiadczona przez ratownikow medycznych, czy opiekunéw medycznych nie
jest tozsama z praca pielegniarek, co jest chyba oczywiste, zatem w Zaden sposob
nie mozna tych os6b zwolni¢ lub specjalnie dla nich ograniczy¢ liczby godzin zaje¢
praktycznych. W tych warunkach nie jest mozliwe prowadzenie studidow pierwszego
30stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo w formie niestacjonarnej dla
0s6b réwnoczesnie pracujgcych w podmiotach leczniczych, bez réwnoczesnego
znacznego wydtuzenia liczny semestrow. Takie osoby nie bedg mogty wypracowaé
wymaganej liczby godzin praktyk zawodowych, chyba ze szkoty wyzsze, a takze
Ministerstwo Zdrowia milczgco akceptowaé bedzie nieprawidtowos$ci w
potwierdzaniu obecnoéci studentow studidow niestacjonarnych w odbywanych
zajeciach praktycznych.

Aby zwiekszy¢ jednak zainteresowanie wykonywaniem zawodu OZZPiP podnosi,
ze mozna rozwazy¢ mozliwos¢é wprowadzenia - w ramach projektu finansowanego
ze Srodkéw UE - studidw pomostowych (dla oséb posiadajgcych tytut licencjata
potoznictwa, licencjata zdrowia publicznego, licencjata ratownictwa) pozwalajgcych
na uzyskanie tytutu licencjata pielegniarstwa, a tym samym prawne
usankcjonowanie zaliczenia pewnej grupy zbieznych efektow ksztatcenia na
kierunkach o praktycznym profilu ksztatcenia w obszarze nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Takie rozwigzanie skréci czas wejscia do
grupy zawodowej pielegniarek absolwentéw innych, wczesniej wymienionych
kierunkow studidw. Uczelnie posiadajg doswiadczenie w realizacji takiej formy
studiow w zwigzku z ksztatceniem pielegniarek i potoznych.
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Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa
Lubelskiego

Uwaga dotyczgca przepisu art. 1 pkt 1.

,art.1 pkt 1 (...)Tresci programowe studidw realizowanych w obu formach s3 takie
same, z uwzglednieniem analogicznej liczby godzin i zakresu zaje¢ praktycznych do
liczby godzin i zakresu zaje¢ praktycznych obowigzujgcych na studiach
stacjonarnych,(...)".

Tozsama liczba godzin i zakres zajeC praktycznych na obu formach ksztafcenia
gwarantuje nalezytg jakos¢ ksztatcenia skutkujgcg profesjonalnym przygotowaniem
do zawodu pielegniarki i potoznej i wysokg jakoscig $wiadczonych ustug w
przysztosci.

Uwaga uwzgledniona
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Urzad Marszatkowski
Wojewoédztwa
Opolskiego

W zwigzku z proponowang zmiang art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123 i 650) pojawit sie biad
edytorski w proponowanym zapisie:

»4. Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt li 2, sg
prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tresci programowe studiéw
realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow
prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o ktérej
mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 1i 2.";

W opinii Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego proponowany zapis
powinien brzmie¢:

Uwaga uwzgledniona
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» 4. Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt li 2, sg
prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tre$ci programowe studiow
realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow
prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o ktérej
mowa w art. 52 ust. 3pkt 1iart. 53 ust. 3pkt 1i2.".
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Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa
Mazowieckiego

W art. 1 ust. 1 zdaniu: ,Tresci programowe (...) w formie niestacjonarnej nie moze
by¢ krétszy niz czas trwania studiéw w formie niestacjonarnej...” powtarzajacy sie
na koncu wyraz “niestacjonarnej”’ nalezy zastgpi¢ wyrazem ,stacjonarnej”.

W przedstawionym zdaniu wystgpit btad pisarski — dwa razy uzyto sformutowania
odnoszacego sie do studidéw niestacjonarnych.

Uwaga uwzgledniona
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Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego

1. W projektowanej ustawie w art. 1 ust. 1 w zakresie art. 54 ust. 4 pojawit sie btad
pisarski:

»4 Studia o ktérych mowa art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 1 i 2 sg prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Tresci programowe studiéw realizowane w
obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studibw w formie
niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania studiow w formie
niestacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o ktérej mowa w art. 52 ust 3 pkt 1 i art. 53
ust. 3 pkt 1i2.".

Uwaga uwzgledniona
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Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa
Podkarpackiego

W proponowanej zmianie w tresci art. 1 ust. 1 wystgpit btad literowy (powtérzono 2
razy zapis ,w formie studiow niestacjonarnych”, tj. ...,w formie niestacjonarnej nie
moze byé krotszy niz czas trwania studidw prowadzonych w formie
niestacjonarne;j...”.

Propozycja zmiany brzmienia przepisu w art. 1 ust. 1 w zakresie art. 54 ust. 4 —
zdanie drugie, w nastepujgcym brzmieniu:

~1resci programowe studidw realizowanych w obu formach sg takie same, przy
czym czas trwania studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢
krétszy niz czas trwania studiow w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o
ktorej mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1iart. 53 ust. 3 pkt 1i2.”.

Uwaga uwzgledniona
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Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Slaskiego

W art. 1 ust. 1 w drugim zdaniu nowelizowanego art. 54 ust. 4 projektu ustawy
omytkowo uzyto sformutowania ,niestacjonarnej”, zamiast ,stacjonarne;j”.

Powyzsze zdanie powinno otrzymac nastepujgce brzmienie:

~Tresci programowe studidw realizowanych w obu formach sg takie same, przy
czym czas trwania studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢
krétszy niz czas trwania studiow w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o
ktorej mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1iart. 53 ust. 3 pkt 1i2.”.

Uwaga uwzgledniona

Opolski Urzad
Wojewédzki w Opolu

Obowigzujgca aktualnie ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i
potoznej uwzglednia jedynie tryb stacjonarny dla studidow pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo.

W procesie ksztatcenia, bez wzgledu na stacjonarny czy niestacjonarny tryb,
konieczne jest zrealizowanie wymogow okreslonych w standardzie ksztatcenia dla
kierunku pielegniarstwo, okre$lonym w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunku
studiéw: lekarski, lekarsko-dentystyczny, farmacji, pielegniarstwa, potoznictwa (Dz.
U. z 2018 r. poz. 345).

Uwaga uwzgledniona
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W zwigzku z powyzszym obowigzujgce przepisy prawa pozwalajg uczelniom na
dowolng organizacje procesu ksztatcenia na studiach stacjonarnych oraz
dostosowanie tego procesu dla oséb pracujgcych tj. w systemie niestacjonarnym (a
wiec proponowane zmiany do projektu ustawy juz obowigzuja).

Wytyczne standardu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo okres$lajg jedynie liczbe
semestréw, godzin i liczbe ECTS do realizacji w danym cyklu ksztatcenia dla
osiggniecia efektow ksztalcenia. Natomiast w zwigzku z brakiem okreslone;j ilosci
godzin i dni tygodnia uczelnie posiadajg duzg swobode w organizacji zaje¢ min.
dopasowujgc je do potrzeb grupy oséb pracujgcych (prowadzone sg mu.in.
indywidualne organizacje studiow).

Nalezatoby rozwazy¢ systemowe rozwigzanie majgce na celu uzupetnienie brakow
kadrowych w grupie pielegniarek, ktére polegatoby na wprowadzeniu mozliwosci
uzyskania tytutu licencjata innym grupom zawodowym z obszaru nauk medycznych,
nauk o zdrowiu, nauk o kulturze fizycznej (licencjat ratownictwa, zdrowia
publicznego, itp.), ktéra to umozliwi takim osobom uzyskanie tytut licencjat
pielegniarstwa poprzez zaliczenia wczesniejszych tresci modutowych i zbieznych
efektéw ksztatcenia na tych kierunkach. Rozwigzanie takie umozliwitoby w miare
sprawne ,przekwalifikowanie” sie osob z wyksztatceniem pokrewnym medycznym
jako profesjonalnych pielegniarek, a co sie z tym wigze pozwolitoby na uzupetnianie
brakéw kadrowych i luki pokoleniowej w grupie pielegniarek. Dziatania takie
mogtyby by¢ prowadzone w ramach pozyskania srodkéw funduszy unijnych (tak jak
wczeshiejsze studia pomostowe).
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Wojewoda Lubuski

1. Art. 54 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 1 i 2, sg
prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tresci programowe studiow
realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania studiow w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania studiéw prowadzonych
w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe godzin, o ktérej mowa w art.52 ust 52 ust. 3
pkt 1iart. 53 ust. 3 pkt1i2",

Zapis ,czas trwania studiow w formie niestacjonarnej nie moze byc¢ krotszy niz czas
trwania studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej” - proponowany w tym art.
zapis jest niezgodny z uzasadnieniem do projektu lub jest to btgd redakcyjny.

2. Proponuje sie uzupetni¢ akt prawny o dodatkowe zapisy, np. :

,Ksztatcenie pielegniarki lub potoznej na studiach pierwszego stopnia w formie
niestacjonarnej bedzie mozliwe po zlozeniu przez studenta pisemnej deklaracji,
zobowigzujgcej po ukonczeniu studidw do co najmniej 5- letniego zatrudnienia w
podmiotach leczniczych dziatajgcych na terenie Polski lub zwrotu kosztéw
zwigzanych z fundowanym ksztatceniem”.

W zwigzku z faktem, Zze projektowana zmiana nie bedzie powodowa¢ ponoszenia
przez studentéw kosztéw zwigzanych z ich ksztatceniem, a celem zmian jest
zwiekszenie dostepnosci studentdéw do ksztatcenia na tych kierunkach i pozyskanie
kadry medycznej, zasadnym wydaje sie, aby po ukonczeniu studiéw osoby takie
byly zobowigzane przynajmniej do minimalnego czasu odpracowania
zainwestowanych w nich kosztéw. W przeciwnym wypadku powinny ponosi¢
konsekwencje dot. zwrotu $Srodkéw poniesionych na ich edukacje.

Nie ma bowiem pewnosci, ze proponowane rozwigzanie przyczyni sie do

1. Uwaga uwzgledniona

2. Uwaga nieuwzgledniona

Zgodnie z projektem ustawy tre$ci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas trwania
studiébw prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje = studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
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zwiekszenia liczby pielegniarek i potoznych na terenie Polski, a wigze sie z duzymi
obcigzeniami finansowymi. Ponadto, utatwi¢ moze réwniez podnoszenie kwalifikacji
osobom, ktdre zechcg pracowaé w tym zawodzie poza granicami naszego kraju.

godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly by¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla o0s6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okreslajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore muszag by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studidw.
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Wojewoda Dolnoslaski

Uwagi ztozone przez Panig dr n. med. Elzbiete Garwacka—Czachor - Konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego:

1

2)

3)

standard programowy ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo (4730 godzin) juz
obecnie - w realiach studiéw dziennych (5 dni zaje¢ w tygodniu, w godzinach 8-
20) jest bardzo trudny do realizacji, co w warunkach studiéw niestacjonarnych,
realizowanych przez osoby pracujgce - od pigtku do niedzieli - jestem
przekonana, ze bedzie niemozliwe. Ponad to, takie ksztatcenie tworzy powazne
zagrozenie dla jakosci oraz gwarancji uzyskania wymaganych efektéw
ksztatcenia pielegniarek i potoznych,

niezrozumiata jest rowniez informacja zawarta w  uzasadnieniu
odnosnie mozliwosci zdobywania kwalifikacji pielegniarskich przez inne zawody
medyczne w trybie skréconego programu studidbw, poniewaz brak w
przedstawionym projekcie zapiséw okreslajgcych wprowadzenie pielegniarskich
studiow pomostowych dla kandydatéw z innych zawodéw medycznych (czyli
brak szczegoétéw, jak miatoby to wygladac w praktyce).

trzeba doda¢, ze przedstawiony projekt nigdy nie byt przedmiotem dyskusji w
rzagdowo-spotecznym Zespole ds. Strategii w pielegniarstwie, a co za tym idzie,
nie wynika z rekomendacji wypracowanych przez ten Zespét. Zespot zakonczyt

Uwagi nieuwzglednione

Zgodnie z projektem ustawy treSci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej musza byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢ realizacje  studibw w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studiéw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byc¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
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prace w grudniu 2017 roku (pracowat od maja) przygotowujgc m.in. kierunkowe
dziatania na rzecz zmian w obszarze ksztatcenia pielegniarek i potoznych.

4) podzielam stanowisko Ministerstwa Zdrowia, ze nalezy podjg¢ dziatania na rzecz
zwigkszenia liczby ksztatconych pielegniarek, ale nie zgadzam sie z
proponowanymi rozwigzaniami, ktore skutkujg obniZzeniem jakosci ksztatcenia.

Podsumowujgc, uwazam, ze przedstawiony projekt ustawy nalezy odrzuci¢, jako

niezgodny z interesami pacjentéw (zagrozenie ich bezpieczenstwa) oraz niestuzgcy

budowaniu prestizu zawodu pielegniarki w Polsce.

Il. Uwagi ztozone przez Panig mgr Iwone Pilarczyk-Wréblewskg — Konsultanta
wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego:

Przygotowywana zmiana w projekcie ustawy, polegajgca na wprowadzeniu
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia pielegniarek i potoznych w formie
studiéw niestacjonarnych nie wptynie na wzrost liczby studentéw na kierunkach
pielegniarstwo i pofoznictwo oraz nie rozwigze problemu braku pielegniarek w
systemie ochrony zdrowia, a tym samym nie poprawi jakosci opieki nad chorymi w
placowkach ochrony zdrowia. Zwiekszenie zainteresowania tymi studiami jest
mozliwe tylko poprzez poprawe warunkow pracy i ptacy pielegniarek i potoznych.
50% zaje¢ na studiach pierwszego stopnia realizowana jest formie zblokowanych
zaje¢ praktycznych. Adresowanie studibw w formie niestacjonarnej do osoéb
pracujgcych, chcgcych zmieni¢ swoje kwalifikacje moze uniemozliwi¢ tym osobom
odbycie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, ktére sg niezbedne w nauce
tego zawodu. Zrealizowanie na studiach niestacjonarnych tych samych tresci
ksztatcenia co na studiach stacjonarnych wymagatoby wydtuzenia okresu studiéw.
Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze wiekszos$¢ uczelni nie jest przygotowana do
przyjecia zwiekszonej liczby studentdw na w/w kierunkach i nie posiada
odpowiedniej bazy dydaktycznej do realizowania zaje¢ praktycznych.

Ksztatcenie pielegniarek i potoznych na studiach niestacjonarnych jest krzywdzace
dla tego zawodu, moze obnizy¢ jego range a takze jakos¢ swiadczonych ustug.

Ill. Uwagi ztozone przez Panig dr Jolante Kolasinskg — Konsultanta Wojewddzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa:

W ocenie konsultanta, propozycja umozliwienia prowadzenia ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo i pofoznictwo w formie
niestacjonarnej jest niebezpieczna dla jakosci ksztatcenia zawodowego a w
przysztosci Swiadczen pielegniarskich realizowanych przez absolwentow
ksztatconych w formie niestacjonarne;.

Poza btedem pisarskim w art. 1 pkt 1 proponowanego brzmienia art. 54 ust. 4 zostat
sformutowany tak, ze wynika z niego, ze studia niestacjonarne na kierunku
pielegniarstwo nie mogg trwaé krocej niz studia niestacjonarne) co jak sadze
zostatoby poprawione, to w mojej ocenie juz dopuszczenie do prowadzenia
ksztatcenia w formie niestacjonarnej a ponad to wyréwnania czasu trwania studiéw
niestacjonarnych i stacjonarnych bo taki jak sgdze jest zamyst projektodawcy,
spowoduje obnizenie jakosci ksztatcenia.

Wymiar godzin ksztatcenia zawodowego, przeddyplomowego pielegniarek jest
wysoki, trudny do zrealizowania w okresie 3 lat w formie studiow stacjonarnych.
Harmonogramy zaje¢ wskazuja, ze studenci sg nadmiernie obcigzeni koniecznos$cig
realizacji duzego wymiaru godzin tygodniowo przekraczajgcego srednio 50 godzin.

miesigcu, w taki sposéb, aby umozliwi¢ nauke dla oso6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewnic si¢ czy
szkoly spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg byé zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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W okresie 3 lat studiébw stacjonarnych realizowanych jest 6 semestréw po 15
tygodni. Realizacja obowigzujgcego standardu- 4720 godzin w okresie 90 tygodni
oznacza koniecznos¢ realizacji Srednio 52,44 godzin tygodniowo. Juz obecnie
uczelnie czes¢ praktyk zawodowych realizujg w okresie wakacji aby zmniejszyé w
harmonogramach zaje¢ tygodniowe wymiary godzin. Przy pozostawieniu takiego
samego obcigzenia tygodniowego pracg w przypadku osob pracujgcych, tygodniowy
wymiar czasu pracy to 40 godzin, realizacja harmonogramu zaje¢ tj. dodatkowych
przeszto 50 godzin ksztatcenia stataby sie niemozliwa. Ponadto warto zwrécié
uwage na fakt, ze osoby pracujagce zawodowo mogg bra¢ udziat w innych formach
swojej aktywnosci np. w ksztafceniu, poza czasem pracy co oznacza, ze zajecia
musialy by by¢ realizowane jako zajecia w soboty i niedziele. Oznacza to
koniecznos¢ realizacji powyzej 20 godzin dziennie w tych dniach. Taki
harmonogram zaje¢ dla studentow bytby fikcja. Nie jest bowiem z punktu higieny
pracy umystowej mozliwy do realizacji plan zaje¢ zawierajgcy 20 godzinnych.
Dodatkowo takie rozwigzanie nie miatoby nic wspdlnego z dbatoscig o jakosé
ksztalcenia. Jako byty cztonek KRASzM, wizytujgc szkoty na terenie Polski, miatam
okazje zaobserwowac proby tworzenia takich harmonograméw zaje¢ réwniez w
ramach dotychczasowych przepiséw prawnych. Byly one jednak krytycznie
oceniane przez Krajowg Rade. Jezeli jednak zgodnie z prawem dopuscimy do
organizacji studiow niestacjonarnych na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo to
mozna sie spodziewac, ze liczba uczelni, ktére podejma proby ksztatcenia w formie
niestacjonarnej wzrosnie.

Ponad to warto zwréci¢ uwage na fakt, ze réwniez prowadzenie praktycznej nauki
zawodu w dniach wolnych wigze sie z pogorszeniem jakosci ksztatcenia ze wzgledu
na brak realizacji wielu procedur medycznych w tych dniach a zatem student nie
bedzie miat szansy w nich uczestniczy¢. Wydtuzenie czasu pracy powyzej 8 godzin
dziennie réwniez i w tym przypadku nie sprzyja rozwojowi umiejetnosci zarowno
praktycznych jak i intelektualnych.

Reasumujgc uwazam projekt zmiany ustawy w aspekcie wprowadzenia mozliwosci
ksztalcenia w formie studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia dla pielegniarek i
potoznych za nie wtasciwy kierunek zmian .

Obowigzek zachowania 4600 godzin ksztatlcenia zawodowego pielegniarek i
potoznych jest zgodny z podpisanym przez Polske w 1995 roku porozumieniem
strasburskim w sprawie ksztatcenia. Czas trwania studiow powinien umozliwiac
osiggniecie absolwentowi umiejetnosci wynikowych za niedopuszczalne oceniam
zatem sugestie, ze studia niestacjonarne pierwszego stopnia dla pielegniarek i
potoznych mogtyby odbywac sie w tym samym czasie co studia stacjonarne i trwac
3 lat.

IV. Uwagi ztozone przez Pania mgr Beate Marie tabowicz — Konsultanta
Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego:

Majac na wzgledzie troske o wiasciwg realizacje ustug zdrowotnych przez
pielegniarki i potozne, a tym samym troszczgc sie¢ o poziom Kksztatcenia,
stwierdzam, ze ewentualne wprowadzenie przedstawionych w projekcie zmian budzi
duzo watpliwosci.

1) w chwili obecnej proponowane rozwigzanie nie jest stosowane masowo w
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krajach UE, co moze swiadczy¢ o tym, ze nie jest ono tatwym organizacyjnie
przedsiewzieciem. Zawdd pielegniarki i potoznej sg zawodami samodzielnymi, o
wysokiej odpowiedzialnosci, dlatego wazne jest, aby absolwenci
charakteryzowali sie wtasciwym poziomem wiedzy i umiejetnosci.

2) zgodnie z wymogami, ksztatcenie na kierunku pielegniarka/ potozna wynosi co
najmniej 4600 godzin, co w chwili obecnej stanowi bardzo duze tygodniowe
obcigzenie zajeciami studentéw stacjonarnych ( czesto zajecia odbywajg sie w
godzinach 8 — 20). Pytanie: W jaki sposdb zorganizowa¢ takie zajecia w trybie
niestacjonarnym? lle czasu bedg trwaty takie studia? Czy w zwigzku z tym bedg
atrakcyjng ofertg?

3) w uzasadnieniu jest mowa o tym, ze wystepuje duze zainteresowanie
podejmowaniem studiéw przez przedstawicieli innych zawodéw medycznych. W
projekcie nie ma o tym mowy. Rozumiem, ze studia niestacjonarne elementarne,
przygotowujgce do zawodu od podstaw, bedg dostepne dla kazdej osoby
spefniajacej kryteria kwalifikacyjne, co ma stanowi¢ antidotum na braki kadrowe.
W mojej opinii nie bedzie to atrakcyjna oferta ze wzgledu na dtugos¢ trwania i
wymiar godzinowy (oczywiscie nie dopuszczam, zadnych odchylen
programowych, ani godzinowych).

Zatozenie, ze wprowadzenie formy niestacjonarnej spowoduje naptyw nowych
kadr, a tym samym zminimalizuje zapas¢ spowodowang niedoborami
kadrowymi, uwazam za zbyt optymistyczne.

Wprowadzenie sytemu niestacjonarnego ksztatcenia pielegniarek i potoznych
na masowa skale, niesie ryzyko niewystarczajgcego przygotowania kadry
pielegniarskiej i potoznicze;.

Dlatego tez opinia na temat powyzszego projektu jest negatywna.

V. Uwagi ztozone przez Panig mgr Katarzyne Salik - Konsultanta Wojewddzkiego w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego:

Odnoszac sie do propozycji zmiany w projekcie ustawy w art. 54 ust.4 i art. 55 ust 1
w sprawie prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo i
potoznictwo w formie niestacjonarnej nie wplynie na zainteresowanie tym
kierunkiem studiéw i nie zagwarantuje wzrostu liczby studentéw oraz nie rozwigze
problemu braku pielegniarek w systemie ochrony zdrowia. Stworzy natomiast duze
zagrozenie obnizenia jakosci opieki nad pacjentami w pomiotach leczniczych.
Zwiekszenie zainteresowania wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej jest
mozliwe tylko poprzez poprawe warunkéw pracy i wynagrodzen za cigzko i
odpowiedzialng prace.

Zawadd pielegniarki i potoznej jest zawodem zaufania publicznego, obligujgcy do
profesjonalnego $wiadczenia ustug medycznych w oparciu o szerokie i
wszechstronne wyksztatcenie. Ksztalcenie pielegniarek i potoznych na studiach
niestacjonarnych moze spowodowywaé obnizenie jakosci ksztatcenia, obnizy¢
range zawodu, spowodowa¢ powazne zagrozenie dla zdrowia spoteczenstwa.

VI. Uwagi ztozone przez Panig mgr Dorote Milecka - Konsultanta Wojewddzkiego w
dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego:

Proponuje projekt odrzuci¢, poniewaz nauka zawodu pielegniarki i potoznej wymaga
ksztatcenia stacjonarnego.
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Wojewoda Matopolski

1. Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i

1. Uwaga nieuwzgledniona
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niepetnosprawnych dr n. o zdr. lwona Malinowska-Lipien.

Watpliwosci budzi mozliwosé rzetelnej realizacji ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo w formie niestacjonarnej. Wedtug
obowigzujgcych w Polsce standardéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia
pierwszego stopnia obejmujg minimum 4720 godzin zaje¢ i praktyk. Nalezy
pamietac, ze istotnym elementem studiow na kierunku pielegniarstwo sg zajecia
praktyczne, dlatego sg obawy co do jakosci i mozliwosci uzyskania efektow
ksztatcenia przy realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wytgcznie w
weekendy lub systemie wieczorowym.

2. Konsultant wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywnej — Anna
Biaton-Janusz.

W projekcie pojawit sie btad w pkt 1 art. 54 ust. 4, w ostatnim zdaniu zapisu jest dwa
razy sformutowanie ,w formie niestacjonarnej”.

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg by¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studidw prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiéw pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidbw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly byc¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdéw 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwi¢ nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zosta¢ odpowiednio wydituzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewni¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktére muszg by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.

2. Uwaga uwzgledniona
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3. Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego
— Anna Nowak.

Zgodnie z programem nauczania oprocz zaje¢ teoretycznych w ramach nauki
zawodu odbywajg sie zajecia praktyczne w placowkach opieki stacjonarnej i
niestacjonarnej. Placéwki te w Polsce pracujg w wigkszosci w przypadkach
intensywnie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7-15, kiedy to studenci w
najwiekszym stopniu moga nauczy¢ sie zawodu. Program ksztatcenia p[pielegniarek
obejmuje obszerny zakres materiatu, duzg iloS¢ godzin zaje¢ teoretycznych,
praktycznych realizowanych w systemie zaocznym obcigzy na tyle studenta, iz nie
przyniesie to oczekiwanych rezultatéw. W wigkszos$ci panstw UE nie wprowadzono
jednak nauczania w trybie niestacjonarnym.

4. Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
—dr n. o zdr. Dorota Matuszyk.

Proponowane zmiany maja na celu wprowadzenie do systemu ochrony zdrowia
innych profesjonalistdw medycznych (ratownikbw medycznych, opiekunow
medycznych) poprzez wprowadzenia ksztatcenia potoznych na studiach pierwszego
stopnia w systemie niestacjonarnym. Powstajg obawy w kwestii jakosci
proponowanego ksztatcenia. Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku
potoznictwo obejmuje blisko 4800 godzin co daje w przeliczeniu na tygodnie w roku
akademickim 40 godzin zaje¢ tygodniowo dla studenta. Osoby podejmujgce
ksztatcenie w formie niestacjonarnej oprécz studiowania pracujg (okoto 40 godzin w
tygodniu), co daje 80 godzin aktywnosci (zawodowej i dydaktycznej) w czasie co
najmniej 3 lat. Tak duze obcigzenie obowigzkami spowoduje, ze efekty ksztatcenia z
obowigzujgcego standardu ksztatcenia nie bedg w petni realizowane. Nalezy
zaznaczy¢, ze integralna czescig programu studidow sa zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe, ktore realizowane sg w systemie weekendowym czy wieczorowym nie
bedg spetnia¢é wymogoéw wynikajgcych z koniecznosci realizacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia. W zwigzku z tym, planowana zmiana w ustawie o zawodach
pielegniarki i potoznej nie zapewnia mozliwosci rzetelnego i zgodnego ze
standardami wysokiej jakosci ksztatcenia potoznych na studiach pierwszego stopnia
w systemie niestacjonarnym.

3 i 4. Uwagi nieuwzglednione

Zgodnie z projektem ustawy tresci programowe studiow
realizowanych w formie niestacjonarnej muszg byc¢ takie same jak
tresci programowe na studiach prowadzonych w formie
stacjonarnej. Ponadto, czas trwania studiow prowadzonych w
formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i obejmuje liczbe
godzin wymagang dla studiow pierwszego stopnia prowadzonych
w formie stacjonarnej. W zwigzku z tym, uczelnia bedzie
zobowigzana  zapewni¢  realizacje  studiow w  formie
niestacjonarnej, przy zachowaniu liczby godzin i minimalnego
czasu trwania studidbw wymaganego przepisami ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, tj. ksztatcenie
musi trwa¢ co najmniej 3 lata i obejmowaé co najmniej 4600
godzin ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenie kliniczne musi
stanowi¢ co najmniej 1/2, a ksztatcenie teoretyczne co najmniej 1/3
wymiaru ksztatcenia. Dlatego tez, zajecia bedg mogly by¢
organizowane na uczelni np. w formie zjazdow 2 i 3 razy w
miesigcu, w taki sposob, aby umozliwi¢ nauke dla o0so6b
pracujgcych. Wéwczas czas ksztatcenia na tych studiach bedzie
musiat zostaé odpowiednio wydtuzony, czyli bedzie trwat dtuzej niz
6 semestrow. Zgodnie z art. 166 ust. 2a. pkt 6 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)
studia niestacjonarne mogg trwac jeden lub dwa semestry diuzej
niz odpowiednie studia stacjonarne.

Ponadto, kazda uczelnia, ktéra chce prowadzi¢ studia na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, musi uzyskac akredytacje Ministra
Zdrowia. Minister Zdrowia podejmuje decyzje na podstawie
rekomendacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i
Potoznych (KRASzPiP), zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej. KRASzPiP ocenia, czy
uczelnia ubiegajgca sie o akredytacje dla kierunku pielegniarstwo
lub potoznictwo spetnia standardy ksztatcenia okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9
maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkow
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 345), wizytuje
placowki i sprawdza ich wyniki nauczania, zeby upewnic¢ sie czy
szkoty spetniajg standardy ksztatcenia. Standardy ksztatcenia dla
kierunkow pielegniarstwo i potoznictwo okre$lajg m.in. czas
trwania studiéw, minimalng liczbe godzin zaje¢ i praktyk, a takze
szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore muszg by¢ zrealizowane w
100% przez uczelnie - niezaleznie od formy studiow.
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W celu realizacji obowigzku okreslonego w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt
ustawy zostat umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia i w Biuletynie Informacji Publicznej. Zaden z podmiotéw nie zgtosit zainteresowania pracami nad
projektem ustawy w trybie ww. ustawy.

Projekt ustawy dotyczgcy urlopu szkoleniowego zostat pismem z dnia 12 grudnia 2018 r. przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania (w terminie do dnia 21 grudnia
2018r.).

W ramach opiniowania i konsultacji publicznych uwagi do projektu zgtosity: Business Centre Club, Pielegniarki Cyfrowe, Krajowa Rada Akredytacyjna Uczelni Medycznych
(Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie - Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 oraz Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach), Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego,
Porozumienie  Zielonogdrskie, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Epidemiologicznych, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, Zwigzek Wojewoddztw RP, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego i
Zwigzek Powiatéw Polskich. Pozostate podmioty wskazane w OSR, do ktérych przedmiotowy projekt zostat skierowany, nie zgtosit uwag.

Projekt ustawy dotyczacy ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo na studiach pierwszego stopnia prowadzonych w formie niestacjonarnej zostat pismem z
dnia 23 kwietnia 2018 r. przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania (w terminie do dnia 11 maja 2018 r.).

W ramach opiniowania i konsultacji publicznych uwagi do projektu zgtosity: Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Uniwersytet Jagielloniski Collegium Medicum Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, Collegium Medicum Uniwersytet Warmihsko-Mazurski w Olsztynie, Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Krajowy konsultant w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego, Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, Konsultant krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa, Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepetnosprawnych, Konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Konsultant krajowy w
dziedzinie pielegniarstw ginekologicznego i potozniczego, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Opiekunéw Medycznych Porozumienie Zielonogorskie Polskie Towarzystwo
Potoznych Klinika Intensywnej Terapii Kardiologicznej w Warszawie Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie,
Podkarpacka Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Przeworsku, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w
Lublinie, Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu, Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Izba Aptekarska, Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Slgskiego, Opolski Urzad Wojewoddzki w Opolu, Wojewoda Lubuski, Wojewoda Dolno$lgski i Wojewoda Matopolski. Pozostate podmioty wskazane w OSR, do ktérych
przedmiotowy projekt zostat skierowany, nie zgtosit uwag.
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Warszawa,z??naja 2089 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.621.2018/11/MM
dot.: RM-10-69-19 z 23.05.2019 r.

Pan Jacek Sasin
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i pofoinej, wyratona przez ministra wlasciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Poiskie] w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przediozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi€ ponizsza opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powaioniem

Do wiadomosci:
Pan tukasz Szumowski
Minister Zdrowia
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