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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI ZDROWIA

0 rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy

o zawodach pielegniarki i poloznej (druk nr
3520)

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 regulaminu Sejmu — po
zasiegnigciu opinii Prezydium Sejmu - skierowal w dniu 12 czerwca 2019 r. powyzszy
projekt ustawy do Komisji Zdrowia do pierwszego czytania.

Komisja Zdrowia po przeprowadzeniu pierwszego czytania oraz rozpatrzeniu tego

projektu ustawy na posiedzeniu w dniu 3 lipca 2019 r.

WNOSi:

Wysoki Sejm uchwalié¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 3 lipca 2019 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy
Komisji Zdrowia

/-1 Krzysztof Szulowski /-/ Tomasz Latos
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Projekt
USTAWA

zdnia ...... 2019 r.

0 zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej

Art. 1. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.

U. z2019 . poz. 576 1 577) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w art. 54 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Studia, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 1 i art. 53 ust. 3 pkt 112, sg
prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tre§ci programowe
studiow realizowanych w obu formach sg takie same, przy czym czas trwania
studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krétszy niz czas
trwania studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i liczba godzin ksztalcenia
zawodowego przewidziana na studiach niestacjonarnych nie moze by¢ mniejsza
niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego przewidziana na studiach
prowadzonych w formie stacjonarnej.”;

w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Studia, o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 1 art. 53 ust. 3 pkt 3, sg
prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej. Tre§ci programowe
studiow realizowanych w obu formach sa takie same, przy czym czas trwania
studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej nie moze by¢ krotszy niz czas
trwania studiow prowadzonych w formie stacjonarnej.”;

tytut rozdziatu 6 otrzymuje brzmienie:

,Ksztatcenie podyplomowe oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji przez

pielegniarki 1 potozne”;

po art. 61 dodaje si¢ art. 61a w brzmieniu:

,»Art. 61a. 1. Pielggniarce i poloznej podnoszacej kwalifikacje zawodowe w
formach innych niz okreslone w art. 66 ust. 1, przystuguje, na jej wniosek 1 za
zgoda pracodawcy, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie,
ptatny wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.
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2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pielggniarki i potoznej, o ktorej mowa
wust. 1, jest ustalany przez pracodawce w zalezno$ci od czasu trwania
poszczeg6lnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Pielgegniarka i1 potozna ma obowigzek niezwlocznie przedstawicé
pracodawcy dokument poswiadczajacy jej udzial w formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych innych niz okreslone w art. 66 ust. 1.

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, ptatny
wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, przystluguje réwniez pielegniarce i potoznej, ktoéra zamierza
odby¢ ksztatcenie podyplomowe bez skierowania, o ktérym mowa w art. 61 ust.
3, na podstawie umowy zawartej z organizatorem ksztatcenia. Przepisy ust. 1-3

stosuje si¢ odpowiednio.”.

Art. 2. W 2019 r. urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 61a ust. 1 i 4 ustawy

zmienianej w art. 1, wynosi do 6 dni roboczych.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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