Druk nr 3749

Warszawa, 8 sierpnia 2019 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM-10-128-19
Pan
Marek Kuchcinski

Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 ratyfikacji Konwencji nr 188
dotyczacej pracy w sektorze
rybolowstwa, przyjetej przez
Konferencje Ogolng Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w Genewie dnia 14
czerwca 2007 r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczacag zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informuje¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Minister
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

Z powazaniem,

Mateusz Morawiecki

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



PROJEKT
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Konwencji nr 188 dotyczacej pracy w sektorze rybolowstwa, przyjetej
przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia

14 czerwca 2007 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Konwencji nr 188 dotyczacej pracy w sektorze rybotéwstwa, przyjetej przez

Konferencj¢ Ogoélng Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 14 czerwca 2007 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



PROJEKT

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 14 czerwca 2007 r. w Genewie zostata przyjeta przez Konferencj¢ Ogolng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 188 dotyczaca pracy w sektorze

rybolowstwa.
Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Konwencja, W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:
— zostala ona uznana za shuszng zarowno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej
zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ]

Andrzej Duda

PREZES RADY MINISTROW

Mateusz Morawiecki



UZASADNIENIE

I. POTRZEBA I CEL ZWIAZANIA SIE KONWENCJA NR 188

Mig¢dzynarodowa Organizacja Pracy uznajgc prace w sektorze rybolowstwa za stosunkowo
niebezpieczng w poré6wnaniu z innymi branzami oraz dostrzegajac, ze wiele zatég na statkach
rybackich pracuje w trudnych i niebezpiecznych warunkach, stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia, a czesto nawet zycia, podj¢ta decyzje o ustanowieniu nowego instrumentu prawa
miedzynarodowego, ktory pomoglby rozwigzac¢ te problemy w sposob jednolity w skali
Swiatowe;.

Wyrazem tej decyzji jest Konwencja nr 188 dotyczaca pracy w sektorze rybotowstwa, ktora
zostata przyjeta przez Konferencje Ogolng Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie
dnia 14 czerwca 2007 r. Celem Konwencji nr 188 jest zapewnienie rybakom godziwych
warunkoéw pracy w odniesieniu do minimalnych wymogdéw oraz warunkow pracy na statku
rybackim, zakwaterowania i wyzywienia, bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia oraz

ubezpieczen spotecznych. Wedtug stanu na dzien 28 maja 2019 r. Konwencj¢ ratyfikowato

14 panstw.

Ratyfikacja Konwencji nr 188 oraz jej implementacja do polskiego porzadku prawnego
umozliwi kompleksowe uregulowanie kwestii zwigzanych z zyciem i pracg na statkach
rybackich. Umozliwi takze usankcjonowanie praw rybakoéw jako pracownikow oraz
obowigzkow armatorow statkow rybackich wobec pracujacych na nich rybakow. Biorac pod
uwage powyzsze wzgledy, jak rowniez obowigzek zagwarantowania praw rybakow
pracujacych na statkach rybackich pod polska banderg na rowni z prawami rybakow
pracujacych na obcych statkach, ratyfikacja Konwencji nr 188 jest celowa.

Postanowienia Konwencji nr 188 w mysl jej art. 2 ust. 1 majg zastosowanie — z wyjatkami
w niej okreslonymi — do wszystkich rybakow i wszystkich statkow rybackich biorgcych udziat
w potowach komercyjnych, zdefiniowanych jako wszelka dzialalno$¢ potowowa, tacznie
Z polowem w rzekach, jeziorach lub kanatach, z wylaczeniem potowdw nietowarowych
i rekreacyjnych. Konwencja w szczegdlny sposob traktuje statki rybackie o dlugosci co
najmniej 24 m, pozostajace na morzu dtuzej niz 7 dni, ptywajace zwykle w odleglosci wigkszej
niz 200 mil morskich od brzegu panstwa bandery lub poza obrebem szelfu kontynentalnego
oraz podlegajace kontroli panstwa portu, o ktorej mowa w art. 43 Konwencji. Standardy
ustanowione dla tych statkow sa wyzsze, a wskazane w art. 4 postanowienia Konwencji (art.

10ust 113, art. 15, art. 20, art. 33 i art. 38) nie mogg by¢ wdrazane stopniowo. Art. 3 Konwencji



pozwala na wylaczenie, po konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami zainteresowanych
pracodawcow 1 pracownikow, ze spetniania wymogdéw Konwencji lub niektérych jej
postanowien statkoéw rybackich zajmujacych si¢ dzialalnosciag polowowa na rzekach, w
jeziorach lub kanatach badz niektore kategorie rybakow lub statkow rybackich. Art. 3 ust. 2
zobowigzuje jednak do podejmowania dzialan majacych na celu rozszerzanie wymagan
Konwencji na wylaczone kategorie statkow lub rybakéw. Art. 5 Konwencji umozliwia
stosowanie innego systemu pomierzania statkow rybackich, anizeli przyjety w konwencji,
zamieniajgc dlugosc¢ statku (L) na dlugos¢ catkowitg statku (LOA) lub odwotujac si¢ do tonazu
brutto statku rybackiego. Zasady zmiany systemu miar okre$lone sg w zalgczniku | oraz w
zataczniku Il1.

Czes¢ 11 Konwencji (art. 6-8) okresla ogdlne zasady jej stosowania. Zawarty w niej art. 7
zobowigzuje panstwo-stronge do wyznaczenia wiasciwej wiladzy do jej stosowania oraz
stworzenia mechanizméw koordynacji pomi¢dzy odpowiednimi wiladzami sektora
rybotowstwa na szczeblu krajowym i lokalnym oraz okreslenia ich funkcji i obowigzkow.
Postanowienia art. 8 dotycza obowiazkoéw wiascicieli statkow rybackich, szyprow i rybakow.
Czg$¢ 111 (art. 9-12) zawiera postanowienia odnoszace si¢ do minimalnych wymagan pracy na
statkach rybackich ,tj. minimalny wiek i warunki zatrudniania oséb nieletnich oraz do badan
lekarskich, jak roéwniez informacji, jakie powinny znalez¢ si¢ w zaswiadczeniach wydawanych
przez lekarzy oraz okresu waznosci tych za§wiadczen.

Cz¢$¢ IV Konwencji ,,Warunki stuzby” (art. 13-22) reguluje takie kwestie jak bezpieczna
obsada statku rybackiego i minimalne standardy odpoczynku rybakow (oraz wyjatki od nich),
lista zatogi, umowa rybaka o prace, repatriacja, rekrutacja i posrednictwo pracy dla rybakéw
oraz wynagrodzenie rybakow.

W Czgsci V Konwencji (art. 25-28) znajduja si¢ postanowienia dotyczace zakwaterowania
I wyzywienia oraz odestanie do Zatacznika 111 Konwencji zawierajacego szczegdtowe przepisy
dotyczace konstrukcji statkow rybackich i zakwaterowania na nich zatogi dla statkéw nowych.
Postanowienia te reguluja m.in. kwestie zachowania odpowiednich warunkéw higieny, zdrowia
1 wygody w pomieszczeniach zatogi, wentylacji, o§wietlenia, hatasu, dostgpu do urzadzen
sanitarnych, jak rowniez zasad przewozenia i podawania zywnosci I wody pitnej na statku
rybackim.

Czes¢ VI (art. 29-39) Konwencji dotyczy opieki medycznej, ochrony zdrowia i zabezpieczenia
spotecznego i zawiera postanowienia odnoszace si¢ do opieki medycznej na statku rybackim,

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobiegania wypadkom na statku, zabezpieczenia



spolecznego na ladzie oraz ochrony w razie choroby, uszkodzenia ciata lub §mierci w zwigzku
z wykonywang praca.

Cze$¢ VII (art. 40—44) zawiera postanowienia odnoszace si¢ do obowigzkow panstw-stron
zwigzanych z przestrzeganiem Konwencji i jej egzekwowaniem, w tym postanowienia
odnoszace si¢ do dokumentu wystawionego przez wlasciwag wtadze potwierdzajacego, ze statek
rybacki przebywajacy w morzu przez dluzej niz 3 dni, o dlugoséci co najmniej 24 m, lub
uprawiajacy zegluge w odlegtosci przekraczajacej 200 Mm od brzegu panstwa bandery, zostat
poddany kontroli pod katem przestrzegania przepisoéw Konwencji w odniesieniu do warunkow
zycia i pracy. Cze$¢ VII okresla takze wymagania dotyczace ustanowienia efektywnego
systemu kontroli warunkoéw zycia i pracy na poktadzie statkow rybackich, jak réwniez procedur
skargowych zwigzanych z nieprzestrzeganiem postanowien Konwencji.

W Czesci VIII (art. 45) uregulowany jest uproszczony tryb zmiany zatacznikow 1, 11 i IIT do
Konwencji nr 188.

Czgé¢ IX zawiera postanowienia koncowe. W art. 46 stwierdza si¢, ze Konwencja nr 188
rewiduje Konwencje nr 112 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do pracy
W ryboléwstwie z 1959 r., Konwencje nr 113 dotyczaca badania lekarskiego rybakéw z 1959 r.,
Konwencje nr 114 dotyczaca umowy 0 prace rybakow z 1959 r. oraz Konwencje nr 126
dotyczacg pomieszczen zatogi na statkach rybackich z 1966 r. W mysl art. 48 ust. 2 Konwencja
wchodzi w zycie po uptywie 12 miesiecy od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy ratyfikacji przez dziesigciu cztonkéw, z ktérych co najmniej
o$miu posiada dostgp do morza, a nastgpnie po 12 miesigcach od dnia zarejestrowania
ratyfikacji przez dane panstwo. Art. 49 okresla warunki wypowiedzenia Konwencji, ktora jest
mozliwa po dziesigciu latach od pierwotnego wejscia w zycie Konwencji przez rok, a nastepnie
w kazdym pierwszym roku kolejnych 10 lat obowigzywania Konwencji.

Zatacznik 1 do Konwencji nr 188 okresla przelicznik pomiaréw dtugosci catkowitej (LOA)
wzgledem dtugosci (L).

Zatgcznik 11 do Konwencji nr 188 okresla tres¢ umowy rybaka o prace.

Zatacznik 11T do Konwencji nr 188 zawiera szczegotowe wytyczne dotyczace budowy statku
rybackiego 1 warunkow zakwaterowania na nim dla nowych statkow rybackich, czyli takich,
ktérych umowa w sprawie budowy badz przebudowy zostala zawarta w dniu lub po dacie
wejscia w zycie Konwencji w stosunku do danego panstwa lub umowa zostata zawarta przed
wejsciem w zycie Konwencji, ale zostaje zrealizowana co najmniej trzy lata po tej dacie badz
w przypadku braku umowy, w dniu wejscia w zycie Konwencji lub po tej dacie potozona jest

stepka lub rozpoczyna si¢ budowana konkretnego statku, lub rozpoczat si¢ montaz elementdw,
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ktérych masa stanowi 50 ton lub 1% szacowanej masy wszystkich materialow budowy.
Przepisy tego zalacznika zawieraja wymagania dotyczace pomieszczen pracy, pomieszczen
mieszkalnych, rekreacyjnych, higieniczno-sanitarnych, mes i pomieszczen dla chorych
w zakresie powierzchni, oswietlenia, czystosci powietrza, dopuszczalnego hatasu i drgan oraz
ich wyposazenia. W Zatgczniku Il znajdujg si¢ rOwniez standardy w zakresie zywnosci i wody

pitnej.

Il. ROZNICE MIEDZY DOTYCHCZASOWYM A PROJEKTOWANYM STANEM
PRAWNYM
Lista krajowych aktow prawnych regulujacych zagadnienia, ktorych dotyczy Konwencja
nr 188
1. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz. U. z 2018 r. poz. 616 i 2245).
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043).
3. Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2019r.
poz. 1452).
4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.).
5. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1251).
6. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 2019 . poz. 300, z p6zn. zm.).
7. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645),
8. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205).
9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zn. zm.).
10. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270, z p6zn. zm.).
11. Ustawa z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1207, z p6zn.

zm.).



Akty prawa europejskiego zwiazane z zagadnieniami, ktorych dotyczy Konwencja

1. Dyrektywa Rady (UE) 2017/159 z dnia 19 grudnia 2016 r. wdrazajaca Umowg¢
w sprawie wdrozenia Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy
w sektorze rybotéwstwa z 2007 r. zawartg dnia 21 maja 2012 r. miedzy Generalng
Konfederacjg Spoétdzielni Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA), Europejska
Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) oraz Stowarzyszeniem Krajowych
Organizacji Przedsiebiorstw w Sektorze Rybotowstwa w Unii Europejskiej (Européche)
(Dz. Urz. UE L 257 31.01.2017, str. 12).

2. Dyrektywa Rady 93/103/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia pracy na statkach rybackich (trzynasta
dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 307 z 13.12.1993, str. 1, z p6zn. zm. — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 2, str. 180).

3. Dyrektywa Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczaca minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki
medycznej na statkach (Dz. Urz. WE L 113 2 30.04.1992, str. 19, z p6zn. zm. — Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 21).

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L
166 z 30.04.2004, str. 1 — Dz. Urz. UE Polskie Wydanie Specjalne rozdz. 5, t. 5, str.
72).

W Polsce aktualnie kwestie warunkow pracy 1 zycia na statkach morskich, w tym na statkach
rybackich, reguluje przede wszystkim ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 pracy na morzu, zwana
dalej ,,ustawg o pracy na morzu”. Przedmiotowa ustawa implementuje do krajowego porzadku
prawnego postanowienia Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencje Ogolna
Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U. z 2013 r. poz.
845, z pdzn. zm.), zwanej ,,Konwencja MLC”. Konwencja MLC nie ma zastosowania do
statkow rybackich, stad zgodnie z art. 2 pkt 7 ustawy o pracy na morzu, statki te uznaje si¢ za
statki niekonwencyjne i przepisy ustawy stosuje si¢ wylacznie w ograniczonym zakresie (art. 1
ust. 3 ww. ustawy). Jednak wobec catkowicie roznej specyfiki pracy na statkach handlowych i
na statkach rybackich, przepisy ustawy o pracy na morzu w sposéb nieadekwatny i mato

efektywny (mimo wylaczenia stosowania niektorych przepisow) chronig prawa i interesy



rybakéw oraz regulujg stosunki pracy. Problem ten wielokrotnie podkreslany byt przez
partneroéw spotecznych.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym, Konwencja nr 188, a w szczegdlnosci
Czes¢ II-VII, zostanie wdrozona do polskiego porzadku prawnego przez nowo projektowang
ustawe¢ o pracy na statkach rybackich. Celem implementacji bg¢dzie przede wszystkim
kompleksowe uregulowanie w odrebnym akcie prawnym kwestii zwigzanych z zyciem i pracg
na statkach rybackich, jak réwniez z uprawnieniami rybakow oraz obowigzkami armatorow
statkow rybackich wobec pracujacych na nich rybakéw. Projektowana ustawa, zgodnie
z wymogami Konwencji nr 188, ureguluje kompleksowo kwestie praw i obowigzkéw stron
stosunku pracy na statkach rybackich o polskiej przynaleznosci, posrednictwo pracy dla 0sob
poszukujacych pracy na tych statkach, wymagania dotyczace dokumentow zwigzanych z praca
na statkach rybackich, warunki pracy i zycia rybakow na statkach rybackich o polskiej
przynaleznosci oraz ochrong zdrowia i ochrong socjalng rybakow.

W zwiazku z projektowang ustawa, regulujaca wytacznie zagadnienia zwigzane z pracg na
statkach rybackich, konieczne bedzie rowniez wprowadzenie zmian porzadkowych do ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu oraz ustawy z dnia 18 sierpnia 2011r.
0 bezpieczenstwie morskim.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze wigkszo$¢ postanowien Konwencji nr 188 zostata
transponowana do prawa unijnego dyrektywa Rady (UE) 2017/159 z dnia 19 grudnia 2016 r.
wdrazajaca Umowe w sprawie wdrozenia Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej pracy w sektorze ryboldwstwa z 2007 r. zawartg dnia 21 maja 2012 r. miedzy
Generalng Konfederacja Spotdzielni Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA),
Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) oraz Stowarzyszeniem Krajowych
Organizacji Przedsigbiorstw w Sektorze Rybotowstwa w Unii Europejskiej (Européche).
Jednak przepisy dyrektywy 2017/159 w przeciwienstwie do postanowien Konwencji MOP
nr 188 obejmuja swym zakresem jedynie rybotéwstwo morskie. Dyrektywa wejdzie w zycie 15
listopada 2019 r. Projektowana ustawa o pracy na statkach rybackich jednoczesnie bedzie

dokonywata implementacji dyrektywy 2017/159 do prawa krajowego.

III. OCENA SKUTKOW ZWIAZANYCH Z WEJSCIEM W ZYCIE KONWENCJI
NR 188

Skutki prawne: Zgodnie z art. 48 ust. 2 Konwencja nr 188 weszta w zycie 16 listopada 2017 r.
W mysl art. 48 ust. 3 Konwencji nr 188, wejdzie ona w zycie w stosunku do Polski po uptywie
12 miesigcy od daty zarejestrowania ratyfikacji przez Dyrektora Generalnego
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Mig¢dzynarodowego Biura Pracy. Dla Rzeczpospolitej Polskiej wejscie w zycie Konwencji
nr 188 bedzie oznaczato potrzebe przyjecia aktu prawnego (nowo projektowana ustawa o pracy
na statkach rybackich), ktory bedzie wdrazat wymogi Konwencji do polskiego porzadku
prawnego. W zwigzku z ratyfikacjg Konwencji Nr 188, w mysl postanowienia zawartego w art.
46, nastapi automatyczne wypowiedzenie Konwencji nr 113 dotyczacej badania lekarskiego
rybakow z 1959 r. (Dz. U. z 1980 r. poz. 31 i 32).

Ochrona przewidziana w Konwencji nr 188 dla rybakow pracujacych na statkach o dtugosci co
najmniej 24 m nie zostanie rozszerzona na rybakéw pracujgcych na mniejszych statkach
zgodnie z art. 2 ust. 3.

Ze spetniania wymogow Konwencji nr 188 wylgczone zostang — zgodnie z postanowieniami
art. 3 ust. 1 — statki rybackie zajmujace si¢ dziatalnoscig potowowa na rzekach, w jeziorach
lub kanatach. Budowa s$rodladowych statkow rybackich oraz specyfika pracy rybaka na
srddladziu sg diametralnie inne od tych na morzu. Przede wszystkim wskazaé nalezy, ze Polska
posiada stosunkowo niewielkie $rodladowe zbiorniki wodne, stad wymagania przewidziane
w Konwencji z mysla o zegludze dalekiego zasiggu na takich zbiornikach wodnych, jak Morze
Kaspijskie (ktore faktycznie jest jeziorem), Jezioro Wiktorii czy Jezioro Malawi sa
nieadekwatne. Z tego tez wzgledu rybactwo s$rodladowe wylaczone zostato z zakresu
dyrektywy Rady (UE) 2017/159 z dnia 19 grudnia 2016 r. wdrazajacej Umowe W sprawie
wdrozenia Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy w sektorze
rybotowstwa z 2007 r. zawarta dnia 21 maja 2012 r. migdzy Generalng Konfederacja
Spotdzielni Rolniczych przy Unii Europejskiej (COGECA), Europejska Federacja
Pracownikéw  Transportu (ETF) oraz Stowarzyszeniem Krajowych Organizacji
Przedsigbiorstw w Sektorze Rybotowstwa w Unii Europejskiej (Européche).

Skutki polityczne: Zatozenia Konwencji nr 188 sg zgodne z prowadzong polityka morska
Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, a jej ratyfikacja bedzie stanowita wyraz dbatosci o prawa
I obowigzki stron stosunku pracy na statkach rybackich o polskiej przynaleznosci.

Skutki spoleczno-gospodarcze: Praca w zawodzie rybaka jest pracg w niezwykle trudnych
I niebezpiecznych warunkach, stanowiacych zagrozenie dla zdrowia, a czg¢sto nawet zycia.
Negatywny wptyw $rodowiska pracy, jakim jest Zywiol morza, jesli nie zostanie mozliwie
zminimalizowany, moze mie¢ negatywny skutek dla armatoréw, przejawiajacy sie
pogorszeniem warunkow pracy oraz powodujgcy potencjalne konsekwencje organizacyjne
I gospodarcze. Ustanowienie w polskim porzadku prawnym norm wynikajagcych z wymogow

Konwencji nr 188 przyczyni si¢ do poprawy warunkdw pracy i zycia na statkach rybackich oraz



podniesienia poziomu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow sektora rybotowstwa
morskiego, pracujacych na statkach rybackich ptywajacych pod polska banders.

Skutki finansowe: Ratyfikacja Konwencji nr 188 bedzie oznaczata konieczno$¢ wprowadzenia
obowigzku posiadania przez statki rybackie przebywajace w morzu dtuzej niz trzy dni oraz
0 dtugosci co najmniej 24 m lub odbywajace podrdze w zegludze miedzynarodowej dokumentu
potwierdzajacego spelnienie wymagan przedmiotowej Konwencji w zakresie warunkow zycia
I pracy rybakow.

W aktualnym stanie prawnym, inspekcje warunkéw pracy i zycia rybakow na statkach
rybackich przeprowadzane sg na ogélnych zasadach okreslonych w ustawie o pracy na morzu.
Po ratyfikacji i wejSciu w zycie Konwencji nr 188, zmianie ulegnie dotychczasowy zakres
inspekcji warunkow pracy i zycia rybakow na statkach rybackich. W zwiazku ze zwigkszonymi
obowigzkami inspekcyjnymi na tego typu jednostkach, zajdzie konieczno$§¢ utworzenia
dodatkowych stanowisk pracy — po jednym w Urz¢dzie Morskim w Gdyni, Urzedzie Morskim
w Stupsku i Urzgdzie Morskim w Szczecinie.

Szacunkowy koszt utworzenia i utrzymania ww. stanowisk pracy ksztattuje si¢ nastepujaco.
Wynagrodzenie 3 pracownikow: 234 000,00 zt rocznie.

Przyjeto bowiem, ze dla zapewnienia realizacji nowych obowigzkow inspekcyjnych,
szacunkowo, koszt utworzenia 1 etatu w urzedzie morskim w skali miesigca wyniesie 6 500, 00
zt, a w skali roku wyniesie 78 000 zi. Kwota ta zostata wyliczona na podstawie rozeznania
dotyczacego wynagrodzen pracownikow w gospodarce morskiej, z uwzglednieniem
specjalistycznych wymagan, jakie powinni spetnia¢ inspektorzy, w tym koniecznos$ci
posiadania wyzszego wyksztatcenia, dyplomow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
morskich oraz doswiadczenia w pracy na statkach morskich.

W zwigzku z tym, majac na uwadze, ze etaty zostalyby utworzone wraz z poczatkiem 2020 r.,
nalezy przyjaé, ze koszty bylyby nastgpujace:

6 500 zt* 12 * 3 etaty = 234 000,00 zt

Co oznaczatoby, ze suma kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych etatow w 2020 r.
wyniostaby 234 000,00 zt.

Dla nastgpnych lat przyjeto:

78 000 zt * 3 etaty = 234 000,00 zt (rocznie)

Dodatkowo, wskaza¢ nalezy na potencjalne ryzyko ponoszenia kosztow przez Skarb Panstwa,
zwigzanych z zapewnieniem rybakom repatriacji i dochodzenia zwrotu ewentualnych kosztow
Z tym zwigzanych od armatorow. Majac jednak na uwadze dotychczasowe do$wiadczenia oraz

fakt, ze pod polska bandera zarejestrowane sg gtdéwnie mate statki rybackie, uprawiajace przede
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wszystkim zegluge bliskiego zasiegu, nie przewiduje si¢ konieczno$ci ponoszenia kosztow
repatriacji przez Skarb Panstwa. Niemniej jednak obowigzek przewidzenia w prawie krajowym
takiej] mozliwosci wynika z Konwencji nr 188 oraz prawa UE. W przypadku ewentualnego
wystgpienia przedmiotowych kosztow zostang one sfinansowane w ramach $rodkow
planowanych w ustawie budzetowej dla czesci 21 — Gospodarka morska, bez konieczno$ci

ubiegania si¢ o dodatkowe srodki na ten cel.

IV. INFORMACJA O ZAKRESIE 1 WYNIKACH POSTEPOWANIA
UZGADNIAJACEGO

Zgodnie z opinig Ministra Spraw Zagranicznych, projektowana regulacja nie jest niezgodna
z prawem Unii Europejskiej.

Wnhiosek o ratyfikacje Poprawek zostat skonsultowany z wlasciwymi ministrami.

Uwagi do wniosku o ratyfikacje i uzasadnienia zglosity: Rzadowe Centrum Legislacji, Minister
Spraw Zagranicznych i Minister Finansow.

Zgodnie z ratyfikowang przez Polske Konwencja nr 144 dotyczaca trojstronnych konsultacji
w zakresie wprowadzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976r.,
wniosek o ratyfikacj¢ zostal skonsultowany z nastgpujacymi organizacjami: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacja LEWIATAN, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Pracodawcow Business
Centre Club. Projekt zostat tez skierowany do Rady Dialogu Spotecznego w trybie art. 5 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232). Rada nie przyjeta formalnej uchwaty w tej sprawie. Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” udzielit odpowiedzi pisemnej, nie zglaszajac
uwag do projektu. Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

V. TRYB ZWIAZANIA SIE KONWENCJA

Z uwagi na fakt, ze Konwencja nr 188 zostala przyjeta przez Konferencje Ogolna
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, nie jest mozliwe podanie sygnatariuszy, w tym osoby,
ktora podpisata umowe w imieniu strony polskie;j.

Konwencja reguluje wymagania dla rybakéw do pracy na statku rybackim, warunki
zatrudnienia 1 zycia na statku rybackim, zagadnienia ochrony zdrowia i opieki medycznej dla

rybakow oraz zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej rybakoéw. Konwencja nr 188
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podobnie jak wszystkie konwencje przyjete przez Miedzynarodowg Konferencje Pracy,
dotyczy wolnosci i praw obywatelskich okreslonych w Konstytucji RP oraz odnosi si¢ do spraw
uregulowanych w ustawach. Konwencja nie rozszerza ani nie ogranicza praw i wolnosci
zawartych w Konstytucji, lecz stanowi ich potwierdzenie.

Ratyfikacja Konwencji nr 188 wymaga¢ bedzie jednak zmian w prawie krajowym,
polegajacych na wydaniu aktu prawnego (nowo projektowana ustawa o pracy na statkach
rybackich), ktory bedzie wdrazat jej wymogi do polskiego porzadku prawnego, regulujac
kompleksowo zagadnienia w niej poruszane.

Dodatkowo ratyfikacja bedzie powodowata obcigzenia panstwa pod wzglgdem finansowym,
zwigzane z obowigzkiem przeprowadzania przez administracj¢ morskg inspekcji warunkow
zycia i pracy na statkach rybackich.

Majac powyzsze na uwadze, oceni¢ nalezy, ze Konwencja nr 188 spetnia przestanki okreslone

w art. 89 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwigzku z tym zasadne jest, aby zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej Konwencjg nr 188
nastapito w trybie art. 89 ust. 1 Konstytucji, tj. za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie.
Konwencja nr 188 wejdzie w zycie w stosunku do Polski po uptywie 12 miesigcy od daty

zarejestrowania ratyfikacji przez Dyrektora Generalnego Migedzynarodowego Biura Pracy.
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KONWENCJA NR 188 DOTYCZACA
PRACY W SEKTORZE RYBOLOWSTWA

Konferencja Ogdélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego
Biura Pracy i1zebrana tam w dniu 30 maja 2007 r.
na dziewiecdziesiatej szostej sesji,

dostrzegajac, ze globalizacja ma gleboki wplyw na sektor

ryboléwstwa, oraz

biorgc pod uwagge Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy z 1998 r., oraz

biorac pod uwage podstawowe prawa zawarle w nastepujacych
miedzynarodowych konwencjach dotyczacych pracy:
Konwencji Nr 29 dotyczace] pracy przymusowej lub
obowiazkowej z 1930 r., Konwencji Nr 87 dotyczace) wolnosci
zwigzkowej 1 ochrony praw zwiazkowych z 1948 r., Konwenc;ji
Nr 98 dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania sie
i rokowan zbiorowych z 1949 r., Konwencji Nr 100 dotyczacej
jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezezyzn i kobiet
za prace¢ jednakowej wartosci z 1951 r.,, Konwencji Nr 105
dotyczgcej zniesienia pracy przymusowej z 1957 r., Konwencji
Nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu z 1958 r., Konwencji Nr 138 dotyczacej
najnizszego wicku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.,
Konwencji Nr 182 dotyczace] zakazu i natychmiastowych
dzialan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci
z 1999 r., oraz

uwzgledniajac odpowiednie dokumenty Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, wszczegdlnosci Konwencje nr 155
1Zalecenie nr 164 dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i Srodowiska pracy z 1981 r. oraz Konwencje nr
161 oraz Zalecenie nr 171 dotyczace stuzb medycyny pracy
z 1985 r., oraz

uwzgledniajac ponadto Konwencjg nr 102 dotyczaca minimalnych
norm zabezpieczenia spolecznego z 1952 r. oraz biorge pod
uwage, ze postanowienia artykutu 77 tej Konwencji nie powinny
stanowi¢ przeszkody dla ochrony rybakéw, jakiej udzielajg im
Czlonkowie MOP wramach systeméw zabezpieczenia
spotecznego, oraz

stwierdzajgc, 2ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy uznaje
rybotowstwo za zawdd niebezpieczny w poréwnaniu z innymi
zawodami, oraz

uwzgledniajac réwnicz artykut 1, ustgp 3 Konwencji nr 185
dotyczace] dokumentéw tozsamosci marynarzy (zrewidowanej)
z 2003 r., oraz



pamietajac o kluczowym celu Organizacji, jakim jest promowanie
godnych warunkdow pracy, oraz

zdajac sobie sprawe z potrzeby ochrony i promocji praw rybakow
w tym wzgledzie, oraz

przywoltujac Konwencje Narodéw Zjednoczonych o prawie morza,
1982 r., oraz

uwzgledniajagc  potrzebe  rewizji  nastepujgcych  konwencji
miedzynarodowych  przyjetych  przez  Migdzynarodowa
Konferencje  Pracy, dotyczacych  konkretnie  sektora
rybolowstwa, tj. Konwencji nr112 dotyczace] najnizszego
wicku dopuszczania do pracy w ryboléwstwie z 1959 r,
Konwencji nr 113 dotyczacej badania lekarskiego rybakéw
z 1959 r., Konwenciji nr 114 dotyczacej umowy o prace rybakéw
z 1959 r. oraz Konwencji nr 126 dotyczacej pomieszczen zaltogi
na statkach rybackich z 1966 r., wcelu uaktualnienia ich
iobjecia nimi jak najwigkszej liczby rybakéw na Swiecie,
szczegdlnie tych pracujacych na mniejszych statkach, oraz

biorac pod uwage, iz celem niniejszej Konwencji jest zapewnienie
rybakom godziwych warunkéw pracy na statkach rybackich
w odniesieniu do minimalnych wymogdéw pracy na statku,
warunkéw  stuzby, zakwaterowania i wyZywienia,
bezpieczenstwa pracy iochrony zdrowia, opieki medyczne;
i zabezpieczenia spolecznego, oraz

podjawszy decyzje o przyjeciu pewnych propozycji dotyczacych
pracy w sektorze rybotdéwstwa, co stanowi 4. punki porzadku
dziennego sesji oraz

ustaliwszy,  ze propozycje te  przyjmg forme¢  konwencji
migdzynarodowej,

przyjmuje dnia czternastego czerwca dwa tysigee siédmego roku
nastepujaca Konwencje, ktéra otrzyma nazwe Konwencje o pracy
w rybotéwstwie z 2007 1.

a}

CZESC L. DEFINICJE [ ZAKRES
DEFINICIE
Artvkut 1

Dla celéw ninigjszej Konwengji:

.polowy komercyjne” oznaczaja wszelka dzialalnos¢ potowows,
lacznie z potowem w rzekach, jeziorach lub kanatach, z wylaczeniem
potowéw nietowarowych i polowoéw rekreacyjnych;



b)

c)

d)

g)

h)

i)

wiasciwa wiladza” oznacza ministra, departament rzagdowy lub inna
wiladzg wydajacg i wprowadzajaca w zycie regulacje, nakazy 1 inne
instrukcje majgce moc prawng, zwiazane z tematyka danego przepisu
prawnego,

»konsultacje” 0Znaczajg konsultacje wlasciwe] wladzy
Z reprezentatywnymi organizacjami zainteresowanych pracodawcow
i pracownikéw, w szczegdlnoscl z reprezentatywnymi organizacjami
wlascicieli statkéw rybackich, i rybakéw, gdy takowe istnieja,

.wiasciciel statku rybackiego” oznacza wilasciciela statku lub
jakgkolwiek inng organizacj¢ lub osobe, takg jak zarzadzajacy
statkiem, agent lub czarterujacy statek bez zatogi, ktdéra przejeta od
wtasciciela odpowiedzialnos¢ za eksploatacj¢ statku 1 ktora
zobowigzata si¢ tym samym do przejecia wszystkich obowigzkow
oraz odpowiedzialnosci nalozonych na wlascicieli statkdw,
wynikajgcych z Konwencji, bez wzgledu na to, czy niektére
z obowigzkoéw peini w imieniu wlasciciela statku jakakolwiek inna
organizacja lub osoba,

~Iybak” oznacza kazdg osobg zatrudniong lub zaangazowana
w jakimkolwiek charakterze lub wykonujaca swéj zawdd na pokladzie
statku rybackiego, tacznie z osobami pracujacymi na statku, ktére
sg oplacane na zasadzie udzialu w polowach, z wylaczeniem pilotow,
zolnierzy marynarki wojennej, innych oséb zatrudnionych w stalych
stuzbach panstwowych, pracownikéw ladowych wykonujacych prace
na statku rybackim oraz obserwatoréw rybolowstwa,

Lumowa rybaka o prace” oznacza umowe o prace, artykuty umowy
o pracg na statku lub inne podobne ustalenia badz kazda inng umowe
regulujacg warunki Zzycia 1 pracy rybaka na statku,

wstatek  rybacki” lub [ statek™ oznacza kazdy statek lub 16dz
dowolnego typu, bez wzgledu na forme wilasnoscei, wykorzystywane
lub przeznaczone na potrzeby potowéw komercyjnych,

»tonaz brutto” oznacza tonaz obliczony zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomiaru tonazu zawartymi w  Zataczniku |
do Miedzynarodowej konwencji w sprawie pomierzania statkéw
z 1969 1. lub w jakimkolwiek dokumencie zmieniajacym ja lub
zastepujacym,

odlugose” (L) jest przyjmowana jako 96% catkowitej dlugosci
kadiuba, mierzonej w ptaszczyznie wodnicy na wysokosci rowne;j
85% najmniejszej wysokosci bocznej, mierzonej od gérnej krawedzi
stgpki lub jako dlugos¢ mierzona w plaszczyznie wodnicy
od przedniej krawedzi dziobnicy do osi trzonu sterowego, jezeli
ta wartosc jest wigksza. Na statkach z przeglebieniem konstrukcyjnym
dlugos¢ t¢ mierzy si¢ w plaszezyznie réwnoleglej do wodnicy
konstrukcyjne;j,

wdfugos¢  calkowita™ (LOA) to odleglos¢ pomiedzy najbardziej
wysunigtym punktem dziobu a najbardziej wysunictym punktem rufy,
mierzona w linii prostej réwnolegtej do plaszczyzny wodnicy,



k)  .stuzby rekrutacji i posrednictwa pracy” oznaczaja jakakolwiek osobg,
firme, instytucjg, agencje lub inna organizacje sektora publicznego lub
prywatnego, ktéra zajmuje si¢ rekrutacja rybakéw w imieniu
whascicieli statkdw rybackich lub posrednictwem migdzy rybakami
a wiadcicielami statkow rybackich,

Iy ,szyper” oznacza rybaka sprawujacego dowddztwo na  statku
rybackim.
ZAKRES
Artykut 2

1. O ile ninigjsza Konwencja nie stanowi Inaczej, ma ona
zastosowania do wszystkich rybakéw 1 wszystkich statkow rybackich
bioracych udziat w potowach komercyjnych.

2. W przypadku, gdy trudno jest stwierdzi¢, czy dany statek bierze
udzial w polowach komercyjnych, jest to ustalane przez wlasciwg wiladze
w trybie konsultacji.

3. Po odbyciu konsultacji kazdy Czionek MOP ma prawo, w catosci
lub w czesci, rozszerzy¢ zakres ochrony przewidzianej w niniejsze)
Konwencji dla rybakéw pracujgcych na statkach dhugosci 24 m i wigkszej,
na rybakéw pracujacych na mniejszych statkach.

Artykut 3

1. Jezeli stosowanie niniejszej Konwencji rodzi¢ bedzie szczeg6lne
problemy o charakterze materialnym w odniesieniu do poszczegdlnych
warunkéw stuzby rybakéw lub dziatalnodei statkéw rybackich, Czlonkowie
MOP mogg po odbyciu konsultacji wylaczy¢ nastgpujace kategorie
statkéw/rybakéw ze spelniania wymogdéw Konwencji lub jej niektérych
pestanowien:

a)  statki rybackie zajmujace si¢ dziatainoscia polowowa na rzekach,
w jeziorach lub kanalach,

b)  niektdre kategorie rybakow lub statkéw rybackich.

2. W przypadku wylgczen na podstawie powyzszego ustepu, jezeli
jest to stosowne, wlasciwa wiadza podejmuje w stosowanych przypadkach
dzialania majace na celu stopniowe rozszerzanie zakresu wymagan
niniejszej Konwencji na wyzej wymienione kategorie rybakéw i statkow
rybackich.

3. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencjg
ma obowigzek:

4) w swoim pierwszym sprawozdaniu dotyczacym stosowania Konwencji,
przedlozonym zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Migdzynarodowe;
Organizacji Pracy:



(i) wyszczegolni¢ wszystkie kategorie rybakéw lub statkow rybackich
podlegajacych wylaczeniu zgodnie z ustgpem 1,

(ii) poda¢ powody dokonania wylaczen, przedstawiajac stanowisko
reprezentatywnych organizacji zainteresowanych pracodawcow
i pracownikdow, w szczegdlnosci reprezentatywnych organizacii
wiascicieli statkéw rybackich i rybakow, gdy takowe istniejg, oraz

(iii) opisa¢ wszelkie dziatania podjete w celu zapewnienia takiego
samego poziomu ochrony wylaczonym kategoriom
rybakéw/statkdw, oraz

b) opisywacé wszelkie dzialania podjete zgodnie z ustgpem 2 w kolejnych
sprawozdaniach dotyczacych stosowania Konwencji.

Artykut 4

1. Jezeli Czlonek nie jest w stanie wdrozy¢ natychmiast wszystkich
srodkdw przewidzianych w niniejsze) Konwencji z powodu probleméw
natury  materialnej  wynikajagcych  z niewystarczajaco  rozwinigtej
infrastruktury lub instytucji, moze, zgodnic z planem opracowanym
wdrodze konsultacji, stopniowo wdrazaé wszystkie lub niektore
z nastgpujacych postanowien:

a) artykut 10, ustep 1,

b) artykutl 10, ustep 3, w czesci dotyczacej statkéw pozostajacych na morzu
przez dtuzej niz 3 dni,

¢) artykut 15,
d) artykut 20,
e) artykul 33, oraz
f) artykut 38.
2. Ustepu 1 nie stosuje si¢ do statkéw rybackich, ktore:
a) majg dlugosé 24 m lub wigksza, lub
b) pozostaja na morzu dluzej niz 7 dni, lub

¢) zwykle plywaja w odlegtosci przekraczajgcej 200 mil morskich od
brzegu panstwa bandery statku lub poza obrgbem jego szelfu
kontynentalnego, w zaleznosci od tego, ktéra z odlegtosci od linii
brzegowej jest wigksza, lub

d) podlegaja kontroli pafistwa portu, zgodnie z artykulem 43 niniejszej
Konwencji, z wylaczeniem sytuacji, gdy kontrola panstwa portu powstaje
w sytuacji dziatania sity wyzszej,

ani do rybakéw pracujacych na wyzej wymienionych statkach.

3. Kazdy Czlonek, ktéry skorzysta z mozliwosci wymienionych
w ustepie 1:



a) w swoim pierwszym sprawozdaniu dotyczacym stosowania Konwencji,
przedtozonym zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy:

(1) wymieni postanowienia Konwencji, ktore zamierza wprowadzaé
stopniowo,

(ii) poda powody 1 przedstawi stanowisko reprezentatywnych
organizacji  zainteresowanych pracodawcéw i pracownikow,
w szczegblnosci reprezentatywnych organizacji wlascicieli statkow
rybackich i rybakéw, gdy takowe istnieja, oraz

(iii) przedstawi plan stopniowego wdrazania, oraz

b) opisze wszelkie §rodki podjgte w celu wdrozenia wszystkich
postanowieni Konwencji w kolejnych sprawozdaniach dotyczacych jej
stosowania.

Artvkut 5

1. Dla potrzeb niniejszej Konwencji, wlasciwa wladza po
przeprowadzeniu  konsultacji moze zadecydowaé¢ o stosowaniu jako
podstawy pomierzania diugosci calkowitej (LOA) a nie diugosci (L) statku,
zgodnie z rownowaznoscia miar zawartg w zalaczniku I Ponadto
dla potrzeb ustgpéw wymienionych w  zalaczniku III do niniejszej
Konwencji, wladciwa wladza moze po przeprowadzeniu konsultacji
zadecydowaé o stosowaniu tonazu brutto, a nie dhugosci (L) lub dlugosci
catkowitej (ILOA) statku jako podstawy pomierzania, zgodnie
7z rOwnowaznoscia miar zawarta w zalaczniku IIL

2. W sprawozdaniach przedktadanych zgodnie z artykutem 22
Konstytucji Czlonkowie maja obowiazek podaé powody decyzji podjgte;
zgodnie z niniejszym artykulem wraz z komentarzami begdacymi efektem
kensultacyl.

CZESC II. ZASADY OGOLNE
WDROZENIE

Artyvkut 6

1. Kazdy Czlonek ma obowiazek wdrozenia i egzekwowania
przepiséw ustawowych, wykonawczych i innych srodkéw, ktore przyjat
w odniesieniu do rybakéw i statkéw rybackich znajdujgcych si¢ pod jego
jurysdykejg, w celu spetnienia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
Konwencji. Inne $rodki moga obejmowa¢ uktady zbiorowe, orzeczenia
sadéw, orzeczenia arbitrazowe Jub inne $rodki zgodne z krajowym
ustawodawstwem i praktyka.



2. Niniejsza Konwencji nie ma zadnego wptywu na przepisy prawa,
orzeczenia, zwyczaje czy umowy pomigdzy wiascicielami statkow
arybakami, ktére zapewniaja warunki korzystnicjsze niz te zawarie
w Konwencji.

WEASCIWA WEADZA [ KOORDYNACIA

Artykul 7

Kazdy Czlonek:
a) wyznaczy wlasciwg wladze, oraz

b) stworzy mechanizmy koordynacji pomigdzy odpowiednimi wiadzami
sektora ryboléwstwa na szczeblu krajowym i lokalnym oraz okresli ich
funkcje i obowiazki, biorac pod uwage ich komplementarnos¢ oraz
krajowe warunki i praktyke.

OBOWIAZKI WLASCICIELI STATKOW RYBACKICH, SZYPROW [ RYBAKOW

Artykut 8

1. Wiasciciel statku rybackiego ponosi catkowita odpowiedzialnosé
za zapewnienie szyprowi §rodkéw i zaplecza niezbednych w celu spelnienia
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Konwenc)i.

2. Szyper ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo rybakow
na poktadzie i bezpieczng eksploatacj¢ statku, co obejmuje miedzy innymi,
ale nie wylacznie, nastepujace obszary:

a) sprawowanie nadzoru pozwalajacego na uzyskanie pewnosci, ze na ile
to mozliwe rybacy pracuja w najlepszych warunkach bezpieczenstwa
i zdrowia,

b) zarzadzanie pracg rybakdéw z poszanowaniem zasad BHP, 1acznie
z zapobieganiem zmeczeniu,
¢) organizacje szkolen z zakresu BHP na poktadzie statku, oraz

d) zapewnianie zgodnosci z normami bezpieczenstwa nawigacji, petnienia
wacht i dobrej praktyki morskiej.

3. Wilasciciel statku rybackiego nie moze zabroni¢ szyprowi podjecia
jakiejkolwiek decyzji, ktéra w jego profesjonalnej ocenie jest niezbedna do
ochrony, bezpiecznej nawigacji i eksploatacji statku czy tez bezpieczenstwa
rybakéw na nim pracujacych.

4. Rybacy majg obowiazek stosowania si¢ do zgodnych z prawem
polecen szypra oraz odpowiednich zasad BHP,



CZESC III. MINIMALNE WYMAGANIA PRACY NA STATKACH

RYBACKICH
WIEK MINIMALNY

Artykut 9

i. Minimalny wiek zatrudnienia na statku rybackim wynosi 16 lat.
Jednakze, wtasciwa wiadza moze obnizy¢ ten wiek do lat 15 dla oséb
nicpodlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zgodnie z ustawodawstwem
krgjowym, oraz dla oséb odbywajacych szkolenie zawodowe w zakresie
ryooléwstwa.

2. Zgodnie z ustawodawstwem i praktyka krajows, wlasciwa wiadza
moze zezwoli¢ osobom w wicku 15 lat na wykonywanie lekkich prac
w okresie wakacji iferii szkolnych. W takich przypadkach okresli ona
pe przeprowadzeniu konsultacji dozwolone rodzaje prac, warunki w jakich
prace te majg by¢ wykonywane oraz wymagany czas odpoczynku.

3. Minimalny wiek dla wykonywania prac, ktérych charakter lub
warunki wykonywania moglyby niekorzystnie wplyna¢ na zdrowie,
bezpiecczenstwo czy morale mlodocianych, nie powinien by¢ nizszy niz
1& lat.

4. Rodzaje prac, do ktorych ma zastosowanie ustgp 3 niniejszego
artykutu, ustalane sa wramach krajowych przepiséw ustawowych lub
wykonawczych, lub przez wlasciwa wladze po przeprowadzeniu
kemsultacji, z uwzglednieniem ryzyka, jakie niosg ze sobg te prace oraz
obowiazujacych standardow migedzynarodowych.

5. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ustgpie 3 niniejszego
artykutu, moze by¢ dozwolone od 16 roku zycia na podstawie krajowych
przepiséw ustawowych lub wykonawczych, lub w drodze decyzji whasciwe;j
wiadzy po konsultacjach, pod warunkiem ze zdrowie, bezpieczenstwo
i morale zainteresowanych mtodocianych bedzie w peini chronione
i otrzymaja oni szczeg6lowe instrukcje lub odbedsg szkolenie zawodowe
oraz przejda podstawowe szkolenie na temat bezpieczefistwa przed
wyjsciem w morze.

6. Zatrudnianie rybakdw ponizej 18 roku zycia do pracy nocnej jest
zabronione. Dla potrzeb ninicjszego artykuhy, ,noc” definiowana jest
zgodnie z ustawodawstwem 1 praktyka krajowa. Obejmuje ona okres
co najmniej 9 godzin, rozpoczynajacy si¢ nie pdzniej niz o péinocy
i konczacy si¢ nie wezedniej niz o godz. 5:00. Whasciwa wladza moze
wprowadzi¢ odstgpstwa od S$cistego zakazu pracy nocnej miodocianych,
jezelr:
ay  szkolenie rybakéw zgodnie z ustalonym programem i harmonogramem

ulegtoby zaktdceniu, lub

b specyficzny charakter pracy lub zatwierdzony program szkolenia
przewiduje, ze rybacy objgci wylaczeniem wykonuja pracg nocng,



a wladza po przeprowadzeniu konsultacji ustali, iz nie bgdzie to miato
negatywnego wptywu na ich zdrowie lub samopoczucie.

7. Postanowienia niniejszego artykutu nie naruszaja obowigzkow
cigzgcych na Czlonkach, wynikajacych z ratyfikacji jakiejkolwiek inne)
miedzynarodowej konwencji pracy.

BADANIA LEKARSKIE

Artykut 10

1. Zaden rybak nie moze wykonywac pracy na statku bez waznego
zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do  wykonywania swoich
obowigzkow.

2. Wiasciwa wiadza po konsultacjach moze ustanowi¢ odstgpstwa od
stosowania ust. 1 ninigjszego artykuhu, uwzgledniajac  kwestie
bezpieczenstwa izdrowia rybakéw, wielkosé statku, dostepnos¢ pomocy
medyczne] 1 sposobow ewakuacji, diugos¢ rejsu oraz obszar irodzaj
polowow.

3. Odstepstwa, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykulu,
nic maja zastosowania do rybakéw pracujacych na statkach o diugosci
co najmniej 24 m lub pozostajacych zazwyczaj na morzu przez diuze
niz 3 dni. W wyjatkowych przypadkach wiasciwa wiadza moze zezwolic
rybakowi na prace na takim statku przez pewien ograniczony, ustalony
okres, do momentu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego, pod warunkiem
ze rybak posiada poprzednie zaswiadczenie, ktére niedawno wygasto.

Artykut 11

Kazdy Cztonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki dotyczace:

a) charakteru badan lekarskich,
b) formy 1 tresci zaswiadczen lekarskich,

c¢) wydawania zaswiadczen lekarskich przez dyplomowanego lekarza.
aw przypadku zaswiadczen dotyczacych wylacznie wzroku przez
osobe uznang przez wlasciwa wladze za odpowiednio wykwalifikowana
do wydawania tego typu zaswiadczen. Przy wydawaniu
profesjonalnych opinii osoby te korzystajg z petnej niezaleznosci,

d) czestotliwosei przeprowadzania badan lekarskich i okresu waznosci
zaswiadczen lekarskich,

e) prawa do poddania si¢ powtdrnemu badaniu lekarskiemu
przeprowadzonemu przez drugiego niezaleznego lekarza w przypadku,
gdy danemu rybakowi odméwiono wydania zaswiadczenia
lub natozono na niego ograniczenia zakresu wykonywanej pracy, oraz

f) innych istotnych wymagan.



Artvkut 12

Jako uzupetnienie do wymogdéw wymienionych w art. 10 1 11 na
statkach rybackich o dtugosci co najmniej 24 m lub pozostajacych
zazwyczaj na morzu przez diuzej mz 3 dni:

1. Zaswiadczenie lekarskie rybaka powinno zawiera¢ co najmniej
nastepujgce informacje:
a) stan wzroku i stuchu danego rybaka oceniany jest jako odpowiedni
do wykonywania przez niego obowiazkow na statku, oraz
b) rybak nie cierpi na zadng dolegliwosc, ktéra podczas wykonywania pracy
na morzu moze ulec zaosirzeniu lub skutkowa¢ niezdolnos$cig rybaka do
stuzby lub zagraza¢ bezpieczenstwu lub zdrowin innych oséb na statku.

2. Zaswiadczenie lekarskie jest wazne maksymalnie przez okres
dwoch lat, chyba ze rybak nie ukoficzvt 18 lat — wtedy maksymalny okres
waznosci zaswiadezenia wynosi jeden rok.

3. Jezeli okres waznosci zaswiadczenia uplynie podczas pobytu
ryoaka na morzu, zaswiadczenie zachowuje wazno$¢ do konca takiego
TCisu.

CZESC IV. WARUNKI SLUZBY
OBSADA 1 GODZINY ODPOCZYNKU
Artvkut 13

Kazdy Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
¢rodki, ktore nakladaja na wiascicieli statkéw rybackich ptywajacych pod
handerami panstw Cztonkow nastepujace wymagania:

a) liczebnos¢ zaldg statkéw jest dostateczna i zapewnia bezpieczng
nawigacje i eksploatacje statku dowodzonego przez wykwalifikowanego
Szypra, oraz

b) rybacy majg zapewniony regularny odpoczynek, wystarczajgco dtugi,
zeby zagwarantowa¢ ich bezpieczenstwo i zdrowie.

Artykut 14

1. Jako uzupetnienie wymogéw okreslonych w art. 13, wlasciwa
wladza ustala:
a) dla statkéw o dlugosci co najmniej 24 m — minimalng liczbg czlonkow
zalogi umozliwiajaca bezpieczng nawigacje, okreslajac wymagang liczbe
i kwalifikacje rybakow;
b minimalna liczbe godzin odpoczynku rybakéw w przypadku statkéw
pozostajacych na morzu ponad trzy dni, bez wzgledu na ich wielkosc,
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po konsultacji i w celu ograniczenia zmgczenia. Minimalna liczba godzin
odpoczynku wynosi¢ bedzie nie mniej niz:

(1) dziesie¢ godzin w ciagu doby oraz
(i) 77 godzin w ciagu tygodnia.

2. Wiasciwa wladza moze zezwolié¢, z okreslonych i ograniczonych
powod6éw, na zastosowanic tymczasowych wyjatkéw od  limitéw
okreslonych w ust. 1 lit. b) niniejszego artykutu. W takich okolicznosciach
rybacy jednak jak najszybciej skorzystaja z dodatkowych okresow
odpoczynku.

3. Wiasciwa wiladza moze, po konsultacjach, okreslié wymogi
alternatywne wobec wymogdw przedstawionych w ust. 1 1 2 ninigjszego
artykutu. Takie alternatywne wymogi muszg by¢ jednak rownowazne
i nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu rybakow.

4. Zaden przepis ninicjszego artykutu nie bedzie uznany za naruszenie
prawa szypra statku do wymagania od rybakéw, by pracowali w dowolnych
godzinach, aby zapewni¢ bezposrednie bezpieczenstwo statku, oséb
na pokifadzie lub potowu, lub tez w celu udzielania pomocy innym todziom.
statkom lub osobom znajdujacym sie w stanie zagrozenia na morzu.
Zgodnie z powyzszym szyper moze zawiesi¢ harmonogram godzin
odpoczynku 1 zazada¢ odrybakéw wykonania niezbgdnych prac
w dowolnych godzinach do momentu przywrocenia normalnej sytuacjl.
Mozliwie jak najszybciej po przywrdceniu normalnej sytuacji szyper
zapewnia wlasciwy okres odpoczynku rybakom, ktérzy wykonywali prace
w czasie przewidzianym na swoj odpoczynek.

LISTA ZAEOGI

Artykut 15

Kazdy statek rybacki ma liste zatogi, ktérej egzemplarz przedktada si¢
upowaznionym osobom na ladzie do zatwierdzenia przed wyplynieciem
statku lub przekazuje na lad niezwlocznie po odptynieciu statku. Wiasciwa
wiadza okresla komu 1 kiedy, a takze dla jakiego celu lub celéw nalezy takie
informacje przedstawic.

UMOWA RYBAKA O PRACE

Artykul 16

Kazdy Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki:
a) na mocy ktérych wymaga, zeby rybacy =zatrudnieni na statkach
plywajacych pod jego bandera objgci byli ochrong w postaci umowy
o prace zawarte] w formie dla nich zrozumiale] oraz zgodnej
z postanowieniami niniejszej Konwencji; oraz
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b} dokiadnie okreslajace minimum informacji, ktére majg by¢ zawarte
w umowach rybakéw o prace zgodnie z postanowieniami zawartymi
w Zalaczniku 11.

Artykul 17

Kazdy Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki dotyczace:

a) procedur, ktére zapewniaja rybakowi mozliwos¢ weryfikacji warunkéw
jego umowy o prace przed jej zawarciem i zasi¢gania porad na ten temat;

b} w stosownych przypadkach prowadzenia rejestru dotyczacego pracy
rybaka w ramach takiej umowy;

¢) §rodkéw rozstrzygania sporéw zwiazanych z umowa rybaka o praceg.

Artvkut 18

Umowa rybaka o pracg, ktérej kopi¢ otrzymuje rybak, jest
przechowywana na pokladzie statku i jest dostgpna dla rybaka oraz, zgodnie
z prawem krajowym i praktyka, dla innych zainteresowanych stron na ich
wiliosek.

Artvkut 19

Artykuty od 16 do 18 oraz Zatacznik II nie majg zastosowania
do whasciciela statku rybackiego, ktéry réwniez samodzielnie eksploatuje
statek.

Artykut 20

Wiascicie! statku rybackiego ma obowigzek zapewnic, by kazdy rybak
posiadal umowe o prace, ktdra zostata sporzgdzona na pismie i podpisana
zaréwno przez tybaka, jak i przez wilasciciela statku rybackiego lub
upowaznionego przedstawiciela wlasciciela statku rybackiego (zas
w przypadkach, kiedy rybacy nic sa zatrudniani lub zaangazowani do pracy
przez wlasciciela statku rybackiego, wiasciciel statku rybackiego ma
otowiazek posiada¢ dowdd zawarcia umowy lub podobnego porozumienia),
oraz ktéra zapewnia godziwe warunki pracy i zycia na statku, zgodnie
z ‘wymogami niniejszej Konwengji.

REPATRIACIA
Artykut 21

1. Czlonkowie zapewniaja, ze rybacy na statku rybackim ptywajacym
pod ich bandera i wptywajacym do zagranicznego portu sg uprawnieni do
repatriacji w przypadku wygasniecia umowy o pracg lub wypowiedzenia jej
v uzasadnionych powoddw przez rybaka lub przez wlasciciela statku, lub tez
w przypadku, gdy rtybak nie jest w stanie dalej wypelnia¢ swoich
obowiazkéw wymaganych na mocy umowy o pracg, badz gdy nie mozna od
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niego oczekiwaé, ze bedzie je wypelnial w okreslonych okolicznosciach.
Ma to réwniez zastosowanie do rybakéw z takiego statku, ktorzy sa z tego
samego powodu przenoszeni ze statku do portu zagranicznego.

2. Koszt repatriacji, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego artykulu
ponosi wilasciciel statku rybackiego, chyba ze ustalono, zgodnie
z przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub innymi srodkami krajowymi,
ze rybak powaznie naruszyl obowiazki wynikajace z umowy o prace.

3. Czlonkowie okredla w drodze przepisow ustawowych,
wykonawczych lub innych srodkéw okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 niniejszego  artykulu, upowazniajace rybaka do repatriacji,
maksymalng dlugos¢ okreséw stuzby na pokladzie, po ktérych rybak ma
prawo do repatriacji oraz miejsc, do ktorych rybak moze by¢ repatriowany.

4. Jesli wiasciciel statku rybackiego nie zapewni repatriacji, o ktdrej
mowa w niniejszym artykule, Czlonek, pod ktorego bandera plywa statek
ma obowigzek zorganizowac repatriacj¢ danego rybaka i jest uprawniony
do odzyskania poniesionych z tego tytutu kosztow od wiasciciela statku
rybackiego.

5. Krajowe przepisy ustawowe 1 wykonawcze nie naruszajg prawa
wlasciciela statku rybackiego do odzyskania kosztéw repatriacji
na podstawie ustalen umownych z osobami trzecimi.

REKRUTACIJA 1 POSREDNICTWO PRACY

Artvkut 22
Rekrutacja i posrednictwo pracy rybakow

1. Kazdy Czlonek posiadajgcy stuzby publiczne zajmujace sie
rekrutacja 1posrednictwem pracy rybakéw zapewnia, zeby stuzby
te stanowily czgé¢ skladowa publicznych stuzb zatrudnienia dla wszystkich
pracownikow i pracodawcdw lub byly z nimi skoordynowane.

2. Prywatne stuzby prowadzace rekrutacje i posrednictwo pracy
rybakow, ktore dziataja naterytorium Czlonka, maja obowigzek
przestrzegania standardowego systemu licencjonowania lub certyfikacji lub
innej formy uregulowania prawnego, ktéra zostanie ustalona, utrzymana lub
zmodylikowana dopiero po przeprowadzeniu konsultacji.

3. Kazdy Czlonek za pomoca przepiséw ustawowych, wykonawczych
lub innych sSrodkow:

a) zabrania stluzbom zajmujacym si¢ rekrutacja i posrednictwem pracy
stosowania srodkéw, mechanizméw lub list majagcych na celu
uniemozliwianie rybakom podjecia pracy lub zniechgcanie ich do tego;

b) wymaga, by rybak nie ponosit, posrednio ani bezposrednio, w calosci ani
w czgsci, kosztéw ani innych oplat z tytutu rekrutacji lub posrednictwa
pracy;

¢) okresla warunki, na jakich licencja, certyfikat lub podobna autoryzacja
prywatnych stuzb zajmujacych si¢ rekrutacja lub zatrudnieniem moga
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by¢ zawieszone lub wycofane w przypadku naruszenia stosownych
przepisow ustawowych lub wykonawczych a takze okresla warunki,
na jakich moga dziataé prywatne stuzby zajmujace si¢ rekrutacja
i zatrudnieniem.

Prywatne biura posrednictwa pracy

4. Czlonek, ktéry ratyfikowat Konwencjg nr 181 dotyczaca
prywatnych biur posrednictwa pracy z 1997 r. moze delegowac pewne
ohowiazki wynikajace zninicjszej Konwencji do prywatnych biur
posrednictwa pracy swiadczacych uslugi, o ktdrych mowa w artykule 1
ustep 1 litera b) Konwencji nr 181. Obowiazki kazdego takiego prywatnego
biura posrednictwa pracy oraz whasciciela statku rybackiego, ktdry pelni
role ,.pracodawcy uzytkownika™ dla potrzeb tej konwencji, sg okreslone
i delegowane w sposob przewidziany w artykule 12 Konwencji nr 181. Taki
Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne srodki majace
na celu zapewnienie, ze zadne delegowanie odpowiednich obowigzkéw do
prywatnych biur posrednictwa pracy $wiadczacych ustugi oraz , pracodawcy
uzytkownika” na mocy niniejszej Konwencji nie uniemozliwi rybakowi
domagania si¢ prawa zastawu na statku rybackim.

5. Z. zastrzezeniem przepiséw ustepu 4 wilasciciel statku ponosi
odpowiedzialno$¢ w przypadku, gdy prywatne biuro posrednictwa pracy nie
dopetni swoich obowiazkéw wobec rybaka, w stosunku do ktdrego,
w kontekscie Konwencji nr 181 dotyczgeej prywatnych biur posrednictwa
pracy z 1997 r., wtasciciel statku petni rol¢ ,,pracodawcy uzytkownika™.

6. W zadnym razie ninicjsza Konwencja nie naklada na Czlonka
obowiazku umozliwienia dziatania w jego sektorze ryboléwstwa prywatnym
biarom posrednictwa pracy, o ktérych mowa w ustepie 4 niniejszego
arrykutu.

WYNAGRODZENIE RYBAKOW
Artykut 23

Kazdy Czlonek, po przeprowadzeniu konsultacji, przyjmuje przepisy
ustawowe, wykonawcze lub inne $rodki gwarantujace, zeby rybacy. ktérzy
olrzymuja pensjg, mieli zapewniong wyptate wynagrodzenia co miesigc
lub w innych regularnych odstepach czasu.

Artykut 24
Kazdy Cztonek wymaga, zeby wszyscy rybacy pracujagcy na statkach

rybackich mieli mozliwosé bezplatnego przesylania calosci lub czesei
otrzymanych wynagrodzen, w tym zaliczek, rodzinom.
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CZESC V. ZAKWATEROWANIE | WYZYWIENIE

Artvkut 25

Kazdy Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki dotyczace zakwaterowania, wyzywienia i wody pitnej na statku
w odniesieniu do statkéw rybackich plywajacych pod jego bandera.

Artykut 26

Kazdy Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki, na mocy ktérych wymaga, zeby pomieszczenia zatogi na statku
rybackim ptywajacym pod jego bandera mialy wlasciwe wymiary
i odznaczaly sie odpowiednig jakoscig oraz byly odpowiednio wyposazone
na potrzeby obstugi statku 1 pod katem czasu pobytu rybakéw na jego
poktadzie. W stosownych  przypadkach  s$rodki  takie  dotycza
w szczegdlnoscei nastgpujacych kwestii:

a) zatwierdzania planéw budowy lub modyfikacji statkéw rybackich pod
katem zakwaterowania zatogi;

b) zachowania odpowiednich warunkéw higieny, ogdlnego bezpieczenstwa,
zdrowia i wygody w pomieszczeniach zalogi 1 kambuzie;

c) wentylacji, ogrzewania, chlodzenia 1 oswietlenia;
d) ograniczenia nadmiernego hatasu i drgan;

e) lokalizacji, wymiaréw, materialéw  konstrukcyjnych, urzadzenia
1 wyposazenia kajut, mes i innych pomieszczen zatogi;

) urzadzen sanitarnych, w tym toalet 1 umywalni oraz wystarczajgee) ilosci
cieplej 1 zimnej wody; oraz

g) procedur  reagowania na  skargi dotyczgce  zakwaterowania
niespelniajgcego wymogow ninigjszej Konwencji.

Artykut 27

Kazdy Czlonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
$rodki, na mocy ktérych wymaga sig, zeby:

a) zywnoS¢ przewozZona 1 podawana na statku miata odpowiednig wartosé
odzywczg 1 jakos¢ oraz podawana byta w odpowiedniej ilo$ci;

b) woda pitna byta odpowiedniej jakosci oraz byla podawana
w odpowiedniej ilosci;

c) wlasciciel statku zapewnial rybakowi zywnos¢ i wode bezplatnie,
Jednakze na mocy krajowych przepiséw ustawowych 1 wykonawczych
koszt mozna odzyskac jako koszt operacyjny, jezeli tak stanowi uklad
zbiorowy regulujacy udzialowy system wynagradzania lub umowa
rybaka o prace.
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Artykut 28

1. Przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne srodki, ktére Czlonek
ma przyja¢ zgodnie z art. 25-27 skutkuja pelnym wejsciem w zycie
zatgcznika I dotyczacego zakwaterowania na statku rybackim. Zatacznik
Il moze zosta¢ zmieniony w sposéb przewidziany w art. 45,

2. Czionek, ktéry nie ma mozliwosci przyjecia przepiséw zalacznika
Il moze, po konsultacji, przyja¢ w swoich przepisach ustawowych
i wykonawczych lub innych srodkach przepisy zasadniczo rownowazne
z postanowieniami zatacznika I, z wyjatkiem przepisow dotyczgcych
at. 27.

CZESC VI. OPIEKA MEDYCZNA, OCHRONA ZDROWIA
] ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

OPIEKA MEDYCZNA
Artykut 29

Kazdy Cztonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki, na mocy ktorych wymaga sie zeby:

a) statki rybackie miaty na pokladzie odpowiednie wyposazenie medyczne
i $rodki lecznicze na potrzeby danego statku, z uwzglednieniem liczby
rybakow na poktadzie, obszaru dziatania i diugosci rejsu;

b} statki rybackie miaty na poktadzie co najmniej jednego rybaka, ktéry ma
kwalifikacje lub zostal przeszkolony do udzielania pierwsze] pomocy
iinnych form pomocy medyczne] oraz ktory ma wiedze¢ konieczng
do wykorzystania wyposazenia medycznego i S$rodkéw leczniczych
na danym statku, zuwzglednieniem liczby rybakéw na pokfadzie,
obszaru dziatania 1 dlugosci rejsu;

¢} wyposazenie medyczne i $rodki lecznicze znajdujgce si¢ na pokladzie
opatrzone byty instrukcjami lub innymi informacjami w jezyku i formie

zrozumiatej dla rybaka lub rybakéw. o ktérych mowa w lit. b);
d

statki rybackie wyposazone byly w urzadzenia do komunikacji radiowej
lub satelitarnej z osobami lub stuzbami na ladzie, ktére mogg stuzy¢
pomoca medyczng, biorac pod uwage obszar dziatania i dlugo$é rejsu;
oraz

rybacy mieli prawo do opieki medycznej na ladzie oraz do szybkiego
transportu na lad w celu leczenia w przypadku powaznych obrazen lub
choroby.

Artykut 30

W przypadku statkéw rybackich o diugosci 24 m i wigkszej,
nwzgledniajac liczbg rybakéw na pokladzie, obszar dziatania i dlugose
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rejsu, kazdy Czionek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
$rodki, na mocy ktérych wymaga sig, zeby:

a) wlasciwa wiladza okreslita wyposazenie medyczne 1 $rodki lecznicze,
ktére maja znajdowac si¢ na poktadzie;

b) wyposazenie medyczne i srodki lecznicze znajdujace sig¢ na pokladzie
byly odpowiednio przechowywane i sprawdzane przez odpowiedzialne
osoby wyznaczone lub =zatwierdzone przez wilasciwg wiladze
w regularnych odstgpach czasu okreslonych przez wlasciwa wladze;

¢) statki miaty na pokladzie poradnik medyczny przyjety lub zatwierdzony
przez wlasciwa wiladze, lub najnowsze wydanie ,International Medical
Guide for Ships” (Mig¢dzynarodowego Przewodnika Medycznego dla
Statkow);

d) statki miaty dostgp do ustalonego z géry radiowego lub satelitarnego
systemu poradnictwa medycznego dla statkéw przebywajacych
na morzu, obejmujgcego poradnictwo specjalistyczne, dostgpnego przez
calg dobe:

e) statki posiadaly na poktadzie liste stacji radiowych lub satelitarnych
umozliwiajacych korzystanie z porad medycznych; oraz

f) opieka medyczna swiadczona w trakcie pobytu rybaka na poktadzie lub
w zagranicznym porcie byla bezptatna, w zakresie zgodnym z krajowym
prawem oraz praktyka Cztonka.

BEZPIECZENSTWO [ HIGIENA PRACY ORAZ ZAPOBIEGANIE WYPADKOM

Artvkut 31

Kazdy Czionek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne
srodki dotyczace:

a) zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym
1 zagrozeniom zwigzanym z pracg na statkach rybackich, w tym oceny
ryzyka, zarzadzania ryzykiem, szkolenia i instruowania dla rybakéw na
statku;

b) szkolenia rybakéw w zakresie obstugi narzedzi potowowych, z ktérych
bedg korzystac, oraz wiedzy na temat czynnosci potowowych, ktére beda
wykonywali;

c) obowiazkéw odpowiedniego uwzgledniania bezpieczenstwa i zdrowia
rybakéw ponizej 18 roku zycia przez wiascicieli statkéw, rybakéw 1 inne
wlasciwe osoby;

d) zglaszania wypadkéw majacych miejsce na statkach rybackich
ptywajacych pod ich bandera i prowadzenia dochodzen w sprawie takich
wypadkow; oraz

¢) tworzenia wspdlnych komisji do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
lub, po przeprowadzeniu konsultacji, innych odpowiednich organéw.
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Artvkut 32

1. Wymogi okreslone w ninigjszym artykule majg zastosowanie
do statkéw rybackich o dlugosci 24 m 1 wigkszej pozostajacych zazwyczaj
na morzu dluzej niz trzy dni oraz, po konsultacjach, do innych statkdw,
uwzgledniajge liczbg rybakéw na pokladzie, obszar dziatania 1 diugos¢

rejsu.
2. Wilasciwa wiladza:

a) po przeprowadzeniu konsultacji wprowadza wymog, by wiasciciel statku
ustanowil, zgodnie z  krajowymi  przepisami  ustawowymi,
wykonawczymi, uktadami zbiorowymi oraz praktyka, procedury
obowigzujace na statku, majace na celu zapobieganie wypadkom przy
pracy, urazom 1 chorobom, biorac pod uwage szczegdlne zagrozenia
i czynniki ryzyka wynikajace z pracy na danym statku rybackim;

b.

wymaga, zeby wlascicielom statkéw rybackich, szyprom, rybakom
i innym whasciwym osobom zapewniono wystarczajace i odpowiednie
wskazéwki, materiaty szkolemiowe lub inne stosowne informacje
natemat sposobu oceny ryzyka zwigzanego z bezpieczensiwem
i zdrowiem na pokladzie statku rybackiego i zarzgdzania takim ryzykiem.

3. Wihasciciele statkéw rybackich:

a) zapewniaja, ze kazdy rybak na statku jest wyposazony w odpowiednig
odziez ochronng i wyposazenie ochronne;

b

Nt

zapewniaja podstawowe szkolenie kazdego rybaka w zakresie
bezpieczenstwa, zatwierdzone przez wilasciwa wladze; wiasciwa wiadza
moze udzieli¢ pisemnego zwolnienia z tego wymogu w odniesieniu
do rybakéw, ktérzy wykazg sie odpowiednia wiedzg i doswiadczeniem;

¢) zapewniajg, zeby rybacy byli w wystarczajacym i odpowiednim stopniu
zaznajomieni z wyposazeniem i jego obstuga, w tym wlasciwymi
srodkami bezpieczenstwa, przed wykorzystaniem sprzgtu lub udziatem
w takiej obsiudze.

Artykut 33

W razie potrzeby ocena ryzyka w odniesieniu do polowdw jest
przeprowadzana z udziatem rybakéw lub ich przedstawicieli.

ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Artykut 34

Kazdy Czlonek zapewnia, ze rybacy zamieszkujacy normalnie na jego
terytorium oraz osoby pozostajace na ich utrzymaniu, w zakresie
przewidzianym prawem krajowym, uprawnieni sg do korzystania z ochrony
w ramach zabezpieczenia spolecznego na warunkach nie mniej korzystnych
niz warunki majace zastosowanie do innych pracownikéw, zaréwno 0sob
zatrudnionych, jak  isamozatrudnionych, zamieszkujgeych na tym
terytorium.
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Artykut 35

Kazdy Czlonek podejmuje, stosownie do warunkéw wystgpujacych
w danym kraju, kroki majgce na celu osiggnigcie coraz bardziej
wszechstronnej ochrony w ramach zabezpieczenia spolecznego wobec
rybakéw zamieszkujacych na jego terytorium.

Artykut 36

Czionkowie wspdlpracujg miedzy soba w oparciu o porozumienia
dwustronne lub wielostronne lub inne ustalenia, zgodnie z przepisami
ustawowymi, wykonawczymi lub innymi srodkami krajowymi:

a) w celu osiggnigcia coraz bardziej wszechstronnego zabezpieczenia
spotecznego rybakow, uwzgledniajac zasade réwnego traktowania
niezaleznie od narodowosci;

b) w celu zapewnienia zachowania praw do zabezpieczenia spolecznego,
ktore zostaly uzyskane lub sg uzyskiwane przez wszystkich rybakéw
niezaleZznie od miejsca zamieszkania.

Artykut 37

Z zastrzezeniem podzialu obowiazkéw w artykutach 34, 35 i 36.
Cztonkowie moga okreslic za pomocg porozumien dwustronnych
i wielostronnych oraz przepisow przyjetych w ramach regionalnych
organizacji integracji gospodarcze] inne zasady zwiazane
z ustawodawstwem w zakresie zabezpieczenia spolecznego, kidrym
podlegaja rybacy.

OCHRONA W RAZIE CHOROBY, USZKODZENIA CIALA
LUB SMIERCI W ZWIAZKU Z WYKONYWANA PRACA

Artvkut 38

1. Kazdy Cztonek podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia rybakom
ochrony zgodnie z krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub
praktyka w razie choroby, uszkodzenia ciala lub S$mierci w zwigzku
z wykonywang praca.

2. W przypadku uszkodzenia ciata w wyniku wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej rybak ma dostep do:

a) wiasciwe] opieki medycznej, oraz

b) odpowiedniego odszkodowania zgodnie z przepisami ustawowymi
i wykonawczymi.

3. Biorac pod uwage charakterystyke sektora rybotéwstwa, ochrona,
0 ktérej mowa w ust. 1 niniejszego artykuhi, moze by¢ zapewniana poprzez:

a) system ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej wlasciciela statku
rybackiego lub
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b) obowiazkowe ubezpieczenie, rekompensaty pracownicze lub inne
systemy.

Artykut 39

1. W razie braku przepisow krajowych dotyczacych rybakéw kazdy
Cztonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze lub inne srodki w celu
zagwarantowania odpowiedzialnosci  wlascicieli  statkéw  rybackich
7a zapewnienie rybakom na statkach ptywajacych pod jego bandera ochrony
zdrowotne] i opiekt medycznej w czasie zatrudnienia, zaangazowania lub
pracy na statku na morzu lub w porcie zagranicznym. Tego rodzaju przepisy
ustawowe, wykonawcze lub inne srodki zapewniaja odpowiedzialnoscé
wiascicieli statkéw rybackich za pokrycie wydatkéw na opiekg medyczna,
w tym wlasciwa pomoc materialng 1 wsparcie, podczas leczenia
medycznego w  innym  kraju do czasu powrotu rybaka do kraju
macierzystego.

2. Krajowe przepisy ustawodawcze lub wykonawcze mogg zezwalac
na wylaczenie odpowiedzialnosci wlasciciela statku rybackiego, jesli
uszkodzenie ciata nastgpito w innych okolicznosciach niz podczas
zatrudnienia na statku, lub choroba albo kalectwo byly ukrywane przy
zatrudnianiu, badz uszkodzenie ciata lub choroba wynikaly z umyslnej
winy rybaka.

CZESC VII. PRZESTRZEGANIE I EGZEKWOWANIE
Artykut 40

Kazdy Cztonek skutecznie sprawuje swojg jurysdykcje i kontrole nad
statkiem plywajacym pod jego banders przez ustanowienie systemu
zapewniajacego przestrzeganie wymogdw ninigjszej Konwencji, w tym,
jesli to wlasciwe, wymogdéw inspekcji. sprawozdawczosci, monitorowania,
procedur skargowych, odpowiednich kar i $rodkéw naprawczych zgodnie
Z Xrajowymi przepisami ustawodawczymi i wykonawczymi.

Artvkut 41

1. Czlonkowie wymagaja, zeby statki rybackie pozostajgce na morzu
przez dtuzej niz trzy dni, ktore:

a) maja co najmniej 24 m dhugosci, lub

by zwykle przebywaja w odleglosci przekraczajacej 200 mil morskich od
brzegu panstwa bandery statku fub poza obrgbem jego szelfu
kontynentainego, w zaleznosci od tego, ktéra zodleglosci od linii
brzegowe] jest wigksza,

posiadaty wazny dokument wystawiony przez wlasciwa wiadze,
potwierdzajacy, ze statek zostal poddany kontroli wlasciwej wiadzy lub
w jej imieniu pod katem przestrzegania przepiséw niniejszej Konwencji
w odniesieniu do warunkow zycia i pracy.



2. Okres waznosci takiego dokumentu moze si¢ zbiegac z okresem
waznosci krajowego lub migdzynarodowego certyfikatu bezpieczenstwa
statku rybackiego, jednak nie moze przekracza¢ pieciu lat.

Artykut 42

1. Wiasciwa wiladza mianuje wystarczajaca liczbe
wykwalifikowanych inspektorow wypelniajacych jej obowiazki zgodnie
z artykutem 41.

2. Na potrzeby ustanowienia efektywnego systemu kontroli
warunkow zycia i pracy na pokladzie statkow rybackich Czionek moze, jesh
to wlasciwe, upowazni¢ instytucje publiczne lub inne organizacje, ktére
uzna za kompetentne 1 niezalezne, do przeprowadzenia kontroli
i wystawiania dokumentow. We wszystkich przypadkach Czionek ponosi
petna odpowiedzialnos¢ za kontrole 1 wystawianie stosownych dokumentéw
dotyczgcych warunkéw zycia 1 pracy rybakéw na statkach rybackich
ptywajacych pod jego bandera.

Artyvkut 43

1. Cztonek, do ktérego wplyneta skarga lub dowody swiadczace
o tym, ze statek rybacki ptywajacy pod jego banderg nie spetnia wymogdéw
niniejszej Konwencji, podejmuje kroki konieczne do zbadania sprawy
1 zapewnia zastosowanie srodkéw naprawczych w odniesieniu do wszelkich
wykrytych nieprawidlowosci.

2. Jesli do Czlonka, w kiérego porcie statek rybacki przebywa
w normalnym trybie prowadzenia dziatalnosci lub z przyczyn operacyjnych,
wplynie skarga lub dowody swiadczace o tym, ze statek rybacki ptywajacy
pod jego bandera nie spelnia wymogdéw niniejszej Konwencjt, moze
on sporzgdzi¢ sprawozdanie dla rzgdu panstwa, pod ktérego banderg plywa
statek, z kopig dla Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy
oraz podja¢ drodki konieczne do poprawienia wszelkich warunkéw
na statku, ktére stanowig wyrazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub
zdrowia.

3. Podejmujac srodki, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu,
Czlonek niezwlocznie zawiadamia najblizszego przedstawiciela panstwa,
pod ktdrego bandera ptywa statek i w miarg mozliwosci zapewnia obecnosé
takiego przedstawiciela. Czlonek nie zatrzymuje lub nie opdznia statku
z nieuzasadnionych przyczyn.

4. Na potrzeby niniejszego artykutu skarge moze zlozy¢ rybak, organ
zawodowy, stowarzyszenie, zwiazek zawodowy lub ogdlnie dowolna osoba
zainteresowana bezpieczenstwem statku, w tym bezpieczenstwem lub
zagrozeniem dla zdrowia rybakow znajdujacych si¢ na poktadzie.

5. Ninigjszy artykul nie stosujc si¢ do skarg, ktore Czlonek uzna
za wyraznie nieuzasadnione.



Artvkul 44

Kazdy Czlonek stosuje ninigjsza Konwencie w sposéb zapewniajacy
brak  bardziej uprzywilejowanego traktowania statkéw rybackich
ptywajacych pod bandera panstwa, ktére nie ratyfikowato niniejsze)
Konwencji niz statkéw rybackich plywajacych pod bandera Czlonka, ktory
riniejszg Konwencje ratyfikowal.

CZESC VIII. POPRAWKI DO ZALACZNIKOW I, I1 ORAZ 111
Artykut 45

1. Zgodnie z odpowiednimi postanowieniami niniejszej Konwencji,
Migdzynarodowa Konferencja Pracy moze zmienia¢ zalaczniki I, II i IIL
Razda Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy moze umiesci¢ dang
kwestie w porzadku obrad Konferencji w przypadku propozycji takich
poprawek okreSlonych w ramach tréjstronnego spotkania ekspertéw.
Decyzja o przyjeciu poprawek wymaga wickszosci dwoch trzecich glosow
oddanych przez delegatéw obecnych na Konferencji, w tym co najmnigj
potowe Czlonkow, ktérzy ratyfikowali niniejsza Konwencje.

2. Wszelkie poprawki przyjete zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu
wechodza w zycie sze§¢ miesicey po dacie ich przyjecia w przypadku
kazdego Czionka, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencje, chyba ze taki
Czlonek zlozyt pisemne zawiadomienie na rgce Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy, ze w przypadku tego Czlonka poprawka
nic wejdzie w zycie lub wejdzie w zycie w pdznigjszym terminie
pe przedstawieniu kolejnego pisemnego zawiadomienia.

CZESC IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
Artyvkut 46

Niniejsza Konwencja rewiduje Konwencje nr 112 dotyczacy
najnizszego wieku dopuszczania do pracy w rybotowstwie z 1959 r.,
Konwencje nr 113 dotyczgcg badania lekarskiego rybakéw z 1959 r.,
Konwencje nr 114 dotyczaca umowy o pracg rybakéw z 1959 1. oraz
Konwencje nr 126 dotyczaca pomieszczen zalogi na statkach rybackich z
1966 1.

Artykut 47
Dyrektor Generalny Mi¢dzynarodowego Biura  Pracy  jest

informowany o formalnych ratyfikacjach ninicjszej Konwencji w celu
ich zargjestrowania.
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Artykul 48

1. Ninigjsza Konwencja obowiazuje tylko tych Czlonkéw
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktoérych ratyfikacje zostaly
zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wchodzi ona w zZycie po uplywie 12 miesigcy od daty
zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejsze;
Konwengji przez dziesigciu Cztonkéw, z ktérych co najmniej odmiu posiada
dostgp do morza.

3. Nastegpnie niniejsza Konwencja wchodzi w zycie dla kazdego
Czlonka po uplywie 12 miesigcy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 49

1. Czionek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje, moze
ja wypowiedzie¢ po uplywie dziesi¢ciu lat od daty poczatkowego jej
wejscia  w  zycie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego zarejestrowanym.,
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty
jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktdry ratyfikowal niniejsza Konwencje, a ktory
w ciggu jednego roku po uptywie dziesigcioletniego okresu wymienionego
w  poprzednim ustgpic nie skorzystal zprawa wypowiedzenia
przewidzianego w niniejszym Artykule, bedzie zwiazany postanowieniami
niniejszej Konwencji na nowy okres dziesigciu lat i nastepnie bedzie mogt
ja wypowiedzie¢ po uplywie kazdego okresu dziesieciu lat z zachowaniem
warunkdw przewidzianych w niniejszym Artykule.

Artvkut 50

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadamia
wszystkich Czlonkow Miedzynarodowe;j Organizacji Pracy
o zarejestrowaniu wszelkich ratyfikacji, deklaracji i aktéw wypowiedzenia
przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacii.

2. Zawiadamiajac Czlonkéw Organizacji o zarejestrowaniu ostatnicj
zgloszonej mu ratyfikacji wymaganej do wejscia Konwencji w zycie,
Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkéw Organizaciji na date wejscia
w zycle niniejszej Konwengji.

Artykut 51

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy udziela
Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych w celu
zarejestrowania, zgodnie z Artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych,
wyczerpujgeych  informacji o wszystkich  ratyfikacjach, deklaracjach
1 aktach wypowiedzenia, ktére zarejestrowal zgodnie z postanowieniami
poprzednich Artykuléw.
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Artykut 52

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym
preypadku, gdy uzna to za potrzebne, przedstawia Konferencji Ogdlnej
sprawozdanie ze stosowania niniejszej Konwencji i rozpatruje, czy nalezy
wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czgsciowe)
jej rewizji, uwzgledniajac réwniez postanowienia artykutu 435.

Artvkut 53

1. W razie przyjecia przez Konferencie nowej konwencji
wprowadzajacej catkowita lub czesciowa rewizj¢ niniejszej Konwencji
i ¢ ile nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czionka nowej konwencji wprowadzajgcej rewizje
spowoduje zmocy samego prawa, bez wzgledu na poslanowienia
Artykutu 49 powyzej, nalychmiastowe wypowiedzenie ninigjsze]
Konwencji z zastrzezeniem, 7e nowa konwencja wprowadzajaca rewizjg
wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajgcej
rewizje, niniejsza Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez
Cztonkow.

2. Niniejsza Konwencja pozostanic w kazdym razie w mocy w swej
aktualnej formie i tresci dla tych Cizlonkéw, ktérzy ja ratyfikowal,

a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizjg.

Artvkut 54

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.



ZALACZNIK ]
ROWNOWAZNOSC POMIARU

Na potrzeby niniejszej Konwencji, w przypadku gdy wiasciwa wiadza
po konsultacji zadecyduje o stosowaniu jako podstawy pomiaréw dlugosci
catkowitej (LOA) a nie dlugosci (L) statku:

a) dlugos¢ catkowita (LOA) réwna 16,5 m uznaje si¢ za odpowiednik
dhugosei (L) rownej 15 m;

b) dtugosé catkowita (LOA) réwng 26,5 m uznaje sie za odpowiednik
dtugosci (L) réwnej 24 m:

¢) dhugos¢ catkowita (LOA) réwna 50 m uznaje si¢ za odpowiednik
dhugosci (L) réwnej 45 m.



ZALACZNIK I

UMOWA RYBAKA O PRACE

Umowa rybaka o prace zawiera nastepujgce informacje, chyba
7e okreslone informacje zostana uznane za zbedne ze wzgledu na fakt, iz
dana kwestie regulujg w inny sposéb krajowe przepisy ustawowe lub
wvkonawcze albo, w stosowanych przypadkach, ukfady zbiorowe pracy:

a) nazwisko i imiona rybaka, data urodzenia lub wiek a takze miejsce
urodzenia;

b) miejsce 1 data zawarcia umowy:

¢) nazwe statku rybackiego lub statkéw rybackich oraz numer rejestracyjny
statku/statkow, na ktérym/ktérych rybak zobowigzuje sie podjaé prace;

d} nazwe/nazwisko pracodawcy lub wladciciela statku rybackiego lub inngj
strony umowy zawarlej z rybakiem;

¢) podréz lub podréze, jaka lub jakie nastapia, o ile mozna to okreshic
w chwili sporzadzania umowy;

f) charakter, w jakim rybak jest zatrudnicny lub zaangazowany;

¢y jesli to mozliwe, miejsce i datg stawienia si¢ rybaka na poktadzie
w zwigzku z rozpoczeciem pracy;

h) aprowizacj¢ rybaka, chyba Ze krajowe przepisy ustawowe
lub wykonaweze przewidujg inny system:

i) wysoko$¢ wynagrodzenia lub udziatu oraz metode obliczania takiego
udzialu, jezeli wynagrodzenie ma si¢ opiera¢ na takiej zasadzie, lub
wysokos¢ wynagrodzenia i udzialu oraz metoda obliczania takiego
udziatu, jesli wynagrodzenic ma opiera¢ si¢ na obu polgczonych
zasadach, a takze uzgodnione minimalne wynagrodzenie;

j) rozwiazanic umowy i warunki tego rozwigzania, tj.:
(i) jezeli umowa zostata zawarta na czas okredlony - date wygasnigcia;

(i) jezeli umowa zostala zawarta na okreslony rejs - port przeznaczenia
iczas, ktéry musi uptyna¢ od momentu przybycia na migjsce
do czasu zakonczenia stuzby przez rybaka;

(iil) jezeli umowa zostala zawarta na czas nieokreslony - warunki
uprawniajagce kazda ze stron do jej rozwigzania oraz wymagany
termin wypowiedzenia, pod warunkiem, Ze taki termin nie jest
krétszy dla pracodawcy lub wlasciciela statku rybackiego albo innej
strony umowy z rybakiem;

L

i ochrona, ktéra bedzie obejmowaé rybaka w przypadku choroby,
uszkodzenia ciala lub  $mierci w zwiazku z wykonywanymi
obowigzkami;

I} wymiar platnego urlopu corocznego lub w stosownych przypadkach
sposob obliczenia urlopu,



m)zakres, w jakim rybak jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym
i zabezpieczeniem  spolecznym oraz  Swiadczenia  przystugujace
w stosownym przypadkach rybakowi ze strony pracodawcy, wiasciciela
statku rybackiego lub innej strony umowy z rybakiem;

n) prawo rybaka do repatriacji,
0) w stosownych przypadkach odniesienie do ukfadu zbiorowego,

p) najkrétsze dopuszczalne okresy odpoczynku zgodnie z krajowymi
przepisami ustawowymi., wykonawczymi lub innymi $rodkami; oraz

q) inne informacje, ktére moga by¢é wymagane na mocy krajowych
przepisdéw ustawowych i1 wykonawczych.
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ZAYACZNIK T

ZAKWATEROWANIE NA STATKU RYBACKIM
Postanowienia ogolne

1. Do celéw niniejszego zatgeznika:
a)  ..nowy statek rybacki” oznacza statek, w przypadku ktdrego:

(i) umowa w sprawic budowy badZz przebudowy zostala zawarta
w dniu lub po dacie wejscia w zycie Konwencji w stosunku
do zainteresowanego Czlonka; lub

(i) umowa w sprawie budowy badZz przebudowy zostata zawarta
przed data wejscia w zycie Konwencji w stosunku
do zainteresowanego Cztonka 1 zostaje zrealizowana co najmniej
trzy lata po tej dacie; lub

(il1) przy braku umowy w sprawie budowy, w dniu lub po dacie
wejscia w zycie Konwencji dotyczace] zainteresowanego
Cztonka:

— potozona jest stgpka lub
— rozpoczyna si¢ budowa konkretnego statku, lub

— rozpoczgt sie montaz elementéw, ktérych masa stanowi
conajmniej 50 ton lub 1% szacowanej masy wszystkich
materialéw budowy, w zaleznosci od tego, ktora ztych
wielkoscl jest mniejsza;

b)  .istniejgcy statek™ oznacza statek, ktéry nie jest nowym statkiem
rybackim.

2. Ponizsze postanowienia maja zastosowanie do wszystkich nowych
poktadowych statkow rybackich, z zastrzezeniem wylaczen wynikajgcych
z artykulu 3 Konwencji. Wiasciwa wtadza moze po uprzedniej konsultacji
gosowad  réwniez  wymogi  niniejszego  zalacznika  w odniesieniu
do istniejacych statkéw, gdy i o tyle, o ile jest to uzasadnione i mozliwe.

3. Wihasciwa wladza moze po uprzedniej konsultacji zezwolic
1z zmiany postanowief niniejszego zatacznika w odniesieniu do statkow
rybackich przebywajgcych zazwyczaj na morzu przez okres krétszy niz
24 godziny, w przypadku gdy rybacy nie mieszkajg nastatku w porcie.
W przypadku takich statkéw wlasciwa wladza zapewnia, Ze rybacy maja do
dyspozycji  odpowiednic  pomieszczenia  wypoczynkowe,  sanitarne
i przeznaczone do spozywania positkdw.

4. O wszelkich zmianach wprowadzonych przez Czlonka zgodnie
7 ustgpem 3 niniejszego zatacznika informuje si¢ Migdzynarodowe Biuro
Pracy zgodnie z artykutem 22 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy.

5. Wymogi dotyczace statkéw o diugosci co najmniej 24 m mozna
stosowaé do statkéw o dtugosci od 15 do 24 m, w przypadku gdy wlasciwa



wladza stwierdzi po przeprowadzeniu konsultacji zasadnos¢ 1 wykonalnosc
takiego rozwiazania.

6. Rybacy pracujacy na statkach rybackich, ktére nie majg
odpowiednich pomieszczen dla zatogi ani pomieszczen sanitarnych,
otrzymujg zakwaterowanie idostep do pomieszczen na  statku
macierzystym.

7. Cztonkowie moga rozszerza¢ wymogi niniejszego zalgcznika
w odniesieniu do hatasu i drgan, wentylacji, ogrzewania 1 klimatyzacji oraz
oswietlenia w zamknietych miejscach pracy i miejscach wykorzystywanych
do magazynowania, jezeli po uprzedniej konsultacji takie rozwigzanie
zostanie uznane za odpowiednie inie bedzie wplywac niekorzystnie na
warunki przetwarzania lub pracy lub jakos$¢ potowdw.

8. Zastosowanie zgodnie z artykutem 5 Konwencji tonazu brutto
ogranicza si¢ do nastepujacych ust. niniejszego zatacznika: 14, 37, 38, 41,
43, 46, 49, 53, 55, 61, 64, 65 167. Jesh wlasciwa wladza po uprzedniej
konsultacji zadecyduje o zastosowaniu tonazu brutto jako podstawy
pomiaru dla tych celow:

a) tonaz brutto 75 GT uznaje si¢ za ekwiwalent dhugosci (L) 15 m lub
dtugosci catkowitej (LOA) 16,5 m;

b) tonaz brutto 300 GT uznaje si¢ za ekwiwalent dtugosci (L) 24 m lub
dtugosci catkowitej (LOA) 26,5 m;

¢) tonaz brutto 950 GT uznaje si¢c za ekwiwalent dtugosci (L) 45 m lub
dtugosci catkowitej (LOA) 50 m.

Planowanie [ konrrola

9. Wiasciwa wiladza upewnia sie kazdorazowo w przypadku nowo
wybudowanego statku lub przebudowy pomieszczen zalogi statku, czy
statek ten spelnia wymogi niniejszego zalacznika. Na tyle, na ile jest
to mozliwe, wlasciwa wiladza wymaga zachowania  zgodnosci
z postanowieniami niniejszego zalgcznika w przypadku istotnej przebudowy
pomieszczen zalogi, a w przypadku statku, ktéry zmienia bandere, pod ktérg
plywa, na bander¢ Czlonka, wymaga zgodnosci z wymogami niniejszego
zalgcznika, majacymi zastosowanie zgodnie z ust. 2 niniejszego zalacznika.

10. W przypadkach wymienionych w ust. 9 niniejszego zatacznika
dla statkow o dlugosci co najmniej 24 m wymagane jest przedtozenie
szczegdtowych  planéw  iinformacji  dotyczacych  zakwaterowania
do zatwierdzenia przez wlasciwg wiadze lub podmiot przez nig
upowazniony.

11. W przypadku statkéw o dlugosci co najmmiej 24 m, gdy
pomieszczenia zalogi statku rybackiego zostaty odbudowane lub w znaczny
spos6b zmienione, wlasciwa wladza przeprowadza inspekcje pomieszczen
pod katem ich zgodnosdci z wymogami Konwencji, a w przypadku statku,
ktéry zmienia banderg, pod ktérg ptywa, na bander¢ Czlonka, pod
wzglgdem zgodnosci z wymogami niniejszego zatacznika, ktére maja
zastosowanie zgodnie z ust. 2 niniejszego zalgeznika. Wiasciwa wladza
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moze wedlug wilasnego uznania przeprowadzaé dodatkowe inspekcje
pomieszczen zatogi.

12. Gdy statek zmienia bandere, przestaja stosowac sig¢ do niego
wszelkie wymogi alternatywne, jakie wiasciwa wladza Czlonka, pod
ktdorego banderg statek wezesniej ptywal, moze przyja¢ zgodnie z ust. 15,
39, 47 lub 62 niniejszego zalacznika.

Projekt i budowa
Wysokos¢ pomieszczen

13. Zapewnia si¢ odpowiednia wysokos¢ wszystkich pomieszczen
zatogi. W przypadku miejse, w ktérych rybacy maja pozostawa¢ w pozycji
stojacej przez dluzszy okres, minimalna wysokos¢ okreslana jest przez
wiasciwg wiadzeg.

14. W przypadku statkéw o dtugodci co najmniej 24 m, minimalna
dezwolona wysoko$¢ wszystkich pomieszezen, w ktérych konieczny jest
petny 1 swobodny ruch, nie moze by¢é mniejsza niz 200 cm.

15. Z zastrzezeniem postanowien ust. 14 wtasciwa wladza moze po
uprzedniej konsultacji zadecydowaé o tym, Ze minimaina dozwolona
wysoko$¢ nie bedzie w zadnym miejscu lub czesei jakiegokolwiek miejsca
mniejsza niz 190 cm w tych pomieszezeniach, w ktérych wiasciwa wiadza
upewni sie, ze jest to uzasadnione i nie bedzie przyczyna utrudnien
dla rybakow.

Oiwory prowadzgcee do pomieszczen [ pomiedzy nimi

16. Kajuty nie mogg by¢ potaczone bezposrednimi otworami
z pomieszezeniami  fadowni i maszynowni, 2z wyjatkiem  wyjs¢
ewakuacyjnych. W uzasadnionych i mozliwych przypadkach unika sig
urnieszczania bezposrednich otworéw faczacych kambuzy, magazyny,
suszarnie Jub pomieszczenia sanitarne ogdlnego uzytku, o ile przepisy
wyraznie nie stanowig inaczej.

17. W przypadku statkéw o dlugosci co najmniej 24 m migdzy
kzjutami i ladowniami, maszynowniami lub kambuzami, magazynami,
wiszamiami lub pomieszezeniami sanitarnymi ogdlnego uzytku nie ma
zadnych bezposrednich przejsé¢ z wyjatkiem wyjs¢ ewakuacyjnych; ta czgsc
grodzi oddzielajaca tego rodzaju miejsca od kajut i grodzi zewngtrznych jest
wykonana ze stali lub innego zatwicrdzonego materialu oraz stanowi
wodoszczelng i gazoszczelna  przegrode.  Niniejsze  postanowienie
nie wyklucza mozliwosci umieszezenia pomieszczen sanitarnych migdzy
dwoma kajutami.

lzolacja

I8, Pomieszczenia zatogi sa odpowiednio izolowane; materialy
wykorzystane do budowy grodzi wewnetrznych, paneli i pokry¢,

30



jak réwniez podlég 1 taczen nadaja si¢ do takiego celu isprzyjaja
zapewnieniu zdrowego otoczenia. We wszystkich pomieszczeniach zalogi
zapewnia si¢ odpowiedni system odwadniajacy.

fnne

19. Stosowane sa wszelkie uzyteczne $rodki dla zabezpieczenia
pomieszezen zalogi statkow rybackich przed muchami i innymi owadami,
zwlaszcza, jesli statki te prowadza polowy na obszarach, na ktorych
wystepuje duza liczba komaréw.

20. Wszystkie pomieszczenia zatogi posiadaja niezbedne wyjscia
awaryjne.

Halas i drgania

21. Wiasciwa wiladza podeymuje dziatania w celu ograniczenia
nadmiernego halasu i drgan w pomieszczeniach zalogi w miare mozliwoscel
zgodnie ze stosownymi normami migdzynarodowymi.

22. Dla statkow o dlugosci 24 m 1 wicksze] wlasciwa wladza
przyymuje w pomieszczeniach zalogi normy hatasu i drgan, ktére zapewnia
rybakom odpowiednig ochron¢ przed skutkami takiego hatasu i drgan,
w tym przed skutkami zmg¢czenia spowodowanego hatasem i1 drganiami.

Wentviacja

23. Pomieszczenia zalogi sa wentylowane stosownie do warunkow
klimatycznych. System wentylacyjny zapewnia ciagly doplyw powietrza
o odpowiednich parametrach zawsze, kiedy rybacy znajdujg sig¢ na statku.

24. Stosowane sa takie rozwigzania konstrukcyjne systemu wentylacji
lub inne rozwigzania, aby chroni¢ osoby niepalace przed dymem
papierosowym,

25. Statki o dlugosci co najmniej 24 m sa wyposazone w system
wentylacji pomieszczen zalogi, ktory jest sterowany w taki sposéb.,
aby jakos¢ powietrza pozostawata zadowalajaca izapewniony byt
wystarczajacy ruch powietrza we wszystkich warunkach pogodowych i
klimatycznych. System wentylacyjny dziala zawsze, gdy rybacy znajduja
si¢ na statku.

Ogrzewanie i klimatvzacja

26. Pomieszczenia zatogi sg odpowiednio ogrzewane stosownie
do warunkow klimatycznych.

27. Statki o dlugosci co najmniej 24 m sa odpowiednio ogrzewane za
posrednictwem stosownego systemu grzewczego, z wyjatkiem statkéw
rybackich prowadzacych potowy wylacznie w klimacie tropikalnym.
System grzewczy dostarcza cieplo w kazdych warunkach w zaleznosci
od potrzeby i funkcjonuje podezas pobytu i pracy rybakéw na pokladzie
oraz wtedy, gdy wymagaja tego warunki,
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28. W przypadku statkéw o dlugosci co najmniej 24 m, z wyjatkiem
statkow regularnie prowadzacych polowy na obszarach, na ktérych warunki
klimatyczne 1 temperatura tego nie wymagaja, zapewniona jest klimatyzacja
pomieszczen zatogi, mostka kapitanskiego, kabiny radiowe) oraz gtéwnej
sterowni.

Oswietienie

29. Wszystkie pomieszczenia  zatogi  posiadaja  odpowiednie
oswietlenie.

30. Wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, poza oswietleniem
sziucznym pomieszczenia zalogi sa oswietlone $wiattem naturalnym.
W przypadku kajut, do ktérych dociera swiatlo naturalne, zapewnia sig
srodki chronigee przed nim.

31. Oprocz normalnego oswietlenia kajuty przy kazdej ko1 znajduje
si¢ zrodto swiatta umozliwiajace czytanie.

32. W kajutach zapewnione jest oswietlenie awaryjne.

33. Jezeli statck nie jest wyposazony w awaryjne oswietlenie
w mesach, korytarzach i innych miejscach, ktére sa lub moga by¢
wykorzystywane jako awaryjne drogi  ewakuacyjne, wszystkie
te przestrzenie posiadaja state oswietlenie nocne.

34. W przypadku statkéw o dlugosci co najmniej 24 m o$wietlenie
w pomieszczeniach zalogl spelnia normy ustanowione przez wiasciwa
wiadze. W kazdej czeSci pomieszczen zalogi, w ktorej mozliwe jest
swobodne poruszanie si¢, norma takiego oséwietlenia umozliwia osobie
z normalnym wzrokiem c¢o najmniej  czytanie zwykle) gazety w
bezchmurny dzien.

Kajuty
Uwagi ogolne

35. W przypadku gdy konstrukcja, wymiary lub przeznaczenie statku
na to pozwalaja, kajuty sa usytuowane w taki sposéb, aby zminimalizowac
<kutki tuchu i przyspieszenia, ale w zadnym wypadku nie znajduja sie przed
grodzia zderzeniowa.

Powierzchnia

36. Liczba oséb przypadajacych na jedna kajute oraz powierzchnia na
jedng osobg, z wylaczeniem przestrzeni zajmowanej przez koje i schowki,
jest taka, zeby rybacy znajdujacy si¢ na statku mieli zapewniona
odpowiednia przestrzen i komfort, z uwzglednieniem eksploatacji statku.

37. W przypadku statkéw o diugosci co najmniej 24 m, ale nie
ptzekraczajacej 45 m, powierzchnia przypadajaca na jedna osobg w kajucie,
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z wylgczeniem koi ischowkéw, nie moze by¢ mniejsza niz 1,5 metra
kwadratowego.

38. W przypadku statkéow o dtugosci co najmniej 45 m, powierzchnia
przypadajgca na jedna osobg w kajucie, z wylaczeniem koi 1 schowkow,
nie moze by¢ mniejsza niz 2 m kwadratowe.

39. 7 zastrzezeniem przepiséw ustepu 37 i 38, wilasciwa wladza moze
po przeprowadzeniu konsultacji zdecydowaé, ze minimalna dozwolona
powierzchnia przypadajaca na osobe w kajucie, z wylgczeniem przestrzeni
zajmowanej przez koje 1 schowki, nie moze wynosi¢ mniej,
niz odpowiednio 1,0 i 1,5 metra kwadratowego, o ile wlasciwa wladza jest
przeKonana, ze jest to uzasadnione i nie spowoduje dyskomfortu rybakow.

Liczba osob w pomieszczeniu sypialnym

40. O ile przepisy wyraznie nic stanowia inaczej, dozwolona liczba
0s0b zajmujgcych kazda kajute nie przekracza szesciu.

41. W przypadku statkow o dlugosci co najmniej 24 m, dozwolona
liczba 0s6b zajmujgcych kazda kajut¢ nic moze by¢ wigksza niz cztery.
Whasciwa wiadza moze dopusci¢ wyjatki od tego wymogu w szczegdlnych
przypadkach, o ile wielkos¢, rodzaj lub przeznaczenie statku powoduje, ze
wymog ten jest nieuzasadniony lub niewykonalny.

42. O ile przepisy wyraznie nie stanowia inaczej, jezeli jest
to mozliwe, oficerowie dysponujg oddzielng kajuta lub kajutami.

43. W przypadku statkéw o dtugosci co najmniej 24 m kajuty
oficerow sa jednoosobowe, i w zadnym wypadku nie ma w nich wigcej koi
niz dwie. Wtasciwa wladza moze dopusci¢c wyjatki od wymogéw
okreslonych w tym ustepie w szczegdlnych przypadkach, o ile wiclkosé,
rodzaj lub przeznaczenie statku powoduje, ze wymogi te sg nieuzasadnione
lub niewykonalne.

Inne

44. Maksymalna liczba oséb zakwaterowanych w kajucie musi by¢
w sposOb czytelny itrwaly oznaczona w takim miejscu kajuty, w ktorym
test dobrze widoczna.

45, Przewidziane sa odpowiednie rozmiary indywidualnych koi.
Materace sa wykonane z witasciwych materialéw.

46. W przypadku statkow o dtugosci co najmniej 24 m minimalne
wewnetrzne wymiary koi nie sg mnigjsze niz 198 na 80 cm.

47. Z zastrzezeniem przepisOw ustepu 46, wilasciwa wladza moze
po przeprowadzeniu  konsultacji zdecydowaé, e minimalne wymiary
wewnetrzne koi nie sg mniejsze niz 190 na 70 cm, o ile wlasciwa wiadza
uzna, ze jest to uzasadnione 1 nie spowoduje dyskomfortu rybakéw.

48. Kajuty sy rozplanowane i wyposazone w taki sposcb,
aby zapewni¢ optymalny komfort osobom z nich korzystajacym oraz
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aby utatwi¢ utrzymanie porzadku. Wyposazenie obejmuje koje, schowki
o pojemnosci wystarczajacej do przechowywania odziezy 1 innych rzeczy
osobistych, oraz odpowiednig powierzchni¢ do pisania.

49, W przypadku statkéw o dhugosci co najmniej 24 m zapewniony
jest stolik do pisania oraz krzesto.

50. Kajuty sa usytuowane lub wyposazone w taki sposéb, aby
wmiare  mozliwosci  zapewnia¢ odpowiedni poziom  prywatnosci
mezezyznom 1 kobietom.

Mesy

51. Mesy sg usytuowane mozliwie blisko kambuza, ale w zadnym
wypadku nie znajdujg si¢ przed grodzig zderzeniows.

52. Statki sa wyposazone w mesy odpowiednio dostosowane do ich
eksploatacji. Jezeli przepisy wyraznie nie stanowig inaczej, mesy
sa oddzielone, o ile to mozliwe, od kajut.

53. W przypadku statkéw o dlugosci co najmniej 24 m mesy
sa oddzielone od kajut.

54. Wymiary i wyposazenie kazdej mesy odpowiadajg liczbie osdb,
jaka moze z nich korzysta¢ w dowolnym momencie.

55. Statki o dlugosci co najmniej 24 m sg wyposazone w lodowkg
o wystarczajacej pojemnosei i urzadzenia do przygotowywania gorgeych
i zimnych napojéw; lodéwka iurzadzenia sg caly czas dostgpne
dla rybakow.

Wanny lub prysznice, toalety { umywalki

56. Stosownie do eksploatacji statku dla wszystkich oséb
nz pokladzie przewidziane sa urzadzenia sanitarne, takie jak toalety,
urnywalki 1 wanny lub prysznice. Urzadzenia te spelniajg co najmniej
minimalne normy odnoszace si¢ do zdrowia i higieny, jak rowniez
uzasadnione normy jakosci.

57. Pomieszczenia sanitarne maja whasciwoscel, ktére uniemozliwiaja,
na ile to mozliwe, zanieczyszczenie innych powierzchni. Urzadzenia
sanitarne umozliwiaja zachowanie w uzasadnionym stopniu prywatnosci.

58. Wszyscy rybacy i inne osoby znajdujace sig na pokladzie maja
dostep do zimnej i cieptej wody stodkiej, w ilosci umozliwiajgcej nalezytg
higiene. Whasciwa wladza moze po konsultacji ustanowi¢ minimalng ilos¢
dostepnej wody.

59. Zainstalowane urzadzenia sanitarne sg wyposazone w wentylacjg
polaczong ze $wiezym powietrzem niezaleznie od jakiejkolwiek innej czgsci
DOMIesZCZen.

60. Wszystkie powierzchnie w  pomieszczeniach  sanitarnych
sy przystosowane do tatwego i skutecznego czyszezenia. Podtogi posiadaja
powtoke antyposlizgows.
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61. W przypadku statkéw o dlugosci co najmniej 24 m rybacy, ktorzy
nie zajmujg pomieszczen wyposazonych w urzadzenia sanitarne, maja
dostep do co najmniej jednej wanny lub prysznica, badz tez jednego
i drugiego, a takze jednej toalety i umywalki na maksymalnie kazde cztery
0s0by.

62. Bez uszczerbku dla przepiséw ustepu 61 whasciwa wladza moze
po przeprowadzeniu konsultacji zadecydowaé, ze bedzie dostepna
przynajmniej jedna wanna lub prysznic, badz tez jedno i drugie, a takze
jedna toaleta i umywalka na maksymalnie kazde szes¢ oséb lub mniej, jak
réwniez przynajmniej jedna toaleta na maksymalnie kazde osiem o0sob,
jezeli wlasciwa wiadza jest przekonana, Ze jest to uzasadnione 1 nie bedzie
miato skutkéw w postaci dyskomfortu dla rybakow.

Pralnie

63. W razie potrzeby dostgpne sg wrzadzenia do prania i suszenia
ubran, przy uwzglednieniu eksploatac)i statku, o ile przepisy wyraznie nie
stanowig inaczej.

64. Na statkach o dlugosci co najmniej 24 m dostepne
sa odpowiednie urzadzenia do prania, suszenia i prasowania ubran.

65. Na statkach o dlugosci co najmnigg 45 m dostgpne
sa odpowiednie urzadzenia do prania, suszenia 1 prasowania ubran w czegsci
oddzielonej od kajut, mes i toalet; pomieszczenia te sa odpowiednio
wentylowane, ogrzewane 1 wyposazone w sznurki lub inne s$rodki
do suszenia ubran,

Pomieszczenia dla chorych | rannych rvbakow

66. llekro¢ zajdzie taka potrzeba, zapewniona jest kabina dla chorego
lub rannego rybaka.

67. Statki o dlugosci co najmniej 45 m sg wyposazone oddzielng izbe
chorych. Miejsce takie jest odpowiednio wyposazone 1 utrzymywane
W CZystoscl.

Inne pomieszczenia

68. Zapewnione Jest miejsce do wieszanta ubran
przeciwsztormowych i innego rodzaju srodki ochrony indywidualnej poza
kajutamt, ale w ich bezposredniej bliskosei.

Posciel, sprzet kuchenny i inne

69. Wszyscy rybacy znajdujacy si¢ na poktadzie maja zapewnione
odpowiednie przybory do jedzenia, posciel i innego rodzaju bielizne. Koszt
bielizny mozna jednak odzyska¢ jako koszt operacyjny, jezeli tak stanowi
uktad zbiorowy lub umowa rybaka o prace.
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Pemieszczenia rekreacyjne

70. W przypadku statkéw o dlugosci co najmniej 24 m wszyscCy
rybacy znajdujacy si¢ na poktadzie maja zapewnione odpowiednie
pomieszczenia, sprzet iustugi rekreacyjne. W stosownych przypadkach
do zajed rekreacyjnych mozna wykorzystaé¢ mesy.

Systemy tgcznosci

71. Wszyscy rybacy na poktadzie maja dostgp do systemdw tgcznosci
w stopniu, w jakim jest to mozliwe, za rozsgdng ceng, nieprzekraczajacg
pelnego kosztu ponoszonego przez whasciciela statku rybackiego.

Kambuz i pomieszczenia do przechowywania Zywnosci

72. Na pokladzie udostgpniony jest sprzet stuzacy do gotowania.
Jezeli przepisy wyraznie nie stanowly inaczej, sprzet ten  jest
uniejscowiony, o ile to mozliwe, w oddzielnym kambuzie.

73. Kambuz lub wydzielona czes¢ kuchenna, tam gdzie brak jest
oddzielnej kuchni, majg odpowiedni rozmiar do swojego przeznaczenia,
sa dobrze os$wiectlone i wentylowane, atakze odpowiednio wyposazone
1 utrzymywane.

74. Statki o dtugosci co najmniej 24 m sa wyposazone w oddzielny
kambuz.

75. Butle z  butanem  lub  propanem = wykorzystywane
do przygotowywania positkéw w kambuzie sg przechowywane na otwartym
pekiadzie oraz w schowku, kiéry chroni je przed zewngtrznymi zrédiami
ciepta 1 uderzeniami.

76. Zywno$¢ jest przechowywana w miejscu o odpowiedniej
pojemnodci, suchym, chtodnym i dobrze wentylowanym, aby zapobiec
zepsuciu zapasow oraz, o ile przepisy wyraznie nie stanowig inaczej,
w miare mozliwosci, zapewnione sa urzadzenia chlodnicze lub inne
urzagdzenia utrzymujace niskg temperature.

77. Na statkach o dtugosci co najmniej 24 m znajdujg si¢ magazyny
zapaséw zywnodci oraz urzadzenia chiodnicze 1 inne urzadzenia
utrzymujace niskq temperaturg.

Zowno$é | woda pitna

78. Tlos¢ zywnoséei i wody pitnej odpowiada liczbie rybakéw, jak
réwniez okresowi 1icharakterowi rejsu. Ponadto zywnos¢ i woda
sz odpowiednie pod wzgledem wartosci odzywezej, jakoscei, ilosci
| réznorodnosci, z uwzglednieniem zaréwno wymagan religijnych danych
rybakéw, jak réwniez zwyczajéw kulturowych zwigzanych z Zywnoscig.

79. Wiasciwa wladza moze ustanowi¢ wymagania dotyczace
minimalnych norm i ilodci Zywnosci i wody przewozonych na pokiadzie.
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Czystosc § warunki mieszkalne

80. Pomieszczenia zatogi ulrzymywane sa w czystosci 1 warunkach
nadajgcych si¢ do mieszkania oraz nie stuza do przechowywania
przedmiotéw 1 zapaséw, kidre nie stanowia osobiste] wlasnosci ani nie stuza
bezpieczenstwu lub ratowaniu oséb zamieszkujacych te pomieszczenia.

81. Kambuz i wurzadzenia do przechowywania Zywnosci
sa utrzymywane w higienicznych warunkach.

82. Odpady sg przechowywane w  zamknig¢tych, dobrze
uszczelnionych pojemnikach 1 zawsze usuwane z miejsc, w ktérych
znajduje sie zywnos¢, gdy tylko zajdzie taka potrzeba.

Inspekcje prowadzone przez szypra lub z jego polecenia

83. W przypadku statkow o dlugosci co najmniej 24 m wiasciwa
wladza wymaga czestych inspekejp przeprowadzanych przez szypra lub
z jego polecenia w celu zapewnienia:

a) czystych, odpowiednio przystosowanych do mieszkania i bezpiecznych
oraz utrzymywanych w dobrym stanie pomieszczen zatogi;

b) wystarczajacych zapasow zywnosci 1 wody; oraz

¢) aby kambuz i migjsca oraz sprzet do przechowywania zywnosci byty
utrzymywane w dobrym stanie sanitarnym i technicznym.

Wyniki takich inspekcji oraz dziatania podejmowane, zeby wyeliminowac
wszelkie zidentyfikowane niedociggniecia, sg rejestrowane 1 udostepnianc
do wgladu.

Odstepstwa

84. Wilasciwa wladza moze po przeprowadzeniu konsultacji zezwolic¢
na- uchyleme przepisow niniejszego Zalacznika, aby uwzglednic,
bez dyskryminacji, interesy rybakow o odmiennych iodrézniajacych sie
zwyczajach religijnych i spotecznych, pod warunkiem, ze uchylenia takic
nie bedg skutkowaly warunkami mniej korzystnymi niz te wynikajace
z zastosowania niniejszego Zatgcznika.

37
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Convention 188

CONVENTION CONCERNING
WORK IN THE FISHING SECTOR

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its ninety-sixth
Session on 3() May 2007, and

Recognizing that globalization has a profound impact on the fishing
sector, and

Noting the 1LO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work, 1998, and

Taking into consideration the fundamental rights to be found in the
following international labour Conventions: the Forced Labour
Convention, 1930 (No. 29), the Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No. 87), the
Right to Organisc and Coilective Bargaining Convention, 1949
(No.98), the Equal Remuneration Convention, 1951 {No. 100}, the
Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105), the
Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958
(No. 111), the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), and the
Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. [82),and

Noting the relevant instruments of the International Labour
Organization, in particular the Occupational Safety and Health
Convention (No. 155) and Recommendation (No. 164), 1981, and
the Occupational Health Services Convention (No. 161) and
Recommendation (No. 171), 1985, and

Noting, in addition, the Social Security (Minimum Standards)
Convention, 1952 (No. 102), and considering that the provisions of
Article 77 of that Convention should not be an obstacle to
protection extended by Members to fishers under social security
schemes, and

Recognizing that the International Labour Organization considers
fishing as a hazardous occupation when compared to other
occupations, and

Noting also Article 1, paragraph 3, of the Seafarers’ ldentity
Documents Convention {Revised), 2003 (No. 185), and

Mindful of the core mandate of the Organization, which is to promote
decent conditions of work. and

Mindful of the need to protect and promote the rights of fishers in this
regard, and

Recalling the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982,
and

Taking into account the need to revise the following international
Conventions adopted by the International Labour Conference



Convention 188

CONVENTION CONCERNANT
LE TRAVAIL DANS LE SECTEUR DE LA PECHE

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du ‘Travail, el s’y étant réunie le 30 mai 2007, en sa
quatre-vingt-seizieme session,;

Reconnaissant que la mondialisation a un impact profond sur le secteur
de la péche;

Notant la Déclaration de 'OIT relative aux principes et droits
fondamentaux au travail, |998;

Tenant compte des droits fondamentaux énoncés dans les conventions
internationales du travail suivantes: la convention (n® 29) sur le
travail forcé, 1930, la convention (n” 87) sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948, 1a convention (n° 98) sur le droit
d’organisation et de négociation collective, 1949, la convention
(n” 100) sur ['égalité de rémunération, 1951, la convention (n® 105)
sur labolition du travail forcé, 1957, la convention (n® 111)
concernant la discrimination (emploi et profession), 1958, la
convention (n° 138) sur 'Age minimum, 1973, et la convention
(n° 182) sur les pires formes de travail des enfants, 1999;

Notant les instruments pertinents de I'Organisation internationale du
Travail, en particulier la convention (n® 155) et la
recommandation (n® 164) sur la séeurité et la santé des
travailleurs, 1981, ainsi que la convention (n® 161) et la
recommandation (n® 171) sur les services de santé au travail, [985;

Notant en outre la convention (n” 102) concernant la sécurité sociale
(norme minimumy}, 1952, et considérant que les dispositions de
Particle 77 de ladite convention ne devraient pas faire obstacle a la
protection offerte aux pécheurs par les Membres dans le cadre des
systémes de sécurité sociale;

Reconnaissant ¢que I'Organisation internationale du Travail considére
la péche comme une activité dangereuse par rapport a d’autres;

Notant également lc paragraphe 3 de larticle 1 de la convention
(n® 185) sur les pieces d'identité des gens de mer (révisée), 2003,

Consciente que I'Organisation a pour mandat fondamental de
promouvoir des conditions de travail décentes;

Consciente de la nécessité de protéger et de promouvoir les droits des
pécheurs en la matiére;

Rappelant la Convention des Nations Unies sur le droit de la mer, 1982,

Tenant compte de la nécessité de réviser les conventions
internationales  suivantes adoptées par la  Conférence



specifically concerning the fishing sector, namely the Minimum
Age (Fishermen) Convention, 1959 (No. 112), the Medical
Examination (Fishermen) Convention, 1959 (No. 113), the
Fishermen’s Articies of Agreement Convention, 1959 (No. 114),
and the Accommodation of Crews (Fishermen) Convention, 1966
(No. 126), to bring them up to date and to reach a greater number
of the world’s fishers, particularly those working on board smaller
vessels, and

Noting that the objective of this Convention is to ensure that fishers
have decent conditions of work on board fishing vessels with
regard to minimum requirements for work on board; conditions of
service; accommodation and food; occupational safety and health
protection; medical care and social security, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
work in the fishing sector. which is the fourth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention:

aclopts this fourteenth day of June of the year two thousand and seven the
following Convention, which may be cited as the Work in Fishing
Convention, 2007.

(a)

(b)

{c)

PART L. DEFINITIONS AND SCOPE
DEFINTTIONS

Article 1

For the purposes of the Convention:

“commercial fishing” means all fishing operations, including fishing
operations on rivers, lakes or canals, with the exception of subsistence
fishing and recreational fishing:

“competent authority” means the minister, government department or
other authority having power to issue and enforce regulations, orders
or othey instructions having the force of law in respect of the subject
matter of the provision concerned;

“consultation” means consultation by the competent authority with the
representative organizations of employers and workers concerned, and
in particular the representative organizations of fishing vessel owners
and fishers, where they exist:



internationale du Iravail concernant spécifiquement le secteur de
la péche, a savoir la convention (n® 112) sur P'dge minimum
(pécheurs), 1959, Ia convention (n° 113) sur 'examen médical des
pécheurs, 1959, 1a convention (n* 114) sur le contrat d’engagement
des pécheurs, 1959, et la convention (n® 126) sur le logement a
bord des bateaux de péche, 1966, afin de mettre a jour ces
instruments et d’atteindre un plus grand nombre de pécheurs dans
le monde, en particulier ceux travaillant & bord de navires plus
petits;

Notant que I'objectif de la présente convention est d’assurer que les
pécheurs bénéficient de conditions décentes pour travailler &
bord des navires de péche en ce qui concerne les conditions
minimales requises pour le travail a bord, les conditions de
service, le logement et l'alimentation, la protection de la
sécurité et de la santé au travail, les soins médicaux et la sécurité
sociale;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives au travail
dans le secteur de la péche, question qui constitue le quatrieme
point a Pordre du jour de la session;

Aprés avoir déadé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce quatorzieme jour de juin deux mille sept, la convention ci-apres,
qui sera dénommée Convention sur le travail dans la péche, 2007.

PARTIE L. DEFINITIONS ET CHAMP D’APPLICATION
DEFINITIONS

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) les termes «péche commerciale» désignent toutes les opérations de
péche, y compris les opérations de péche dans les cours d’eau, les lacs
ou les canaux, a Pexception de la péche de subsistance et de la péche de
lotsir;

b) les termes «autorité compétente» désignent le ministre, le service
gouvernemental ou toute autre autorité habilités a édicter et a faire
respecter les réglements, arrétés ou autres instructions ayant force
obligatoire dans le domaine visé par la disposition de la convention;

¢) le terme «consultation» désigne la consultation par lautorité
compétente des organisations représentatives d'employeurs et de
travailleurs  intéressées, ct en particulier les organisations
représentatives d’armateurs a la péche et de pécheurs, 8’il en existe;



(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

(i)

()

(k)

0

“fishing vessel owner” means the owner of the fishing vessel or any
other organization or person, such as the manager, agent or bareboat
charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the
vessel from the owner and who, on assuming such responsibility, has
agreed to take over the duties and responsibilities imposed on fishing
vessel owners in accordance with the Convention, regardless of
whether any other organization or person fulfils certain of the duties or
responsibilities on behalf of the fishing vessel owner;

“fisher” means every person employed or engaged in any capacity or
carrying out an occupation on board any fishing vessel, including
persons working on board who are paid on the basis of a share of the
catch but excluding pilots, naval personnel, other persons in the
permanent service of a government, shore-based persons carrying out
work aboard a fishing vessel and fisheries observers;

“fisher’s work agrecment” means a contract of employment, articles of
agreement or other similar arrangements, or any other contract
governing a fisher’s living and working conditions on board a vessel;

“fishing vessel” or “vessel” means any ship or boat, of any nature
whatsoever, irrespective of the form of ownership, used or intended to
be used for the purpose of commercial fishing;

“gross tonnage” means the gross tonnage calculated in accordance with
the tonnage measurcment regulations contained in Annex 1 to the
International Convention on Tonnage Measurement of Ships, 1969, or
any instrument amending or replacing it;

“length™ (L) shall be taken as 96 per cent of the total length on a
waterline at 85 per cent of the least moulded depth measured from the
kee! line, or as the length from the foreside of the stem to the axis of the
rudder stock on that waterling, if that be greater. In vessels designed
with rake of keel, the waterline on which this length is measured shall
be parallel to the designed walerline;

“length overall” (LOA) shall be taken as the distance in a straight line
parallel to the designed waterline between the foremost point of the
bow and the aftermost point of the stern;

“recruitment and placement service” means any person, company,
institution, agency or other organization, in the public or the private
sector, which is engaged in recruiting fishers on behalf of, or placing
fishers with, fishing vessel owners;

“skipper” means the fisher having command of a fishing vessel.



d}

e)

H

g)

h)

J)

k)

)

les termes «armateur a la péche» désignent le propriétaire du navire
ou toute autre entité ou personne, telle que le gérant, Pagent ou
I'affréteur coque nue, a laquelle le propriétaire a confié la
responsabilité de I'exploitation du navire et qui, en assumant cette
responsabilité, a accepté de se charger des tiches et obligations
incombant aux armateurs a la péche aux termes de la présente
convention, indépendamment du fait que d’autres entités ou
personnes s’acquittent en son nom de certaines de ces laches ou
responsabilités;

le terme «pécheur» désigne toute personne employée ou engagée a
guelque titre que ce soit ou exer¢ant une activité professionnelle a
bord d’un navire de péche, y compris les personnes travaillant & bord
qui sont rémunérées a la part, mais & I'exclusion des pilotes, des
équipages de la flotte de guerre, des autres personnes au service
permanent du gouvernement, des personnes basées a terre chargées
d’effectuer des travaux a bord d’un navire de péche et des
observateurs des péches;

les termes «accord d’engagement du pécheur» désignent le contrat
d’emploi, le contral d’engagement ou autre accord similaire ainsi que
tout autre contrat régissant les conditions de vie et de travail du
pécheur a bord du navire;

les teimes «navire de péche» ou «navires désignent tout batcau ou
embarcation, quelles qu’en soient la nature et la forme de propriété,
aftecté ou destiné a étre affecté i la péche commerciale;

les termes «jauge brute» désignent le tonnage brut d’un navire évalué
conformément aux dispositions de l'annexe 1 4 la Convention
internationale de 1969 sur le jaugeage des navires ou de tout
tnstrument 'amendant ou Ia remplagant;

le terme «longueur» (L) désigne 96 pour cent de la longueur totale a la
flottaison située a une distance de la ligne de quille égale a 85 pour cent
du creux minimal sur quille, ou encore a la distance entre la face avant
de I'étrave et I'axe de la méche du gouvernail a cette flottaison, si cette
valeur est supérieure. Pour les navires congus pour naviguer avec une
quille inclinée, la flottaison servant a mesurer cette longueur doit étre
paralltle a la flottaison en charge prévue;

les termes «longueur hors tout» (LHT) désignent la distance mesurée
en ligne droite parallelement a la flottaison en charge prévue de
I'extrémité avant de la proue a l'extrémité arriére de la poupe;

les termes «service de recrutement et de placement» désignent toute
personne, sociélé, institution, agence ou autre organisation du secteur
public ou privé exercant des activités relatives au recrutement de
pécheurs pour le compte, ou au placement de pécheurs aupres,
d’armateurs a la péche;

le terme «patron» désigne le pécheur chargé du commandement d’un
navire de péche.



SCOPE

Article 2

. Except as otherwise provided herein, this Convention applies to all
fishers and all fishing vessels engaged in commercial fishing operations.

2. In the event of doubt as to whether a vessel is engaged in
commercial fishing, the question shall be determined by the competent
authority after consultation.

3. Any Membcr, after consultation, may extend, in whole or in part, 1o
fishers working on smaller vessels the protection provided in this
Convention for fishers working on vessels of 24 metres in length and over,

Article 3

. Where the application of the Convention raises special problems of
a substantial nature in the light of the particular conditions of service of the
fishers or of the fishing vessels” operations concerned, a Member may, after
consultation, exclude from the requirements of this Convention, or from
certain of its provisions:

(a) fishing vessels engaged in fishing operations in rivers, lakes or canals;

(b) limited categories of fishers or fishing vessels.

2. In case of exclusions under the preceding paragraph, and where
practicable, the competent authority shall take measures, as appropriate, to
extend progressively the requirements under this Convention to the
categories of fishers and fishing vessels concerned.

3. Each Member which ratifics this Convention shall:

(a) inits first report on the application of this Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation:

(i) list any categories of fishers or fishing vessels excluded under
paragraph I;

(il) give the reasons for any such exclusions, stating the respective
positions of the representative organizations of employers and

workers concerned, in particular the representative organizations
of fishing vessel owners and fishers, where they exist; and

(111} describe any measures taken to provide equivalent protection to
the excluded categories; and

{b) in subsequent reports on the application of the Convention, describe
any measures taken in accordance with paragraph 2.



CHAMP D’APPLICATION

Ariticle 2

[. Sauf disposition contraire de la présente convention, celle-ci
s’applique a tous les pécheurs et & tous les navires de péche engagés dans des
opérations de péche commerciale.

2. En cas de doute sur 'aflectation d’un navire 4 la péche commerciale,
il appartient & l'autorité compétente de déterminer son type d’alfectation
aprés consultation.

3. Tout Membre peut, aprés consultation, étendre totalement ou en
partie la protection prévue par la convention pour les pécheurs travaillant
sur des navires d’une longueur égale ou supérieure a4 24 metres a ceux
travaillant sur des navires plus petits.

Article 3

I. Lorsque l'application de la convention souleve des problémes
particuliers d'une importance significative compte tenu des conditions
spécifiques de service des pécheurs ou des opérations des navires de péche
considérés, un Membre peut, apres consultation, exclure des prescriptions
de la présente convention, ou de certaines de ses dispositions:

@) les navires de péche engagés dans des opérations de péche sur les cours
d’eau, les lacs ou les canaux;

b) descatégories limitées de pécheurs ou de navires de péche.

2. En cas d’exclusion visée au paragraphe précédent, et lorsque cela est
réalisable, 'autorité compétente prend, si besoin est, des mesures pour
étendre progressivement les prescriptions prévues par la présente
convention aux catégories de pécheurs ou de navires de péche concernées.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit:

a) dansson premier rapport sur 'application de la convention présenté en
vertu de 'article 22 de la Constitution de POrganisation iniernationale
du Travail:

1} indiquer les catégories de pécheurs ou de navires de péche qui
sont exclues en application du paragraphe 1;

ii) donner les motifs de ces exclusions en exposant les positions
respectives des organisations représentatives d'employeurs et de
travailleurs intéressées, en particulier des organisations
représentatives d’armateurs a la péche et de pécheurs, s'il en
existe;

iil) décrire toute mesure prise pour oclroyer une protection
équivalente aux catégories exclues;

b)  dans ses rapports ultérieurs sur application de la convention, décrire
toute mesure prise conformément au paragraphe 2.
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Article 4

. Where it is not immediately possible for a Member to implement all

of the measures provided for in this Convention owing to special problems
of a substantial nature in the light of insufficiently developed infrastructure
or institutions, the Member may, in accordance with a plan drawn up in
consultation, progressively implement all or some of the following
provisions:

(a)
(b)

(a)
(b)
(¢}

(d)

Article 10, paragraph 1;

Article 10, paragraph 3,in so far as it applies to vessels remaining at sea
for more than three days;

Article 15;
Article 20;
Article 33;and

Article 38.

2. Paragraph | does not apply (o fishing vessels which:
are 24 metres in length and over; or
remain at sea for more than seven days; or

normally navigate at a distance exceeding 200 nautical miles from the
coastline of the flag State or navigate beyond the outer edge of its
continental shelf, whichever distance from the coastline is greater; or

are subject to port State control as provided for in Article 43 of this
Convention, except where port State control arises through a situation
of force majeure,

nor to fishers working on such vessels.

3. Each Member which avails itself of the possibility afforded in

paragraph 1 shall:

{a)

(b)

in its first report on the application of this Convention submitted under
article 22 of the Constitution of the International Labour Osganisation:

(i) indicate the provisions of the Convention to be progressively
implemented;

(ii) explain the reasons and state the respective positions of
representative  organizations of employers and workers
concerned, and in particular the representative organizations of
fishing vessel owners and fishers, where they exist; and

(iii) describe the plan for progressive implementation; and

in subsequent reports on the application of this Convention, describe
measures taken with a view to giving effect to all of the provisions of
the Convention.
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Article 4

. Lorsqu’il n’est pas immédiatement possible pour un Membre de
metlre en ceuvre Pensemble des mesures prévues par la présente convention
en raison de problémes particuliers d'une importance significative comple
tenu des infrastructures ou institutions insuffisamment développées, le
Membre peut, conformément & un plan établi en consultation, mettre en
ceuvre progressivement tout ou partie des dispositions suivantes:

@) article 10, paragraphe 1;

b) article 10, paragraphe 3, dans la mesure ou il s’applique aux navires
passant plus de trois jours en mer;

¢) article 15;
d)  article 2,
e¢) article 33,

) article 38. -

2. Le paragraphe 1 ne s’applique pas avx navires de péche:
a)  d’une longueur égale ou supérieure a 24 métres; ou
f)  passant plus de sept jours en mer; ou

¢)  naviguant habituellement a plus de 200 milles nautiques de la cote de
I’Etat du pavillon ou au-deld du rebord externe du plateau continental
si celui-ci est plus éloigné de a cdte; ou

3

d)  soumis au controle de I'Etat du port tel que prévu a I'article 43 de la
convention, sauf lorsque le contréle par I'Etat du port découle d’un cas
de force majeure,

ni aux pécheurs qui travaillent sur ces navires.

3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au
paragraphe 1 doit:

@)  dansson premier rapport sur Papplication de la convention présenté en
vertu de Iarticle 22 de la Constitution de I'Organisation internationale
du Travail:

1) indiquer Jes dispositions de la convention devant Etre mises en
euvre progressivement;

i) en préciser les motifs et exposer les positions respectives des
organisations représentatives d’cmployeurs et de travailleurs
intéressées, en particulier des organisations représentatives
d’armateurs a la péche et de pécheurs, il en existe;

) décrire le plan de mise en ceuvre progressive;

h)  dans scs rapports ultérieurs sur 'application de la convention, décrire
les mesures prises en vue de donner effet a 'ensemble des dispositions
de la convention.



Article 5

|. For the purpose of this Convention, the competent authority, after
consultation, may decide to use length overall (LLOA) in place of length (L)
as the basis for measurement, in accordance with the equivalence set out in
Annex L. In addition, for the purpose of the paragraphs specified in
Annex 111 of this Convention, the competent authority, after consultation,
may decide to use gross tonnage in place of length (L) or length overall
(LOA) as the basis for measurement in accordance with the equivalence set
out in Annex I11.

2. In the reports submitted under article 22 of the Constitution, the
Member shall communicate the rcasons for the decision taken under this
Article and any comments arising {rom the consultation.

PARTII. GENERAL PRINCIPLES
IMPLEMENTATION

Article 6

I. Each Member shall implement and enforce laws, regulations or
other measures that it has adopted to fulfil its commitments under this
Convention with respect to fishers and fishing vessels under its jurisdiction.
Other measures may include collective agreements, court decisions,
arbitration awards, or other means consistent with national law and practice.

2. Nothing in this Convention shall affect any law, award or custom, or
any agreement between fishing vessel owners and fishers, which ensures
more favourable conditions than those provided for in this Convention.

COMPETENT AUTHORITY AND COORDINATION

Article 7

Each Member shall:
(a) designate the compelent authority or authorities; and

(b) establish mechanisms for coordination among relevant authorities for
the fishing sector at the national and local levels, as appropriate, and
define their functions and responsibilities, taking into account their
complementarities and national conditions and praclice.
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Article 5

. Aux fins de la présente convention, I'autorité compétente peut,
aprés consultation, décider d'utiliser la longueur hors tout {LHT) a la place
de la longueur (L) comme critére de mesure, conformément a I'équivalence
établie 2 Pannexe 1. En outre, aux fins des paragraphes spécifiés a
I'annexe 1l de la présente convention, 'autorité compétente peut, aprés
consultation, décider d'utiliser la jauge brute a la place de la longueur (L) ou
de la longueur hors tout (LHT) comme critérc de mesure, conformément a
I'équivalence établie a 'annexe 111

2. Dans les rapports présentés en vertu de FParticle 22 de la
Constitution, le Membre communiquera les raisons de la décision prise en
vertu du présent article et les observations faites lors de la consultation.

PARTIE II. PRINCIPES GENERAUX
MISE EN (EUVRE

Article 6

1. Tout Membre doit mettre en ccuvre et faire respecter les lois,
réglements ou autres mesures qu'il a adoptés afin de s’acquitter de ses
obligations aux termes de la présente convention en ce qui concerne les
pécheurs el les navires de péche relevant de sa compétence. Les autres
mesures peuvent comprendre des conventions collectives, des décisions
judiciaires, des sentences arbitrales et autres moyens conformes a la
législation et & la pratique nationales,

2. Aucune des dispositions de la présente convention n’affecte les lois,
sentences, coulumes ou accords entre armateurs a la péche et pécheurs qui
assurent des conditions plus favorables que celles prévues par la convention.

AUTORITE COMPETENTE ET COORDINATION
Article 7

Tout Membre doit:
a)  désigner lautorité compétente ou les autorités compétentes;

b} établir des mécanismes de coordination entre les autorités concernées
pour le secteur de la péche aux niveaux national et local, selon le cas, et
définir leurs fonclions et responsabilités en tenant compte de leur
complémentarité ainsi que des conditions et de la pratique nationales.



RESPONSIBILITIES OF FISHING VESSEL OWNERS,
SKIPPERS AND FISHERS

Article 8

I. The fishing vessel owner has the overall responsibility to ensure that
the skipper is provided with the necessary resources and facilities to comply
with the obligations of this Convention.

2. The skipper has the responsibility for the safety of the fishers on
board and the safe operation of the vessel, including but not limited to the
following areas:

(a) providing such supervision as will ensure that, as far as possible, fishers
perform their work in the best conditions of safety and health;

(b) managing the fishers in a manner which respects safety and health,
including prevention of fatigue;

{c) facilitating on-board occupational safety and health awareness
training; and

(d) ensuring compliance with safety of navigation, watchkeeping and
associated good seamanship standards.

3. The skipper shall not be constrained by the fishing vesse!l owner
from taking any decision which, in the professional judgement of the
skipper. is necessary for the safety of the vessel and its safe navigation and
safe operation, or the safety of the fishers on board.

4. Fishers shall comply with the lawful orders of the skipper and
applicable safety and health measures.

PARTIII. MINIMUM REQUIREMENTS
FOR WORK ON BOARD FISHING VESSELS

MINIMUM AGE

Article 9

I. The minimum age for work on board a fishing vessel shall be 16
years. However, the competent authority may authorize a minimum age of
I5 for persons who are no longer subject to compulsory schooling as
provided by national legislation, and who are engaged in vocational training
in fishing.

2. The competent authority, in accordance with national faws and
practice, may authorize persons of the age of 15 to perform light work during
school holidays. In such cases, it shall determine, after consultation, the
kinds of work permitted and shall prescribe the conditions in which such
work shall be undertaken and the periods of rest required.



RESPONSABILITES DES ARMATEURS A LA PECHE,
DES PATRONS ET DES PECIHEURS

Article 8

1. L’armateur a la péche a la responsabilité globale de veiller & ce que
le patron dispose des ressources et moyens nécessaires pour s’acquitter des
obligations de la présente convention.

2. La responsabilité de la sécurité des pécheurs & bord el du
fonctionnement slr du navire incombe au patron, notammeni, mais non
exclusivement, dans les domaines suivants:

a) la supervision, qui doit étre excreée de fagon & ce que les pécheurs
puissent, dans la mesure du possible, exécuter leur travail dans lcs
meilleures conditions. de sécurité et de santé;

b)  lorganisation du travail des p&cheurs, qui doit respecter la sécurité et la
santé, y compris la prévention de la fatigue;

¢) la mise a disposition 4 bord d’une formation de sensibilisation & la
sécurité el & la sanlé au travail;

d) le respect des normes de sécurité de la navigation et de veille et des
bonnes pratiques maritimes y relatives.

3. L’armateur a la péche ne doit pas entraver la liberté du patron de
prendre toute décision qui, de [avis professionnel de ce dernier, est
nécessaire pour la sécurité du navire, de sa navigaion ou de son
exploitation, ou pour la sécurité des pécheurs qui sont 4 bord.

4. Les pécheurs doivent respecter les ordres légaux du patron et les
mesures de sécurité el de santé applicables.

PARTIETII. CONDITIONS MINIMALES REQUISES POUR LE TRAVAIL.
A BORD DIS NAVIRES DE PRCHE

AGE MINIMUM

Article 9

1. L'age minimum pour le travail a bord d'un navire de péche est de
16 ans. Toutefois, 'autorité compélente peut auioriser un dge minimum de
15 ans pour les personnes qui ne sont plus soumises a I'obligation de
scolarité imposée par la Iégislation nationale et suivent une formation
professionnelle en mati¢re de péche.

2. Lautorité¢ compétente peut, conformément i Ja législation et 4 la
pratique nationales, autoriser des personnes gées de 15 ans a exécuter des
travaux légers lors des vacances scolaires. Dans ces cas, elle déterminera,
apres consultation, les types de travail autorisés et prescrira les conditions
dans lesquelles ce travail sera entrepris et les périodes de repos requises.
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3. The minimum age for assignment to activities on board fishing
vessels, which by their nature or the circumstances in which they are carried
out are likely to jeopardize the heulth, safety or morals of young persons,
shall not be less than 18 years.

4. "T'he types of activities to which paragraph 3 of this Article applies
shall be determined by national laws or regulations, or by the competent
authority, after consultation, taking into account the risks concerned and the
applicable international standards.

5. The performance of the activities referred to in paragraph 3 of this
Article as from the age of 16 may be authorized by national laws or
regulations, or by decision of the competent authority, after consultation, on
condition that the health, safety and morals of the young persons concerned
are fully protected and that the young persons concerncd have received
adequate specific instruction or vocational training and have completed
basic pre-sea safety training.

6. The engagement of fishers under the age of 18 for work at night shall
be prohibited. For the purpose of this Article, *night” shall be defined in
accordance with national law and practice. It shall cover a period of at least
nine hours starting no later than midnight and ending no earlier than 5 a.m.
An exception to strict compliance with the night work restriction may be
made by the competent authority when:

(a) the effective training of the fishers concerned, in accordance with
established programmes and schedules, would be impaired; or

(b) the specific nature of the duty or a recognized training programme
requires that fishers covered by the exception perform duties at night
and the authority determines, after consultation, that the work will not
have a detrimental impact on their health or well-being.

7. Nothing in this Article shall affect any obligations assumed by the
Member arising from the ratification of any other international labour
Convention.

MEDICAL EXAMINATION

Avrticle 10

[. No fishers shall work on board a fishing vessel without a valid
medical certificate attesting to fitness to perform their duties.

2. The competent authorily, alter consultation, may grant exemptions
from the application of paragraph 1 of this Article, taking into account the
safety and health of fishers, size of the vessel, availability of medical
assistance and evacuation, duration of the voyage, area of operation, and
type of fishing operation.
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3. Lage minimum d’affectation & des activités a bord d’un navire dc
péche qui, par leur nature ou les conditions dans lesquelies elles s’exercent,
sont susceptibles de compromettre la santé, la sécurité ou la moralité des
jeunes gens nc doit pas étre inférieur a 18 ans.

4. Les types d’activités visés au paragraphe 3 du présent article sont
déterminés par la [égislation nationale ou lautorité comipétente, aprés
consultation, en lenant complte des risques qu’ils comportent et des normes
internationales apphcables.

5. L’exécution des activités visées au paragraphe 3 du présent article
dés I’dge de 16 ans peut &tre autorisée par la législation nationale ou par une
décision de lautorité compélenie, aprés consultation, a condition que la
santé, la sécurité et la moralité des jeunes gens soient pleinement garantics,
qu’ils aient recu une instruction ou une formation professionnelle
spécifiques et adéquates et qu’ils aient suivi une formation de base aux

questions de sécurité préalable 4 I'embarquement.

6. 1l est interdit d’engager un pécheur de moins de 18 ans pour un
travail de nuit. Aux fins du présent article, le terme «nuit» est défini
conformément & la législation et a la pratigue nationales. Il couvre une
periode de neuf heures consécutives au moins, commengant au plus tard a
minuit el se terminant au plus tot a 5 heures du matin. Une dérogation a la
stricte observation de la restriction concernant le travail de nuit peut étre
décidée par P'autorité compétente quand:

a) la formation effective des pécheurs concernés dans le cadre de
programmes et plans d’études établis pourrait en étre compromise; ou

b)  la pature particuliére de la tiche ou un programme de formation agréé
exige que les pécheurs visés par la dérogation travaillent la nuit et
lautorité décide, aprés consultation, que ce travail ne portera pas
préjudice & leur santé ou i leur bien-étre.

7. Aucune des dispositions du présent article n’a d’incidence sur les
obligations souscrites par le Membre en vertu de la ratification d’autres
conventions internationales du travail.

EXAMEN MEDICAL

Article 10

I. Aucun pécheur ne doil travailler a bord d’un navire de péche sans
disposer d’un certifical médical valide attestant de son aptitude a exécuter
ses taches.

2. L'autorité compétente peul, aprés consultation, octroyer des
dérogations & Papplication du paragraphe 1 du présent article, compte tenu
de la sécurité et de la santé des péchewrs, de la taille du navire, de la
disponibilité de Iassistance médicale et des moyens d’évacuation, de la
durée du voyage, de la zone d’opération et du type d’activité de péche.
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3. The exemptions in paragraph 2 of this Article shall not apply to a
fisher working on a fishing vessel of 24 metres in length and over or which
normally remains at sea for more than three days. In urgent cases, the
competent authority may permit a fisher to work on such a vessel for a
period of a limited and specified duration until a medical certificate can be
obtained, provided that the fisher is in possession of an expired medical
certificate of a recent date.

Artivie 11

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures
providing for:

(a) the nature of medical examinations;
(b) the form and content of medical certificates;

{c) the issue of a medical certificate by a duly qualified medical practitioner
or, in the case of a certificale solcly concerning eyesight, by a person
recognized by the competent authority as qualified to issue such a
certificate; these persons shall ¢njoy full independence in exercising
their professional judgement;

(d) the frequency of medical examinations and the period of validity of
medical certificates;

(e) the right to a further examination by a second independent medical
practitioner in the event that 4 person has been refused a certificate or
has had limitations imposed on the work he or she may perform; and

(f) other relevant requirements.

Article 12

In addition to the requirements set out in Article 10 and Article 11,on a
fishing vessel of 24 metres in length and over, or on a vessel which normally
remains at sea for more than three days:

i. The medical certificate of a fisher shall state, at a minimum, that:

(a) the hearing and sight of the fisher concerned are satisfactory for the
fisher’s duties on the vessel: and

(b) the fisher is not suffering from any medical condition likely to be
apgravated by service at sea or to render the fisher unfit for such service
or to endanger Lhe safety or health of other persons on board.

2. The medical certificate shall be valid for a maximum period of two
years unless the fisher is under the age of 18, in which case the maximum
period of validity shall be one year.

3. If the period of validity of a certificate expires in the course of a
voyage, the cerlificate shall remain in force until the end of that voyage.
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3. Les dérogations visées au paragraphe 2 du présent article ne
s’appliqueront pas & un pécheur travaillant sur un navire de péche d’une
longueur égale ou supéricure a 24 métres ou qui passe normalement plus de
trois jours en mer. Dans les cas urgents, 'autorité compétente peut autoriser
un pécheur a travailler sur un tel navire pour une période d'une durée
limitée et spécifiée en attendant qu’il puisse obtenir un certificat médical,
sous réserve que ce pécheur soitl en possession d’un certificat médical expiré
depuis peu.

Article 11

Tout Membre doit adopter des lois, réglements ou autres mesures
concernant:

a) lanature des examens médicaux;
b) laforme el le contenu des certificats médicaux;

¢} la délivrance du certificat médical par du personnel médical diment
qualifié ou, dans le cas d’un certificat concernant seulement la vue, par
une personne habilitée par lautorité compétente a délivrer un tel
certificat, ces personnes doivent jouir d’une totale indépendance
lorsqu’elles exercent leur jugement professionnel;

d) la fréquence des examens médicaux el la durée de validité des
certificats médicaux;

e}  le droit pour une personne d'étre réexaminée par du personnel médical
indépendant différent au cas ot clle se verrait refuser un certificat ou
imposer des limitations au travail qu’elle peut effectuer;

[} les autres conditions requises.

Article 12

Ouire les prescriptions énoncées aux articles 10 et 11, sur un navire de
péche d'une longueur égale ou supérieure a4 24 metres ou passant
normalement plus de trois jours en mer:

1. Le certifical médical du pécheur doit au minimum indiqucr:

a)  que l'ouie et la vue de I'intéressé sont satisfaisantes compte tenu de ses
tiches sur le navire; et

b)  que l'intéressé n’a aucun probleme médical de nature a étre aggravé
par le service en mer ou a le rendre inaple i ce service ou A mettre en
danger la sécurité ou la santé d'autres personnes 4 bord.

2. Le certificat médical est valide pendant deux ans au maximum 2
moins que le pécheur soit 4gé de moins de 18 ans, auquel cas la durée
maximale de validité est d’un an.

3. Sila période de validité du certificat expire au cours d’un voyage, le
certificat reste valide jusqu’a la fin du voyage.
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PARTIV. CONDIITONS OF SERVICE

MANNING AND HOURS OF REST

Article 13

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures requiring
that owners of fishing vessels flying its flag ensure that:

{a) their vessels are sufficiently and safely manned for the safe navigation
and operation of the vessel and under the control of a competent
skipper; and

(b) fishers are given regular periods of rest of sufficient length to ensure
safety and health.

Article 14

1. In addition to the requirements set out in Article 13, the competent
authority shall:

(a) for vessels of 24 metres in length and over, establish a minimum level of
manning for the safe navigation of the vessel, specifying the number
and the qualifications of the fishers required;

(b) for fishing vessels regardless of size remaining at sea for more than
three days, after consultation and for the purpose of limiting fatigue,
establish the minimum hours of rest to be provided to fishers. Minimum
hours of rest shall not be less than:

(i) ten hours m any 24-hour period; and
(ii) 77 hours in any seven-day period.

2. The competent authority may permit, for limited and specified
reasons, temporary exceptions to the limits established in paragraph 1(b) of
this Article. However, in such circumstances, it shall require that fishers shall
receive compensatory periods of rest as soon as praclicable.

3. The competent authority, after consultation, may establish
alternative requirements to those in paragraphs 1 and 2 of this Article.
However, such alternative requirements shall be substantially equivalent
and shall not jeopardize the safety and health of the fishers.

4. Nothing in this Article shall be deemed to impair the right of the
skipper of a vessel to require a fisher to perform any hours of work necessary
for the immediate safety of the vessel, the persons on board or the catch, or
for the purpose of giving assistance Lo other boats or ships or persons in
distress at sea. Accordingly, the skipper may suspend the schedule of hours
of rest and require a fisher to perform any hours of work necessary until the
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PAarT1E IV, CONDITIONS DE SERVICE
FOUIPAGE ET DUREE DU REPOS

Article 13

Tout Membre doit adopter des lots, réglements ou aulres mesures
prévoyant que les armateurs de navires de péche battant son pavillon
veillent a ce que:

a) leurs navires soient dotés d’effectifs suffisants en nombre et en qualité
pour assurer la sécurité de navigation et de fonctionnement du navire
sous le controle d’un patron compétent;

b) soient octroyées aux-pécheurs des périodes de repos régulieres d’une
durée suffisante pour préserver leur sécurité et leur santé.

Article 14

I. Outre les prescriptions énoncées a I'article 13, lautorité compétente
doit:

«)  pour les navires d'unc longueur égale ou supérieure a 24 meétres, fixer
Peffectif minimal propre a garantir la sécurité de navigation du navire
et préciser le nombre de pécheurs requis et les qualifications qu'ils
doivent posséder;

b)  pour les navires de péche passant plus de trois jours en mer, quelle que
soit leur taille, fixer, aprés consultation et en vue de limiter la fatigue,
une durée minimum de repos pour les pécheurs. Cette durée ne doit
pas étre inférieure a:

1)  dix heures par période de 24 heures;
i) 77 heures par période de sept jours,

2. L’autorité compélente peut, pour des raisons limitées et précises,
autoriser qu’il soit dérogé temporairement aux durées de repos fixées a
I'alinéa b) du paragraphe | du présent article. Dans ces cas, elle doit
toutefois exiger que des périodes de repos compensatoires soient accordées
aux pécheurs dés que possible.

3. Lautorité compétente peut, aprés consultation, établir des
prescriptions remplagant celles fixées aux paragraphes 1 et 2 du présent
article. Toutefois, lesdites prescriptions doivent étre équivalentes dans
I'ensemble et ne pas meltre en danger la sécurité et la santé des pécheurs,

4. Aucune des dispositions du présent article n'affecte le droit du
patron d’un navire d’exiger d’un pécheur les heures de travail nécessaires
pour assurer la sécurité immédiate du navire, des personnes a bord ou des
captures ou pour porter secours a d’autres embarcations ou aux personnes
en détresse en mer. Le cas échéant, le patron peut suspendre les horaires
normaux de repos et exiger qu'un pécheur accomplisse les heures de travail
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normal situation has been restored. As soon as practicable after the normal
situation has been restored, the skipper shall ensure that any fishers who
have performed work in a scheduled rest period are provided with an
adequate period ol rest.

CREW LIST

Article 15

Every lishing vessel shall carry a crew list, a copy of which shall be
provided to authorized persons ashore prior to departure of the vessel, or
communicated ashore immediately after departure of the vessel. The
competent authority shall determine to whom and when such information
shall be provided and for what purpose or purposes.

FISHER'S WORK AGREEMENT

Article 16

Each Member shall adopt laws, reguiations or other measures:

(a) requiring that fishers working on vessels flying its flag have the
protection of a fisher’s work agreement that is comprehensible to them
and is consistent with the provisions of this Convention; and

(b) specifying the minimum particulars to be included in fishers’ work
agreements in accordance with the provisions contained in Annex 1L

Article 17

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures
regarding;
(a) procedures for ensuring that a fisher has an opportunity to review and
seek advice on the terms of the fisher’s work agreement before it is
concluded;

{b) where applicable, the maintenance of records concerning the fisher’s
work under such an agreement;and

(c) the means of setiling disputes in connection with a fisher’s work
agreement.

Article 18

The fisher’s work agreement, a copy of which shall be provided to the
fisher, shall be carried on board and be available to the fisher and, in
accordance with national law and practice, to other concerned parties on
request.
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nécessaires jusqu’au retour & une situation normale. Dés que cela est
réalisable aprés le retour a une situation normale, le patron doit faire en
sorte que tout pécheur ayant effectué un travail alors qu’il était en période
de repos selon 'horaire normal bénéficie d’une période de repos adéquate.

LISTE D’EQUIPAGE

Article 15

Tout navire de péche doit avoir a bord une liste d'équipage, dont un
exemplaire est fourni aux personnes autorisées a terre avant le départ du
navire ou communiqué 4 terre immédiatement aprés. L'autorité compétente
doit déterminer a qui, a quel moment et a quelles fins cetle information doit
étre fournie.

ACCORD D’ENGAGEMENT DU PECHEUR

Article 16

Tout Membre doit adopter des lois, réglements ou autres mesures:

a})  prévoyant que les pécheurs travaillant & bord des navires battant son
pavillon soient protégés par un accord d’engagement qui soit conforme
aux dispositions de la présente convention et qui leur soit
compréhensible;

b) indiquant les mentions minimales a inclure dans les accords
d'engagement des pécheurs, conformément aux dispositions de
Fannexe 11.

Article 17
Tout Membre doit adopter des lois, réglements ou autres mesures

concernant:

a) les procédures garantissant que le pécheur a la possibilité d’examiner
les clauses de son accord d’engagement et de demander conseil i ce
sujet avant de le conclure;

b) s’ilyalieu, la tenue des états de service du pécheur dans le cadre de cet
accord;

¢} les moyens de régler les différends relatifs & laccord d’engagement du
pécheur.
Article 18
L'accord d’engagement du pécheur, dont un exemplaire lui est remis,
est disponible a bord, a la disposition du pécheur et, conformément a la

législation et a la pratique nationales, de toute autre partie concernée qui en
fait la demande.
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Article 19

Articles 16 10 18 and Annex 11 do not apply to a fishing vessel owner
who is also single-handedly operating the vessel.

Avriicle 20

It shall be the responsibility of the fishing vessel owner to ensure that
each fisher has a written fisher’s work agreement signed by both the fisher
and the fishing vessel owner or by ar authorized representative of the fishing
vessel owner (or, where fishers are not employed or engaged by the fishing
vessel owner, the fishing vessel owner shall have evidence of contractual or
similar arrangements) providing decent work and living conditions on board
the vessel as required by this Convention.

REPATRIATION

Article 21

1. Members shall ensure that fishers on a fishing vessel that flies their
fiag and that enters a foreign post are entitled to repatriation in the event
that the fisher’s work agreement has expired or has been terminated for
justified reasons by the fisher or by the fishing vessel owner, or the fisher is
no longer able to carry out the duties required under the work agreement or
cannot be expected to carry them out in the specific circumstances. This also
applies to fishers from that vessel who are transferred for the same reasons
from the vessel to the foreign port.

2. 'T'he cost of the repatriation referred to in paragraph 1 of this Article
shall be borne by the fishing vessel owner, except where the fisher has been
found, in accordance with national laws, regulations or other measures, to be
in serious default of his or her work agreement obligations.

3. Members shall prescribe, by means of laws, regulations or other
measures, the precise circumstances entitling a fisher covered by paragraph 1
of this Article to repatriation, the maximum duration of service periods on
board following which a fisher is entitled to repatriation, and the
destinations to which fishers may be repatriated.

4. If a fishing vessel owner fails to provide for the repatriation referred
to in this Article, the Member whose tlag the vessel flies shall arrange for the
repatriation of the fisher concerned and shall be entitied to recover the cost
from the fishing vessel owner.

5. National laws and regulations shall not prejudice any right of the
fishing vessel owner to recover the cost of repatriation under third party
contractual agreements.



Article 19

Les articles 16 a 18 et Pannexe I ne s’appliquent pas au propriétaire de
navire qui explotte celui-ci seul.

Article 20

Il incombe a 'armateur a la péche de veiller a ce que chaque pécheur
soil en possession d’un accord d’engagement de pécheur écrit, signé a la fois
par le pécheur et I'armateur a la péche, ou par un représentant autorisé de
celui-ci (ou, lorsque le pécheur n’est pas employé€ ou engagé par 'armalteur a
la péche, I'armateur a la péche doit avoir une preuve d'un arrangement
coniractuel ou équivalent), prévoyant des conditions de vie et de travail
décentes a4 bord du navire, conformément aux dispositions de la présente
convention. '

RAPATRIEMENT

Article 21

1. Les Membres doivent veiller & ce que les pécheurs a bord d'un
navire de péche battant leur pavillon ct qui entre dans un port étranger aienl
le droit d’étre rapatrics lorsque Paccord d’engagement du pécheur a expiré,
ou lorsque le pécheur ou Parmateur a la péche y a mis fin pour des raisons
justifiées, ou lorsque le pécheur n’est plus en mesure de s’acquitter des
taches qui lut incombent en vertu de I'accord d’engagement ou qu’on ne
peut attendre de lui qu'il les exécute compte tenu des circonstances. La
présente disposition s’applique également aux pécheurs de ce navire qui
sont transférés pour les mémes raisons du navire vers un port étranger.

2. Les frais du rapatriement visé au paragraphe 1 du présent article
doivent étre pris en charge par 'armateur a la péche, sauf si le pécheur a été
reconnu, conformément a la législation nationale ou a d’autres dispositions
applicables, coupable d'un manquement grave aux obligations de son accord
d’engagement.

3. Les Membres doivent déterminer, par voie de législation ou autre,
les circonstances précises donnant droit & un rapatriement, la durée
maximale des périodes d'embarquement au terme desquelles les pécheurs
visés au paragraphe 1 du présent article ont droit au rapatricment, et les
destinations vers lesquelles ils peuvent Etre rapatriés,

4. Si 'armateur a la péche omet de pourvoir au rapatriement visé au
présent article, le Membre dont le navire bat pavillon doit organiser le
rapatriement du pécheur concerné et a le droit de recouvrer les frais auprés
de 'armateur a la péche.

5. La législation nationale ne doit pas faire obstacle au droit de
Parmateur a la péche de recouvrer le colt du rapatiiement au titre
d’arrangements contractuels avec des tiers.
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RECRUITMENT AND PLACEMENTY
Avrticle 22

Recruitment and placement of fishers

1. Each Member that operates a public service providing recruitment
and placement for fishers shall ensure that the service forms part of, or is
coordinated with, a public employment service for all workers and
employers.

2. Any private service providing recruitment and placement for fishers
which operates in the territory of a Member shall do so in conformity with a
standardized system of licensing or certification or other form of regulation,
which shall be established, maintained or modified only after consultation.

3. Each Member shall, by means of laws, regulations or other
measures:

{a) prohibit recruitment and placement services from using means,
mechanisms or lists intended to prevent or deter fishers from engaging
{or work;

(b) require that no fees or other charges for recruitment or placement of
fishers be borne directly or indirectly, in whole or in part, by the fisher;
and

(¢} deternmine the conditions under which any licence, certificate or similar
authorization of a private recruitment or placement service may be
suspended or withdrawn in case of violation of relevant laws or
regulations; and specify the conditions under which private recruitment
and placement services can operate.

Private employment agencies

4. A Member which has ratified the Private Employment Agencies
Convention, 1997 (No. [81), may allocale certain responsibilities under this
Convention to private employment agencies that provide the services
referred to in paragraph 1(b) of Article 1 of that Convention. The respective
responsibilities of any such private employment agencies and of the fishing
vessel owners, who shall be the “user enterprise” for the purpose of that
Convention, shall be determined and allocated, as provided for in Article 12
of that Convention. Such a Member shall adopt laws, regulations or other
measures to ensure that no allocation of the respective responsibilities or
obligations to the private emloyment agencies providing the service and to
the “user enterprise” pursuant to this Convention shall preclude the fisher
from asserting a right to a lien arising against the fishing vessel.

5. Notwithstanding the provisions of paragraph 4, the fishing vessel
owner shall be liable in the event that the private employment agency
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RECRUTEMENT ET PLACEMENT
Article 22

Recrutement et placement des pécheurs

1. Tout Membre qui a mis en place un service public de recrutement et
de placement de pécheurs doit s’assurer que ce service fait partie du service
public de 'emploi ouvert a I'ensemble des travailleurs et des employeurs ou
qu’il agit en coordination avec celui-ci.

2. Les services privés de recrutement et de placement de pécheurs qui
sont établis sur le territoire d’un Membre doivent exercer leur activilé en
vertu d’un systeme de licence ou d'agrément normalisé ou d'une autre
forme de réglementation, lesquels ne seront établis, maintenus ou modifiés
qu’aprés consultation.

3. Tout Membre doit, par voic de législation ou autres mesures:

a) interdire aux services de recrutement ¢t de placement d'avoir recours &
des moyens, mécanismes ou listes visant a8 empécher ou a dissuader les
pécheurs d’obtenir un engagement;

bj interdire que des honoraires ou autres frais soient supportés par les
pécheurs, directement ou indirectement, en tout ou en partie, pour le
recrutement ou le placement;

¢) fixer les conditions dans lesquelles une licence, un agrément ou toute
autre autorisation d’un service privé de recrutement ct de placement
peuvent étre suspendus ou retirés en cas d’infraction a la Iégislation
pertinente et préciser les conditions dans lesquelles lesdits services
privés peuvent exercer leurs activités.

Agences d’emploi privées

4. Tout Membre qui a ratifié la convention (n° 181) sur les agences
d’emploi privées, 1997, peut confier certaines des responsabilités découlant
de la présente convention a des agences d’emploi privées qui fournissent les
services visés a l'alinéa b} du paragraphe 1 de Particle 1 de la convention
précitée. Les responsabilités respectives de ces agences d’emploi privées et
des armateurs a la péche, qui sont les «entreprises utilisatrices» au sens de
ladite convention, sont déterminées ct répartiecs conformément a Uarticle 12
de cettc méme convention. Un tel Membre doit adopter des lois, des
réglements ou d’autres mesures pour faire cn sorte que Pattribution des
responsabilités ou obligations respectives des agences d’emploi privées
prestataires du service et de P'«entreprise utilisatrice» conformément a la
présente convention n'empéche pas le pécheur de faire valoir un droit de
privilege sur un navire de péche,

5. Nonobstant les dispositions du paragraphe 4, 'armateur a la péche
est responsable si 'agence d’emploi privée manque aux obligations qui lui
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defaults on its obligations 1o a fisher for whom, in the context of the Private
Employment Agencies Convention, 1997 (No. 181), the fishing vessel owner
is the “user enterprise”.

6. Nothing in this Convention shall be deemed to impose on a Member
the obligation to allow the operation in its fishing sector of private
employment agencies as referred to in paragraph 4 of this Article.

PAYMENT OF FISHERS

Article 23

Each Mcmber, after consultation, shall adopt laws, regulations or other
measures providing that fishers who are paid a wage are ensured a monthly
or other regular payment.

Article 24

Each Member shall require that all fishers working on board fishing
vessels shall be given a means to transmit all or part of their payments
received, including advances, to their families at no cost.

PART V. ACCOMMODATION AND FOOD

Article 25

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures for
fishing vessels that fly its flag with respect to accommodation, food and
potable water on board.

Article 26

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures requiring
that accommodation on board fishing vessels that fly its flag shall be of
sufficient size and qualily and appropriately equipped for the service of the
vessel and the length of time fishers live on board. In particular, such
measures shall address, as appropriate, the following issues:

(a) approval of plans for the construction or modification of fishing vessels
in respect of accommodation;

(b) maintenance of accommodation and galley spaces with due regard to
hygiene and overall safe, healthy and comfortable conditions;

(¢) ventilation, heating, cooling and lighting;
(d) mitigation of excessive noise and vibration;

(¢) location, size, construction malerials, furnishing and equipping of
sleeping rooms, mess rooms and other accommodation spaces;
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incombent a I'égard du pécheur pour lequel, dans le cadre de la convention
(n® 181) sur les agences d’emploi privées, 1997, I'armateur a la péche est
I'«entreprise utilisatrice».

6. Aucune des dispositions de la présente convention ne sauratt étre
interprétée comme imposant & un Membre Pobligation d’autoriser dans son
secteur de péche le recours a des agences d’emploi privées telles que visées
au paragraphe 4 du présent article.

PAIEMENT DES PECHEURS

Article 23

Tout Membre adopte, aprés consultation, une législation ou d’autres
mesures prescrivant que tes pécheurs qui pergoivent un salaire seront payés
mensuellement ou A d’autres intervalles réguliers.

Article 24

Tout Membre doit exiger que tous les pécheurs travaillant a bord de
navires de péche aient les moyens de faire parvenir a leur famille et sans
frais tout ou partie des paiements regus, y compris les avances.

PARTIE V. LOGEMENT E1 ALIMENTATION

Article 25

Tout Membre doit adopter une [€gislation ou d’autres mesures
relatives au logement, a la nourriture et a I'eau potable a bord des navires de
péche battant son pavillon,

Article 26

Tout Membre doil adopter unc législation ou d’autres mesures
prévoyant que le logement a bord des navires de péche battant son pavillon
sera d’une qualité et d’une taille suffisantes et qu’il sera équipé de fagon
adaptée au service du navire et & Ja durée du sé¢jour des péchcurs a bord, En
particulier, ces mesures reglent, selon le cas, les questions suivantes:

a) approbation des plans de construction ou de modification des navires
de péche en ce qui coucerne le logement;

b) maintien du logement et de la cuisine dans des conditions générales
d’hygiéne, de sécurité, de santé et de conlort,

¢) veatilation, chauffage, refroidissement et éclairage;

d)  réduction des bruits et vibrations excessifs;

¢) emplacement, taille, matériaux de construction, ameublement et
¢équipement des cabines, réfectoires et autres espaces de logement;
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(f)

(g)

that;
(a)

sanitary facilities, including toilets and washing facilities, and supply of
sufficient hot and cold water; and

procedures for responding to complaints concerning accommodation
that does not meet the requirements of this Convention.

Article 27

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures requiring

the food carried and served on board be of a sufficient nutritional
value, quality and quantity;

potable water be of sufficient quality and quantity; and

the food and water shall be provided by the fishing vessel owner at no
cost to the fisher. However, in accordance with national laws and
regulations, the cost can be recovered as an operational cost if the
collective agreement governing a share system or a fisher’'s work
agreement so provides.

Article 28

. The laws, regulations or other measures to be adopted by the

Member in accordance with Articles 25 to 27 shall give full effect to
Annex 1l concerning fishing vessel accommodation. Annex 1II may be
amended i the manner provided for in Article 45.

2. A Member which is not in a position Lo implement the provisions of

Annex III may, after consultation, adopt provisions in its laws and
regulations or other measures which are substantially equivalent to the
provisions set out in Annex I1, with the exception of provisions related to
Article 27.

that:
(a)

PART VL. MEDICAL CARE, HEALTH PROTECTION
AND SOCIAL SECURITY

MEDICAL CARE

Article 29

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures requiring

fishing vessels carry appropriate medical equipment and medical
supplies for the service of the vessel, taking into account the number of
fishers on board, the area of operation and the length of the voyage;
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£} installations sanitaires, comprenant des toiletles et des moyens de
lavage, et fourniture d’eau chaude et froide en quantité suffisante;

g) procédures d'examen des plaintes concernant des conditions de
logement qui ne satisfont pas aux prescriptions de la présente
convention.

Article 27

Tout Membre doit adopter unc législation ou d’autres mesures
prévoyant que:

@) la nourriture transportéc et servie & bord doit étre d'une valeur
nutritionnelle, d’une qualité et d’une quantité suffisantes;

b) I'eau potable doit étre d’une qualité et d’une quantité suffisantes;

¢) la nourriture ¢t I'eau potable doivent étre fournies par I'armateur a la
péche sans frais pour le pécheur. Toutefois, conformément a la
législation nationale, les frais peuvent étre recouvrés sous forme de
codts d’exploitation pour autant qu'unc convention collective régissant
un systéme de rémunération a la part ou que 'accord d’engagement du
pécheur le prévoie.

Article 28

I. La législation ou les autres mesures adoptées par le Membre
conformément aux articles 25 a4 27 doivent donner pleinement effet 2
'annexe 111 concernant le logement & bord des navires de péche. L’annexe 111
peul étre amendée de la fagon prévue a I'article 45.

2. Un Membre qui n’est pas en mesure d’appliquer les dispositions de
Iannexe Il peut, aprés consultation, adopter dans sa législation des
dispositions ou d’autres mesures ¢équivalentes dans l'ensemble aux
dispositions énoncées a I'annexe III, a Pexception des dispositions sc¢
rapportant a P'article 27,

PARTIE V9. SOINS MEDICAUX, PROTECTION DE LA SANTE
ET SECURITE SOCIALE

SOINS MEDICAUX

Article 29
Tout Membre doit adopter une législation ou d’aulres mesures
prévoyant que:

a) les navires de péche soient dotés de fournitures et d’un matéricl
médicaux adaptés au service du navire, compte tenu du nombre de
pécheurs a bord, de la zone d’opération ct de la durée du voyage;
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(b)

(¢)

fishing vessels have at least one fisher on board who is qualified or
trained in first aid and other forms of medical care and who has the
necessary knowledge 1o use the medical equipment and supplies for the
vessel concerned, taking into account the number of fishers on board,
the area of operation and the length of the voyage;

medical equipment and supplies carried on board be accompanied by
instructions or other information in a language and format understood
by the fisher or fishers referred to in subparagraph (b);

fishing vessels be cquipped for radio or satellite communication with
persons or services ashore that can provide medical advice, taking into
account the area of operation and the length of the voyage; and

fishers have the right to medical treatment ashore and the right to be
taken ashore in a timely manner for treatment in the event of serious
mjury or illness.

Avrticle 30

For fishing vessels of 24 metres in length and over, taking into account

the number of fishers on board, the area of operation and the duration of the
voyage, each Member shall adopt Jaws, regulations or other measures
requiring that:

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

(f)

the competent authority prescribe the medical equipment and medical
supplies to be carried on board;

the medical equipment and medical supplies carried on board be
properly maintained and inspected at regular intervals established by
the competent authority by responsible persons designated or
approved by the competent authority;

the vessels carry a medical guide adopted or approved by the
competent authority, or the latest edition of the International Medical
Guide for Ships:

the vessels have access to a prearranged system of medical advice to
vessels at sea by radio or satellite communication, including specialist
advice, which shall be available at all times;

the vessels carry on board a list of radio or satellite stations through
which medical advice can be obtained; and

to the extent consistent with the Member’s national law and practice,
medical care while the fisher is on board or landed in a foreign port be
provided free of charge (o the fisher.

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEAL'TH
AND ACCIDENT PREVENTION

Article 31

Each Member shall adopt laws, regulations or other measures

concerning;



b)

c)

d)

¢)

les navires de péche aient a leur bord au moins un pécheur qualifié ou
formé pour donner les premiers secours et autres formes de soins
médicaux, qui sache utiliser les fournitures et le matériel médicaux
dont est doté le navire, comple tenu du nombre de pécheurs a bord, de
la zone d’opération et de la durée du voyage;

les fournitures et le matériel médicaux présents & bord soient
accompagnés d’instructions ou d’autres informations dans une langue
et une présentation compréhensibles au pécheur ou aux pécheurs visés
al’alinéa b);

les navires de péche soient équipés d’un systéme de communication par
radio ou par satellite avee des personnes ou services a terre pouvant
fournir des consultations médicales, compte tenu de la zone
d’opération et de la durée du voyage;

les pécheurs aient le droit de bénéficier d'un traitement médical & terre
et d’étre débarqués a cet effet en temps voulu en cas de Iésion ou de
maladie graves.

Article 30

Pour les navires de péche d'une longueur égale ou supérieure a

24 metres, comple tenu du nombre de pécheurs a bord, de la zone
d’opération et de la durée du voyage, tout Membre doit adopter une
législation ou d’autres mesures prévoyant que:

aj

b)

c)

d)

e)

f)

"autorité compétente prescrive le matériel médical et les fournitures
médicales devant étre disponibles a bord;

le matériel médical ct les fournitures médicales disponibles & bord
soient entretenus de fagon adéquate et inspectés a des intervalles
réguliers, fixés par autorité compétente, par des responsables désignés
ou agréés par celle-ci;

les navires soient pourvus d’un guide médical de bord adopté ou
approuvé par 'autorité compétente ou de I’édition la plus récente du
Guide médical international de bord,

les navires en mer aient accés a un dispositif organisé de consultations

médicales par radio ou par satellite, y compris a des conseils de
spécialistes, & toute heure du jour ou de la nuit;

les navires conscrvent a bord une liste de stations de radio ou de
satellite par I'intermédiaire desquelles des consultations médicales
peuvent étre obtenues;

dans une mesure conforme a Ia législation et a la pratique du Membre,
les sotns médicaux dispensés au pécheur lorsqu’il est & bord ou
débarqué dans un port étranger lui soient fournis gratuitement.

SECURITE E't SANTE AU TRAVAIL ET PREVENTION
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Article 31

Tout Membre doit adopter une législation ou d’autres mesures

concernant:



(a)

(b)

()

(d)

(e)

the prevention of occupational accidents, occupational diseases and
work-related risks on board fishing vessels, including risk evaluation
and management, training and on-board instruction of fishers;

training for fishers in the handling of types of fishing gear they will use
and in the knowledge of the fishing operations in which they will be
engaged;

the obligations of fishing vessel owners, fishers and others concerned,
due account being taken of the safety and health of fishers under the
age of 18;

the reporting and investigation of accidents on board fishing vessels
flying its flag; and

the setting up of joinl committees on occupational safety and health or,
after consultation, of other appropriate bodies.

Article 32

I. The requirements of this Article shall apply to fishing vessels of 24

metres in length and over normally remaining at sea for more than three
days and, after consultation, to other vessels, taking into account the number
of fishers on board, the area of operation, and the duration of the voyage.

(a)

(b)

(a)

(b)

(¢)

2. The competent authority shall:

after consultation, require that the fishing vessel owner, in accordance
with national laws, regulations, collective bargaining agreements and
practice, establish on-board procedures for the prevention of
occupational accidents, injuries and diseases, taking into account the
specific hazards and risks on the fishing vessel concerned; and

require that fishing vessel owners, skippers, fishers and other relevant
persons be provided with sufficient and suitable guidance, training
material, or other appropriate information on how to evaluate and
manage risks to safety and heaith on board fishing vessels.

3. Fishing vessel owners shall:

ensure that every fisher on board is provided with appropriate personal
protective clothing and equipment;

ensure that every fisher on board has received basic safety training
approved by the competent authority; the competent authority may
grant written exemptions from this requirement for fishers who have
demonstrated equivalent knowledge and experience; and

ensure that fishers are sufficiently and reasonably familiarized with
equipment and its methods of operation, including relevant safety
measures, prior to using the equipment or participating in the
operations concerned.
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a)

b)

¢l

d)

e)

la prévention des accidents du travail, des maladies professionnelles et
des risques liés au travail i bord des navires, notamment I’évaluation ct
la gestion des risques, la formation des pécheurs et I'instruction a bord;

la formation des pécheurs 4 "utilisation des engins de péche dont ils se
serviront et A la connaissance des opérations de péche qu'ils auront a
effectuer,;

les obligations des armateurs & la péche, des pécheurs et autres
personnes intéressées, compte diment tenu de la sécurité et de fa santé
des pécheurs agés de moins de 18 ans;

la déclaration des accidents survenant & bord des navires de péche
battant son pavillon et la réalisation d’enquétes sur ces accidents;

la constitution de comités paritaires de sécurité et de santé au travail
ou, aprés consultation, d’autres organismes qualifiés.

Article 32

1. Les prescriptions du présent article s’appliquent aux navires d'une

longueur égale ou supérieure & 24 méires passant habituellement plus de
trois jours en mer et, aprés consultation, & d’autres navires, compte tenu du
nombre de p&cheurs i bord, de la zone d’opération et de la durée du voyage.

a)

b)

a)

b)

2. Lautorité compétente doit:

apres consullation, [aire obligation a I'armateur a la péche d’établir,
conformément a la législation, aux conventions collectives et a la
pratique nationales, des procédures a bord visant A prévenir les
accidents du travail et les lésions et maladies professionnelles,
compte tenu des dangers et risques spécifiques du navire de péche
concerné;

exiger que les armaleurs a la péche, les patrons, les pécheurs et les
autres personnes concernées regoivent suflisamment de directives el de
matériel de formation appropriés ainsi que loute autre information
pertinente sur la manigre d'évaluer et de gérer les risques ¢n matidre de
sécurité et de santé a bord des navires de péche.

3. Les armateurs a la péche doivent:

veiller & ce que tous les pécheurs A bord regoivent des vétements et
équipements de protection individuelle appropriés;

veiller & ce que tous les pécheurs 2 hord aient requ une formation de
base en matiére de sécurité, approuvée par I’autorité compétente; cette
dernigre peut cependant accorder une dérogation écrite dans le cus des
pécheurs qui démontrent qu’ils possédent des connaissances et une
expérience équivalentes;

veiller a ce que les pécheurs soient suffisamment et convenablement
familiarisés avec I'équipement et son utilisation, y compris avec lcs
mesures de sécurité s'y rapportant, avant d’utiliser cet équipement ou
de participer aux opérations concernées.



Article 33

Risk evaluation in relation o fishing shall be conducted, as
appropriate, with the purticipation of fishers or their representatives.

SOCIAL SECURITY

Article 34

Each Member shall ensure that fishers ordinarily resident in its
territory, and their dependants to the extent provided in national {aw, are
entitled to benefit from social security protection under conditions no less
favourable than those applicable to other workers, including employed and
sell-employed persons, ordinarily resident in its territory.

Article 35

Each Member shall undertake to take steps, according to national
circumstances, to achicve progressively comprehensive social security
protection for all fishers who arc ordinarily resident in its territory.

Article 36

Members shall cooperate through bilateral or multilateral agreements
or other arrangements, in accordance with national laws, regulations or
practice:

(a) to achieve progressively comprehensive social sccurity protection for
fishers, taking into account the principle of equality of treatment
irrespective of nationality; and

(b) to ensurc the maintenance of social security rights which have been
acquired or are in the course of acquisition by all fishers regardless of
residence,

Article 37

Notwithstanding the attribution of responsibilities in Articles 34, 3%
and 36, Members may determine, through bilateral and multilateral
agreements and through provisions adopted in the framework of regional
economic integration organizations, other rules concerning the social
sceurity legislation to which fishers are subject.

PROVECTION IN THE CASE OF WORK-RELATED
SICKNESS, INJURY OR DEATH

Article 38

1. Each Mcmber shall take measures to provide fishers with
protection, in accordance with national laws, regulations or practice, for
work-related sickness, injury or death.
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Article 33

L’évaluation des risques concernant la péche est effectuée, selon le cas,
avec la participation de pécheurs ou de leurs représentants.

SECURITE SOCIALL

Article 34

Tout Membre veille & ce que les pécheurs résidant habituellement sur
son lerritoire et, dans la mesure prévue par la législation nationale, les
personnes & leur charge bénéficient de la sécurité sociale a des conditions
non moins favorables quc celies qui s’appliquent aux autres travailleurs, y
compris les personnes salariées ou indépendantes, résidant habituellement
sur son territoire. '

Article 35

Tout Membre s’engage 3 prendre des mesures, en fonction de la situation
nationale, pour assurer progressivement une protection compléte de séeurité
sociale a tous les pécheurs résidant habituellement sur son territoire.

Article 36

Les Membres doivent coopérer, dans le cadre d’accords bilatéraux ou
multilatéraux ou d’autres arrangements, en conformité avec la législation ou
la pratique nationales, en vue:

a)  d’assurer progressivement une protection complie de séeurité sociale
aux pécheurs, sans considération de nationalité, en tenant compte du
principe d’égalité de traitement;

b) de garantir le maintien des droits en matigre de sécurité sociale acquis
ou en cours d'acquisition par tous les pécheurs, indépendamment de
leur lieu de résidence.

Article 37

Nonobstant attribution des responsabilités prévues aux articles 34, 35
et 36, les Membres peuvent établir, par des accords bilatéraux ou
multilatéraux ou par des dispositions adoptées dans le cadre d’organisations
régionales d’intégration économique, d’autres régles relatives A la législation
en matidre de sécurité sociale applicable aux pécheurs.

PROTECTION EN CAS 1DE MALADIE,
LESION OV DECES LIES AU TRAVAIL
Article 38

1. Tout Membre prend des mesures en vue d’assurer aux pécheurs une
protection, conformément a la Iégislation ct & la pralique nationales, en cas
de maladie, de Iésion ou de déces liés au travail.,
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2. In the event of injury due to occupaltional accident or disease, the
fisher shall have access to:
(a) appropriate medical care;and
(b) the corresponding compensation in accordance with national laws and
regulations.

3. Taking into account the characteristics within the fishing sector, the
protection referred 1o in paragraph | of this Article may be ensured through:

(a) asystem for fishing vessel owaers’ liability; or

(b) compulsory insurance, workers’ compensation or other schemes,

Article 39

1. In the absence ol national provisions for fishers, each Member shall
adopt laws, regulations or other measures to ensure that fishing vesscl
owners are responsible for the provision to fishers on vessels flying its Nag, of
health protection and medical care while employed or engaged or working
on a vessel at sca or in a foreign port. Such laws, regulations or other
measures shall ensure that fishing vessel owners are responsible for
defraying the expenses of medical care, including related material assistance
and support, during medical treatment in a foreign country, until the fisher
has been repatriatled.

2. National laws or regulations may permit the exclusion of the liability
of the fishing vessel owner if the injury occurred otherwise than in the
service of the vessel or the sickness or infirmity was concealed during
engagement, or the injury or sickness was due to wilful misconduct of the
fisher.

PART VII. COMPIIANCE AND ENFORCEMENT

Avticle 40

Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over
vessels that fly its flag by establishing a system for ensuring compliance with
the requirements of this Convention including, as appropriate, inspections,
reporting, monitoring, complaint procedures, appropriate penalties and
corrective measures, in accordance with national laws or regulations.

Article 41

1. Members shall require that fishing vessels remaining at sea for more
than three days, which:



2. En cas de lésion provoquée par un accident du travail ou une
maladie professionnelle, le p€cheur doit:

a) avoir acces A des soins médicaux appropriés;

b) bénéficier d’'une indemnisation correspondante conformément 3 la
législation nationale.

3. Compte tenu des caractéristiques du secteur de la péche, la
protection visée au paragraphe | du présent article pourra étre assurée:

a) soit par un régime reposant sur la responsabilité de I'armateur a la
péche;

b) sont par un régime d'assurance obligatoire d'indemnisation dcs
travailleurs ou d’autres régimes.

Article 39

1. En I'absence de dispositions nationales applicables aux pécheurs,
tout Membre adopte une législation ou d’autres mesures visant A garantir
que les armateurs & la péche assurent la protection de la santé el les soins
médicaux des pécheurs lorsque ces derniers sont employés ou engagés ou
travaillent a bord d’un navire battant son pavillon, en mer ou dans un port
étranger. Cette législation ou ces autres mesures doivent garantir que les
armateurs 4 la péche acquittent les frais des soins médicaux, y compris |"aide
et le soutien matéricls correspondants pendant la durée des traitements
médicaux dispensés a I'étranger jusqu’au rapatriement du pécheur.

2. La législation nationale pcut prévoir de décharger Parmateur a la
péche de sa responsabilité dans le cas ol Iaccident n’est pas survenu au
service du navire de péche ou si la maladie ou I'infirmité a été dissimulée lors
de I'engagement ou si I'accident ou la maladie est imputable 4 une faute
intentionnelle du pécheur.

PARTIE VII. RESPECT ET APPLICATION

Article 40

Tout Membre exerce effectivement sa juridiction et son contréle sur les
navires battant son pavillon en se dotant d’un systéme propre 4 garantir le
respect des prescriptions de la présente convention, nolamment en
prévoyant,s'il y a licu, la conduite d'inspections, I'établissement de rapports,
une procédure de réglement des plaintes, un suivi el la mise en ceuvre de
sanclions et mesures correctives appropriées conformément 2 la législation
nationale,

Article 41

I. Les Membres doivent exiger que les navires de péche qui passent
plus de trois jours en mer et qui:



{a) are 24 metresin length and over; or

(b) normally navigate al a distance exceeding 200 nautical miles from the
coastline of the flag State or navigate beyond the outer edge of its
continental shelf, whichever distance from the coastline is greater,

carry a valid document issued by the competent authority stating that the
vessel has been inspected by the competent authority or on ils behalf, for
compliance with the provisions of this Convention concerning living and
working conditions.

2. 'the period of validity of such document may coincide with the
period of validity of a national cr an international fishing vessel safety
certificate, but in no case shall such period of validity exceed five years.

Article 42

1. The competent authority shall appoint a sufficient number of
qualified inspectors to fulfil its responsibilities under Article 41.

2. In establishing an effective system for the inspection of living and
working conditions on buard fishing vessels, a Member, where appropriate,
may authorize public institutions or other organizations that it recognizes as
competent and independent o carry out inspections and issue documents. In
all cases, the Member shall remain fully responsible for the inspection and
issuance of the related documents concerning the living and working
conditions of the fishers on fishing vessels that fly its flag.

Article 43

1. A Member which receives a complaint or obtains evidence that a
fishing vessel that flies its flag does not conform to the requirements of this
Convention shall take the steps necessary to investigate the matter and
ensure that action is taken to remedy any deficiencies found.

2. 1f a Member, in whose port a fishing vessel calls in the normal course
of its business or for operational reasons, reccives a complaint or oblains
evidence that such vessel does not conform to the requirements of this
Convention, it may prepare a report addressed 1o the government of the flag
State of the vessel, with a copy to the Director-General of the International
Labour Office, and may take measures necessary to rectify any conditions
on board which are clearly hazardous Lo safety or health.

3. In taking the measures referred to in paragraph 2 of this Article, the
Member shall notify forthwith the nearest representative of the flag State
and, if possible, shall have such representative present. The Member shall
not unreasonably detain or delay the vessel.

4. For the purpose of this Article, the complaint may be submitted by a
fisher, a professional body, an association, a trade union or, generally, any



a) ont une longueur égale ou supéricure a 24 métres, ou

b)  naviguent habituellement a plus de 200 milles nautiques de la cote de
I'Etat du pavillon ou au-deld du rebord externe du plateau continental,
si celui-ci est plus éloigné,

aient a bord un document valide délivié par l'autorilé compétente,
indiquant qu’ils ont été inspectés par I'autorité compétente ou en son nom,
en vue de déterminer leur conformité avec les dispositions de la présente
convention concernant les conditions de vie et de Lravail 4 bord.

2. La durée de validité de ce document peut coincider avec celle d’un
certificat national ou international de sécurité des navires de péche mais ne
dépasse en aucun cas cing ans,

Article 42

1. Lautorité compétente désigne des inspecteurs qualifiés en nombre
suffisant pour assumer les responsabilités qui lui incombent en vertu de
Iarticle 41.

2. Aux fins de linstauration d’un systéme efficace d'inspection des
conditions de vie et de travail & bord des navires de péche, un Membre peut,
s'il y a licu, autoriser des institutions publiqucs ou d’autres organismes dont
il reconnaft la compétence et I'indépendance a réaliser des inspections et 2
délivrer des certificats. Dans tous les cas, le Membre demeure entiérement
responsable de I'inspection et de la délivrance des certificats correspondants
relatifs aux conditions dc vie et de travail des pécheurs 3 bord des navires
battant son pavillon.

Article 43

1. 8i un Membre regoit une plainte ou acquiert la preuve qu’un navire
battant son pavillon ne se conforme pas aux prescriptions de la convention,
il prend les dispositions nécessaires pour enquéler et s'assurer que des
mesures sont prises pour remédier aux manquements constatés.

2. Si un Membre dans le port duquel un navire de péche fait escale
dans le cours normal de son activité ou pour une raison inhérente a son
exploitation regoit une plainte ou acyuiert la preuve que ce navire de péche
n'est pas conforme aux prescriptions de la présente convention, il peut
adresser un rapport au gouvernement de I'Etat du pavillon, avec copie au
Directeur général du Bureau international du Travail, et prendre les
mesures nécessaires pour redresser toute situation 4 bord qui constitue
manifestement un danger pour la sécurité ou la santé.

3. §'il prend les mesures mentionnées au paragraphe 2 du présent
article, le Membre doit en informer immédiatement le plus proche
représentant de PEtat du pavillon et demander A celui-ci d’étre présent si
possible. l ne doit pas retenir ou retarder indaiment le navire.

4. Aux fins du présent article, une plainte peut &tre soumise par un
pécheur, un organisme professionnel, une association, un syndicat ou, de
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person with an interest in the safety of the vessel, including an interest in
salety or health hazards (o the fishers on board.

5. This Article does not apply to complaints which a Member considers
to be manifestly unfounded.

Article 44

Each Member shall apply this Convention in such a way as to ensure
that the fishing vessels flying the flag of any State that has not ratified this
Convention do not receive more favourable treatment than fishing vessels
that fly the flag of any Member thal has ratified it.

PART VI, AMENDMENT OF ANNEXES I, IF AND 111

Article 45

1. Subject to the relevant provisions of this Convention, the
International Labour Conference may amend Annexes I, Il and 111, The
Governing Body of the International Labour Office may place an item on
the agenda of the Conference regarding proposals for such amendments
established by a tripartite mecting of experts. The decision to adopt the
proposals shall require a majority of two-thirds of the votes cast by the
delegates present at the Conference, including at least half the Members
that have ratified this Convention,

2. Any amendment adopted in accordance with paragraph 1 of this
Article shall enter into force six months after the date of its adoption for any
Member that has ratified this Convention, unless such Member has given
written notice to the Director-General of the International Labour Office
that it shall not enter into force for that Member, or shall only enter into
force at a later date upon subsequent written notification.

PARTIX. FINAL PROVISIONS

Article 46

This Convention revises the Minimum Age (Fishermen) Convention,
1959 (No. 112), the Medical Examination (Fishermen) Convention, (959
(No. 113), the Fishermen’s Articles of Agrcement Convention, 1959
(No. 114), and the Accommaodation of Crews (Fishermen) Convention, 1966

(No. 126).
Article 47

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.
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maniére générale, toute personne ayant un intérét a la sécurité du navire, y
compris en ce qui concerne les risques relatifs & la séeurité ou a la santé des
pécheurs a bord.

5. Cet article ne s’applique pas aux plaintes qu'un Membre considérc
manifestement infonddes.

Article 44

Tout Membre appliquera la présente convention de maniere & garantir
que les navires de péche battant pavillon de tout Etat qui n’a pas ratifié la
convention ne bénéficient pas d'un traitement plus favorable que celui
accordé aux navires battant pavillon de tout Membre qui I'a ratifice.

PARTIE VI,  AMENDEMENTS DES ANNEXES I, 11 ET I

Article 45

1. Sous réserve des dispositions pertinentes de la présente convention,
la Conférence internationale du Travail peut amender les annexes T, 1 et [11.
Le Conseil d’administration du Bureau international du Travail peut inscrire
a I'ordre du jour de la Conférence une question concernant des propositions
d’amendements établics par une réunion tripartite d'experts. La majorité
des deux tiers des voix des délégués présents a la Conférence, comprenant
au moins la moitié des Membres ayant ratifié cette convention, est requise
pour I'adoplion d’amendements,

2. Tout amendement adopté conformément au paragraphe | du
présent article entre en vigucur six mois aprés la date de son adoption pour
tout Membre ayant ratifié la présente convention, & moins que Ie Membre
en question n'ait adressé au Directeur général du Bureau international du
Travail une notification écrite précisant que cet amendement n'entrera pas
en vigueur & son égard ou n’entrera en vigueur quultéricurement i la suite
d'une nouvelle notification.

PARTIE IX. DISPOSITIONS FINALES

Article 46

La présente convention révise la convenlion (n® 112) sur [age
minimum {pécheurs), 1959, la convention (n* 113) sur I'examen médical des
pécheurs, 1959, Ja convention (n® 114) sur le contrat d’engagement des
pécheurs, 1959, et la convention (n° 126) sur le logement & bord des bateaux
de péche, 1966,

Article 47
Les ratifications formelles de la présente convention  sont

communiquées au Directeur général du Bureau international du Travail aux
fins d’enregistrement.
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Article 48

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organization whose ratifications have been registered
with the Director-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the
ratifications of ten Members, eight of which are coastal States, have been
registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member
12 months after the date on which its ratification is registered.

Article 49

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after
the cxpiration of ten years from the date on which the Convention first
comes into foree, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take cffect until one year after the date on which it is registered.

2. Each Member which bas ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention within the first year of each
new period of ten years under the terms provided for in this Article.

Article 50

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organization of the
registration of all ratifications, declarations and denunciations that have
been communicated by the Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Organization of the registration
of the last of the ratifications required to bring the Convention into force,
the Director-General shall draw the attention of the Members of the
Organization to the date upon which the Convention will come into force.

Anrticle 51

The Director-General of the International Labour Office shalt
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with Article 102 of the Charter of the l‘)n'ited
Nations full particulars of all ratifications, declarations and denunciations
registered by the Director-General.
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Article 48

{. La présente convention ne lic que les Membres de I'Organisation
internationate du Travail dont la ratification a €€ enregistrée par le
Directcur général du Bureau international du Travail.

2. Elle entre en vigueur 12 mois aprés que les ratifications de dix
Membres comprenant huit Etats cOticrs ont ¢té enregistrées par le Directeur
général.

3. Par la suite, la convention entre en vigueur pour chaque Membre
12 mois aprés la date de I'enregistrement dc sa ratification.

Article 49

1. Tout Mcmbre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
a l'expiration d’une période de dix années apres la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail aux fins d’enregistrement. La dénonciation
prend effet une année aprs avoir é1é enregistrée.

2. Tout Membre ayant ralifié la présente convention qui, dans I'annéc
aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne se prévaut pas de la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la
suile, pourra dénoncer la présente convention dans la premiére année de
chague nouvelle période de dix années dans les conditions prévues au
présent article,

Article 50

l. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a
tous les Membres de [POrganisation internationale du Travail
Ienregistrement de toutes les ratifications, déclarations, et dénonciations qui
lui seront communiquées par les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation I'enregistrement de la
derniére ratification nécessaire a Pentrée en vigueur de la présente
convention, le Directeur général appelle I'attention des Membres de
I'Organisation sur la date a laquelle ka convention entrera en vigueur.

Avriicle 51

Le Directeur général du Bureau international du lravail communique
au Sccrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement,
conformément A larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications, déclarations et
dénonciations enregistrées par le Directeur général.

45




Article 52

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a
report on the working of this Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in
whole or in part, taking into account also the provisions of Article 45.

Avrticle 53

l. Should the Conterence adopt a new Convention revising this
Convention, then, unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 49 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force:

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force
this Convention shall ccase to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form
and content for those Mewmbers which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Avrticle 54

‘The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative.
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Article 52

Chaque fois qu'il le juge nécessaire, e Conseil d’administration du
Bureau international du Travail présente a la Conférence générale un rapport
sur Papplication de la présente convention et examine s'il y a lieu d'inscrire a
Pordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,
prenant également en considération les dispositions de larticle 45.

Article 53

I. Au cas ol la Conférence adopte une nouvelle convention portant
révision de la présenie convention, et & moins que la nouvelle convention
n’en dispose autrement:

«) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entraine de plein droit, nonobstant les dispositions de article
49 ci-dessus, la dénonciation immédiate de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convention portant révision soit entrée en
vigueur ;

b} & partir de la date de Pentrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente convention cesse d’étre ouverte 2 la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en (out cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiéc et qui ne
ratifieraient pas la convention portant révision.

Avrticle 54

Les versions francaise et anglaise de la présente convention font
également foi.
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ANNEX |

EQUIVALENCE IN MEASUREMENT

For the purpose of this Convention, where the competent authority,
after consultation, decides 1o use length overall (LOA) rather than length
{L} as the basis of measurement:

(a) alength overall (LOA) of 16.5 metres shall be considered equivalent to
alength (L) of 15 metres;

{b) alengthoverall (LOAYof 26.5 metres shall be considered equivalent to
a length (L) of 24 metres;

(¢) alength overall (LOA) of 50 metres shall be considered equivalent to a
length (L) of 45 metres.
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ANNEXE |

EQUIVALENCE POUR LE MESURAGE

Aux fins de la présente convention, lorsque l'autorité compétente,
aprés consultation, décide d’utiliser la longueur hors tout (LHT) comme
critdre de mesure plutdt que la longueur (L):

a) une longueur hors tout {(LHT) de 16,5 métres sera considérée comme
équivalente A une fongueur (L) de 15 métres;

b) une longueur hors tout (LHT) de 26,5 métres sera considérée comme
équivalente & une longueur (L) de 24 metres;

¢) une longueur hors tout (LHT) de 50 metres sera considérée comme
équivalente & une longueur (L) de 45 meétres.
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ANNEX 11

FISHER’S WORK AGREEMENT

‘The fisher’s work agreement shall contain the following particulars,

except in so far as the inclusion of one or more of them is rendered
unnecessary by the fact that the matier is regulated in another manner by
national laws or regulations, or a collective bargaining agreement where
applicable:

(a)

(e)

(f)
(g)

(h)

(i)

(k)

the fisher’s family name and other names, date of birth or age, and
birthplace;

the place at which and date on which the agreement was concluded;

the name of the fishing vessel or vessels and the registration number of
the vessel or vessels on board which the fisher undertakes to work;

the name of the employer, or fishing vessel owner, or other party to the
agreement with the fisher;

the voyage or voyages 10 be undertaken, if this can be determined at
the time of making the agreement;

the capacity in which the fisher is to be employed or engaged;

if possible, the place at which and date on which the fisher is required to
report on board for service;

the provisions 1o be supplied to the fisher, unless some alternative
system is provided for by national law or repulation;

the amount of wages, or the amount of the share and the method of
calculating such share if remuneration is to be on a share basis, or the
amount of the wage and share and the method of calculating the latter
if remuneration is (o be on a combined basis, and any agreed minimum
wage;

the termination of the agreement and the conditions thereof, namely:

(i) if the agreement has been made for a definite period, the date
fixed for its expiry;
(ii) if the agreement has been made for a voyage, the port of

destination and the time which has to expire after arrival before
the fisher shall be discharged,

(i) if the agreement has been made for an indefinite period, the
conditions which shall entitle either party to rescind it, as well as
the required period of notice for rescission, provided that such
period shall not be less for the employer, or fishing vessel owner or
other party to the agreement with the fisher;

the protection that will cover the fisher in the event of sickness, injury
or death in connection with service;

S0



ANNEXE T

ACCORD D'ENGAGEMENT DU PECHEUR

Laccord d'engagement du péchcur devra comporter les mentions

suivanies, sauf dans Ics cas ol I'inclusion de I'une de ces mentions ou de
certaincs d'entre elles est inutile, la question étant déja réglée d'une autrc
maniére par la législation nationale ou, le cas échéant, par une convention
collective:

a)

b)

)

d)

¢}

B
8)

h)

)

J)

k)

les nom et prénoms du pécheur, la date de naissance ou ’dge, ainsi que
le lieu de naissance;

le lteu et la date de la conclusion de I'accord;

la désignation du ou des navires de péche et le numéro
d'immatriculation du ou des navires de péche a bord duquel ou
desquels le pécheur s’engage a travailler;

le nom de I'employeur au de Parmateur A la péche ou autre partie &
I'accord;

le voyage ou les voyages & entreprendre, s'ils peuvent étre déterminés
aumoment de 'engagement;

la fonction pour laguelte le pécheur doit €lre employé ou engagé;

si possible, la date & laquelle et le lieu on le pé&cheur sera tenu de se
présenter a bord pour le commencement de son service;

les vivres a allouer au pécheur, sauf si la 1égislation nationale prévoit un
systéme différent;

le montant du salaire du pécheur ou, shl est rémunéré & la part, le
pourcentage de sa part et le mode de calcul de celle-ci, ou encore, si un
systeme mixte de rémunération est appliqué, le montant du salaire, le
pourcentage de sa part et le mode de caleul de celle-ci, ainsi que tout
salairc minimum convenu;

I’échéance de Paccord et les conditions y relatives, soit:

i) sil'accord a été conclu pour une durée déterminée, la dale fixée
pour son expiration;

it) sil’accord a é1é conclu au voyage, le port de destination convenu
pour la fin de 'accord et I'indication du délai & 'expiration duquel
le pécheur sera libéré apres I'arrivée a cetle destination;

iii) si l'accord a ¢té conclu pour une durée indéterminée, les
conditions dans lesquelles chague partie pourra dénoncer Paccord
ainsi que le délai de préavis requis, lequel n’est pas plus court pour
Femployeur, 'armateur & la péche ou autre partic que pour le
pécheur;

la protection en cas de maladie, de Iésion ou de déces du pécheur lié 3
SON service;




M

(m)

(n)
(0)
(p)

(q)

the amount of paid annual leave or the formula used for calculating
leave, where applicable;

the health and social security coverage and benefits to be provided to
the fisher by the employer, fishing vessel owner, or other party or
parties to the fisher’s work agreement, as applicable;

the fisher’s entitlement to repatriation;
areference to the collective bargaining agreement, where applicable;

the minimum periods of rest, in accordance with national laws,
regulations or other measures; and

any other particulars which national law or reguiation may require.

)
=



I} le congé payé annuel ou la formule utilisée pour le calculer, le cas
échéant;

ni) les prestations en matiére de protection de la santé et de séeurité
sociale qui doivent étre assurées au pécheur par [Pemployeur,
I'armateur d la péche ou autre partie a Paccord d’engagement du
pécheur, selon le cas;

n) le droit du pécheur A un rapatriement;
o) la référence a la convention colleclive, le cas échéant;

p) les périodes minimales de repos conformément a la législation
nationale ou autres mesures;

¢f) toutes autres mentions que la [égislation nationale peut exiger.
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ANNEX HI
FISHING VESSEL ACCOMMODATION

General provisions

1. For the purposes.of this Annex:
(a) “newfishing vessel™ means a vessel for which:

(i) the building or major conversion contract has been placed on or
afller the date of the entry into force of the Convention for the
Member concerned;or

(ii) the building or major conversion contract has been placed before
the date of the entry into force of the Convention for the Member
concerned, and which is delivered three years or more after that
date;or

(iir) in the absence of a building contract, on or after the date of the
enlry into force of the Convention for the Member concerned:

— the keel is laid, or

— construction identifiable with a specific vessel begins, or

— assembly has commenced comprising at least SO tonnes or |
per cent of the estimated mass of all structural material,
whichcver is less;

(b} “existing vessel” means a vessel that is not a new fishing vessel.

2. The following shall apply to all new, decked fishing vessels, subject to
any exclusions provided for in accordance with Article 3 of the Convention.
The competent authority may, after consultation, also apply the
requirements of this Annex to existing vessels, when and in so far as it
determines that this is reasonable and practicable.

3. The competent authority, after consultation, may permit variations
1o the provisions of this Annéx for fishing vessels normally remaining at sea
for less than 24 hours where the fishers do not live on board the vessel in
port. In the case of such vessels, the competent authority shall ensure that
the fishers concerned have adequate facilities for resting, eating and
sanitation purposes.

4. Any variations made by a Member under paragraph 3 of this Annex
shall be reported to the International Labour Office under article 22 of the
Constitution of the International Labour Qrganisation.
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ANNEXE 1]
LOGEMENT A BORLD DES NAVIRES DE PECHE

Dispositions générules

1. Aux fins de la présente annexe:
a) les termes «navire de péche neuf» désignent un navire pour lequek:

i) le contrat de construction ou de transformation importantc a été
passé & la datc d'entrée en vigueur de la convention pour le
Membre concerné ou aprés cette date; ou

ii) le contrat de construction ou de transformation importante a é1é
passé avant la date d'cntrée en vigueur de la convention pour le
Membre concerné, et qui est livré (rois ans ou plus apres cette
date; ou

iti) en l'absence d'un contral de construction, & la date d’entrée cn
vigueur de la convention pour le Membre concerné ou apres cette
date:

— la quille est poséeou

— une construction permettant  didentifier un  pavire
particulier a commencé; ou

—  le montage a commencé, employant au moins 50 tonnes ou
I pour cent de la masse estimée de (ous les matériaux de
structure, si cette derniére valeur est inféricure;

b} les termes «navire existant» désignent un navire qui n'est pas un navire
de péche neul.

2. Les dispositions suivanies s’appliguent a tous les nouveaux navires
de péche pontés, sauf exclusions aulorisées aux termes de l'article 3 de la
convention. L autorité compélente peut également, aprés consultation,
appliquer les prescriptions de la présente annexe aux navires existants, dés
lors que et dans la mesure ol elle décide que cela est raisonnable et
réalisable.

3. Lautorité compétentc peut, aprés consultation, autoriser dcs
dérogations aux dispositions de la présente annexe pour des navires de
péche ne restant normalement en mer que pour des durées inférieures a
24 heures si les pécheurs ne vivent pas & bord du navire lorsqu'il est au port.
Dans le cas de tels navires, I'awtorité compélente doit veiler & ce que les
pécheurs concernés aient & leur disposition des installations adéquates pour
leurs repos, alimentation ¢t hygiéne.

4. Toute dérogation faite par un Membre en vertu du paragraphe 3 de¢
la présente annexe doit étre communiquée au Burcau international du
Travail conformément a larticle 22 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail,



5. The requirements for vessels of 24 metres in length and over may be
applied to vessels between 15 and 24 metres in length where the competent
authority determines, after consultation, that this is reasonable and
practicable.

6. Fishers working on board feeder vessels which do not have
appropriate accommodation and sanitary facilities shall be provided with
such accommodation and facilities on board the mother vessel.

7. Members may extend the requirements of this Annex regarding
noise and vibration, ventilation, heating and air conditioning, and lighting to
enclosed working spaces and spaces used for storage if, after consultation,
such application is considered appropriate and will not have a negative
influence on the function of the process or working conditions or the quality
of the catches.

8. The use of gross tonnage as referred to in Article 5 of the
Convention is limited to the following specified paragraphs of this Annex:
14,37, 38, 41,43, 46, 49, 53, 55, 61, 64, 65 and 67. For these purposes, where
the competent authority, after consultation, decides to use gross tonnage
(gt) as the basis of mcasurement:

{a) a gross tonnage of 75 gt shall be considered equivalent to a length (L)
of 15 metres or a length overall (LOA) of 16.5 metres;

(b) a gross tonnage of 300 gt shall be considered equivalent to a length (L)
of 24 metres or a length overall (LOA) of 26.5 metres;

(¢) agross tonnage of 950 gt shall be considered equivalent to a length (L)
of 45 metres or a length overall (LOA) of 50 metres.

Planning und control

9. The competent authority shall satisfy itself that, on every occasion
when a vessel is newly constructed or the crew accommodation of a vessel
has been reconstructed, such vessel complies with the requirements of this
Annex. The competent authority shall, to the extent practicable, require
compliance with this Annex when the crew accommodation of a vessel is
substantially altered and, for a vessel that changes the flag it flies to the flag
of the Member, require compliance with those requirements of this Annex
that are applicable in accordance with paragraph 2 of this Annex.

10. For the occasions noted in paragraph 9 of this Annex, for vessels of
24 metres in length and over, detailed plans and information concerning
accommodation shall bc required to be submitted for approval to the
competent authority, or an entity authorized by it.

11. For vessels of 24 metres in length and over, on every occasion when
the crew accommodation of the fishing vessel has been reconstructed or



5. Les prescriptions valables pour les navires d’une longueur égale ou
supérieure a 24 metres peuvent s’appliquer aux navires d’une longucur
comprise entre 15 el 24 métres si 'autorité compétente décide, apres
consultation, que cela esl raisonnable et réalisable.

6. Les pécheurs travaillant & bord de navires nourrices dépourvus de
logements et d'installations sanitaires appropriés pourront utiliser ceux du
navire mére.

7. Les Membres peuvent étendre les dispositions de la présente annexe
relatives au bruit et aux vibrations, & la ventilation, au chauffage et a la
climatisation, & P'éclairage aux licux de travail clos et aux espaces servant a
'entreposage si, aprés consultation, celte extension est considérée
appropriée et n'influe pas négativement sur les conditions de travail ou sur
le traitement ou la qualité des captures.

8. L'utilisation de la jauge brute visée a article 5 de la convention est
limitée aux paragraphes de la présente annexe spécifiés ci-aprés: 14, 37, 3%,
41,43,46,49,53,55,61,064,65 et 67. A ces fins, lorsque l'autorité compétente,
aprés consultation, décide d’utiliser la jauge brute comme critére de mesure:

a) une jauge brule de 75 sera considérée comme équivalente a une

longueur (L) de IS metres, ou & une longueur hors tout (LHT) de
16,5 métres;

b) une jauge brute de 30 sera considérée comme équivalente a une
longueur (L) de 24 métres, ou & une longucur hors tout (LHT) de
26,5 métres;

¢) une jauge brute de 950 sera considérée comme équivalente A unc
longueur (L) de 45 métres, ou & une longueur hors tout (LHT) de
S0 meétres.

Planification et contréle

9. Lautorité compétente doit vérifier que, chaque fois qu'un navire
vient d’étre construit, ou que le logement de I'équipage 2 bord du navire a
€1¢ refait & neul, ledit navire est conforme aux prescriptions de la présente
annexe. L'autorité compétente doit, dans la mesure du possible, exiger qu’un
navire doat le logement de I'équipage a été substantiellement modifié soit
conforme aux prescriptions de la présente annexe et qu’un navire qui
remplace son pavillon par le pavillon du Membre soit conforme aux
prescriptions de la présente anncxe applicables conformément au
paragraphe 2 de ladite annexe.

10. Dans les situations visées au paragraphe 9 de la présente annexe,
pour les navires d’une longueur égale ou supéricure A 24 meétres, autorité
compétente doit demander que les plans détailiés du logement de I'équipage
et des informations a son sujet soient soumis pour approbation a I'autorité
compdélentc ou a une entité qu'elle a habilitée a cette fin.

1. Pour les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 matres,
'autorité compétente doit controler, chaque fois que le logement de



substantially allered, the competent authority shall inspect the
accommodation for compliance with the requirements of the Convention,
and when the vessel changes the flag it flies to the flag of the Member, for
compliance with those requirements of this Annex that are applicable in
accordance with paragraph 2 of this Annex. The competent authority may
carry out additional inspections of crew accommodation at its discretion.

12. When a vessel changes flag, any alternative requirements which the
competent authority of the Member whose flag the ship was formerly Rlying
may have adopted in accordance with paragraphs 15, 39, 47 or 62 of this
Annex cease to apply to the vessel.

Design and construction

Headroom

13, There shall be adequate headroom in all accommodation spaces.
For spaces where fishers are expecied to stand for prolonged periods, the
minimum headroom shall be prescribed by the competent authority.

14. For vessels of 24 metres in leagth and over, the minimum permitted
headroom in all accommodation where full and free movement is necessary
shall not be less than 2(X) centinietres.

15. Notwithstanding the provisions of paragraph 14, the competent
authority may, after consuliation, decide that the minimum permitted
headroom shall not be less than 190 centimetres in any space - or part of any
space ~ in such accommodation, where it is satisfied that this is reasonable
and will not result in discomfort to the fishers.

Openings into and between accommodation spaces

16. There shall be no direct openings into sleeping rooms from fish
rooms and machinery spaces, except for the purpose of emergency escape.
Where reasonable and practicable, direct openings from galleys, storerooms,
drying rooms or communal sanitary arcas shall be avoided unless expressly
provided otherwisc.

17. For vessels of 24 metres in length and over, there shall be no direct
openings, except for the purpose of emergency escape, into sleeping rooms
from fish rooms and machinery spaces or from galleys, storerooms, drying
rooms or communal sanitary areas; that part of the bulkhead separating such
places from sleeping rooms and external bulkheads shall be efficiently
constructed of steel or another approved material and shall be watertight
and gas-tight. This provision does not exclude the possibility of sanitary
areas being shared between two cabins.
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I'équipage a é1é refait a neuf ou substantiellement modifi¢, que celui-ci est
conforme aux prescriptions de la convention, et lorsque le navire remplace
son pavillon par le pavillon du Membre, contrfler qu'il est conforme aux
prescriptions de la présente annexe applicables conformément au
paragraphe 2 de laditc annexe. L'autorité compétente peut réaliser,
lorsqu'elle le juge opportun, des inspections complémentaires du logement
de I'équipage.

12. Lorsqu’un navire change de pavillon, toute prescription que
I'autorité compétente du Membre dont le navire battail précédemment
pavillon peut avoir adoptée conformément aux dispositions des paragraphes
15,39, 47 ou 62 de la présente anncxe cesse de s'appliquer au navire.

Conception et construction

Hauteur sous barrot

13. Tous les logements doivent avoir une hauteur sous barrot
adéquate. Lautorité compétente doit prescrire la hauteur sous barrot
minimale des locaux ol les pécheurs doivent se tenir debout pendant de
longues périodes.

14. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure & 24 metres, la
hauteur sous barrot minimale autorisée dans tous les logements ol les
pécheurs doivent pouvoir jouir d’une entire liberté de mouvement ne doit
pas étre inférieure a 200 centimdtres.

15. Nonobstant les dispositions. du  paragraphe 14, [autorité
compélente peut, aprés consultation, décider que la hauteur sous barrot
minimale autorisée ne doit pas &tre inférieure & 190 centimeétres dans tout
logement, ou partie de logement, ol elle s’est assurée que cela est
raisonnable et ne causera pas d'inconfort aux pécheurs.

Ouvertures dommant sur les locaux d’habitation et enire eux

16. Les ouvertures directes entre les postes de couchage et les cales a
poissons et salles des machines doivent &tre proscrites, sauf lorsqu'il s’agit
d’issues de secours. Dans 1a mesure ol cela est raisonnable et réalisable, les
ouvertures directes entre les postes de couchage et les cuisines, cambuscs,
séchoirs ou installations sanitaires communes doivent étre €vitées, 3 moins
qu'il n’en soit expressément disposé autrement,

17. Sur les navires d'une longueur égale ou supéricure & 24 métres, il
ne doit y avoir aucune ouverture reliant directement les postes de couchage
aux cales & poissons, salles des machines, cuisines, cambuses, séchoirs ou
installations sanitaires communes, sauf lorsqu’il s’agit d'issues de secours; la
partie de la cloison séparant ces locaux des postes de couchage et des
cloisons externes doit €tre convenablement construite en acier ou autre
matériau homologué et éire étanchc a I'eau el aux gaz. La présente
disposition n’exclut pas la possibilité d'un partage d’installations sanitaires
entre deux cabines.

59



Insulation

18. Accommodation spaces shall be adequately insulated; the
materials used to construct internal bulkheads, panelling and sheeting, and
floors and joinings shall be suitable for the purpose and shall be conducive to
ensuring a healthy environment. Sufticient drainage shall be provided in all
accommodation spaces.

Other

19. All practicable measures shall be taken to protect fishing vessels’
crew accommodation against flies and other insects, particularly when
vessels are operating in mosquito-infested areas.

20. Emergency escapes from all crew accommodation spaces shall be
provided as necessary.

Noise and vibration

21. The competent authority shall take measures to limit excessive
noise and vibration in accoimnmodation spaces and, as far as practicable, in
accordance with relevant international standards.

22. For vessels of 24 metres in length and over, the competent
authority shall adopt standards [or noise and vibration in accommodation
spaces which shall ensure adequate protection to fishers from the effects of
such noise and vibration, including the effects of noise- and vibration-
induced fatigue.

Ventitation

23. Accommodation spaces shall be ventilated, taking into account
climatic conditions. The system of ventilation shall supply air in a
satisfactory condition whenever fishers are on board.

24. Ventilation arrangements or other mcasures shall be such as to
protect non-smokers from tobacco smoke.

25. Vessels of 24 metres in length and over shall be equipped with a
system of ventilation for accommodation, which shall be controlled so as to
maintain the air in a satisfactory condition and to ensure sufficiency of air
movement in all weather conditions and climates. Ventilation systems shall
be in operation al all times when fishers are on board.

Heating and air conditioning

26. Accommodation spaces shall be adequately heated, taking into
account climatic conditions.



Isolation

18. L'isolation du logement de I'équipage doit €ire adéquate; les
matériaux employés pour coustruire les cloisons, les panneaux et les
vaigrages intérieurs, ainsi que les revétements de sol et les joints doivent &tre
adaptés a leur emploi ¢t de nature A garantir un environnement sain. Des
dispositifs d’écoulement des eaux suffisants doivent étre prévus dans tous les
lugements.

Autres

19. Tous les moyens possibles doivent étre mis en ceuvre pour
empécher que les mouches el autres insectes ne pénéirent dans les locaux
d’habitation de I'équipage des navires de péche, en particulier lorsque ceux-
ci operent dans des zones infestées de moustiques,

20. Tous les logements d’équipage doivent éire dotés des issues de
secours nécessaires,

Bruits et vibrations

21. L'autorité compélente doit prendre des mesures pour réduire les
bruits et vibrations excessifs dans les locaux d’habitation, si possible ¢n
conformité avec les normes internationales pertinentes,

22. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure 3 24 métres,
I"autorité compétente doit adopter des normes réglementant les niveaux de
bruit et de vibrations dans les locaux d’habitation de maniére a protéger
adéquatement les pécheurs des effets nocifs de ces bruits et vibrations,
notamment de la fatigue qu'ils induisent.

Ventitation

23. Les locaux d’habitation doivent étre ventilés en fonction des
conditions climatiques. Le sysitme de ventilation doit permettre une
aération satisfaisante des locaux lorsque les pécheurs sont 4 bord.

24. Le systéme de ventilation doit étre congu ou d'autres mesures
doivent étre prises dc maniére & proléger les non-fumeurs de la fumée de
tabac.

25. Les navires d une longueur égale ou supérieurc a 24 métres doivent
étre équipés d’un systeme de ventilation réglable des locaux d’habitation, de
fagon & maintenir §'air dans des conditions satisfaisantes et & en assurer une
circulation suffisante par tous les temps el sous tous les climalts. Les systémes
de ventilation doivent fonctionner en permanence lorsque les pécheurs sont
a bord.

Chanffage et climatisation

26. Les locaux d’habitation doivent étre chaulfés de maniere adéquatc
en fonction des conditions climatiques,
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27. For vessels of 24 metres in length and over, adequalte heat shall be
provided, through an appropriate heating system, except in fishing vessels
operating exclusively in tropical climates. The system of heating shall
provide heat in all conditions, as necessary, and shall be in operation when
fishers are living or working on board, and when conditions so require.

28. For vessels of 24 metres in length and over, with the exception of
those regularly engaged in arcas where temperate climatic conditions do not
require it, air conditioning shall be provided in accommodation spaces, the
bridge, the radio room and any centralized machinery control room.

Lighting

29. All accommodation spaces shall be provided with adequate light.

30. Wherever practicable, accommodation spaces shall be lit with
natural light in addition to artificial light. Where sleeping spaces have
natural light, a means of blocking the light shall be provided.

31. Adequate reading light shall be provided for every berth in
addition to the normal lighting of the sleeping room.

32. Emergency lighting shall be provided in sleeping rooms.

33. Where a vessel is not fitted with emergency lighting in mess rooms,
passageways, and any other spaces that are or may be used for emergency
escape, permanent night lighting shall be provided in such spaces.

34, For vessels of 24 metres in length and over, lighting in
accommodation spaces shall meet a standard established by the competent
authority. In any part of the accommodation space available for free
movement, the minimum standard for such lighting shall be such as to
permit a person with normal vision to read an ordinary printed newspaper
on a clear day.

Sleeping rooms

General

35. Where the design, dimensions or purpose of the vessel allow, the
sleeping accommodation shall be located so as to minimize the effects of
motion and acceleration but shall in no case be located forward of the

collision bulkhead.
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27. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, un
chauffage adéquat fourni par un systeme de chauffage approprié doit éire
prévu sauf sur les navires de péche opérant exclusivement en zone tropicale.
Le systeme de chauffage doit fournir de Ja chaleur dans toutes les conditions,
suivant les besoins. et fonctionner lorsque les pécheurs séjournent ou
travaillent 2 bord &t que les conditions 'exigent.

28. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure 3 24 métres, a
I'exception de ceux opérant dans des zones ol les conditions climatiques
tempérées ne 'exigent pas, les locaux d’habitation, la passerelle, les salles de
radio et toute salle de contrdle des machines centralisée doivent étre
équipés d’un systeme de climatisation.

Eclairage

29. Tous les locaux d’habitation doivent bénéficier d’un éclairage
adéquat.

30. Dans la mesure du possible, les locaux d’habitation dotvent, outre
un éclairage artificiel, étre éclairés par la lumigre naturelle. Lorsque les
postes de couchage sont éclairés par la lumiere naturelle, un moyen de
I'occulter doit &tre prévu.

31. Chaque couchette doit étre dotée d'un éclairage de chevel en
complément dc I'éclairage normal du poste de couchage.

32. Les postes de couchage doivent étre équipés d’un éclairage dc
SECOUrs.

33, Sia bord d’un navire les réfectoires, les coursives et les locaux qui
sont ou peuvent étre traversés comme issues de secours ne sont pas équipés
d’un éclairage de secours, un éclairage permanent doit y &tre prévu pendant
la nuit. '

34. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 metres, les
locaux d’habitation doivent étre éclairés conformément 3 une norme établie
par P'autorité compétente. En tous points du local d'habitation oli 'on peut
circuler librement, la norme minimale de cet éclairage doit étre telle qu'une
personne dotée d’une acuité visuelle normale puisse lire, par temps clair, un
journal imprimé ordinaire.

Pustes de couchage

Dispositions générales

35. Lorsque la conception, les dimensions ou I'usage méme du navire
le permelttent, les postes de couchage doivent étre situés de telle manidre
que les mouvements et 'accélération du navire soient ressentis le moins
possible mais ils ne doivent étre situés en aucun cas en avant de la cloison
d’abordage.
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Floor areu

36. The number of persons per sleeping room and the floor area per
person, excluding space occupied by berths and lockers, shall be such as to
provide adequate space and comfort for the fishers on board, taking into
account the service of the vessel.

37. For vessels of 24 metres in length and over but which are less than
45 metres in length, the floor area per person of sleeping rooms, excluding
space occupied by berths and lockers, shall not be less than 1.5 square
metres.

38. For vessels of 45 metres in length and over, the floor area per
person of sleeping rooms, excluding space occupied by berths and lockers,
shall not be less than 2 square metres.

39. Notwithstanding the provisions of paragraphs 37 and 38, the
competent authority may, after consullation, decide that the minimum
permitted floor area per person of sleeping rooms, excluding space occupied
by berths and lockers, shall not be less than 1.0 and 1.5 square metres
respectively, where the competent authority is satisfied that this is
reasonable and will nat result in discomfort to the fishers.

Persons per sleeping room

40. To the extent not expressly provided otherwise, the number of
persons allowed to occupy euch sleeping room shall not be more than six.

41. For vesscls of 24 metres in length and over, the number of persons
allowed to occupy each sleeping room shall not be more than four. The
competent authority may permit exceptions to this requirement in particular
cases if the size, type or intended service of the vessel makes the
requirement unreasonable or impracticable.

42, To the extent nol expressly provided otherwise, a separate sleeping
room or sleeping rooms shall be provided for officers, wherever practicable.

43. For vessels of 24 metres in length and over, sleeping rooms for
officers shall be for one person wherever possible and in no case shall the
sleeping room contain more than two berths. The competent authority may
permit exceptions to the requirements of this paragraph in particular cases if
the size, lype or intended service of the vessel makes the requirements
unreasonable or impracticable.

Other

44, The maximum number of persons to be accommodated in any
sieeping room shall be legibly and indelibly marked in a place in the room
where it can be conveniently seen.
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Superficie au sol

36. Le nombre de personnes par poste de couchage ainsi que la
superficic au sol par personne, déduction faite de la superficie occupée par
lcs couchettes et les armoires, doivent permettre aux pécheurs de disposer
de suffisamment d’espace et de confort a bord, compte tenu de l'utilisation
du navire.

37. Sur les navires d'une longueur égale ou supéricure & 24 métres,
mais inférieure & 45 metres, la superficie au sol par occupant d’un poste de
couchage, déduction faite de la superficie occupée par les couchettes et les
armoires, ne doit pas étre inféricure 3 1,5 métre carré.

38. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure a 45 metres, la
superficie au sol par occupant d'un poste de couchage, déduction faite de la
superficic occupée par les couchettes el les armoires, ne doit pas étre
inféricure & 2 métres carrés.

39. Nonobstant les dispasilions des paragraphes 37 et 38, Iautorité
compétente peut, aprés consullation, décider que la superficie au sol
minimale autorisée par occupant d'un poste de couchage, déduction faite de
la superficie occupée par les couchettes et les armoires, ne doit pas étre
inférieure & 1,0 et 1,5 métre carré respectivement, si elle s’est assurée que
cela est raisonnable et ne causera pas d'inconfort aux pécheurs.

Nombre de personnes par poste de couchage

40. Dans la mesure ol il n'en est pas expressément disposé autrement,
le nombre de personnes autorisées & occuper un poste de couchage ne doit
pas €tre supérieur a six.

41. Sur les navires d’une longueur égale ou supéricure a 24 métres, le
nombre de personnes autorisées a occuper un poste de couchage ne doit pas
étre supérieur A quatre. Lautorité compélente peut accorder des
dérogations a cette preseriplion dans certains cas si la taille et Je type du
navire ou son utilisation la rendent déraisonnable ou irréalisable,

42. Dans la mesure ol il n'cn est pas expressément disposé autrement,
une ou plusieurs cabines séparées doivent &ire réservées aux officiers,
lorsque cela est possible,

43. Sur les navires d'une longucur égale ou supéricure & 24 métres, les
postes de couchage réservés aux officiers doivenl accueillir une seule
personne dans la mesure du possible et ne doivent en aucun cas contenir plus
de deux couchettes. L'aulorité compétente peut accorder des dérogations aux
prescriptions de ce paragraphe dans ccrtains cas si la taille et le type du navire
ou son utilisation les rendent déraisonnables ou irréalisables.

Autres

44. Le nombre maximal de personnes autorisées & occuper un poste de
couchage doit étre inscrit de maniére lisible et indélébile a un endroit ou il
peut se lire facilement.



45, Individual berths of appropriale dimensions shall be provided.
Mattresses shall be of a suitable material.

46. For vessels of 24 metres in length and over, the minimum inside
dimensions of the berths shall not be less than 198 by 80 centimetres.

47. Notwithstanding the provisions of paragraph 46, the competent
authority may, after consultation, decide that the minimum inside
dimensions of the berths shall not be less than 190 by 70 centimetres, where
it is satisfied that this is reasonable and will not result in discomfort to the
fishers.

48. Sleeping rooms shall be so planned and equipped as to easure
reasonable comfort for the occupants and to facilitate tidiness. Equipment
provided shall include berths, individual lockers sufficient for clothing and
other personal effects, and a suitable writing surface,

49. For vessels of 24 metres in length and over, a desk suitable for
writing, with a chair, shall be provided.

50. Sleeping acconumodation shall be situated or equipped, as
practicable, so as to provide appropriate levels of privacy for men and for
women.

Mess rooms

51. Mess rooms shall be as close as possible to the galley, but in no case
shall be located forward of the colfision bulkhead.

52. Vessels shall be provided with mess-room accommodation suitable
for their service. To the extent not expressly provided otherwise, mess-room
accommodation shall be separate from sleeping quarters, where practicable.

53. For vessels of 24 metres in length and over, mess-room
accommodation shall be separate from sleeping quarters.

54. The dimensions and equipment of each mess room shall be
sufticient for the number of persons likely to use it at any one time.

55. For vessels of 24 metres in length and over, a refrigerator of
sufficient capacity and facilities for making hot and cold drinks shail be
available and accessible to fishers at all times.

Tubs or showers, ivilets and washbasins

56. Sanitary facilities, which include toilets, washbasins, and tubs or
showers, shall be provided for all persons on board, as appropriate for the
service of the vessel. These facilities shail meet at least minimum standards
of health and hygiene and reasonable standards of quality.
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45. Des couchettes individuelles de dimensions suffisantes doivent étre
prévues. Les matelas doivent étre d'un matériau adéquat,

46. Sur les navires d'une longueur égale ou supéricure a 24 metres, les
dimensions internes minimales des couchettes ne doivent pas élre
inférieures a 198 centimelres sur 80 centimétres.

47. Nonobstant les dispositions du paragraphe 46, ["autorité
compétente peut, apres consultation, décider que les dimensions interncs
minimales des couchettes ne doivent pas éire inférieures a 190 centimétres
par 70 centimétres, si elle s’est assurée que cela est raisonnable et ne causera
pas d’inconfort aux pécheurs.

48. Les postes de couchage doivent étre congus et équipés de maniére i
garanlir aux occupants un confort raisonnable et a faciliter leur mainticn en
ordre. Les équipements fournis doivent comprendre des couchettes, des
armoires individuelles suffisamment grandes pour contenir des vétements et
autres efiets personnels et une surface plane adéquate ol il est possible d’écrire.

49. Sur les navires d’une longucur égale ou supérieure 3 24 métres, un
bureau pour écrire et une chaise adaptés dojvent étre fournis.

50. Les postes de couchage doivent, dans la mesure du possible, étre
situés ou équipés de telle manigre que tant les hommes que les femmes
puissent convenablement préserver leur intimité,

Réfectoires

51. Les réfectoires doivent étre aussi proches que possible de la
cuisine, mais en aucun cas cn avant de la cloison d’abordage.

52. Les navires doivent posséder un réfectoire adapté a leur utilisation.
Le local du réfectoire doit &tre si possible 2 I'écart des postes de couchage,
dans la mesure ol il n’cn est pas expressément disposé autrement,

53. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure i 24 matres, le
réfectoire doit &tre sépuré des postes de couchage.

54. Les dimensions et I'aménagement de chaque réfectoire doivent
étre suffisants pour qu'il puisse accueillir fe nombre de personnes
susceptibles de I'utiliser en méme temps.

55. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 metres, les
pécheurs doivent & tout moment avoir acces i un réfrigérateur d'un volume
suffisant et avoir la possibilité de se préparer des boissons chaudes ou
froides.

Baignoires ou douches, wilettes et lavabos

56. Des installations sanitaires approprides 2 I'utilisation du navire, qui
comprennent des toileties, lavabos, baignoires ou douches, doivent &ure
prévues pour toutes les personnes a bord. Ces installations doivent
correspondre aux normes minimales en matidre de santé et d’hygiene el
oftrir un niveau de qualité raisonnable.
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57. The sanitary accommodation shall be such as 10 eliminate
contamination of other spaces as far as practicable. The sanitary facilities
shall allow for reasonable privacy.

58. Cold fresh water and hot fresh water shall be available to all fishers
and other persons on board, in sufficient quantities to allow for proper
hygiene. The competent authority may establish, after consultation, the
minimum amount of water to be provided.

59. Where sanitary facilities are provided, they shall be fitted with
ventifation to the open air, independent of any other part of the
accommodation,

60. Allsurfaces in sanitary accommodation shall be such as to facilitate
easy and effective cleaning. Floors shall have a non-slip deck covering.

61. On vessels of 24 metres in length and over, for all fishers who do
not occupy rooms to which sanitary facililies are attached, there shall be
provided at Jeast one tub or shower or both, one toilet, and one washbasin
for every four persons or fewer.

62. Notwithstanding the provisions of paragraph 61, the competent
authority may, after consultation, decide that there shall be provided at least one
tub or shower or both and one washbasin for every six persons or fewer, and at
least one toilet for every eight persons or fewer, where the competent authority
is satisfied that this is reasonable and will not result in discomfort to the fishers.

Laundry facilities

63. Amenities for washing and drying clothes shall be provided as
necessary, taking into account the service of the vessel, to the extent not
expressly provided otherwise.

64. For vessels of 24 mctres in length and over, adequate facilities for
washing, drying and ironing clothes shall be provided.

65. For vessels of 45 metres in length and over, adequate facilities for
washing, drying and ironing clothes shall be provided in a compartment
separate from sleeping rooms. mess rooms and toilets, and shall be
adequately ventilated, heated and equipped with lines or other means far
drying clothes.

Facilities for sick and injured fishers

66. Whenever necessary, a cahin shall be made available for a fisher
who suffers illness or injury.

67. For vessels of 45 metres in length and over, there shall be a separate
sick bay. I'he space shall be properly equipped and shall be maintained in a
hygicnic state,
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57. Les installations sanitatres doivent &tre congues de maniére a éliminer
dans la mesure oll ¢cela est réalisable la contamination d’autres locaux. Les
installations sanitaires doivent préserver un degré d’intimité raisonnable.

58. Tous les pécheurs el toule autre personne a bord deivent avoir
acces A de Peau douce froide ¢t chaude en quantité suffisante pour assurer
une hygieéne convenable. L'autorité compétente peut déterminer, aprés
consultation, le volume d'eau minimal nécessaire.

59. Lorsque des installations sanitaires sont prévues, elles doivent étre
ventilées vers I'extéricur et situées & 'écart de tout local d’habitation,

60. Toutes les surfaces des installations sanitaires doivent 8tre faciles a
nettoyer correctement. Les sols doivent &tre recouverts d’un revétement
antidérapant,

61. Sur les navires d'une longueur égale ou supéricure 3 24 meires,
tous les pécheurs n'oecupant pas un peste doté d'installations sanitaires
doivent avoir acces au moins 4 une baignoire ou une douche, ou les deux,
une toilette et un lavabo pour guatre personnes ou moins.

62. Nonobstant les dispositions du  paragraphe 61, Pautoriw
compélente peut, aprés consultation, décider de prévoir au moins une
baignoire ou une douche, ou les deux, et un lavabo pour six personnes ou
meins, et au moins une toilette pour huil personnes ou moins, si elle s’est
assurée que cela est raisonnable ¢t ne causera pas d’inconfort aux pécheurs,

Buanderies

63. Dans la mesure ol il n’en est pas expressément disposé autrement,
des installations approprices pour lc lavage ct le séchage des vétements
doivent étre prévues selon les besoins, en tenant compte des conditions
d’utilisation du navire.

64. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, des
installations adéquates pour le lavage, le séchage et le repassage des
vétements doivent &tre prévues.

65. Sur les navires d’une longucur égale ou supérieure a 45 metres, ces
installations doivent &tre adéquates et situées dans des locaux séparés des
postes de couchage, des réfectoires et des toilettes qui soient suffisamment
ventilés, chautfés et pourvus de cordes a linge ou autres moyens de séchage.

Installations pour les pécheurs malades ou blessés
66. Chaque fois que nécessaire, unc cabine doit étre mise a la
disposition d’un pécheur blessé ou malade.

67. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure A 45 métres, une
infirmerie séparée doit étre prévue. Ce local doit &tre correctement équipé
et maintenu dans un état hygiénique.
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Other Jacilities

68. A place for hanging foul-weather gear and other personal
protective equipment shall be provided outside of, but convenient to
sleeping rooms. '

»

Bedding, mess utensils and miscellaneous provisions

69. Appropriate cating utensils, and bedding and other linen shall be
provided to all fishers on board. However, the cost of the linen can be
recovered as an operational cost if the collective agreement or the fisher's
work agreement so provides.

Recreational facilities

70. For vessels of 24 metres in length and over, appropriate
recreational facilities, amenities and services shall be provided for all fishers
on board. Where appropriate, mess rooms may be used for recreational
activities.

Communication facilities

71. All fishers on board shall be given reasonable access to
communication facilities, to the extent practicable, at a reasonable cost and
not exceeding the full cost to the fishing vessel owner.

Galley und food storage facilities

72. Cooking equipment shall be provided on board. To the extent not
expressly provided otherwise, this equipment shall be fitted, where
practicable, in a separate galley.

73. The galley, or cooking area where a separate galley is not provided,
shall be of adequate size for the purpose, well lit and ventilated, and
properly equipped and maintained.

74. For vessels of 24 metres in length and over, there shall be a separate
galley.
75. The containers of butanc or propanc gas used for cooking purposes

in a galley shall be kept on the open deck and in a shelter which is designed
to protect them from external heal sources and external impact.

76. A suitable placc for provisions of adequate capacity shall be
provided which can be kept dry, cool and well ventilated in order to avoid
deterioration of the stores and, to the extent not expressly provided
otherwise, refrigerators or other low-temperature storage shall be used,
where possible.
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Autres installations

68. Un endroit approprié & I'extéricur des postes de couchage et
aisémeni accessible & partir de ces derniers doit étre prévu pour pendre les
vélements de gros temps et autre équipement de protection personnel.

Literie, vaisselle et couverts et fournitures diverses

6Y. Tous les pécheurs & bord doivent avoir & leur disposition de la
vaisselle, du linge de lit et autres linges appropriés. Toutefois, les frais de
linge peuvent étre recouvrés sous forme de cofits d’exploitation pour autant
gu'une convention collective ou que 1'accord d'engagement du pécheur le
prévoic.

lustallations de loisirs

70. A bord des navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 métres,
tous les pécheurs doivent avoir accés a des installations, des équipements et
des services de loisirs, Le cas échéant, les réfectoires peuvent étre utilisés
comme installations de loisirs,

Installations de commaunicationy

71. Dans la mesure du possible, tous les pécheurs a bord du navire
doivent avoir raisonnablement acces a des équipements pour cffectuer leurs
communications a un codt raisonnable p’excédant pas le cofit total facturé a
I'armateur a la péche.

Cuisine et cambuse

72. Des équipements doivent ¢ire prévus pour la préparation des
aliments. Dans 1a mesure oll il n’en est pas expressément disposé autrement,
ces équipements sont installés, st possible, dans unc cuisine séparée,

73. La cuisine, ou coin cuisine lovsqu’il n’existe pas de cuisine séparée,
doit étre d’une dimension adéquate, étre bien éclairée et ventilée et étre
correctement équipée ct entretenuc,

74. Les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 meétres doivent
etre équipés d'une cuisine séparée.

75. Les bouteilles de gaz butane ou propane utilisé A des fins de cuisine
doivent étre placées sur le pont découvert,dans un lieu abrité congu pour les
protéger contre les sources extérieures de chaleur et les chocs.

76. Un emplacement adéquat pour les provisions, d’'un volume
suffisant, doit étre prévu et pouvoir &tre maintenu sec, frais ct bien aéré pour
éviter que les provisions ne se gitent. Dans la mesure ol il n'en est pas
expressément disposé autrement, des réfrigérateurs ou autres moyens de
stockage a basse lempérature sont si possible utilisés.
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77. For vessels of 24 metres in length and over, a provisions storeroom
and refrigerator and other low-temperature storage shall be used.

Food and potable water

78. Food and potable water shall be sufficient, having regard to the
number of fishers, and the duration and nature of the voyage. In addition,
they shall be suitable in respect of nutritional value, quality, quantity and
variely, having regard as well to the fishers’ religious requirements and
cultural practices in relation to food.

79. The competent authority may establish requirements for the
minimum standards and quantity of food and water to be carried on board.

Clean and habitable conditions

80. Accommodation shall be maintained in a clean and habitable
condition and shall be kept free of goods and stores which are not the
personal property of the occupants or for their safety or rescue.

81. Galley and food storage facilities shall be maintained in a hygienic
condition.

82. Waste shall be kept in closed, well-sealed containers and removed
from food-handling areas whenever necessary.

Inspections by the skipper or under the authority of the skipper

83, For vessels of 24 melres in length and over, the competent
authority shall require frequent inspections to be carried out, by or under
the authority of the skipper, to ensure that:

(a) accommodation is clean, decently habitable and safe, and is maintained
in a good state of repair;

{b) tood and water supplies are sufficient; and
(c) galley and food storage spaces and equipment are hygienic and in a
proper state of repair.

The results of such inspections, and the actions taken to address any
deficiencies found, shall be recorded and available for review.

Variations

#4. The competent authority, after consultation, may permit
derogations from the provisions in this Annex to take into account, without
discrimination, the interests of fishers having differing and distinctive
religious and social practices, on condition that such derogations do not
result in overall conditions less favourable than those which would result
from the application of this Annex.
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77. Pour les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 métres,
une cambuse el un réfrigérateur ou autre local d'entreposage & basse
température doivent étre utilisés,

Nouwrriture et eau potable

78. L'avitailement doit étre suffisant compte tenu du nombre de
pécheurs a bord ainsi que de la durée et de la nature du voyage. Il doit &tre
en outre d'une valeur nutritionnglle, d'une qualité, d’une quantité ct d'une
variété satisfaisantes eu égard également aux cxigences de la religion des
pécheurs et a leurs habitudes culturelles en matiére alimentaire,

79. L'autorité compétente peut établir des prescriptions concernant les
normes minimales ¢t la quantité de nourriture et d'eau devant étre
disponible & bord.

Conditions de safubrité et de propreté

80. Le logement des pécheurs doit étre maintenu dans un état de propreté
et de salubrité el ne doit conlenir ni bien ni marchandise qui ne soit pas la
propriéié personnelle des occupants ou desting & leur séeurité ou sauvetage.

81. La cuisine et les installations d’entreposage des aliments doiven
dtre mainienues dans des conditions hygiéniques.

82. Les déchets doivent étre gardés dans des conteneurs fermés el
hermétiques qui sont retirés, quand il y a lieu, des espaces de manutention’
des vivres.

Inspections effectuées par le patron ou sous son autorité

83. Sur les navires d'unc longueur égale ou supérieure A 24 métres,
'autorité compélente doit exiger que des inspections fréquentes soient
conduites par le patron ou sous son autorité pour assurer que;

a)  les logements sont propres, décemment habitables, siirs et maintenus
en bon étay,

b)  les provisions d’eau et de nourriture sont suffisantes;

¢} la cuisine, la cambuse ct les équipements servant A lentreposage de la
nourriture sont hygiéniques et hien entretenus.

Les résultats de ces inspections ainsi que les mesures prises pour remédier a tout
mangquement sont consignés et sont disponibles pour consultation.

Dérogations

84. L'autorité compétente peut, aprés consultation, permettre des
dérogations aux dispositions de la présente annexe pour tenir compte, sans
discrimination, des intéréts des pécheurs ayant des pratiques religicuses el
sociales différentes et particulieres, sous réserve qu'il n'en résulte pas des
conditions qui, dans P’ensemble, seraient moins favorables que celles qui
auraient découlé de Papplication de Pannexe.



The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International L.abour Organization during its
Ninety-sixth Session which was held at Geneva and declared closed the
fifteenth day of June 2007.

IN FAITH WHEREQOF we have appended our signatures this
fifteenth day of June 2007.
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Le texte qui précéde esl le texte authentique de la convention dament”
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa quatre-vingt-scizieme session qui s’est tenue 3 Genéve et qui
a été déclarée close le quinziéme jour de juin 2007.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce quinzi®éme jour de
juin 2007;

The President of the Conference,

Le Président de la Conférence,

" KASTRIOT SULKA

The Director-General of the International Labour Office,

Le Directeur générul du Burean international du Travail,

JUAN SOMAVIA
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The text of the Convention as here Le texte de la convention présenté ici
presented is a true copy of the text st une copie exacte du texte authentiqué
authenticated by the signatures of the par les signatures du Président de la
President of the International Labour  Conférence internationale du Travail
Conference and of the Director-General et du Directeur général du Bureau
of the International Labour Office, international du Travail.

Certified true and complete copy,

Copie certitiée conforme el compléte,

For the Director-General of the International Labour Office:

Pour le Directeur général du Bureau international du Travail:

true and complete copy
Cetﬁﬂ?__g' the Director-General

Anne TREBILCOCK
Lega! Adviser
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Warszawa, 3 lipca 2019 .

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.330.2019/6 / ag

Opinia
0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Konwencji nr 188
dotyczqcej pracy w sektorze ryboféwstwa, przyjetej przez Konferencje ogéing
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 14 czerwca 2007 r., wyrazona przez
ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Projekt ustawy o ratyfikacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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