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Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 31 marca 2016 r. (GMS-WP-173-88/16) w sprawie poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektérych innych ustaw
przesytam w zataczeniu opinie Konfederacji Lewiatan.

Z powataniem,

memberof BUSINESSEUROPE
' N I

Konfederacja Lewiatan tel.(+48) 22 55 99 900 NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybuiskiego 3 fax (+48) 22 55 99 910 KRS 0000053779

00-727 Warszawa lewiatan@konfederacjalewiatan.pl Sad Rejonowy dla
www.konfederacjalewiatan.pl m.st. Warszawy w Warszawie
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Opinia Konfederacji Lewiatan do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o dniach wolnych od pracy oraz niektérych innych ustaw

Projekt poselski Klubu Parlamentarnego Polskiego Stronnictwa Ludowegb przewiduje
wprowadzenie do ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. Nr 4,
poz. 28 z pdin. zm.) Swigta Wielki Pigtek — drugi dzien Triduum Paschalnego i 24 grudnia -
Wigilia jako dni czgSciowo wolne od pracy. Proponuje sig skrocenie w te dni czasu pracy
i maksymalnie moze on wynosic 4 godziny na dobe.

Konfederacja Lewiatan jest stanowczo przeciwna wprowadzaniu dodatkowego czasu
wolnego w Wielki Pigtek i Wigilie. Nie sta¢ polskich przedsigbiorstw i polskich rodzin
na diuzsze swigtowanie - firmy poniosg zbyt duze straty, staniemy si¢ mniej konkurencyjni
i atrakcyjni inwestycyjnie. Przedsigbiorstwa ponosza w czasie wolnym od pracy koszty state
(amortyzacja majatku  trwatego, ochrona, ogrzewanie, itp.) bez mozliwosci
ich zrekompensowania w pozostate dni robocze.

Wprowadzenie dodatkowego czasu wolnego spowoduje negatywne konsekwencje
- dla finanséw publicznych - obnizy sie roczna sprzedaz débr i ustug, zmniejszg sie wptywy
 budzetowe z podatkéw CIT oraz VAT.

Poza negatywnymi skutkami ekonomicznymi obnizenie czasu pracy pracownikom do 4 godzin
bytoby rozwigzaniem niekorzystnym pod wzgledem organizacyjnym, jeszcze bardziej
komplikujacym zarzgdzanie procesem pracy i rozliczanie czasu pracy.

Nalezy podkresli¢, ze Polska zalicza sie do krajow europejskich o najwigkszej liczbie dni
$wigtecznych w roku. W 2010 roku wprowadzono tez Swieto Trzech Kréli jako dziers wolny

od pracy.

W naszej ocenie nie ma potrzeby ustawowego skracania czasu pracy w Wielki Pigtek i Wigilie,
poniewaz kazdy pracodawca moze indywidualnie ustanowi¢ w firmie dni wolne w okresie
$wigtecznym badZ ograniczyé czas pracy w te dni, aby umozliwi¢ pracownikom udziat
w uroczystosciach koscielnych. Pracodawcy coraz czesciej korzystaja z tej mozliwosci traktujac
ja jako dodatkowy benefit dla pracownikéw.

Ponadto warto wspomnie¢, ze obowigzuje rozporzadzenie Ministréw Pracy i Polityki Socjalnej
oraz Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1999 r. w sprawie zwolnien od pracy lub nauki oséb
nalezgcych do kosciotéw i innych zwigzkdw wyznaniowych w celu obchodzenia $wiat
religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy. Zgodnie z tym rozporzadzeniem
pracownik nalezacy do kosciofa lub innego zwiazku wyznaniowego, ktérego $wieta religijne
nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, prosbe o udzielenie zwolnienia od pracy powinien
zgtosi¢ pracodawcy co najmniej 7 dni przed dniem zwolnienia. Pracodawca zawiadamia
pracownika o warunkach odpracowania zwolnienia nie pézniej niz 3 dni przed dniem

zwolnienia.
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Skrécenie czasu pracy w Wielki Pigtek i Wigilie spowoduje dtuiszg absencje pracownikow.
Czestq praktyka jest taczenie dnia Swiagtecznego z krétkimi urlopami wypoczynkowymi, w tym
urlopami na zadanie - ktére musza byé przez pracodawce udzielone - i tym sposobem
zapewnianie sobie kilkudniowych przerw w pracy na odpoczynek (tzw. diugie weekendy).
Biorac pod uwage ukfad kalendarza pracownicy moga korzysta¢ z dtugich okresow
$wiatecznych (szczegdlnie w grudniu i styczniu), co skutkuje spowolnieniem gospodarczym,
a nawet przestojem w niektdrych branzach.

Ograniczenie pracy do 4 godzin spowoduje duze problemy organizacyjne biorgc pod uwage
fakt, ze sa réine systemy i rozktady czasu pracy (np. dozér urzadzen, pilnowanie mienia, ruch
ciagly, system réwnowainy). Przyktadowo praca w systemie trzyzmianowym moze by¢
zaplanowana, w taki sposob, ze: | zmiana od godz. 18.00 — 22.00; Il zmiana od godz. 22.00 -
2.00 ; Ill zmiana od godz. 2.00 do 6.00 (Wielka Sobota, Wigilia). Ograniczenie pracy w te dni
do 4 godzin nie spowoduje, ze od godziny 18.00 (3 zmiany 4-godzinne od 6.00 rano)
pracownicy beda mogli odda¢ sie praktykom religijnym czy poswigci¢ czas na spotkania
rodzinne. Proponowana zmiana spowoduje znaczace utrudnienia w tworzeniu
harmonogramoéw w przypadku skréconego tygodnia pracy, ktéry dopuszcza prace przez mniej
niz 5 dni w ciggu tygodnia czy pracy weekendowej polegajacej na tym, Ze praca jest
swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i Swigta.

Odnoszac sie do tresci proponowanych w projekcie przepiséw stwierdzamy, ze s3 one
niedopracowane i trudno je zinterpretowac. Nie ma ustepu 1 w artykule 1 zmienianej ustawy,
wiec nie sposéb dodawac ust. 1a. Ponadto wedtug porzadku alfabetycznego nalezy przyja¢:
k,|,m - a nie jak w projekcie: k,m,l.

Podsumowujac, Konfederacja Lewiatan wyraza negatywne stanowisko do przedtozonego -
projektu.
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Szanowny Panie Ministrze,

uprzejmie informujg, ze Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ)
popiera poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektérych
innych ustaw.

0OPZZ w wielu swych stanowiskach i opiniach wskazywato na to, ze skrécenie czasu
pracy w Wigilie oraz Wielki Pigtek pozwoli na godniejsze i spokojniejsze przezywanie
waznych w polskiej tradycji $wigt oraz zapewni mozliwos¢ spedzenia tych szczegéinych chwil
w rodzinnym gronie.

Ponadto nalezy zauwaiyé, ze od pewnego czasu pracodawcy dostrzegajac wage
zagadnienia oraz ze wszech miar uzasadnione potrzeby Pracownikéw i coraz powszechniej
skracajg im w tych dniach godziny pracy.

Przedtozone nowe regulacje odzwierciedlajag zatem dobra praktyke postepowania
pracodawcow, a takie s3 odpowiedzig na powszechne spoteczne oczekiwanie zmian w tym
zakresie.

Warto rowniez wskazaé, ze w wielu europejskich paristwach dni te sg dniami wolnymi
od pracy, co w Swietle faktu, iz Polacy sg jednym z najbardziej zapracowanych narodéw
$wiata, stanowi dodatkowe uzasadnienie projektowanych zmian, a nawet stanowi pole do
dalszej dyskusji, co do okreslenia wiekszego wymiaru zwolnienia od pracy w tych dniach dla

Z powazaniem, /

F7
Andrzej/, dzikowski

pracownikow.
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Szanowny Pan
Adam Podgo6rski
Zastepca Szefa
Kancelarii Sejmu RP

W zalgczeniu przesylam decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$é” nr 61/16 ws. opinii o poselskim (KP PSL) projekcie ustawy o zmianie ustawy
0 dniach wolnych od pracy oraz niektérych innych ustaw, z prosba o zapoznanie si¢ z jej

trescig i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektem.
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Wws. opinii o poselskim (KP PSL) projekcie ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od

pracy oraz niektérych innych ustaw.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ »Solidarnosé¢” wnosi uwagi do poselskiego
(KP PSL) projektu ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy oraz niektérych

innych ustaw.

Prezydium KK NSZZ ,Solidamosé” stwierdza, ze projekt ustawy zmierza w dobrym
kierunku i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracownikow i NSZZ . Solidarno$é”.

Jednoczesnie projekt budzi nastgpujace watpliwosci prawne :

1) Przedstawiona propozycja nie przewiduje wolnego dnia z tytutu Wigilii oraz
Wielkiego Pigtku a jedynie obnizenie wymiaru czasu pracy w te dni do nie wigcej niz
4 godzin. W wielu parnistwach Unii Europejskiej Wigilia oraz Wielki Pigtek sg dniami
wolnymi od pracy i nie widzimy powodu, dla ktérego nie mialoby tak by¢ réwniez
w Polsce;

2) Skrécenie czasu pracy w Wigilie i Wielki Piatek jedynie do czterech godzin uwazamy
za niewystarczajace i budzace szereg probleméw w praktyce stosowania tych
przepiséw. Nie wiadomo na przykiad jak miatoby w nowym stanie prawnym
wygladaé obliczanie obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy w okresie
rozliczeniowym, w ktérym wystapi Wigilia czy Wielki Pigtek. Autorzy projektu nie
precyzuja, czy wymiar ten bylby obnizany o 4 godziny. Zaproponowane przepisy
nalezatoby interpretowaé w ten sposob, ze pracownicy odpracowywaliby
nieprzepracowane powyzej 4 godziny w inne dni okresu rozliczeniowego. Ponadto,
przedstawiony projekt nie przedstawia zadnych rozwigzan, ktdre gwarantowalyby, ze

w omawianych dniach praca ukonczona zostanie w czasie umozliwiajgcym wspdlne



swigtowanie z rodzing. Nie wprowadza sie zakazu pracy w godzinach nadliczbowych,
czy pracy na zmiany robocze w tych dniach; :

3) Proponujemy, aby w ustawie nie uzywaé okreslenia »drugi dzien Triduum
paschalnego™. Spos6b liczenia dni w czasie Triduum Paschalnego jest $cisle zwigzany
z zasadami liczenia czasu w liturgii Kosciola Katolickiego i bierze si¢ z tradycji
liczenia dnia na spos6b semicki - od wieczora do rana. Triduum Paschalne zaczyna si¢
w Wielki Czwartek Liturgia Wieczerzy Paniskiej i koficzy nieszporami w Niedziele
Zmartwychwstania - to wedlug naszego sposobu liczenia czasu 4 dni. Tymczasem dni
Triduum Paschalnego liczymy w nastgpujacy sposob - od wieczora Wielkiego
Czwartku (Liturgia Wieczerzy Panskiej) do wieczora Wielkiego Pigtku - pierwszy
dzien; od wieczora Wielkiego Piatku do Wieczora Wielkiej Soboty - drugi dzien i od
wieczora Wielkiej Soboty do wieczora (nieszporow) Wielkiej Niedzieli - trzeci dzies.
Liturgicznie wigkszosé Wielkiego Pigtku to pierwszy dzien Triduum Paschalnego, nie
drugi, jak piszg autorzy ustawy. Pominigcie stéw ,,drugi dzier Triduum Paschalnego™
nie zmienia czytelnosci okreslenia , Wielki Pigtek” - taki dzien w roku mamy jeden,
a jednoczesnie nie wprowadza dwuznacznosci i nie stoi w sprzecznosci z religijnym
(pierwotnym) sposobem okreslania kolejnosci dni w Triduum Paschalnym;

4) Uwazamy za celowe wprowadzenie do ustawy o dniach wolnych od pracy defi inicji
dnia wolnego od pracy, zgodnie z ktéra bylyby to kolejne 24 godziny liczone od
zakoniczenia kolejnych 24 godzin liczonych od godziny, w ktérej pracownik rozpoczat
pracg zgodnie z obowigzujgcym go rozkiadem czasu pracy (czyli od zakoniczenia tzw.
doby pracowniczej). Bylaby to zmiana korzystna dla pracownikéw i potozylaby kres
dyskusjom na ten temat zaréwno w doktrynie prawa pracy jak 1 w judykaturze.
Wprowadzenie proponowane; definicji ukrécitaby niewlasciwe praktyki polegajace na
tym, ze czesé pracodawcéw zatrudniajacych pracownikéw na zmiany robocze w ruchu
ciggtym planuje dni wolne od pracy, w tym wynikajace z przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy jako kolejne 24 godziny liczone od zakonczenia pracy na danej
zZmianie lub ewentualnie od momentu, w ktérym uplywa wymagany przepisami

-godzmny okres odpoczynku dobowego. Powoduje to, ze w niezakoiiczonej dobie

pracowniczej miesci si¢ jednoczesnie ¢z¢$¢ dnia wolnego od pracy.

Warszawa, 27 kwietnia 2016 r. Prezydium KK




