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Zwigzek Rzemiosta Polskiego otrzymat do konsultacji, pismem z dnia 31 marca br.,
L.dz. GMS-WP-173-88/16, poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od
pracy oraz niektérych innych ustaw.

Zmiana, ktéra proponujg projektodawcy w obowiazujgcej ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy polega na wprowadzeniu dwoch dodatkowych dni wolnych

" od pracy (Wielki Piatek oraz 24 grudnia - Wigilia) z zastrzezeniem, ze w tych dniach czas
pracy nie bedzie moégt przekraczac 4 godzin na dobe.

Wedtug naszej oceny rozwigzanie takie moze budzi¢ watpliwosci z punktu widzenia
celu, nazwy i zwigzanego z nig przedmiotu ustawy, w ktérej miaty by¢ dokonywane zmiany,
Przedmiotem ustawy o dniach wolnych od pracy jest wyznaczenie przez ustawodawce takich
dni, w ktorych wykonywanie pracy jest, co do zasady niedopuszczalne. Dlatego tez
wprowadzenie proponowanych zmian nie tylko zaburzy konstrukcje ustawy o dniach wolnych

od pracy, ale takze spowoduje, Ze pewne elementy dotyczace tresci stosunkéw pracy zamiast
w aktach wtasciwych dla tej materii, zaczng by¢ regulowane w ustawie.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze moze to spowodowaé trudnosci w odtwarzaniu
wiasciwej normy prawnej w przysziosci a co za tym idzie - ustanawiane prawo bedzie
nieczytelne i niejasne.

Propozycja takich rozwigzan niekorzystna bedzie réwniez dia pracownikow, gdyz
zaproponowana zmiana w art. 129 § 1 kodeksu pracy, polega na wprowadzeniu normy
zgodnie, z ktéra wymiar czasu pracy w Wielki Piagtek - drugi dzien Triduum Paschalnego oraz
24’grudnia - Wigilia wynosi¢ bedzie 4 godziny, przy czym ten ,nowo skrécony czas pracy” nie

bedzie obnizat wymiaru czasu pracy obowigzujacego pracownika w okresach rozliczeniowych,




w ktérych wypadna te Swieta a to ma bezposredni wptyw na sposéb obliczania wym'iaru czasu
pracy.

' Woprowadzenie propozycji opisanych w projekcie oznaczatby usankcjonowanie praktyki
ostatnich lat u niektérych pracodawcéw, ktorzy m.in. w te nowo dodane Swieta dobrowolnie
zwalniaja pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy w okreslonych godzinach z
~ zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach ustalanych z pracownikami w ich
zakiadach pracy Przeniesienie tej dobrowolne] postawy pracodawcdw na grunt prawnego
obowigzku wydaje sie nie zasadne. Dlatego, ze nie tylko jest zmiang podwyzszajaca koszty
pracodawcy, ale tez eliminuje ptaszczyzny dialogu, jakie wystepujg pomiedzy pracodawcy i
pracownikami w zaktadzie pracy.

Zgodnie z generalng regutg wynikajacg z art. 129 KP, czas pracy w podstawowym
systemie czasu pracy nie moze przekracza¢ osmiu godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym czterech miesiecy. W 2016 r. mamy do przepracowania tyle samo dni i

godzin, co w 2015 roku - czyli 252 dni, co daje 2016 godzin. Reasumujac jest to 13 dni
| wolnych od pracy, w tym 4 dni, ktére wypadajg w niedziele, oraz 9 dni $wigt wypadajacych w
dniu roboczym, czyli od poniedziatku do pigtku Dni wolnych od pracy bedzie 114 przy
uwzglednieniu wszystkich weekenddw i $wiat, plus, oczywiscie, przystugujgcy urlop
wypoczynkowy.

Biorgc powyzsze pod uwage Zwigzek Rzemiosta Polskiego uwaza, ze proponowane
zmiany powinny by¢ doprecyzowane a co za tym idzie - powinny sta¢ sie przedmiotem
dalszego procedowania na forum Rady Dialogu Spotecznego z uwagi na ich specyfike
spoteczng.
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