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Odpowiadajagc na pismo z dnia 25 kwietnia 2016 r. (GMS-WP-173-110/16)
dotyczace poselskiego projektu ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe o mediach
narodowych i ustawe o sktadce audiowizualnej, uprzejmie przedstawiam uwagi do ww.
projektu w zakresie objetym dziataniem Panstwowej Inspekcji Pracy.

W art. 27 ust. 1 koricowke zdania ,chyba ze do tego czasu strony zawrg umowe
przewidujgcg daisze trwanie stosunku pracy’ nalezatoby zastgpi¢ sformutowaniem ,jezeli
przed uplywem tego terminu nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy
na daiszy okres albo w razie nieprzyjecia nowych warunkow pracy lub ptacy”.

W art. 27 ust. 2 pkt 2 nie jest jasne, o jakie przypadki ustania stosunku pracy na
podstawie odrebnych przepiséw chodzi (nie wynika to tez z tre$ci uzasadnienia).

Zgodnie z art. 27 ust. 3 w przypadku wygasniecia stosunku pracy w czasie urlopu
lub usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy osoba, ktérej stosunek pracy wygast,
zachowuje prawo do $wiadczen okre$lonych w odrebnych przepisach za éaty okres urlopu
lub usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Przepis w zaproponowanym brzmieniu moze
rodzi¢ watpliwosci co do obowigzku wyptaty wynagrodzenia urlopowego lub chorobowego
za okres po wygasnieciu stosunku pracy. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze zaréwno urlop jak
i okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy korficzg sie najpdzniej z dniem ustania

stosunku pracy
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