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Zastepea Szefa Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 25 kwietnia 2016 r., znak: GMS-WP-173-110/16
zawierajace prosbe o przedstawienie opinii w sprawie poselskiego projektu ustawy - Przepisy
wprowadzajace ustawe o mediach narodowych i ustawe o skladce audiowizualnej
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych przedstawia nastgpujace stanowisko.

Ustawodawca w projektach tzw. ustaw medialnych reguluje problematyke
kompleksowego okreslenia zadan instytucji mediéw narodowych ich organizacji, sposobu

| dzialania i finansowania oraz zasad sprawowania nadzoru nad tymi instytucjami. OPZZ stoi
na stanowisku, iz przedmiotowy projekt powinien przewidywac niezalezno$¢ medidw
zgodnie z konstytucyjnymi zasada:ﬁi wolnosci prasy i innych srodkéw przekazu. Artykut 14
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wprowadza zasad¢ wolnosci prasy i innych Zrddel
spolecznego przekazu, bez czego nie mogg one spelnia¢ swego podstawowego zadania.
Przyjecie tej zasady oznacza zakaz wprowadzania i stosowania cenzury wobec Srodkow
spofecznego przekazu, co wyraznie formutuje art. 54 ust. 2 Konstytucji. Konstytucyjne
postanowienia odnoszace si¢ do Srodkéw spolecznego przekazu sa zarazem gwarancja
realizacji obywatelskiego prawa do pozyskiwania i rozpowszechniania informacji. Dla
wilasciwe) realizacji misji mediéw publicznych niezbedne jest zapewnienie stabilnych Zrodet

ich finansowania.



Pozytywnie oceniamy projektowany obowigzek przedstawiania przez narodowe
instytucje radiofonii i w sposob rzetelny i pluralistyczny stanowisk zarejestrowanych
w  Rzeczypospolitej Polskiej panii‘ politycznych, zwiazkéw zawodowych i zwiazkow
~ pracodawcow  w weztowych  sprawach publicznych poprzez m.in. tworzenie
1 rozpowszechnianie audycji przedstawiajacych stanowiska ww. podmiotow, z udzialem
wyznaczonych przez nie oséb.

Przedmiotowy projekt wprowadza dyskontynuacje z mocy prawa zatrudnienia
na niektérych stanowiskach po trzech miesiacach od dnia przeksztalcenia bylej spéitki
w instytucje¢ ‘mediéw narodowych, jezeli do tego czasu strony nie zawra umowy
ﬁrzewiduja(cej dalsze zatrudnienie. OPZZ sbrzeciwia si¢ przepisom, ktére przewiduja
automatyzm wygasnig¢cia stosunku pracy, w szczegélnoéci zasada ta nie powinna dotyczyé
kierownikow ich zastepcow oraz szefow redakcji i ich zastepcow. Masowe zwolnienia moggq
postawi¢ w bardzo trudnej sytuacji pracownikow, ktérych stosunki pracy wygasna,
a zatrudnienie nowych o0s6b moze opiera¢ si¢ na umowach $mieciowych. Z uwagi
na powyzsze w opinii OPZZ projektowane wygasnigcie stosunkOw pracy, ktorego tryb
przewiduje liczne odstgpstwa od korzystania przez pracownika ze szczeg6lnej ochrony
trwalosci stosunku pracy, a tym samym wylacza przepisy prawa pracy nie tylko moze budzi¢
watpliwosci  interpretacyjne, ale nie ma uzasadnienia i budzi nasza zdecydowang
dezaprobate. OPZZ oczekuje, ze ostateczny ksztalt ustawy zapewni stabilizacje pracownikéw,
w tym m.in. dziennikarzy, montazystow, charakteryzatorow i grafikow, dla ktérych

podstawowa forma zatrudnienia powinny byé umowy o prace.

Z powazanie

Andrzej Rodzikowski




