Druk nr 500

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
VIII kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ I RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy
0 delegowaniu pracownikow w ramach
swiadczenia ustug (druk nr 408)

Sejm na 17. posiedzeniu w dniu 28 kwietnia 2016 r. — zgodnie z art. 39 ust. 2 Regulaminu
Sejmu — skierowal powyzszy projekt ustawy do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny w celu
rozpatrzenia.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny po rozpatrzeniu tego projektu na posiedzeniu
w dniu 11 maja 2016 1.

WNoSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 11 maja 2016 r.

Sprawozdawca Zastegpca Przewodniczacej Komisji

(-) Bozena Borys-Szopa (-) Urszula Rusecka
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1)

2)

3)

4)

5)

Projekt
USTAWA

z dnia 2016 r.

o delegowaniu pracownikéw w ramach $§wiadczenia ustug"”

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okre$la zasady:

delegowania pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
Swiadczenia ustug;

kontroli przestrzegania przepiséw o delegowaniu pracownikéw oraz realizacji
obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z delegowaniem pracownikow;
wspolpracy z wlaSciwymi organami innych panstw czionkowskich dotyczace]
delegowania pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 z tego
terytorium;

ochrony pracownikéw delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i
z tego terytorium;

postepowania zwigzanego z realizacja wnioskow o powiadomienie o decyzji w
sprawie nalozenia na pracodawce delegujacego pracownika z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny

administracyjnej oraz o egzekucje takiej kary lub grzywny.

b}

2)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza:

1) dyrektywe 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikoéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997, str.
1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 431);

2) dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, zmieniajacq rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym
(,,yozporzadzenie w sprawie IMI””) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014, str. 11).

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego, ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego, ustawe

z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawe z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 21 listopada 1996 r. o0 muzeach, ustawg z dnia 24

sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustaw¢ z dnia 2 lipca 2004 r. o

swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j

Inspekcji Pracy.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

Art. 2. 1. Przepis6w ustawy nie stosuje si¢ do:

przedsigbiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zatég morskich statkow
handlowych;

transportu mi¢edzynarodowego, z wylaczeniem przewozéw kabotazowych.

2. Do przewozow kabotazowych nie stosuje si¢ przepisow art. 24 i art. 25.

Art. 3. Uzyte w ustawie okre§lenia oznaczajg:
dzieh roboczy — dziefi kalendarzowy z wyjatkiem sobdt oraz dni wolnych od
pracy okreSlonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 90);
organ wnioskujacy — wlaSciwy organ innego panstwa cztonkowskiego, ktéry
zwraca si¢ z wnioskiem o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej w zwigzku z
naruszeniem przepisOw dotyczacych delegowania pracownika z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub o egzekucje takiej kary lub grzywny;
pafistwo cztonkowskie — panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej oraz
pafistwo, ktore przyjeto, w drodze umowy z Unig Europejska, zobowigzanie do
implementacji do krajowego porzadku prawnego dyrektywy 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej
delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 z
21.01.1997, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str.
431) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15
maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczace]
delegowania pracownikbw w ramach Swiadczenia uslug, zmieniajacej
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspodtpracy administracyjnej za
poSrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 159 z 28.05.2014, str. 11);
pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP — pracodawce majacego
siedzib¢ oraz prowadzacego znaczng dziatalno§¢ gospodarcza w innym
pafistwie cztonkowskim, z ktérego terytorium kieruje tymczasowo pracownika
do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z
podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej,
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5)

6)

7

8)

b) w oddziale lub przedsigbiorstwie nalezagcym do grupy przedsigbiorstw,
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) jako agencja pracy tymczasowej;

pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP — pracodawce majacego

siedzibg, a w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza

— gléwne miejsce wykonywania takiej dzialalnoSci, na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, kierujacego tymczasowo pracownika w rozumieniu

przepiséw pafistwa cztonkowskiego, do ktérego jest delegowany, do pracy na

terytorium tego panstwa:

a) w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z
podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego,

b) w oddziale lub przedsi¢biorstwie nalezagcym do grupy przedsigbiorstw,
prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium tego panstwa cztonkowskiego,

c) jako agencja pracy tymczasowej;

pracownik delegowany na terytorium RP — pracownika zatrudnionego w innym

panstwie czionkowskim, tymczasowo skierowanego do pracy na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce delegujacego pracownika na

terytorium RP;

pracownik delegowany z terytorium RP — pracownika w rozumieniu przepiséw

pafistwa cztonkowskiego, do ktérego jest delegowany, wykonujacego prace na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tymczasowo skierowanego do pracy na

terytorium tego panstwa przez pracodawce delegujacego pracownika z

terytorium RP;

wlaSciwy organ — organ lub podmiot odpowiedzialny na terytorium danego

pafistwa cztonkowskiego za informowanie o przepisach dotyczacych

delegowania pracownikéw lub wspoétprace z takimi organami lub podmiotami
innych pafistw czionkowskich w zakresie monitorowania przestrzegania tych

przepisow.
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Rozdziat 2
Warunki zatrudnienia pracownikéw delegowanych na terytorium RP

Art.4. 1. Pracodawca delegujagcy pracownika na terytorium RP zapewnia
takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z
przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z pézn. zm.”) oraz innych przepiséw regulujgcych prawa i obowigzki
pracownikow.

2. Warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okresOw odpoczynku dobowego i
tygodniowego;

2)  wymiaru urlopu wypoczynkowego;

3) minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie odrgbnych
przepisow;

4)  wysokoSci wynagrodzenia i dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych;

5) bezpieczefistwa i higieny pracy;

6) ochrony pracownic w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzyfiskiego;

7) zatrudniania mlodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajec
zarobkowych przez dziecko;

8) zasady réwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, o
ktérych mowa w art. 117 i art. 11° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych.

Art.5. 1. Do pracownika delegowanego na terytorium RP nie stosuje si¢
przepiséw art.4 ust. 2 pkt 2-4, jezeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
wykonuje on na danym stanowisku — przez okres nie dtuzszy niz 8 dni w ciagu roku,
poczynajac od dnia rozpoczgcia pracy na danym stanowisku — wstgpne prace
montazowe lub instalacyjne przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce

delegujacego pracownika na terytorium RP z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662
oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.
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na tym terytorium, ktérych wykonanie jest niezbedne do korzystania z dostarczonych
wyrobow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownika, jezeli wykonuje on na danym
stanowisku prace zwigzane z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu
budowlanego, w szczegdlnosci:

1) wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowanych;
4)  wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacjg;

6) demontowanie;

7) rozbidrke;

8) konserwacje;

9) prace malarskie i porzagdkowe.

Art. 6. Skorzystanie przez pracownika delegowanego na terytorium RP albo
pracownika delegowanego zterytorium RP =z wuprawnienia do wszczecia
postepowania administracyjnego lub sadowego przeciwko pracodawcy delegujacemu
pracownika na terytorium RP albo pracodawcy delegujacemu pracownika z

terytorium RP nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania w zatrudnieniu.
Rozdziat 3
Odpowiedzialno$¢ solidarna wykonawcy powierzajacego wykonanie prac

Art. 7. 1. Wykonawca powierzajacy wykonanie prac okreS§lonych w art. 5 ust. 2
pracodawcy delegujagcemu pracownika na terytorium RP ponosi wobec pracownika
delegowanego na terytorium RP odpowiedzialno$¢ solidarng z tym pracodawca za
jego zobowigzania powstale w trakcie wykonywania tych prac z tytulu zaleglego
wynagrodzenia i dodatku, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3 1 4.

2. Do odpowiedzialnosci solidarnej za zobowigzania okreSlone w ust. 1 stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r.
poz. 380).

Art. 8. W przypadku dochowania nalezytej starannoSci przez wykonawce, o
ktéorym mowa w art. 7 ust. 1, polegajacej na przekazaniu pracodawcy delegujacemu

pracownika na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia, o
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ktéorych mowa w art. 4 ust. 2, i odebraniu od niego potwierdzenia ztozenia

oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 14, wykonawca ten nie ponosi

odpowiedzialnosci solidarne;.

Rozdziat 4

Zadania i uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

Art.9. 1. Pafistwowa Inspekcja Pracy peini rolg wilaSciwego organu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1)

2)
3)
4)

2. Do zadaf Pafistwowej Inspekcji Pracy nalezy:

udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o warunkach zatrudnienia,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 2, oraz o zakresie ich stosowania do pracownika

delegowanego na terytorium RP;

przyjmowanie o§wiadczef, o ktérych mowa w art. 24 ust. 31 4;

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, o ktérej mowa w art. 13 ust. 1;

wspolpraca z wlaSciwymi organami innych panstw cztonkowskich polegajaca

w szczegblnosci na:

a)

b)

d)

udzielaniu wiaSciwemu organowi informacji o warunkach zatrudnienia
pracownikow delegowanych na terytorium RP,

informowaniu witaSciwego organu o stwierdzonych nieprawidtowoSciach
zwigzanych z delegowaniem pracownika na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo z tego terytorium lub o wykroczeniach, o ktérych mowa w
art. 27 1 art. 28,

wystepowaniu do wlaSciwego organu z uzasadnionym wnioskiem o
udzielenie informacji dotyczacych delegowania pracownikow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium lub o
przeprowadzenie kontroli,

udzielaniu niezbg¢dnych informacji dotyczacych delegowania pracownikéw
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium w
odpowiedzi na uzasadnione wnioski wlaSciwych organéw, w
szczegllnosci dotyczacych tych pracownikow, warunkéw ich zatrudnienia
oraz pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP albo
pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP, a takze na

przeprowadzaniu kontroli na wniosek takich organéw;
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5) powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego
pracownika z terytorium RP o decyzji w sprawie natozenia na tego pracodawce
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej w zwigzku
z naruszeniem przepisow dotyczacych delegowania pracownikow;

6) powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego
pracownika z terytorium RP o wniosku o egzekucje administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej natozonej na tego pracodawce w
zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczacych delegowania pracownikéw oraz
sprawdzanie 1 przekazywanie naczelnikowi urzedu skarbowego takiego
whniosku.

3. Wspétpraca w zakresie okreSlonym w ust. 2 pkt 4 odbywa si¢ za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspoétpracy administracyjnej za poSrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym i uchylajacym decyzj¢ Komisji
2008/49/WE (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012,
str. 1, z pézn. zm.). Do tej wspétpracy stosuje si¢ w niezbednym zakresie
postanowienia uméw lub porozumiefi dwustronnych dotyczacych wspétpracy i
wzajemnej pomocy mi¢dzy wlaSciwymi organami pafistw cztonkowskich.

4. Wspétpraca z organami wnioskujagcymi innych pafstw czlonkowskich
zwigzana zrealizacja wnioskOw tych organéw o powiadomienie pracodawcy
delegujacego pracownika z terytorium RP o decyzji w sprawie natozenia na
pracodawce administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej lub o
egzekucje takiej kary lub grzywny odbywa si¢ za poSrednictwem systemu wymiany

informacji na rynku wewnetrznym, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 10. 1. Wspétpraca w zakresie okreSlonym w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ moze
dotyczy¢ oceny elementéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2—4, w szczegdlnosci
dotyczacych miejsca rzeczywistego prowadzenia znacznej dziatalnoSci pracodawcy
delegujacego pracownika na terytorium RP oraz tymczasowoS$ci delegowania
pracownika przez takiego pracodawce.

2. Elementy, o ktérych mowa w art. 14 ust. 24, znajduja odpowiednie
zastosowanie przy realizacji wspotpracy w zakresie okreSlonym w art. 9 ust. 2 pkt 4

lit. d.
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Art. 11. 1. OdpowiedZ na wnioski, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d,
Panstwowa Inspekcja Pracy przekazuje wlaSciwemu organowi innego pafistwa
cztonkowskiego w terminie 25 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, chyba ze
te organy uzgodnily krétszy termin, a jezeli we wnioskach wskazano przyczyny
uzasadniajgce konieczno$¢ ich pilnej realizacji i zawarto w nich proSb¢ o udzielenie
informacji znajdujacych si¢ w krajowych rejestrach, takich jak rejestr podatnikéw
VAT, odpowiedZ na wnioski jest przekazywana niezwlocznie, nie pdZniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

2. Jezeli udzielenie odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, napotyka
trudnoSci, Panstwowa Inspekcja Pracy niezwlocznie informuje o tym witaSciwy organ

innego pafistwa cztonkowskiego w celu znalezienia rozwigzania.

Art. 12. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,

2) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.")

—z wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych ich dziatalnoSci, niezbgdnych do

zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.
2. Pafstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowac¢ réwniez do Zaktadu

Ubezpieczen Spolecznych, a takze naczelnikow urzedéw skarbowych i innych

organdéw administracji publicznej, z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych

do zamieszczenia w odpowiedzi na wnioski, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit.

d.

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, kierowany do Zaktadu Ubezpieczef

Spotecznych zawiera:

1)  w przypadku ubezpieczonych — dane okre§lone w art. 50 ust. 7 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2015 r. poz. 121, z p6zn. zm.”);

2) w przypadku platnikéw — dane okreSlone w art. 50 ust. 7 pkt 2 ustawy

wymienionej w pkt 1.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699,

875,978, 1197, 1268, 1272, 1618, 1649, 1688, 1712, 1844 1 1893 oraz z 2016 r. poz. 651 352.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 689,
978, 1037, 1066, 1240, 1268, 1269, 1506, 1649, 1830, 1893 1 2281 oraz z 2016 r. poz. 34.

5)
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4. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, maja obowigzek udzielenia informacji
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku Pafistwowej Inspekcji
Pracy.

5. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 2, maja obowigzek udzielenia informacji
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku Pafistwowej Inspekcji
Pracy, chyba ze udzielenie informacji przez te podmioty wymaga przeprowadzenia
uprzedniego postepowania wyjaSniajacego lub kontroli. O przyczynach opdZnienia

podmiot informuje niezwlocznie Panstwowa Inspekcje Pracy.

Art.13. 1. Strona internetowa utworzona w ramach pojedynczego punktu
kontaktowego, o ktérym mowa w rozdziale 2a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnoSci gospodarczej, prowadzona i aktualizowana przez Pafistwowa
Inspekcje Pracy, zawiera w szczegdlnoSci informacje dotyczace:

1) warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2, oraz zakresu ich
stosowania do pracownika delegowanego na terytorium RP;

2) obowiazkéw pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP, o ktérych
mowa w rozdziale 5;

3) odpowiedzialnoSci solidarnej, o ktérej mowa w rozdziale 3;

4) procedury skfadania skarg i dochodzenia roszczen ze stosunku pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownikéw delegowanych na
terytorium RP;

5) danych kontaktowych osoby odpowiedzialnej w Pafistwowej Inspekcji Pracy za
udzielanie informacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1;

6) podmiotéw odpowiedzialnych za udzielanie informacji na temat prawa
krajowego 1 praktyki krajowej, ktére maja zastosowanie do pracownikoéw
delegowanych na terytorium RP oraz pracodawcéw delegujacych pracownikéw
na terytorium RP, w zakresie ich praw i obowiazkow.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zawarte w odestaniach do
odpowiednich stron internetowych.

3. Strona internetowa, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona i aktualizowana
w jezyku polskim oraz w co najmniej jednym innym je¢zyku oficjalnym Unii

Europejskie;.
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4. Na stronie internetowej, o ktérej mowa w ust. 1, Pafistwowa Inspekcja Pracy
zamieszcza pomocniczy wzor formularza o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 24

ust. 314.

Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje prawidtowo$¢ delegowania
pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdy zaistniejg watpliwoSci,
czy dany pracownik moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego na terytorium
RP.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegblnosci ustalenia:

1) czy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP rzeczywiscie
prowadzi znaczng dzialalno$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego
inng niz dziatalno$¢ zarzadcza lub administracyjna o charakterze wylacznie
wewnetrznym;

2) czy pracownik delegowany na terytorium RP wykonuje pracg¢ na tym
terytorium tylko tymczasowo.

3. W celu dokonania ustalen w zakresie okreSlonym w ust. 2 pkt 1 Panstwowa
Inspekcja Pracy dokonuje — bioragc pod uwage szeroki przedziat czasowy — oceny
wszystkich elementéw faktycznych uznanych za niezbgdne, cechujacych dziatalnos¢
prowadzong przez pracodawce delegujagcego pracownika na terytorium RP w
panstwie czionkowskim jego siedziby lub miejsca zamieszkania i, w razie
koniecznoSci, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, do ktérych moga naleze¢ w
szczegllnosci:

1) miejsce, w ktérym przedsigbiorca ma zarejestrowang dziatalno$¢, prowadzi
obstuge administracyjng, korzysta z pomieszczefi biurowych, ptaci podatki i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz — tam, gdzie jest to wymagane — w
ktérym, zgodnie z prawem pafstwa cztonkowskiego siedziby przedsigbiorcy,
posiada stosowny dokument uprawniajacy do prowadzenia dziatalnoSci danego
rodzaju lub jest zarejestrowany w izbach handlowych lub organizacjach
branzowych;

2) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabdr pracownikow delegowanych i z ktérego
sq oni delegowani;

3) prawo wilaSciwe dla uméw zawieranych przez pracodawce delegujacego
pracownika na terytorium RP ze swoimi pracownikami oraz prawo witaSciwe

dla uméw zawieranych z klientami tego pracodawcy;

10
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4)

5)

miejsce, w ktérym przedsigbiorca prowadzi znaczng dziatalno$¢ gospodarcza
oraz w ktérym zatrudnia personel administracyjny;

liczba wykonanych uméw lub wielko§¢ obrotu uzyskanego w panstwie
cztonkowskim siedziby przedsigbiorcy, z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji
przedsigbiorcow, w tym matych i Srednich przedsigbiorcow w rozumieniu
przepisOéw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarcze;]
oraz nowo powstatych przedsiebiorcéw.

4. W celu dokonania ustalefi w zakresie okreSlonym w ust. 2 pkt 2 Pafistwowa

Inspekcja Pracy dokonuje oceny wszystkich elementéw faktycznych uznanych za

niezbedne, cechujacych prace i1 sytuacj¢ danego pracownika delegowanego na

terytorium RP, do ktérych moga naleze¢ w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

wykonywanie pracy przez ograniczony okres na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

data rozpoczgcia delegowania;

delegowanie pracownika do pafistwa cztonkowskiego innego niz pafistwo, w
ktérym lub z ktérego ten pracownik zwyczajowo wykonuje swoja prace,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa wlaSciwego dla
zobowigzan umownych (Rzym I) (Dz. Urz. UE L 177 z 04.07.2008, str. 6) lub z
Konwencja o prawie wilaSciwym dla zobowigzafi umownych, otwarta do
podpisu w Rzymie dnia 19 czerwca 1980 roku (Dz. Urz. UE C 169
z 08.07.2005, str. 10);

powrdt pracownika do pafistwa cztonkowskiego, z ktérego zostal delegowany,
lub przewidywanie, ze ponownie podejmie on prace¢ w tym pafstwie po
zakoficzeniu wykonywania pracy lub ustug, do ktérych wykonania zostat
delegowany;

charakter pracy;

zapewnienie pracownikowi transportu, zakwaterowania i wyzywienia lub zwrot
kosztéw, a w przypadku ich zapewnienia lub zwrotu kosztow — sposéb, w jaki
jest to zapewniane, lub metoda, jaka jest stosowana przy zwrocie kosztow;
wykonywanie pracy w poprzednich okresach na danym stanowisku przez tego

samego lub innego pracownika.
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5. Niespelnienie jednego albo wigkszej liczby elementéw faktycznych
okreSlonych w ust. 3 i 4 nie oznacza, ze dana sytuacja nie stanowi delegowania
pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Ocen¢ tych elementéw
dostosowuje si¢ do kazdego konkretnego przypadku oraz uwzglednia si¢ specyfike

danej sytuacji.

Art.15. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje warunki zatrudnienia
pracownikéw delegowanych na terytorium RP, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2, z
zastrzezeniem art. 5.

2. W zakresie okre§lonym w ust. 1 wilaSciwe organy Panstwowej Inspekcji
Pracy maja prawo stosowania Srodkéw prawnych, o ktérych mowa w art. 11 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640 i

1240), do pracodawcéw delegujacych pracownikow na terytorium RP.

Art. 16. Kontrole pracodawcéw delegujacych pracownikéw na terytorium RP
przeprowadzane przez Pafistwowg Inspekcj¢ Pracy nie moga miec¢ charakteru

dyskryminujacego ani nie mogg by¢ nieproporcjonalne.

Art.17. 1. W przypadku otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 2
pkt 5, Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje wszelkie niezbgdne czynnoSci, aby bez
zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania
wniosku, powiadomi¢ pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP o
decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej oraz dokumentach, o ile zostaty dotaczone do wniosku, jezeli:

1)  wniosek wskazuje co najmniej:
a) 1imi¢ 1 nazwisko lub nazwe, znany adres oraz wszelkie inne dane
umozliwiajace ustalenie tozsamosci pracodawcy delegujacego pracownika
z terytorium RP,

b) streszczenie faktéw i okolicznoSci naruszenia prawa, charakter tego

naruszenia i odpowiednie przepisy majace zastosowanie w tej sprawie,

c) decyzje w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny

administracyjnej 1 wszelkie inne odpowiednie informacje lub dokumenty,
w tym o charakterze sadowym, dotyczace przedmiotowego zadania badz

kary lub grzywny administracyjnej,

12
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d) nazwe, adres 1 inne dane kontaktowe organu odpowiedzialnego za
rozpatrzenie  administracyjnej  kary  pienieznej lub  grzywny
administracyjnej oraz, jezeli nie jest to ten sam organ, organu, ktéry moze
udzieli¢ dodatkowych informacji dotyczacych takiej kary lub grzywny lub
mozliwoS$ci odwotania si¢ od obowigzku zaptaty lub zaskarzenia decyzji w
sprawie ich natozenia,

e) cel powiadomienia oraz termin, w jakim nalezy go dokonac;

2) wniosek zawiera informacje odpowiadajace treSci decyzji w sprawie nalozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej;

3) do wniosku dotagczono decyzj¢ w sprawie nalozenia administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej i wskazane we wniosku dokumenty.
2. Po sprawdzeniu wniosku w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Pafistwowa

Inspekcja Pracy:

1) przekazuje decyzj¢ w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub

grzywny administracyjnej oraz dotaczone do niej dokumenty pracodawcy
delegujagcemu pracownika z terytorium RP, jezeli wniosek spetnia wymogi

okre§lone w ust. 1, albo

2) zwraca wniosek organowi wnioskujacemu, jezeli wniosek nie spetnia wymogow

okreSlonych w ust. 1.

Art. 18. 1. W przypadku otrzymania wniosku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2

pkt 6, Pafistwowa Inspekcja Pracy sprawdza, czy wniosek zawiera:

1)
2)

elementy, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1 lit. a,b 1 d oraz pkt 21 3;

date, z ktdrg orzeczenie lub decyzja w sprawie nalozenia administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej staty si¢ wykonalne lub ostateczne,
opis rodzaju administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej
oraz okreSlenie ich wysokoSci, wszelkie daty istotne dla przeprowadzenia
egzekucji, w tym informacje, czy dorgczono stronie orzeczenie lub decyzje, a
jezeli tak, to w jaki spos6b, lub czy wydano orzeczenie zaoczne, a takze
potwierdzenie organu wnioskujacego, ze od takiej kary lub grzywny nie
przystuguje dalsze odwotanie, i opis zadania, w zwigzku z ktérym jest sktadany

whniosek, oraz jego poszczegdlnych elementow.
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2. Jezeli wniosek spelnia wymogi okreSlone w ust. 1, Pafistwowa Inspekcja
Pracy:
1) nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia otrzymania wniosku powiadamia o

2)

wniosku oraz o dotaczonych do niego dokumentach pracodawce delegujacego
pracownika z terytorium RP;

przekazuje wniosek naczelnikowi urzedu skarbowego, o ile nie nastgpita
dobrowolna zaptata administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej 1 nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia dorgczenia
pracodawcy delegujagcemu pracownika z terytorium RP powiadomienia o
wniosku, w celu przeprowadzenia egzekucji, dotaczajac tytul wykonawczy, o
ktéorym mowa w przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
zawierajacy okreSlenie wysokoSci naleznoSci pieni¢znej w walucie polskiej;
wysokoS¢ tej naleznoSci ustala si¢, przeliczajac wysokoS¢ naleznoSci wyrazonej
w walucie innej niz polska wedtug Sredniego kursu ztotego w stosunku do tej
waluty, okre§lonego przez Narodowy Bank Polski na dzien wydania decyzji w
sprawie  nalozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub  grzywny
administracyjnej.

3. Jezeli wniosek nie spetnia wymogdéw okreSlonych w ust. 1, Panstwowa

Inspekcja Pracy zwraca wniosek organowi wnioskujacemu.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze zwr6ci¢ wniosek organowi

wnioskujacemu, jezeli:

1)

ogl6lna kwota administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej
wynosi mniej niz 350 euro; jezeli ogélna kwota takiej kary lub grzywny jest
wyrazona w innej walucie niz euro, nalezy ja przeliczy¢ na walut¢ polska
wedtug Sredniego kursu danej waluty okre§lonego przez Narodowy Bank Polski
na dzieh wydania decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary pieni¢znej
lub grzywny administracyjnej, a nastgpnie otrzymang kwote przeliczy¢ wedtug
Sredniego kursu zlotego w stosunku do euro, okreSlonego przez Narodowy

Bank Polski na ten dzien,

14
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2) decyzja w sprawie nalozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny
administracyjnej jest sprzeczna z podstawowymi zasadami porzadku prawnego
Rzeczypospolitej Polskiej

—1 o fakcie zwrotu wniosku powiadamia pracodawce delegujacego pracownika z

terytorium RP.

Art. 19. Panstwowa Inspekcja Pracy bez zbednej zwloki informuje organ

whnioskujacy o:

1) czynnoSciach podjetych na jego wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie
natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub
wniosek o egzekucje takiej kary lub grzywny, w tym o dacie przekazania
pracodawcy delegujacemu pracownika z terytorium RP:

a) powiadomienia o decyzji w sprawie natozenia administracyjnej kary
pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub

b) powiadomienia o wniosku o egzekucj¢ administracyjnej kary pieni¢zne]
lub grzywny administracyjnej;

2) podstawach odmowy podjecia czynnoSci, o ktérych mowa w pkt 1:

a) w przypadku gdy wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej nie spetnia
wymogoéw okreSlonych w art. 17 ust. 1 lub wniosek o egzekucje
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej nie spetnia
wymogow okreSlonych w art. 18 ust. 1,

b) w przypadku, o ktérym mowa w art. 18 ust. 4,

c) w przypadku gdy analiza przeprowadzona przez naczelnika urzedu
skarbowego  wykazata, ze  prognozowane  koszty  egzekucji
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej sa
nieproporcjonalnie wysokie w stosunku do kwoty, ktérej ma dotyczyc

egzekucja, lub egzekucja taka wigzataby si¢ z istotnymi trudnoSciami.

Art.20. 1. Jezeli w trakcie powiadamiania o decyzji w sprawie natozenia
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej taka kara lub
grzywna lub zwigzane z nimi zadanie zostajg zakwestionowane lub zostaje ztozone
od nich odwotanie przez zainteresowang stron¢, Pafstwowa Inspekcja Pracy, po

otrzymaniu informacji w tej sprawie od organu wnioskujgcego, wstrzymuje
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czynnoS$ci zwigzane z powiadomieniem do czasu wydania decyzji przez odpowiedni
podmiot lub organ wtasciwy w danym pafistwie cztonkowskim.

2. Jezeli w trakcie czynnoSci zwigzanych z wnioskiem o egzekucje
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej taka kara lub
grzywna lub zwigzane z nimi zadanie zostajg zakwestionowane lub zostaje ztozone
od nich odwotanie przez zainteresowang stron¢, Pafstwowa Inspekcja Pracy, po
otrzymaniu informacji w tej sprawie od organu wnioskujgcego, wstrzymuje
czynnoSci zwigzane z wnioskiem do czasu wydania decyzji przez odpowiedni
podmiot lub organ wilaSciwy w danym pafistwie cztonkowskim, powiadamiajac o
tym pracodawcg delegujacego pracownikéw z terytorium RP.

3. Jezeli po przekazaniu przez Panstwowg Inspekcje Pracy wniosku o egzekucje
administracyjnej kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej naczelnikowi urzedu
skarbowego taka kara lub grzywna lub zwigzane z nimi Zzadanie zostaja
zakwestionowane lub zostaje ztozone od nich odwotanie przez zainteresowang
strone, Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu informacji w tej sprawie od
organu wnioskujacego, wystepuje z zadaniem zawieszenia postgpowania
egzekucyjnego, powiadamiajac o tym pracodawce delegujacego pracownikéw z
terytorium RP.

4. Wszelkie odwotania badZ wnioski kwestionujgce nalozenie administracyjnej
kary pieni¢znej lub grzywny administracyjnej lub zwigzane z nimi zadanie sktada si¢
do odpowiedniego podmiotu lub organu witaSciwego w danym panstwie

cztonkowskim.

Art. 21. Do umarzania naleznoSci z tytutu administracyjnej kary pieni¢znej lub
grzywny administracyjnej nalozonej na pracodawce delegujacego pracownika z
terytorium RP nie stosuje si¢ przepisow art. 56 ust. 1 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdZn.

zm.%).

Art.22. Egzekwowanie administracyjnych kar pienigznych 1 grzywien

administracyjnych natozonych na pracodawcéw delegujacych pracownikéw z

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i
1646, z 2014 1. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189,
1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 1 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.
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terytorium RP nastgpuje w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w

administracji.

Art.23. Kwoty administracyjnych kar pienieznych Iub grzywien
administracyjnych natozonych na pracodawcéw delegujacych pracownikéw z
terytorium RP s3a egzekwowane w walucie polskiej i stanowiag dochdd budzetu

panstwa.
Rozdziat 5
Obowiazki pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP

Art.24. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP wyznacza
osobg¢ upowazniong do poSredniczenia w kontaktach z Pafstwowga Inspekcja Pracy
oraz do przesytania i otrzymywania dokumentéw lub zawiadomiefi, przebywajaca w
okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Na zadanie Pafstwowej Inspekcji Pracy osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
niezwlocznie przekazuje Panstwowej Inspekcji Pracy dane osoby upowaznionej
przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP do reprezentowania go
w trakcie kontroli prowadzonej przez Pafistwowa Inspekcje Pracy. Dane tej osoby
obejmuja jej imi¢ i nazwisko, adres, pod ktérym przebywa, oraz numer telefonu i
adres poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym. Na uzasadniony wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy, w zwigzku z prowadzong kontrolg, ta osoba powinna
by¢ dostepna na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP najpdZniej w dniu
rozpoczgcia Swiadczenia ustugi sktada Pafistwowej Inspekcji Pracy oSwiadczenie
zawierajace nastepujace informacje niezbedne w celu przeprowadzenia kontroli
sytuacji faktycznej w miejscu pracy:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy obejmujace:
a) nazwe,
b) siedzib¢ (adres) oraz numer telefonu 1 adres poczty elektronicznej o
charakterze stuzbowym, a w przypadku pracodawcy bedacego osobg
fizyczng — miejsce zamieszkania (adres) oraz numer telefonu i adres

poczty elektronicznej o charakterze stuzbowym,

17
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c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) albo numer identyfikacyjny
uzyskany w panstwie cztonkowskim siedziby pracodawcy dla celow
podatkowych albo ubezpieczeniowych;

2) przewidywang liczb¢ pracownikéw delegowanych na terytorium RP wraz z
danymi obejmujacymi ich imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz obywatelstwo;

3) przewidywang dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia delegowania pracownikéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) adresy miejsca pracy pracownikéw delegowanych na terytorium RP;

5) charakter ustug uzasadniajacy delegowanie pracownikOw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, obejmujace jej imi¢ i nazwisko, adres, pod
ktérym przebywa, oraz numer telefonu 1 adres poczty elektronicznej o
charakterze stuzbowym;

7) miejsce przechowywania dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1.

4. Jezeli pracownik delegowany na terytorium RP ma wykonywac prace na
rzecz pracodawcy uzytkownika w rozumieniu przepisOw o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje
ponadto dane identyfikacyjne tego pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. a—
c.

5. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP zawiadamia o kazde]
zmianie informacji zawartych w o§wiadczeniu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1,617
oraz ust. 4, nie pdZniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zaistnienia zmiany.

6. OSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, oraz zawiadomienie, o ktérym
mowa w ust. 5, skfada si¢ w jezyku polskim lub w jezyku angielskim w formie
pisemnej, w postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za poSrednictwem
pojedynczego punktu kontaktowego w rozumieniu przepisdw rozdziatu 2a ustawy z

dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarcze;j.

Art.25. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest
obowigzany w okresie delegowania do przechowywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

1) kopii umowy o prac¢ pracownika delegowanego na terytorium RP lub innego
rownowaznego dokumentu poS§wiadczajacego warunki zatrudnienia w ramach

nawigzanego stosunku pracy;

18
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2)  dokumentacji dotyczacej czasu pracy pracownika delegowanego na terytorium
RP w zakresie rozpoczgcia 1 zakoficzenia pracy oraz liczby godzin
przepracowanych w danym dniu lub jej kopii;

3) dokumentéw  okreSlajacych ~ wysokoS¢  wynagrodzenia  pracownika
delegowanego na terytorium RP wraz z wysokoScia dokonanych odliczen
zgodnie z wlaSciwym prawem oraz dowodéw wyptaty pracownikowi
wynagrodzenia lub ich kopii.

2. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP jest obowigzany, na
wniosek Pafstwowej Inspekcji Pracy, do udostgpniania w okresie delegowania
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich ttumaczenia na jgzyk polski nie
pdZzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

3. W okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego na terytorium RP, na wniosek Pafistwowej Inspekcji Pracy,
pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP dostarcza dokumenty, o
ktérych mowa w ust. 1, nie pdézniej niz w terminie 15 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku. Wniosek moze obejmowaé réwniez zadanie tlumaczenia
okre§lonych dokumentéw na jezyk polski.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, pracodawca delegujacy
pracownika na terytorium RP dostarcza dokumenty lub ich kopie w postaci
papierowej albo elektronicznej, w tym za poSrednictwem pojedynczego punktu
kontaktowego w rozumieniu przepiséw rozdziatu 2a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o

swobodzie dziatalnoSci gospodarczej.
Rozdziat 6

Stosowanie przepisow ustawy do pracownika skierowanego do pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawce majacego siedzibe w

panstwie niebedacym panstwem czlonkowskim

Art. 26. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej
pracy przez pracodawce majacego siedzibe w pafistwie niebedacym panstwem

cztonkowskim, z zastrzezeniem przepisow art. 88 pkt 3 i 4, art. 88c ust. 6 pkt 2 i 3

19
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oraz ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.”).
Rozdziat 7
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, bedac pracodawca delegujagcym pracownika na terytorium RP
lub osobg dziatajaca w jego imieniu:

1) nie wyznacza osoby, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1,

2) nie sklada Pafistwowej Inspekcji Pracy najpdzniej w dniu rozpoczecia
Swiadczenia ustugi oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 314,

3) nie zawiadamia w terminie o kazdej zmianie informacji zawartych w
oSwiadczeniu, zgodnie z art. 24 ust. 5,

4) nie przechowuje w okresie delegowania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentéw, zgodnie z art. 25
ust. 1,

5) nie wudostepnia w okresie delegowania pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Pafistwowej Inspekcji Pracy,
dokumentéw oraz ich ttumaczenia na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust. 2,

6) nie dostarcza w okresie 2 lat po zakoficzeniu wykonywania pracy przez
pracownika delegowanego na terytorium RP, na wniosek Pafistwowej Inspekcji
Pracy, dokumentéw oraz ich ttumaczenia na jezyk polski, zgodnie z art. 25 ust.
3,

podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.
2. Tej samej karze podlega pracodawca delegujacy pracownika na terytorium

RP lub osoba dziatajaca w jego imieniu w przypadku stwierdzenia przez Pahstwowg

Inspekcje Pracy, ze dany pracownik nie moze zostaé uznany za pracownika

delegowanego na terytorium RP.

Art. 28. Kto, bedac pracodawca delegujacym pracownika z terytorium RP lub
przedsigbiorca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

dziatalnoSci gospodarczej lub osoba dziatajacag w imieniu tego pracodawcy lub

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 357,
1066, 1217, 1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 18301 2199.
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przedsigbiorcy, nie udziela informacji na wniosek Pafstwowej Inspekcji Pracy,

zgodnie z art. 12 ust. 4, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zi.

Art. 29. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 27 i art. 28,

nastepuje w trybie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks

postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z p6zn. zm.%).

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art.30. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) w art. 31 po § 1 dodaje si¢ § la w

brzmieniu:

,»$ la. Organizacja spofeczna, o ktérej mowa w § 1, moze braé udziat
W postgpowaniu w imieniu i na rzecz pracownika delegowanego na terytorium
RP lub zterytorium RP albo pracodawcy delegujacego pracownika na
terytorium RP lub z terytorium RP — za zgodg strony w imieniu i na rzecz ktorej

wystepuje w postepowaniu.”.

Art.31. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania

cywilnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 101, z p6zn. zm.”) w art. 1103* § 2 otrzymuje

brzmienie:

»$ 2. Sprawy z powddztwa pracownika dotyczace zapewnienia warunkow
zatrudnienia zgodnie z ustawg z dnia ... o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug (Dz. U. poz. ...) naleza do jurysdykcji krajowej takze wtedy,
gdy pracownik jest albo byl delegowany do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracodawc¢ majgcego siedzibe w panstwie

bedacym cztonkiem Unii Europejskiej.”.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i

9)

1247, z 2014 1. poz. 486, 579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i
1855 oraz z 2016 r. poz. 178.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293,
379, 435, 567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 1 1924, z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539,
978, 1062, 1137, 1199, 1311, 1418, 1419, 1505, 1527, 1567, 1587, 1595, 1634, 1635 i 1854 oraz z
2016 r. poz. 195.
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Art. 32. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 599) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart.2w§ 1w pkt 8w lit. f Srednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig¢ lit.

g w brzmieniu:

»2) administracyjnych kar pieni¢znych lub grzywien administracyjnych
nalozonych na pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP w
zwigzku z naruszeniem przepiséw dotyczacych delegowania pracownikéw
w ramach §wiadczenia ustug;”;

2) wart.5:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. Uprawnione do zadania wykonania, w drodze egzekucji
administracyjnej, obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. a—f i
pkt 9, jest rowniez pafnstwo cztonkowskie lub pafstwo trzecie.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»§ 2a. Uprawniona do zadania wykonania, w drodze egzekucji
administracyjnej, obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g,
jest Pafistwowa Inspekcja Pracy.”;

3) wart. 15 po § 3a dodaje si¢ § 3b w brzmieniu:

»S 3b. Przepisow § 1-3 nie stosuje si¢ do egzekucji naleznoSci

pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g.”;
4) wart. 19 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Naczelnik urzedu skarbowego jest organem egzekucyjnym
uprawnionym do stosowania wszystkich Srodkéw egzekucyjnych w egzekucji
administracyjnej naleznoSci pieni¢znych oraz do zabezpieczania takich
nalezno$ci w trybie i na zasadach okreSlonych w dziale IV, z zastrzezeniem §
2-8.7;

5) wart.27w 8§ 1:

a) po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,,1a) oznaczenie organu albo organéw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt

I lit. d ustawy z dnia ... o delegowaniu pracownikéw w ramach

K1

Swiadczenia ustug (Dz. U. poz. ...);”,
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6)

7

8)

b) w pkt 12 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 13 1 14 w
brzmieniu:

,»13) date doreczenia zobowigzanemu powiadomienia o wniosku o
egzekucje  administracyjnej kary pienigznej lub  grzywny
administracyjnej, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy, o ktorej
mowa w pkt 1a;

14) datg, do ktérej mozna prowadzi¢ egzekucj¢ naleznoSci pieni¢znej, o
ktérej mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g.”;

w art. 28b po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

»$ la. Jezeli w trakcie postgpowania egzekucyjnego naleznoSci pieni¢znej,
o ktérej mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g, organ panstwa cztonkowskiego wyda
decyzje lub inne orzeczenie ustalajace inng wysokoS§¢ naleznoSci niz objeta
tytulem wykonawczym, wierzyciel niezwlocznie sporzadza zmieniony tytut
wykonawczy.”;

w art. 32a po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:

,»$ 3a. W zakresie naleznoSci pienieznych, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt
8 lit. g, przepisu § 3 nie stosuje si¢.”;
art. 32c otrzymuje brzmienie:

L»Art. 32c. § 1. Jezeli wszczgto procedure wzajemnego porozumiewania, a
wynik tej procedury moze mie¢ wplyw na egzekwowany obowigzek bedacy
przedmiotem wniosku panstwa cztonkowskiego lub panstwa trzeciego o
odzyskanie naleznoSci pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. a—f i
pkt 9, postgpowanie egzekucyjne ulega zawieszeniu do czasu zakonczenia
procedury wzajemnego porozumiewania, chyba ze =zachodzi potrzeba
natychmiastowego wyegzekwowania tych naleznoSci w zwigzku z oszustwem
lub niewyptacalnoScia.

§ 2. W okresie zawieszenia postgpowania egzekucyjnego w przypadku, o
ktéorym mowa w § 1, organ egzekucyjny moze z urzedu lub na wniosek
wierzyciela dokona¢ zabezpieczenia naleznoSci pieni¢znych, o ktérych mowa w

art.2 § 1 pkt 8 lit. a—f i pkt 9.”;
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9) wart. 33 § 2 otrzymuje brzmienie:

1y

2)

»$ 2. W egzekucji naleznoSci pienieznych, o ktérych mowa w:

art. 2 § 1 pkt 8 lit. a—f — zobowigzanemu przystuguja zarzuty okreslone w
§1pkt6,8i09;

art. 2 § 1 pkt 8 lit. g i pkt 9 — zobowigzanemu przystuguja zarzuty
okreSlone w § 1 pkt 61 8-10.”;

10) wart. 34 w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»W przypadku egzekucji nalezno$ci pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 2 § 1

pkt 8 lit. a—f i pkt 9, stanowiska wierzyciela nie wymaga sig.”;

11) wart. 35:

a)

b)

po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

,»§ 2a. W zakresie naleznoSci pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 §
1 pkt 8 lit. g, przepisu § 2 nie stosuje sie.”,

§ 3 otrzymuje brzmienie:

»S 3. Jezeli w toku postgpowania egzekucyjnego wystgpiono o
pomoc do panstwa cztonkowskiego lub pafistwa trzeciego z wnioskiem o
odzyskanie naleznoSci pienieznych, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit.
a—f 1 pkt 9, organ egzekucyjny informuje to panstwo o okolicznoS$ciach, o

ktérych mowa w § 1.7;

12) w art. 64c:

a)

b)

po § 2a dodaje si¢ § 2b w brzmieniu:

»$ 2b. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do Pafistwowej Inspekcji Pracy.”,
§ 4b otrzymuje brzmienie:

»S 4b. NiesSciagnigte od zobowigzanego wydatki egzekucyjne,
poniesione w postepowaniu egzekucyjnym prowadzonym na podstawie
jednolitego tytulu wykonawczego, zagranicznego tytulu wykonawczego
albo tytutu wykonawczego obejmujacego naleznoSci pieni¢zne, o ktérych
mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g, organ egzekucyjny lub rekwizycyjny

pokrywa bezposrednio z budzetu pafstwa.”;

13) w art. 64e § 4a i 4b otrzymujg brzmienie:

»$ 4a. Organ egzekucyjny z urzedu umarza koszty z tytutu opftat, o ktérych

mowa w art. 64 § 1 1 6, jezeli optaty te nie moga byC Sciagnigte od

zobowigzanego 1 powstaly w postgpowaniu egzekucyjnym prowadzonym na
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14)

15)

16)

podstawie  jednolitego tytutu  wykonawczego, zagranicznego tytutu

wykonawczego albo tytutu wykonawczego obejmujacego naleznoSci pieni¢zne,

o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g. Nie wydaje si¢ postanowienia w

sprawie umorzenia kosztow egzekucyjnych.

§ 4b. Przepis § 4a stosuje si¢ odpowiednio do wydatkéw egzekucyjnych
poniesionych w postgpowaniu egzekucyjnym prowadzonym na podstawie:

1) jednolitego tytutlu  wykonawczego albo  zagranicznego tytulu
wykonawczego, chyba ze organ egzekucyjny uzyskal zwrot tych
wydatkéw od panstwa czlonkowskiego lub pafistwa trzeciego w
przypadkach okreslonych w art. 29a lub w przypadkach okre§lonych w art.
80 i art. 81 ustawy o wzajemnej pomocy;

2) tytulu wykonawczego obejmujgcego naleznoSci pieni¢zne, o ktérych
mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. g.”;

w art. 66 w § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) mnalezno$ci dochodzonych na podstawie jednolitego tytutu wykonawczego,
zagranicznego tytulu wykonawczego albo tytutu wykonawczego
obejmujacego naleznoSci pieniezne, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit.
g7

w art. 110 § 3a otrzymuje brzmienie:

»$ 3a. Organ egzekucyjny podejmuje czynnoSci egzekucyjne zwigzane z
egzekucja administracyjng z nieruchomosci po otrzymaniu zaliczki na pokrycie
przewidywanych wydatkéw od wierzyciela niebgdacego naczelnikiem urzedu
skarbowego, panstwem cztonkowskim, pafistwem trzecim lub Pahstwowa
Inspekcja Pracy, zwanego dalej ,,wierzycielem finansujagcym”. Przepis art. 29a
stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 155a w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) na wniosek panstwa cztonkowskiego 1 na podstawie zarzadzenia
zabezpieczenia, zagranicznego tytulu wykonawczego, dokumentu
zabezpieczenia albo jednolitego tytutu wykonawczego okreSlonych w
przepisach ustawy o wzajemnej pomocy, Ww zakresie naleznoSci

pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8 lit. a—f;”;
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17) art. 166¢ otrzymuje brzmienie:

»Art. 166¢. § 1. W zakresie naleznoSci pieni¢znych, o ktérych mowa w
art. 2 § 1 pkt 8 lit. a—f i pkt 9, w postgpowaniu zabezpieczajacym nie stosuje si¢
przepisow art. 154 § 1-3,51 6, art. 155, art. 156, art. 157 i art. 163 § 2-3.

§ 2. W zakresie naleznoSci pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 § 1 pkt 8

lit. g, nie stosuje si¢ przepiséw dziatu IV.”.

Art. 33. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 r.
poz. 1502, z p6zn. zm.'”) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1)  w odno$niku nr 1 do tytutu ustawy uchyla si¢ pkt 19;

2)  wdziale drugim uchyla si¢ rozdziat I1a.

Art. 34. W ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2012 r. poz.
987,z 2015 r. poz. 1505 oraz z 2016 r. poz. 352) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) po art. 30 dodaje si¢ art. 30a w brzmieniu:

»Art. 30a. Dostep do informacji stuzacych zapewnieniu bezpieczefnstwa
muzealiom ze wzgledu na ochrong przed zagrozeniem pozarowym, kradziezg i
innego rodzaju niebezpieczehnstwem, ktore grozi zniszczeniem lub utratg
zbioréw, podlega ograniczeniu.”;

2) w rozdziale 4 uchyla si¢ art. 31a.

Art.35. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z pézn. zm.'") w art. 17 § 2
otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika
okreSlonych w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenia okre§lonych w art.
119-123 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.”), w sprawach
o wykroczenia okre§lonych w art. 27 i art. 28 ustawy z dnia ... o delegowaniu
pracownikow w ramach S$wiadczenia ustug (Dz.U. poz....), a takie w
sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej,

jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.”.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662

oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i
1247, z 2014 1. poz. 486, 579, 786 i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269, 1549, 1707 i
1855 oraz z 2016 r. poz. 178.

8)
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Art.36. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.'”) w art. 88c ust. 6

otrzymuje brzmienie:

,0. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje

zezwolenie, jezeli:

1y

2)

3)

wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na
warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,2 1 4-8 oraz art. 5 ustawy
z dnia ... o delegowaniu pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug (Dz.
U. poz. ...);

wysokoS¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigecej niz 30% od wysokoSci
przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanej
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust.
7,

pracodawca zagraniczny wskazal osobg¢ przebywajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacag dokumenty potwierdzajgce
wypelnienie obowigzkéw okreSlonych w pkt 1 oraz 2, dziatajaca w
imieniu pracodawcy iupowazniong do jego reprezentowania wobec

wojewody oraz organéw, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3.”.

Art. 37. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm."”) w art. 39:

1)

2)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do ponownego

wykorzystywania danych CEIDG stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 25 lutego

2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U.

poz. 352).”;

uchyla si¢ ust. 8.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 1. poz. 357,

1066, 1217, 1240, 1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 18301 2199.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699,

875,978, 1197, 1268, 1272, 1618, 1649, 1688, 1712, 1844 1 1893 oraz z 2016 r. poz. 651 352.
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Art. 38. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U.z 2015 r. poz. 640 i 1240) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1)  wart. 10 w ust. 1:
a) uchyla sie pkt 13,
b) pkt 14 otrzymuje brzmienie:
,»,14) wykonywanie zadan okreS§lonych w ustawie z dnia ... o delegowaniu
pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U. poz. ...);”;
2) wart. 13 w pkt 3 na koficu dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) pracodawcy delegujacy pracownikow na terytorium RP w zakresie
okreSlonym w ustawie z dnia ... o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug”;
3) wart. 14 w ust. 2 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
»la) w rejestrze podatnikow VAT;”;
4)  wart. 23 w ust. 1 po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:
,»Ja) zadania od pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP lub
osoby dziatajacej w jego imieniu informacji, dokumentéw lub o§wiadczen
w sprawach delegowania pracownikéw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo zterytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczacych
kontroli, o ktérej mowa w ustawie z dnia ... o delegowaniu pracownikéw

w ramach S§wiadczenia ustug.”.
Rozdziat 9
Przepisy przejSciowe i przepis koncowy

Art.39. Do powierzenia wykonania prac okre§lonych w art. 5 ust. 2 przez
wykonawce powierzajagcego wykonywanie tych prac pracodawcy delegujacemu
pracownika na terytorium RP, ktére nastgpito przed dniem wejScia w zycie niniejszej

ustawy, nie stosuje si¢ odpowiedzialnoSci solidarnej, o ktérej mowa w art. 7.

Art. 40. W przypadku delegowania pracownika na terytorium Rzeczypospolite;]
Polskiej trwajacego w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy pracodawca delegujacy
pracownika na terytorium RP sktada o§wiadczenie, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 i

4, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art.41. 1. W przypadku delegowania pracownika na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej trwajacego w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy
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pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP dopelnia obowiazku
przechowywania dokumentéw, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1, w terminie 3
miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

2. W przypadku delegowania, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca delegujacy
pracownika na terytorium RP udostepnia dokumenty w sytuacji okreSlonej w art. 25

ust. 2 po uptywie 3 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 42. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2016 1.



