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Odpowiadając na Pana pismo z dnia 9 maja 2016 r., znak: GMS-WP-173-119/16, 

dotyczące poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, uprzejmie 

informuję, że Państwowa Inspekcja Pracy pozytywnie ocenia proponowane zmiany, których 

przedmiotem jest wydłużenie i ujednolicenie terminów na wniesienie przez pracownika 

odwołania od wypowiedzenia umowy o pracę, wystąpienie z żądaniem przywrócenia do 

pracy lub odszkodowania a także żądaniem nawiązania stosunku pracy. 

Obecnie odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę wnosi się do sądu pracy w 

ciągu 7 dni od dnia doręczenia pisma wypowiadającego umowę o pracę. Natomiast żądanie 

przywrócenia do pracy lub odszkodowania wnosi się do sądu pracy w ciągu 14 dni od dnia 

doręczenia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia lub od dnia 

wygaśnięcia umowy o pracę. 14-dniowy termin odnosi się także do roszczeń o nawiązanie 

stosunku pracy. Przedłożony projekt przewiduje ujednolicenie i wydłużenie powyższych 

terminów do 30 dni. 

Po zmianie przepisów pracownik będzie miał więcej czasu na podjęcie decyzji o 

wniesieniu odwołania oraz przygotowanie pisma procesowego, w tym skorzystanie z 

pomocy profesjonalnego pełnomocnika. Projektowana zmiana wzmocni tym samym 

sytuację pracownika, jako strony postępowania sądowego, w zakresie dochodzenia 

roszczeń z tytułu nieuzasadnionego lub niezgodnego z przepisami wypowiedzenia lub 

rozwiązania umowy o pracę. Na aprobatę zasługuje też propozycja wprowadzenia 

jednakowego terminu dochodzenia roszczeń przed sądem niezależnie od trybu rozwiązania 

stosunku pracy. 
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