Do druku nr 524

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
Roman Giedrojc

Warszawa, dnia / K maja 2016 r.
GNP-364 -4000 - AO- 4/4E

Pan
SEKRETARIAT =~y SZEFAKS Adam PODGORSKI
« Zastepca Szefa
b 02 o 0 1 v 2015 Kancelarii Sejmu

Data wplywu ..

62&% (7:20: foio e

Odpowiadajac na Pana pismo z dnia 9 maja 2016 r., znak: GMS-WP-173- 119/16
dotyczace poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, uprzejmie
informuje, ze Panstwowa Inspekcja Pracy pozytywnie ocenia proponowane zmiany, ktorych
przedmiotem jest wydtuzenie i ujednolicenie terminéw na wniesienie przez pracownika
odwotania od wypowiedzenia umowy o pracg, wystapienie z zadaniem przywrocenia do
pracy lub odszkodowania a takze zadaniem nawigzania stosunku pracy.

Obechie odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w
ciagu 7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace. Natomiast zgdanie
przywrocenia do pracy lub odszkodowania wnosi si¢ do sgdu pracy w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o0 prace bez wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prace. 14-dniowy termin odnosi sie takze do roszczen o nawigzanie
stosunku pracy. Przediozony projekt przewiduje ujednolicenie i wydiuzenie powyzszych
terminéw do 30 dni.

Po zmianie przepisow pracownik bedzie miat wiecej czasu na podjecie decyzji o
wniesieniu odwotania oraz przygotowanie pisma procesowego, w tym skorzystanie z
pomocy profesjonalnego petnomocnika. Projektowana zmiana wzmocni tym samym
sytuacje pracownika, jako strony postepowania sgdowego, w zakresie dochodzenia

roszczen z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z przepisami wypowiedzenia lub

rozwigzania umowy o prace. Na aprobate zastuguje tez propozycja wprowadzenia

jednakowego terminu dochodzenia roszczen przed sgdem niezaleznie od trybu rozwigzania

stosunku pracy.
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