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- 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk
nr 524).

Jednocze$nie informuje, Zze Rada Ministrow upowaznita Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do reprezentowania Rzadu w tej sprawie
w toku prac parlamentarnych.

Z powazaniem

(-) Beata Szydto



Stanowisko Rzadu
wobec poselskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
(druk nr 524)

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy, zawarty w druku
sejmowym nr 524, przewiduje nowelizacje art. 264 Kodeksu pracy, polegajacg na wydtuzeniu
do 30 dni terminéw na: odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg, zadanie przywrocenia
do pracy lub odszkodowania, a takze na zadanie nawigzania umowy o prac¢. Ponadto projekt
przewiduje, ze do termindw, ktére rozpoczely bieg i nie uptynety przed dniem wejscia
w zycie ustawy, stosowac si¢ bedzie nowe dtuzsze terminy.

W obecnym stanie prawnym zgodnie z art. 264 Kodeksu pracy odwotanie od
wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
pisma wypowiadajagcego umowe o prace. Natomiast zadanie przywrocenia do pracy lub
odszkodowania wnosi si¢ do sagdu pracy w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wygasnigcia umowy o pracg.
Takze zadanie nawigzania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciagu 14 dni od dnia
dorgczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Nalezy si¢ zgodzi¢, ze 7-dniowy termin na zlozenie do sadu pracy odwolania od
wypowiedzenia umowy o pracg jest terminem krotkim, szczegolnie gdy uwzgledni sie fakt, ze
sktadajg si¢ na nie kolejne dni kalendarzowe, takze wigc dni wolne od pracy (niedziele
1 $wigta). Skltadajac odwotanie do sadu pracy pracownik moze kwestionowac zgodnos¢
dokonanego wypowiedzenia z przepisami 0 wypowiadaniu, a w przypadku wypowiedzenia
umowy o prac¢ zawarte] na czas nieokre§lony moze kwestionowaé takze zasadno$¢
wypowiedzenia. Pracownik musi wigc dokona¢ oceny czy wypowiedzenie umowy zostato
dokonane zgodnie z prawem oraz czy w jego ocenie wypowiedzenie jest uzasadnione. W tym
celu niejednokrotnie musi on zapozna¢ si¢ z przepisami, a takze orzecznictwem sgdowym
dotyczacym problematyki wypowiadania uméw o prace; z reguty pracownicy nie posiadaja
bowiem fachowej wiedzy na ten temat. Podejmujac decyzje o skierowaniu sprawy do sadu
pracy pracownik moze réwniez korzysta¢ z profesjonalnej pomocy prawnej (adwokata, radcy
prawnego, innego prawnika), moze takze konsultowaé si¢ z organami, do ktorych nalezy
kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy przez pracodawcow (tj. Panstwowa Inspekcja

Pracy). Konieczne jest takze sporzadzenie pisma procesowego - pozwu (samodzielnie, badz



zlecenie tego innej osobie), spetlniajacego wszystkie wymagania, okreslone w przepisach
Kodeksu postgpowania cywilnego. Czynnosci te wymagaja czasu, szczegolnie w sprawach
niejednoznacznych i skomplikowanych. Zatem wydluzenie terminu na odwotanie od
wypowiedzenia wzmocni sytuacje pracownikow w zakresie dochodzenia roszczen
zwigzanych z wypowiadaniem umow o prace, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Jednoczesnie nalezy uznaé, ze w interesie wymiaru sprawiedliwosci, a takze samych
zainteresowanych stron (pracownika i pracodawcy) lezy, aby decyzja o wniesieniu pozwu
I tym samym rozpoczgciu sadowej procedury dochodzenia praw przez pracownika, byta
decyzja racjonalng i oparta na obiektywnych przestankach, a nie powodowang jedynie checig
dotrzymania terminu na wniesienie odwotania do sadu pracy, a takze by pozew zostat
sporzadzony prawidlowo. Nie mozna wykluczy¢, Zze w obecnym stanie prawnym zdarzajg si¢
przypadki wniesienia pozwu jak najszybciej tylko w celu zachowania wymaganych
terminow, a dopiero potem pracownik faktycznie dokonuje racjonalnej oceny swoich szans
na pomysine dla niego zakonczenie procesu przed sagdem pracy.

Ponadto okreslony obecnie dla pracownika termin na odwotanie od wypowiedzenia
umowy o pracg, istnieje od poczatku obowigzywania Kodeksu pracy, tj. od dnia 1 stycznia
1975 r.; byt on adekwatny do 6wczesnych realiow sadownictwa i rynku pracy, natomiast nie
jest on adekwatny do obecnych realiow — wobec aktualnego obcigzenia sadéw pracy, jak
1 z uwagi na obecnie uksztattowany rynek pracy, w ktérym stosunkowo niewielkiej liczbie
pracownikow przystuguje najdtuzszy 3-miesigczny okres wypowiedzenia.

Celowe byloby wigc ujednolicenie terminu na odwotanie si¢ pracownika od
wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy z terminami na zadanie przywrocenia do pracy
lub odszkodowania, a takze na zgdanie nawigzania umowy o pracg. Wowczas Sytuacja
prawna pracownikow, ktorym wypowiedziano umowe¢ o praceg, pracownikoéw, z ktdrymi
rozwigzano umow¢ o prace bez wypowiedzenia i 0sob zgdajacych nawigzania z nimi umowy
o prace, bylaby identyczna. Utrzymywanie obecnych zrdéznicowanych termindéw nie jest
uzasadnione. Nalezy natomiast uzna¢ za wystarczajacy 14-dniowy termin na zadanie
przywrécenia do pracy lub odszkodowania oraz zadanie nawigzania umowy o prace; nie
wydaje si¢ konieczne wydtuzanie tego terminu do 30 dni.

Przedstawiajac powyzsze Rzad uznaje zatem za celowe prowadzenie dalszych prac

legislacyjnych nad poselskim projektem ustawy zawartym w druku nr 524.
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