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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o Krajowej Szkole
Administracji Publicznej.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Prezes Rady
Ministrow.

Z powazaniem

(-) Beata Szydto



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej

Art. 1. W ustawie z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji

Publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 248) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w art. 1 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»28. Szkota realizuje rowniez zadania w zakresie szkolen dla pracownikow
administracji publicznej.”;
po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

»Art. 3a. 1. Dysponent czesci budzetowej moze zleci¢ Szkole realizacje szkolenia
dla pracownikoéw urzedu obstugujacego dysponenta lub jednostek podlegtych temu
dysponentowi lub nadzorowanych przez niego.

2. Szef Stuzby Cywilne] moze zleci¢ Szkole realizacje szkolen centralnych,
o ktérych mowa w art. 106 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pézn. zm.").

3. Zlecenie szkolenia, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje po wcze$niejszym
zawarciu porozumienia miedzy dyrektorem Szkoty a Szefem Stuzby Cywilnej,
okreslajacego zakres, warunki i tryb realizacji szkolenia.

4. Na realizacj¢ szkolef, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, Szkota moze otrzymac
dotacje celowa ze $rodkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, lub ze srodkow pochodzacych z czesci budzetowej bedacej

w dyspozycji wlasciwego dysponenta czes$ci budzetowe;j.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

£y

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1199, z 2015 r.
poz. 211, 1220 i 1269 oraz z 2016 r. poz. 34.



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt ustawy o zmianie ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole
Administracji Publicznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 248) powstat w wyniku analizy roli Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej (zwanej dalej KSAP) w procesie ksztalcenia
i przygotowywania do stuzby publicznej urzednikow stuzby cywilnej oraz kadr wyzszych
urzednikow administracji Rzeczypospolitej Polskiej — okreslonej na gruncie tejze ustawy
(art. 1 ust. 2) i statutu (nadanego w drodze rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 pazdziernika 1999 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
(Dz. U. poz. 920, z p6zn. zm.) — oraz funkcjonowania obecnego systemu szkolen w stuzbie
cywilnej.

W wyniku weryfikacji funkcjonalno$ci obowigzujacych rozwigzan, Szef Stuzby Cywilnej
podjat decyzje o koniecznosci dokonania zmian w ustawie o KSAP. Zaproponowana
nowelizacja polega na wprowadzeniu instrumentu umozliwiajgcego zarowno Szefowi Stuzby
Cywilnej, jak i dysponentom cze$ci budzetowej, powierzanie KSAP szkolen w drodze umowy

dotacyjnej.

Potrzeba nowelizacji przedmiotowej ustawy wynika z przeprowadzonej przez Kancelari¢
Prezesa Rady Ministrow analizy obecnego stanu prawnego i faktycznego. Ustawa o KSAP,
Z jednej strony definiuje role¢ Szkoty w procesie ksztalcenia kadr administracji publicznej,
z drugiej za§ nie wyposaza jej we wszystkie niezbedne instrumenty prawne pozwalajace

W pelni wypeiac te funkcje.

Trzeba przy tym pamigtaé, ze kwesti¢ szkolen dla administracji publicznej reguluje przede
wszystkim ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111,
z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
szkolenia w stuzbie cywilnej obejmujg szkolenia centralne, powszechne, specjalistyczne
1 szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu
stuzby cywilnej. Analiza dziatan szkoleniowych realizowanych przez Szefa Stuzby Cywilnej,
jak réwniez przez poszczeg6lne urzedy administracji rzadowej wskazuje na szereg istotnych

problemow organizacyjnych oraz merytorycznych z tym zwigzanych.

Obecnie szkolenia o zblizonej tematyce sg powierzane przez poszczegdlne urzedy
niezaleznym od siebie podmiotom szkoleniowym, co nie zapewnia efektu synergii dla catej
administracji publicznej i utrudnia zachowanie réwnych, wysokich standardéw szkolenia.

Przektada si¢ to rowniez na ograniczony przeptyw informacji o mozliwych do podjgcia



dziataniach na rzecz doskonalenia szkolen o podobnej tematyce czy charakterze,
realizowanych dla réznych urzedow. Dodatkowo, realizacja poszczegodlnych szkolen,
zwlaszcza w obszarach 0 charakterze powszechnym, niezaleznie przez rdézne urzedy, nie
sprzyja upowszechnianiu spojnych, jednolitych rozwigzan w poszczegolnych obszarach. Cel
doskonalenia pracy administracji przez dzialania szkoleniowe, jakim jest budowa wspdlnot

praktykow, nie moze by¢ wiec efektywnie osiggany.

Opisane wyzej okoliczno$ci zwigkszaja ryzyko zawyzania kosztoéw pojedynczych szkolen,

ze wzgledu na brak efektu skali.

Odrebnym problemem jest fakt, ze prowadzenie szkolen dla administracji wylacznie
w ramach dostepnych dotychczas rozwigzan legislacyjnych prowadzi niejednokrotnie do
faktycznego wstrzymywania realnych dziatan szkoleniowych do czasu wytonienia podmiotow
odpowiedzialnych za szkolenia. W praktyce oznacza to, ze faktyczne dzialania szkoleniowe,

zwlaszcza w odniesieniu do szkolen centralnych sg realizowane w ograniczonym czasie.

Celem nowelizacji jest zatem wprowadzenie do ustawy o KSAP instrumentu prawnego
umozliwiajagcego zlecanie przez Szefa Stuzby Cywilnej oraz dysponentow czesci

budzetowych prowadzenia szkolen przez KSAP.

Nalezy réwniez podkreslic wieloletnie doswiadczenie KSAP w prowadzeniu szkolen dla
administracji publicznej oraz ich wysoka jako$¢, weryfikowang przez rynek ushug
szkoleniowych i uczestnikébw. KSAP prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa od 1994 roku.
Zakresem obejmuje takie obszary jak: prawo, administracja i finanse, umiejetnoSci
urzednicze, kierownicze 1 przywodcze, jezyki obce 1 obstuge programdéw biurowych,
w zakresie 1 na poziomie odpowiadajacym aktualnym potrzebom stuzby cywilnej. Od
poczatku dziatalnosci w szkoleniach KSAP uczestniczyto okoto 60 000 osob, a kazdego roku
oferta KSAP obejmuje ponad 100 szkolen, zaréwno w formule otwartej jak i zamknigte;.
Ponad 94% osob, ktore wypehity ankiety ewaluacyjne ze szkolen w latach 2013-2015

uwaza, ze dzigki szkoleniom w KSAP podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.
W projekcie ustawy zaktada sie:

1) wskazanie, ze zadaniem KSAP jest rowniez realizacja szkolen dla pracownikow
administracji publicznej;

2) stworzenie instrumentu pozwalajgcego dysponentom czeSci budzetowej zlecenie
KSAP realizacji szkolen dla pracownikéw urzedu obstugujacego dysponenta lub

jednostek podlegltych i nadzorowanych,;



3) stworzenie instrumentu umozliwiajagcego Szefowi Stuzby Cywilnej zlecenie KSAP
realizacji szkolen centralnych w stuzbie cywilnej;

4) uwarunkowanie zlecenia KSAP szkolen centralnych nadzorowanych przez Szefa
Stuzby Cywilnej zawarciem porozumienia migdzy dyrektorem KSAP a Szefem
Stuzby Cywilnej, okreslajacego zakres, warunki i tryb realizacji szkolenia;

5) ustanowienie mechanizmu finansowania szkolen powierzanych KSAP w formie
dotacji celowej ze srodkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej lub ze srodkow pochodzacych z czgsci budzetowej bedacej

w dyspozycji wlasciwego dysponenta czgsci budzetowe].

Dodawany w art. 1 ust. 2a oraz nowy art. 3a pozwolg dysponentom czgéci budzetowych na
zlecenie KSAP realizacji szkolen przez przekazanie KSAP $rodkow finansowych w formie

dotacji celowej.

Zaklada sie, ze wprowadzone zmiany bedg skutkowaty przede wszystkim uelastycznieniem
dotychczasowych procedur i stworzeniem instrumentu czy mechanizmu, umozliwiajacego
KSAP pelng realizacj¢ jej zadan statutowych w zakresie szkolenia kadry urzedniczej

administracji publicznej.

Osiggnigcie zalozonych w projekcie ustawy celow nie jest mozliwe przez podjecie
alternatywnych w stosunku do uchwalenia projektowanej ustawy $srodkow.

Proponuje si¢, aby nowelizacja ustawy o KSAP weszta w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Przedmiot projektu nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami dotyczacymi funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej

Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

W trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) nie dokonano zadnych zgloszen zainteresowania

pracami nad projektem ustawy.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Ustawa o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Administracji Publicznej 6 maja 2016 r.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédlo: projekt ustawy
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nrw wykazie prac: UD 59
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Dobrostaw Dowiat-Urbanski, Szef Stuzby Cywilne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Michat Graczyk

Zastepca Dyrektora Departamentu Stuzby Cywilnej
tel. (22) 694-75-39 (sekretariat)

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Obecnie szkolenia o zblizonej tematyce sg powierzane przez poszczegdlne urzedy niezaleznym od siebie podmiotom
szkoleniowym w ramach roku budzetowego w trybach okreslonych przez ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164).

Stosowanie procedur przetargowych do szkolen, ktore sg czasochtonne, powoduje, ze w ramach roku budzetowego duza
cze$¢ czasu, ktory powinien by¢ efektywnie przeznaczony na szkolenia, urzgdy przeznaczaja na realizacj¢ procesow
zamowien publicznych. Dodatkowo nie niesie to ze sobg wartosci dodanej w postaci efektu synergii, ktéry powstanie
przy realizacji cze$ci szkolen przez wyspecjalizowany w tej materii podmiot, jakim jest KSAP.

Ponadto obecne rozwigzania prawne nie pozwalajg na optymalne wykorzystanie potencjalu dydaktycznego oraz
organizacyjnego KSAP, a takze realizowanej przez lata inwestycji w KSAP.

Obecne przepisy uniemozliwiaja powierzanie KSAP prowadzenia szkolen dla administracji publicznej w ramach
szybkiej $ciezki powierzania zadan jednostce sektora finanséw publicznych, na przyklad na podstawie umowy
dotacyjnej (dotacja celowa ze srodkow pochodzacych z czgsci budzetowej bedacej w dyspozycji wlasciwego dysponenta
czesci budzetowej).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

KSAP to jednostka sektora finanséw publicznych powotana m.in. do prowadzenia szkolen dla administracji publiczne;.
Rekomendowanym rozwigzaniem jest stworzenie mechanizmu prawnego umozliwiajacego powierzanie jej prowadzenia
tych szkolen na podstawie tzw. umowy dotacyjnej. Takie rozwigzanie znacznie skroci procedury wytaniania operatora
szkolen oraz pozwoli na optymalne wykorzystanie potencjatu KSAP oraz efektywne wykorzystanie realizowanej przez
lata inwestycji w KSAP.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Ksztalcenie ustawiczne funkcjonariuszy publicznych w krajach OECD/UE jest zorganizowane w bardzo zrdznicowany
sposob. Przyktadowo: Norwegia, Szwecja i Dania w ogole nie posiadaja krajowej szkoty administracji publicznej, tak
wigc szkolenia zamawiane sg przez urzedy w ramach procedur zaméwien publicznych, jesli wysoko§¢ planowanego
zamOwienia przekracza ustawowy limit. W Wielkiej Brytanii rowniez nie ma juz centralnej rzadowej jednostki
dedykowanej do szkolenia urzednikéw od czasu zlikwidowania National School of Government w 2010 r. W zawigzku
z likwidacjg NSoG, w 2012 r. w Wielkiej Brytanii powstala prywatna instytucja dziatajgca w schemacie non-profit, bedaca
spadkobiercg wlasno$ci intelektualnej zlikwidowanej szkoty. Urzedy majg tam pelng dowolno$¢ zlecania szkolen
wybranym przez siebie instytucjom z rynku szkoleniowego i, podobnie jak w Norwegii, w zalezno$ci od kwoty
przeznaczonej na planowane szkolenia, stosujg lub nie odpowiednie procedury zaméwien publicznych.

W Belgii funkcjonuje Institut de Formation de I’Administration Fédérale (Instytut Ksztalcenia Administracji Federalnej),
bedacy dodatkowym narzgdziem szkoleniowym w stosunku do komorek szkoleniowych poszczegdlnych urzedow. Posiada
on w swojej ofercie katalog standardowych szkolen i zajmuje si¢ ich organizacja na potrzeby urzgdow. W przypadku
organizowania szkolen na zamoéwienie, np. adresowanych do grupy kadry zarzadzajacej ministerstw, Instytut otrzymalby na
ten cel dodatkowy budzet, poniewaz ushugi Instytutu sg bezptatne dla urzedow. Obok korzystania z oferty instytutu urzedy
mogg réwniez zleca¢ szkolenia na wolnym rynku.

Francuska Ecole National d’Administration (Krajowa Szkota Administracji) prowadzi ksztalcenie stacjonarne oraz
szkolenia ustawiczne, ktore organizuje dla urzedéw na zasadach komercyjnych i na podstawie zamowienia publicznego.
Oprocz tej czesci dziatalnosci prowadzi np., na zlecenie swojej jednostki nadzorujacej, tj. Ministerstwa Administracji
Publicznej, obowigzkowe szkolenia dla nowo powotanych kadr kierowniczych urzedow, na co otrzymuje dotacje z budzetu
panstwa.




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddziatywanie
Krajowa Szkota Administracji Publicznej 1 KSAP bedzie realizowat
wigkszg liczbg tzw.

Pion szkolen
KSAP

szkolen ustawicznych,
niz ma to miejsce
obecnie. Wg danych
KSAP za rok 2015
zrealizowano szkolenia
za kwotg ok.

2 000 tys. zt, w tym:
szkolenia otwarte:

1 200 tys. zt, szkolenia
dedykowane: 500 tys. zt,
szkolenia jezykowe:

300 tys. zl, inne
inicjatywy: ok. 50 tys. zt.
W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 .
zorganizowano lacznie
188 szkolen, w ktorych
przeszkolono 2657 oséb.

Urzedy Administracji Publicznej

— 1881 urzgdow
zatrudniajacych
cztonkoéw korpusu
stuzby cywilnej,

— 2478 urzedow gmin,
— pozostate jednostki
samorzadu
terytorialnego,

— pozostale jednostki
administracji
panstwowej (W tym
np.: Kancelaria Sejmu
RP, Kancelaria Senatu
RP, Kancelaria

DSC KPRM (stan
na 2015-12-31)
GUS Rejestr
TERYT (stan na
2016-01-01).

Projekt pozwoli urzedom
na zlecanie szkolen
KSAP w uproszczonym
trybie, tj. w formie
dotacji celowej, co
powinno pozwoli¢ na
bardziej efektywne
wykorzystanie cato$ci
srodkow planowanych
na szkolenia w urzedach.

Prezydenta RP,
Panstwowa Inspekcja
Pracy, NIK).

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej 119 257 - cztonkowie Realizacja czes$ci szkolen
korpusu stuzby horyzontalnych dla
cywilnej. kadry urzednikow

Sprawozdanie
Szefa Stuzby
Cywilnej za
2015r.

Z roznych urzgdow
pozwoli na wzmocnienie
budowy wspdlnot
praktykow

z poszczegoblnych
dziedzin, a tym samym
przyczyni si¢ do
lepszego stosowania
prawa i dodatkowo
przelozy si¢ na lepsza
komunikacj¢ miedzy
urzedami. W wymiarze
indywidualnym oznacza
to lepsze kompetencje
zawodowe
poszczegblnych
urzednikow.




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji projekt ustawy nie wymaga przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Projekt ustawy
zostal objety odrebnym trybem procedowania, z pominigciem uzgodnien migdzyresortowych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zt]

(0-10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostalte jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodta finansowania Projekt nie przewiduje skutkdw finansowych dla budzetu panstwa.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zl, $rednich przedsigbiorstw
ceny state z ...... rodzina, obywatele oraz
r) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym sektor mikro-, matych i Wprowadzana regulacja moze oznacza¢ zmniejszenie puli szkolen,
srednich przedsigbiorstw 0 realizacje ktorych moga ubiega¢ sie podmioty z sektora MSP. Obecnie
szacuje sie, ze urzedy centralne i ministerstwa przeznaczaja na szkolenia
ok. 30 min z, a KSAP realizuje z tej puli szkolenia w kwocie ok. 1,5 min zt.
Wprowadzona regulacja spowoduje zwigkszenie udziatu KSAP.
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen




8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglgdnie wymaganymi [ ] tak
przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli zgodnosci). L] nie
X nie dotyczy
X zmniejszenie liczby dokumentow | zwigkszenie liczby dokumentow
] zmnigjszenie liczby procedur ] zwickszenie liczby procedur
X skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz:

Wprowadzenie mozliwosci powierzania KSAP realizacji szkolen w trybie dotacji celowej bgdzie stanowito uproszczenie
i skrocenie procedury powierzania szkolen w porownaniu do obecnie obowigzujacych, a tym samym pozwoli odcigzy¢
biurokratycznie urzedy, ktore zdecydujg si¢ na t¢ formule. Dla KSAP bedzie to oznaczalo odcigzenie biurokratyczne
zwigzane z brakiem konieczno$ci opracowywania dokumentacji przetargowych, a jedynie zawieranie umow dotacyjnych
z wybranymi podmiotami.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja bedzie miata nieznaczny wptyw na rynek pracy w obszarze firm szkoleniowych z sektora MSP,
dotychczas realizujacych ustugi szkoleniowe dla urzedéw centralnych i ministerstw. Wprowadzana regulacja moze
oznacza¢ zmniejszenie puli szkolen, o realizacje ktorych moga ubiega¢ sie podmioty z sektora MSP. Biorac pod uwage
potencjat szkoleniowy KSAP, wptyw projektowanej zmiany na rynek pracy bedzie znikomy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [ | informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

W dniu wejscia w zycie. Planowane wejscie w zycie III kwartat 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

W ramach sprawozdawczosci budzetowej dysponentéw oraz sprawozdania Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow.




Warszawa, /3 maja 2016 .
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dot.: RM-10-48-16 z 06.05.2016 r.
Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o Krajowej Szkole
Administracji Publicznej, wyrazona przez ministra wlasciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwiazku z przedfozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazani
2 up. WMinistra Spraw Z3aréhicznych

E‘-‘odsekrei} y
Aleksanddy Wignkowski

i/
/
L/

Do wiadomosci:
Pan Dobrostaw Dowiat-Urbanski
Szef Stuzby Cywilnej
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