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Dot. pisma nr. GMS-WP-173-266/15 z dnia 2 grudnia 2015 r. odnosnie prezydenckiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spolecznych oraz niektérych innych ustaw.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych pozytywie opiniuje propozycje
obnizenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Uwazamy, ze
prezydencki projekt ustawy zmierza w dobrym kierunku. Niestety w obecnym ksztalcie nie
zawiera wszystkich oczekiwan spotecznych, ktére zostaly wyrazone w zlozonym 7 lat temu,
obywatelskim projekcie ustawy koordynowanym przez OPZZ.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych opowiada si¢ za modyfikacjg
zlozonego projektu podczas prowadzonych prac parlamentarnych. Oczekujemy, ze zostanie w
nim uwzgledniona dodatkowa mozliwos¢ skorzystania z prawa do emerytury, uzalezniona od
stazu pracy — liczonego wedlug okresow optacania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
niezaleznie od formy zatrudnienia. W dniu 14 grudnia 2014 r. na posiedzeniu Rady Dialogu
Spotecznego, OPZZ przekazalo projekt dot. stazu pracy w ustawie emerytalnej
przedstawicielowi Prezydenta RP, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Marszatkowi Sejmu.

Ponadto zmiana wieku przechodzenia na emerytur¢ ma istotne znaczenie dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o Swiadczenie emerytalne na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela,
zwlaszcza dla  kobiet z rocznika 1955 oraz 1956. Emerytura nauczycielska udzielana
nauczycielowi na podstawie art. 88 ustawy Karta Nauczyciela, w zwiazku z udowodnieniem .
uprawnien na dzien 31 grudnia 2008 r., jest emerytura liczong na ,starych” zasadach
okreslonych w art. 53 ustawy emerytalnej. Obliczenie wysokosci emerytury na tych zasadach
obowigzuje do momentu osiaggnigcia przez nauczyciela wlasciwego dla niego wieku
emerytalnego. Po osiggnieciu wieku emerytalnego nauczyciel moze wystapi¢ z wnioskiem o
ustalenie emerytury powszechnej obliczanej na ,,nowych” zasadach. Powro6t do poprzedniego
wieku emerytalnego (60 lat kobieta, 65 lat m¢zczyzna) oznacza, ze nauczyciel, by otrzymac
emeryture na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela, liczong na ,starych” zasadach, bgdzie
musial rozwiazaé stosunek pracy przed dniem wejscia w zycie przepisow obnizajgcych wiek
_emerytalny. Do tej pory kobiety urodzone w roku 1955 mogly rozwiaza¢ stosunek pracy, w
zaleznosci od miesigca urodzenia, przed ukonczeniem wieku 60 lat i 9 miesi¢cy do 61 lat,
a kobiety z rocznika 1956 — w przedziale od 61 lat i jeden miesigc, do 61 lat i 4 miesigce.
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Wejscie w zycie prezydenckiego rozwigzania w zakresie wieku emerytalnego spowoduje,
ze wszystkie kobiety, urodzone w roku 1955 be¢dg juz mialy ukonczony wiek emerytalny
(60 lat w roku 2015) i nie bedg mogly skorzystaé z emerytury i jej naliczenia na starych
zasadach, jesli w ustawie nie bedzie okresu przejsciowego ( rozwigzaniem bylby zapis, ze
muszg rozwigzac stosunek pracy najpdzniej z dniem 31 sierpnia 2017 r., ewentualnie 2018 roku
— w zaleznosci od daty wejscia w zycie znowelizowanej ustawy).Trzeba dodac, ze przepisy
prawa pracy, w tym takze Karty Nauczyciela, wymagajg trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia w razie rozwigzywania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem na emeryture.
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