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Uprzejmie informuje, ze do przekazanego przy pismie z dnia 2 grudnia 2015 r., znak:
GMS-WP-173-266/15, prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z punktu widzenia wykonawcy, zglaszam
nastepujace uwagi.

Do art. 1 pkt 10
Proponuj¢, aby w zmienianym w art. 26¢ ust. 2 otrzymat brzmienie:

., 2. Podstawg obliczenia emerytury stanowi kwota skiadek na ubezpieczenie emerytalne z
uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do
konca miesigca poprzedzajgcego miesige, od ktorego przystuguje wyplata emerytury,
zwaloryzowanego kapitalu poczqtkowego oraz kwoty srodkdéw zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenr spolecznych, z tym ze przy ustalaniu podstawy obliczenia emerytury nie
uwzglednia sig kwot zwigkszen skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu
poczgtkowego okreslonego w art. 173-175, uzyskanych w wyniku waloryzacji kwartalnej, o
ktorejf mowa w art. 25a, przeprowadzonej w celu obliczenia emerytury z Funduszu przyznanej
po osiggniegciu wieku uprawniajgcego do tej emerytury i okresowej emerytury kapitalowej.”

Zmieniony w ten sposob przepis bedzie obejmowal rowniez osoby, ktorym przed dniem
wej$cia w zycie projektowanej ustawy ustalono prawo do emerytury po osiagni¢ciu wieku
okreslonego w art. 24 ust.la ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie projektowane;
ustawy.

Do art. 7 pkt 3 o
Korekty wymaga réwniez art. 40 ust. le, w ktorym znajduje sie odwotanie do art. 24 ust. la i
1b ustawy o emeryturach i rentach z FUS w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia
w zycie projektowanej ustaw. Przepisowi temu proponuj¢ nada¢ nastepujgce brzmienie:

. le. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sig¢ kwotg srodkow zewidencjonowanych
na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, na ostatni dzieh miesigca poprzedzajgcego miesigc
ustalenia prawa do emerytury z tytutu osiqgnigcia wieku emerytalnego wynoszgcego 65 lat
oraz z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego wynoszgcego 60 lat przez osobe, ktéra nie



spetnia ustawowych warunkéw do ustalenia prawa do okresowej emerytury kapitatowej, z
zastrzezeniem ust. If.”.

Do art.17

Z projektowanego przepisu nie wynika, do jakich przypadkéw ma zastosowanie. Jezeli —
przyktadowo - ma uniemozliwi¢ wystepowanie o emeryture z tytulu ukonczenia wieku 60 lat
przez kobiet¢ i 65 lat przez m¢zczyzng osobom, ktére uzyskaly prawo do emerytury w wieku
wyzszym, zgodnym z przepisami obowigzujacymi w okresie od 1 stycznia 2013 r. do dnia
wejscia w zycie projektowanej ustawy, to powinien by¢ inaczej sformutowany.

Do art. 18
Proponujg, aby art. 18 otrzymat nast¢pujace brzmienie:

,Art.18. 1. Rozpatrzeniu na podstawie niniejszej ustawy podlegajg sprawy wszczgte i nie
zakoriczone do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, dotyczgce osob, ktore: :
1) do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy osiggnely wiek emerytalny wynoszqcy co
najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, lecz nie osiggnely wieku
emerytalnego obowigzujqgcego przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, oraz
2) spetnialy pozostaty warunki wymagane do nabycia prawa emerytury.”

2. Prawo do emerytury w przypadkach, o ktérych mowa w ust. I, powstaje od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Przepis w proponowanym brzmieniu gwarantuje przyznanie emerytury osobom, ktére w dniu
zgloszenia wniosku o emeryturg nie spetniajag warunkéw do przyznania emerytury w wieku
okreslonym przed dniem wej$cia w zycie projektowanej ustawy, a w toku postepowania, na
skutek zmian wprowadzonych projektowang ustawa, okaze si¢, ze spetniajg warunek wieku
okreslonego tg ustawa.

Do art.19
Proponujg, aby art.19 otrzymal brzmienie:

»Art. 19. 1. Osoby, ktore w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy majq ustalone prawo

do:

1) Swiadczenia przedemerytalnego na podstawie ustawy, o ktérejf mowa w art. 12,

2) emerytury pomostowej na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 14, albo

3) nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w
art. 15

oraz przed dniem jej wejscia w zycie osiggnely wiek wynoszgcy co najmniej 60 lat dla kobiet i

co najmniej 65 lat dla meziczyzn, zachowujq te uprawnienia do dnia osiggniecia wieku

emerytalnego okreslonego dla danej osoby, obowigzujgcego w dniu poprzedzajgcym dzien

wejscia w zycie niniejszej ustawy, chyba ze prawo do Swiadczenia ustanie przed tym dniem.

2. Osoby, ktore w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy majq ustalone prawo do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy na okres do dnia osiggnigcia wieku emerytalnego oraz przed
dniem jej wejscia w zZycie osiggnely wiek wynoszqcy co najmniej 60 lat dla kobiet i co
najmniej 65 lat dla mezczyzn, zachowujq te uprawnienia do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, chyba ze prawo do swiadczenia ustanie przed tym dniem. _

3. Zaktad Ubezpieczerr Spotecznych powiadamia osoby wymienione w ust.li 2 o
obowigzujgcych od dnia wejscia w zycie ustawy warunkach nabywania prawa do emerytury,
a osoby wymienione w ust. 1 takze o mozliwosci zgloszenia wniosku o emeryture po dniu
wejscia w Zycie ustawy”.



Proponowany przepis ust.1 oznacza zachowanie uprawnien do wskazanych $wiadczen do
czasu osiggnigcia wieku emerytalnego przewidzianego w przepisach obowiazujgcych do dnia
wejscia w zycie projektowanej ustawy, zgodnie z zapisami w wydanych decyzjach lub
informacji przekazanej tym osobom przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - po wejsciu w
zycie ustawy, ktora wydtuzyta powszechny wiek emerytalny.

Z uwagi na to, ze osoby uprawnione do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktére przed
dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy osiagnely wiek wynoszacy co najmniej 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, z dniem wejscia w Zzycie tej ustawy nabgdg prawo do
emerytury przyznanej z urzedu na podstawie art. 24a ustawy emerytalnej (w wieku
przewidzianym w art. 24 tej ustawy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg), w ust. 2
artykulu proponuje si¢ wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktérym prawo do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy ustanie z dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy. Wprowadzenie
takiego przepisu wydaje si¢ konieczne z uwagi na to, iz osoby te decyzjg organu rentowego
majg przyznang rente z tytutu niezdolnosci do pracy na okres do dnia osiggnigcia wieku
emerytalnego przewidzianego w art. 24 ustawy emerytalnej, w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy (lub Zaklad poinformowal te osoby o
zachowaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do dnia osiggnigcia tego wieku, przekazujac
zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 17 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw).

Ponadto proponuj¢ dodanie dodatkowych przepiséw (roboczo okreslonych jako 19a i 19b) w
brzmieniu:

»YArt.19a. 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy majq ustalone prawo
do:
1) S$wiadczenia przedemerytalnego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 12,
2) emerytury pomostowej na podstawie ustawy, o ktdrej mowa w art. 13, albo
3) nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w
art. 14,
4) renty z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. |
oraz poczynajqc od dnia jej wejscia w zycie osiggnely wiek wynoszgcy co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mgzczyzn zachowujqg te uprawnienia do dnia osiggniecia tego
wieku, chyba ze prawo do $wiadczenia ustanie przed tym dniem.
2. Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych powiadamia osoby wymienione w ust. 1 o
obowiqzujqcych od dnia wejscia w zycie ustawy warunkach nabywania prawa do emerytury.”

Proponowany przepis oznacza, ze w stosunku do tych oséb, ktére majg prawo do
wymienionych $wiadczen, lecz wiek 60 lub 65 lat ukoficzyly po wejsciu w zycie ustawy, nie
ma podstaw do kontynuowania wyplaty tych §wiadczen z uwagi na mozliwo$¢ zgloszenia
wniosku i uzyskania prawa do emerytury z art. 24 ustawy emerytalnej w projektowanym
brzmieniu lub przyznanie z urzedu emerytury na podstawie art. 24a ustawy . Osoby te —
zgodnie z proponowanym zapisem ust. 2 - beda powiadomione o takiej
mozliwodci/przyznaniu z urzgdu emerytury przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, z
odpowiednim wyprzedzeniem.

»Art.19b. 1. Osoby, ktérym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ustalono
prawo do okresowej emerytury kapitatowej na okres do dnia poprzedzajgcego osiggnigcie



wieku emerytalnego i ktore przed dniem wejscia w Zycie ustawy osiggnely wiek emerytalny
wynoszqcy co najmniej 635 lat, zachowujq te uprawnienia do dnia poprzedzajgcego dzien
wejscia w Zycie niniejszej ustawy, chyba ze prawo do swiadczenia wygasnie przed tym dniem.

2. Jezeli osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, pobierata emeryture do dnia poprzedzajgcego
dzieti wejScia w zycie niniejszej ustawy, emerytura z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
ulega ponownemu obliczeniu od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy na zasadach
okreslonych w art.26c ustawy wymienionej w art.1, przy czym do obliczenia emerytury
przyjmuje sig Srednie dalsze trwanie zycia ustalone dla wieku tej osoby, obowigzujgcego w
dniu poprzedzajgcym dzien wejscia ustawy w Zycie.

3. Zaklad Ubezpieczer Spolecznych informuje osobg, o ktorej mowa w ust.2, o tresci
art.25b ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu ustalonym niniejszq ustawg.

Proponowane przepisy maja na celu uregulowanie sytuacji oséb, ktérym ustalono prawo do
okresowej emerytury kapitalowej przed dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Do art. 20
W art. 20 proponuje dodanie ust.4 w nast¢pujacym brzmieniu:

»4. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, kontynuujgcych zatrudnienie przed dniem nabycia
prawa do emerytury czeSciowej, nie stosuje sig przepisu art.103a ustawy wymienionej w
art.1”.

Skreslony w projektowanej ustawie art. 26b przewidywal wylaczenie - w stosunku do oséb,
ktdére uzyskaty prawo do emerytury czesciowej - ogdlnych zasad zawieszania swiadczen, w
tym rowniez zasady wyrazonej w art. 103a, a wiec zawieszania wyplaty emerytury w
przypadku kontynuowania zatrudnienia u pracodawcy, u ktorego ta osoba byla zatrudniona
przed przejsciem na emeryture czgSciowa — bez wzgledu na wysoko$¢ osigganego przychodu.
Z uwagi na to, ze warunkiem uzyskania prawa do emerytury czg¢éciowej bylo, m.in.,
ukonczenie przez mezczyzne wieku co najmniej 65 lat — przywolane w skreslonym art. 26b
przepisy art. 103 i 104 nie maja juz do nich zastosowania.

Jednak — skoro ustawa o emeryturach i rentach z FUS w dotychczasowym brzmieniu —
gwarantowala tym osobom wyplate emerytury cze$ciowej mimo kontynuowania zatrudnienia
u dotychczasowego pracodawcy, konieczne jest utrzymanie tej gwarancji po wejsciu w zycie
projektowanej ustawy.

Do art. 26

Realizacja ustawy wigze si¢ z koniecznoscia glebokich zmian w systemach informatycznych
funkcjonujacych w Zaktadzie, przede wszystkim zmiany w algorytmach shuzacych do
ustalania prawa i wysokosci §wiadczen. Dotyczy to nie tylko algorytméw przyznawania na
wniosek i z urzedu emerytur w zmienionym powszechnym wieku emerytalnym, wynoszacym
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, ale réwniez wielu innych algorytméw, takich jak:

1) ponownego obliczenia emerytury kobietom pobierajacym okresowe emerytury
kapitalowe, w przypadku ktorych w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego
przewidzianego dla mezczyzn wynoszacego 65 lat, ustanie prawo do okresowej
emerytury kapitalowej, a w przypadku kobiet, ktére osiagnety wiek 65 lat przed
wejsciem w zycie ustawy — z dniem wej$cia w zycie ustawy,

2) wstrzymywania wyplaty $wiadczen, do ktéorych prawo ustaje w zwigzku z
osiggnieciem powszechnego wieku emertytalnego 60 lat dla kobiet lub 65 lat dla
mezezyzn, a w przypadku osob, ktére osiagnely ten wiek przed wejsciem ustawy — z
zachowaniem wieku emerytalnego obowiazujacego przed wejéciem w  zycie



ustawy ($wiadczenia przedemerytalne, emerytury pomostowe, nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne),

3) ustalania podwyzszenia do kwoty najnizszej emerytury w zwigzku z udowodnieniem
wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego,

4) blokowania mozliwosci przyznania emerytury czg¢sciowej, z jednoczesnym
zapewnieniem obstugi emerytur czes$ciowych przyznanych przed dniem wejscia w
zycie ustawy,

5) wyplaty emerytur zawieszonych w zwiazku z osiaganiem przychodow dla osob, ktore
osiagajg wiek emerytalny odpowiednio: 60 lat kobieta, 65 lat me¢zczyzna,

6) jednorazowego przenoszenia $rodkow z OFE w zwiazku ze ztozeniem wniosku o
emeryture w powszechnym w wieku emerytalnym 60 lat kobieta i 65 lat mgzczyzna
lub przyznaniem z urzedu emerytury - w odniesieniu do oséb, w przypadku ktdérych
nie zostalo zakonczone przeniesienie srodkow w trybie ,,suwaka”.

Ponadto zmiany wymaga¢ beda algorytmy ustalania emerytury hipotetycznej. Dodaé nalezy
réwniez potrzebe dokonania znaczacych zmian w decyzjach emerytalno-rentowych i
dostosowania tresci decyzji oraz informacji i pouczen w decyzjach do zmienionych regulacji
prawnych.

Majgc na uwadze wskazany wyzej zakres zmian oraz procedury realizacji zmian w KSI ZUS,
wynikajace z zawartej z wykonawcami Umowy ramowej i uwarunkowan w zakresie
wytwarzania oprogramowania, czas potrzebny Zakladowi na wprowadzenie zmian wynosi co
najmniej 9 miesiecy od momentu ustalenia ostatecznego zakresu zmian legislacyjnych, w
szczegOlnosci zwigzanych z okresem przejsciowym.

Na powyzszy czas dokonywania zmian znaczny wplyw ma koniecznos$¢ realizacji
modyfikacji zgodnie z procedura przetargowa PZP. Na skutek licznych kontroli umow
zawieranych przez Zaktad w obszarze IT oraz wynikajacych z tych kontroli wnioskéw
pokontrolnych, zawarto Umowe ramowa na modyfikacj¢ i rozbudowe oprogramowania KSI
ZUS. Oznacza to, ze kazda modyfikacja lub rozbudowa systemu musi by¢ przeprowadzona w
ramach odrebnej procedury przetargowej PZP, przy czym liczba wykonawcow ograniczona
jest do podmiotéw, z ktorymi zawarto Umowe ramowa. W obecnym stanie prawnym, tj.
zgodnie z podpisana Umowsa ramowa i PZP, nie ma mozliwosci realizacji modyfikacji w
innym trybie, np. zamoOwienia z wolnej reki, poniewaz nie zachodza przestanki je
uzasadniajace.

Glowne i kluczowe fazy przebiegu procesu modyfikacji KSI ZUS sa nastgpujace:

1) opracowanie zalozen i Uzgodnienia Projektowego (UP) skltadajacych si¢ na SIWZ,
realizowane przez Zaktad w ramach dedykowanego zespohu projektowego;

2) opracowanie i opublikowanie SIWZ oraz przeprowadzenie procedury wyboru
wykonawcy, proces zamowieniowy obejmuje w szczegolnosci: powotanie Komisji,
prace Komisji nad opracowaniem Zaproszenia do Wykonawcow do skladania ofert w
tym SWIZ (nalezy mie¢ na uwadze czas na ewentualne zapytania i odwotlania
Wykonawcow), oceng zlozonych ofert i wybor oferty najkorzystniejszej (nalezy
przewidzie¢ czas na wyjasniania, uzupetniania ofert oraz czas na odwolania),
podpisanie umowy i ogloszenie o udzieleniu zaméwienia;

3) realizacja modyfikacji obejmujgca: wytworzenie dokumentacji projektowej i
powykonawczej niezbgdnej w celu dalszego utrzymywania i rozwoju systemu oraz
wykonania zmiany w sposob optymalny kosztowo (opracowanie Analitycznego Opisu
Modyfikacji (AOM) wraz z Wymiarowaniem Peinym, Planu Testow Akceptacyjnych
(PTA), Dokumentacji Uzytkownika (DU), Dokumentacji Administratora (DA),
Dokumentacji Technicznej (DT), Ujednoliconej Dokumentacji Analitycznej (UAOM)



i Powykonawczej Dokumentacji Techniczna (PDT)), wytworzenie oprogramowania i
przeprowadzenie testdw akceptacyjnych oprogramowania, dostarczenie i weryfikacje
Pakietow Instalacyjnych, instalacje w oprogramowania w srodowisku produkcyjnym .

Ryzyka zwigzane z niewprowadzeniem modyfikacji oprogramowania na czas wejscia w zycie
przepisow wigzg si¢ z:

1) opdznieniami w realizacji wnioskow o emerytury w zwiazku z osiagni¢ciem wieku 60
lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzni) z uwagi na systemowe powigzanie prawa do
emerytury z podwyzszonym wiekiem emerytalnym,

2) opoéznieniami w przyznaniu z urzedu emerytury osobom pobierajacym renty z tytutu
niezdolnosci do pracy w zwigzku z osiagnigciem powszechnego wieku emerytalnego
oraz w ponownym obliczeniu z urzedu emerytury kobietom pobierajacym okresowe
emerytury kapitalowe, w przypadku ktérych w zwiazku z osiggnigciem wieku
emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn ustalo prawo do okresowej emerytury
kapitalowej,

3) powstaniem nadplat $wiadczen przedemerytalnych, emerytur pomostowych i
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych, w przypadku ktérych utrata prawa
nastepuje odpowiednio z dniem osiggni¢cia wieku emerytalnego lub poprzedzajacym
osiaggniecie wieku emerytalnego, finansowanych odpowiednio: z Funduszu Pracy,
Funduszu Emerytur Pomostowych i z budzetu parstwa.

Ponadto proponuje wprowadzenie do art. 26 dodatkowego przepisu o wezesniejszym wejsciu
w zycie — po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia — przepiséw art. 19 ust. 3, art. 19a ust. 3 i art.
19b ust. 3 projektowanej ustawy, tak by Zaklad Ubezpieczen Spolecznych mogt z
odpowiednim wyprzedzeniem powiadomi¢ osoby uprawnione do $wiadczen wymienionych w
tych przepisach. W zwiazku z tym art. 26 proponuje nadac¢ brzmienie:
YArt. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ... ... ... ..... , Z wyjgtkiem przepisu art. 19 ust. 3,
art. 19a ust. 3 i art. 19b ust. 3, ktore wchodzqg w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia”.

Ponadto:

1. Projektowana ustawa nie okresla, ktére tablice sredniego dalszego trwania zycia (zgodnie z
art. 26 ust.6 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) nalezy przyja¢ w odniesieniu do oséb
majacych ustalone prawo do emerytury przed dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy,
ktore do tego dnia nie wystgpity z wnioskiem o ponowne ustalenie wysokos$ci emerytury w
trybie art. 26 ust.6 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Osoby te maja prawo do ponownego obliczenia, z zastosowaniem art. 26 ust. 6 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, emerytury przystugujacej na podstawie art. 24 i 24a tej ustawy,
okresowej emerytury kapitalowej oraz emerytury przyznanej na podstawie art. 27 tej ustawy
(obliczonej z zastosowaniem art. 55 tej ustawy).

Uzasadnione jest, aby osoby te skorzystaly tylko z tablicy trwania zycia obowigzujgcej w dniu
osiggnigcia wieku emerytalnego, uprawniajacego do emerytury w mysl przepiséw
obowiazujgcych przed dniem wejscia w Zycie projektowanej ustawy. Odpowiednig regulacje,
ograniczajgcg mozliwo$¢ kolejnego przeliczania emerytury tym osobom, ktére juz skorzystaty
z ponownego ustalenia wysokos$ci §wiadczenia w trybie art. 26 ust.6, nalezatoby wprowadzié
do przepiséw przejsciowych.

W zwigzku z tym proponuj¢ wprowadzenie nowych przepiséw ( na roboczo okreslonych jako
20a i 20b) w brzmieniu:



»Art.20a.  Przepis art.26 ust. 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu ustalonym
niniejszq ustawgq, nie ma zastosowania do 0sob, ktorym wysokosé emerytury ustalono na
podstawie art. 2 ustawy z dnia 5 marca 2015 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 201 5r. poz. 552).

Art.20b. Do o0séb, ktérym przyznano emeryturg po osiggnieciu wieku emerytalnego
obowiqzujqcego w dniu poprzedzajgcym wejscie w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepis
art. 26 ust.6 ustawy, o ktorejf mowa w art. 1, w brzmieniu obowiqzujgcym przed dniem wejscia
w Zycie niniejszej ustawy.”

2. Proponuje wprowadzenie nowego przepisu (roboczo okreslonego jako 20c) w brzmieniu:

wArt.  20c.  Przy rozliczaniu przychodu uzyskanego przez emerytéw w latach
kalendarzowych poprzedzajqgcych rok, w ktorym weszia w Zycie ustawa, wiek emerytalny, o
ktérym mowa w art. 103 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. [ niniejszej ustawy, ustala si¢ na
podstawie przepisow obowiqzujgcych w roku kalendarzowym, ktérego dotyczy to
rozliczenie.”

Przepis ten ma zagwarantowac stosowanie dotychczasowych zasad rozliczania przychodu, o
ktérym mowa w art.104 ustawy o emeryturach i rentach z FUS , poprzez przyjecie w okresie
od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r., wlasciwego dla emeryta wieku emerytalnego,
ustalonego wedlug przepisow art. 24 lub 27 tej ustawy , w brzmieniu obowigzujgcym przed
dniem wejscia w zycie projektowanej ustawy.
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