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Uprzejmie informuję, że do przekazanego przy piśmie z dnia 7lipca 2016 r., znak: GMS­

WP-173-1-82116~ obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw, z· punktu 

widzenia wykonawcy, zgłaszam następujące uwagi. 

l. Do art. l pkt l 

-Projektowane --brzmienie art. 24h- ust. l ustawy o emeryturach i -rentach z FunduszU 

·Ubezpieczeń Społecznych budzi wątpliwość ·czy z emerytury przewidzianej w tym 

przepisie mogą skorzystać wyłącznie kobiety, dla których powszechny wiek emerytalny 

jest określony wart. 24 ust. la pkt 26-85, czy również_kobiety, dla których podwyższony 

wiek emerytalny jest niższy niż: określony w tych przepisach. 

Jeżeli intencją ustawodawcy jest umożliwienie przejścia na emeryturę również kobietom, 

dla których podwyższony wiek emerytalny jest niższy niż określony w art. 24 ust. l pkt 26 

- 85, proponuję w art. 24b w ust. i albo przywołać całe ust. la i l b z art. 24, albo 

zastosować dalsze ograniczenie poprzez wskazanie także punktów dotyczących osób, które 

wiek emerytalny określony w pkt la i l b osiągną po Oniu wejścia w życie projektu ustawy. 

Wydaje się również, że w związku z projektowanym dodaniem art. 24b do ustawy 

o emeryturach i rentach z FUS, uzupełnione powinno być również brzmienie do· art 40 

ust. l e ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. 

2. Do art. l pkt 4 

Z· uwagi na to, iż art. 183 ustawy o emeryturach i rent~h z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych przewiduje ustalenie emerytury w wysokości mieszanej dla osoby, która 



osiągnęła wiek uprawniający do emerytury najpóźniej w 2014 roku, przepis ten nie będzie 

miał zastosowania do osób, które nabędą prawo do emerytury przyznanej zgodnie 

z projektowanym art. 24b ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych. Dlatego też proponuję wykreślić art. l pkt 4 projektu. 

3. Do art. 5 

Rozwiązania zawarte w projekcie ustawy rodzą konieczność istotnej modyfikacji 

systemów informatycznych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W związku z powyższym 

niezbędne jest wprowadzenie w ustawie co najmniej 9 miesięcznego okresu vacatio legis 

ze względu na konieczność przeprowadzenia przez Zakład postępowania przetargowego, 

w celu wyłonienia wykonawcy tych zmian oraz wdrożenia modyfikacji systemu. 

4. Skutki fmansowe wprowadzenia projektowanych zmian 

W załączniku do niniejszego pisma znajduje się informacja dotycząca szacunkowych 

skutków finansowych zmian proponowanych zgodnie z przesłanym projektem. 
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Załącznik 

Szacunkowe zwiększenie wydatków na emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

oraz szacunkowe zmniejszenie wpływów składkowych do Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych z tytułu umożliwienia przechodzenia na emerytury po osiągnięciu 

40-letniego stażu składkowego -propozycja zawarta w obywatelskim projekcie ustawy 

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz 

niektórych innych ustaw (projekt załączony do pisma Zastępcy Szefa Kancelarii Sejmu 

znak GMS-WP-173-182/16) 

Proponowane zmiany 

Proponowane zmiany polegają na umożliwieniu przechodzenia na emerytury wcześniejsze 

(poniżej ustawowego, podwyższanego zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami wieku 

emerytalnego) osobom o wysokim stażu składkowym (40 lat dla kobiet i 40 lat dla 

mężczyzn), bez względu na wiek. Zgodnie z projektem zmiany miałyby wejść w życie 

od 2017r. 

Zastrzeżenie 

Z uwagi na niepewność dotyczącą liczby osób, które skorzystają z proponowanych zmian 

oraz uproszczenia modelowe poniższe szacunki należy traktować z pewną dozą niepewności 

biorąc pod uwagę wszystkie założenia przyjęte do obliczeń. 

Założenia 

l. Szacunkowe skutki finansowe obliczono przy założeniach makroekonomicznych 

przygotowanych przez Departament Polityki Makroekonomicznej Ministerstwa 

Finansów i przesłanych elektronicznie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

6 lipca 2016 r. 

W horyzoncie do 2045 r. założenia te są spójne z założeniami z "Wytycznych 

dotyczących stosowania jednolitych wskaźników makroekonomicznych będących 

podstawą oszacowania skutków finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja -

maj 2 O 16 r." oraz z "Wytycznych dotyczących założeń makroekonomicznych 

na potrzeby wieloletnich prognozfinansowych jednostek samorządu terytorialnego. 
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Aktualizacja - maj 2016 r." (dokumenty publikowane na stronie internetowej 

Ministerstwa Finansów). 

Średnioroczny 
średnioroczny wskażnik cen 
wskażnik cen towarów i usług Wskaźnik realnego Stopa bezrobocia 

Wskażnik realnego 
Rok towarów i usług konsumpcyjnych dla wzrostu przeciętnego rejestrowanego na wzrostu PKB Deliator PKB 

konsumpcyjnych gospodarstw wynagrodzenia koniec roku 
ogółem domowych emerytów i 

rencistów 

2016 99,6% 99,9% 104,9% 9,1% 103,8% 100,4% 

2017 101,3% 101,6% 103,1% 8,1% 103,9% 101,6% 

2018 101,8% 102,1% 103,1% 7,5% 104,0% 101,9% 

2019 102,2% 102,5% 103,2% 6,8% 104,1% 102,3% 

2020 102,5% 102,8% 103,2% 6,5% 103,9% 102,5% 

2021 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 103,7% 102,5% 

2022 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 103,5% 102,5% 

2023 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 103,3% 102,5% 

2024 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 103,3% 102,5% 

2025 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 103,1% 102,5% 

2026 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 103,0% 102,5% 

2027 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 102,9% 102,5% 

2028 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 102,9% 102,5% 

2029 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 102,8% 102,5% 

2030 102,5% 102,8% 103,1% 6,5% 102,8% 102,5% 

2031 102,5% 102,8% 103,0% 6,5% 102,8% 102,5% 

2032 102,5% 102,8% 103,0% 6,5% 102,7% 102,5% 

2033 102,5% 102,8% 103,0% 6,5% 102,7% 102,5% 

2034 102,5% 102,8% 103,0% 6,5% 102,7% 102,5% 

2035 102,5% 102,8% 102,9% 6,5% 102,7% 102,5% 

2036 102,5% 102,8% 102,9% 6,5% 102,7% 102,5% 

2037 102,5% 102,8% 102,9% 6,5% 102,6% 102,5% 

2038 102,5% 102,8% 102,9% 6,5% 102,5% 102,5% 

2039 102,5% 102,8% 102,8% 6,5% 102,4% 102,5% 

2040 102,5% 102,8% 102,8% 6,5% 102,4% 102,5% 

Wymienione powyżej założenia makroekonomiczne wykorzystane zostały zarówno 

do obliczeń wykonanych dla obecnie obowiązujących przepisów dotyczących wieku 

emerytalnego, jak i dla proponowanych zmian. 

2. W szacunkach wykorzystano prognozę demograficzną Eurostatu EUROPOP 2013 

(scenariusz główny). 

3. Ściągalność składek na ubezpieczenia społeczne przyjęto na poziomie 99,0%. 

4. Wskaźniki waloryzacji świadczeń przyjęto na najniższym poziomie, tzn. na poziomie 

wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych zwiększonych o 20% realnego 

wzrostu przeciętnego wynagrodzenia. Przy czym przy obliczaniu wskaźników 

waloryzacji świadczeń przyjęto, że sformułowanie "zwiększenie o co najmniej 20% 

realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia" oznacza działanie dodania składnika 

wynoszącego co najmniej 20% stopy realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia. 
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5. W szacunkach wykorzystano informacje prognostyczne z modelu 

mikrosymulacyjnego dotyczące: 

• udziału osób w populacji, które osiągają wymagany staż składkowy (40 lat), 

• średnich kapitałów (zewidencjonowanych na kontach, subkontach oraz 

zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych) tych osób w roku 

osiągnięcia wymaganego stażu składkowego. 

Do grupy osób, które w danym roku mogą przechodzić na emeryturę w wieku poniżej 

ustawowego, podwyższanego zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami wieku 

emerytalnego na mocy proponowanych zmian kwalifikowano te osoby, które spełniły 

(łącznie) następujące warunki: 

• nie spełniały wymaganych warunków stażowych przed rozważanym rokiem 

kalendarzowym (warunek obowiązujący po 2017 r.), 

• nie są rencistami, nie są emerytami, nie pobierają emerytury pomostowej ani 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

• nie mają przyznanej emerytury częściowej do grudnia 2016 r., 

• według stanu na koniec czerwca ro~ażane:go mku kalendarzowego mają 

osiągnięty wymagany staż składkowy (40 lat). 

Model mikrosymulacyjny zasilony jest w szczególności założeniami 

makroekonomicznymi i demograficznymi z wariantu nr l prognoz wykonywanych 

przy wykorzystaniu modelu kohortowego FUS II. 

6. Do obliczenia szacunkowych skutków finansowych proponowanych zm1an 

zbudowany został dedykowany do tego celu model kohortowy. Model ten korzysta 

z wyników przeliczenia prognostycznego modelu kohortowego FUS14 w wariancie 

ustawowego wieku emerytalnego podwyższanego zgodnie z obecnie obowiązującymi 

przepisami przy założeniach makroekonomicznych wymienionych w pkt l oraz 

z wyszczególnionych powyżej wyników prognostycznych modelu 

mikrosymulacyjnego. 

7. Szacunki przeprowadzone zostały wyłącznie dla grupy osób, które w warunkach 

proponowanych zmian przeszłyby (w danym scenariuszu udziału osób korzystających 

z proponowanych zmian) na emerytury przyznawane przed osiągnięciem ustawowego 

wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu składkowego. W szacunkach 

porównywane są wyłącznie wydatki na emerytury wypłacane powyższej grupie osób 

w warunkach proponowanych zmian (tzn. w warunkach, w których istnieje możliwość 
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przechodzenia na emerytury z tytułu wysokiego stażu) i w warunkach ustawowego 

wieku emerytalnego podwyższanego zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami. 

8. W warunkach proponowanych zmian przyjęto jednostajny rozkład przejścia 

na emeryturę poniżej ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 

w ciągu roku pod warunkiem, że przejście nastąpi w danym roku (założenie 

to zastosowano również w pierwszym roku obowiązywania proponowanych zmian). 

9. Przyjęto, że wszystkie osoby, które będą spełniały wymagane warunki stażowe 

do emerytury z tytułu wysokiego stażu w warunkach proponowanych zmian przejdą 

na te emerytury najwcześniej,·gdy będzie to tylko możliwe- scenariusz ten oznaczono 

jako scenariusz 100%. 

Z uwagi na fakt, że nie wszystkie osoby muszą skorzystać z proponowanych zmian 

dodatkowo przeprowadzono obliczenia przyjmując, że 50% osób spośród osób 

spełniających warunki stażowe skorzysta z proponowanych zmian najwcześniej, gdy 

będzie to tylko możliwe, a pozostałe osoby przejdą na emerytury dopiero 

po osiągnięciu ustawowego wieku emerytalnego podwyższanego zgodnie z obecnie 

obowiązującymi przepisami- scenariusz 50%. 

l O. W warunkach proponowanych zmian przyjęto, że wysokość emerytury przyznanej 

przed osiągnięciem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 

obliczana będzie zgodnie z art. 26 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (poprzez podzielenie kapitału emerytalnego 

zewidencjonowanego na koncie w I filarze, na subkoncie oraz ewentualnie 

zgromadzonego w otwartych funduszach emerytalnych przez średnie dalsze trwanie 

życia dla osób w wieku równym wiekowi przejścia na emeryturę danej osoby). 

11. W warunkach proponowanych zmian przyjęto, że emerytura przyznana przed 

osiągnięciem ustawowego wieku emerytalnego (podwyższanego zgodnie z obecnie 

obowiązującymi przepisami) z tytułu wysokiego stażu wypłacana będzie do momentu 

śmierci emeryta w wysokości z momentu przyznania tej emerytury z uwzględnieniem 

waloryzacji świadczeń. 

12. Zarówno w warunkach obecnych przepisów, jak i w warunkach proponowanych 

zmian uwzględniających możliwość przechodzenia na emeryturę z tytułu wysokiego 

stażu przyjęto, że jedynym powodem wyjścia z grupy osób, które w warunkach 

proponowanych zmian przeszłyby na emerytury przyznawane poniżej ustawowego 

wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu, jest zgon. 
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13. Przyjęto, że osoby, które przejdą na emerytury w warunkach proponowanych zmian 

przed ustawowym wiekiem emerytalnym z tytułu osiągnięcia wysokiego stażu 

po przejściu na emeryturę nie będą odprowadzać składek na ubezpieczenia społeczne. 

Wyniki 

Wyniki obejmują zwiększenie wydatków na emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

oraz zmniejszenie wpływów składkowych do Funduszu Ubezpieczeń Społecznych z tytułu 

wprowadzenia proponowanych zmian. 

Wyniki zaprezentowano w kwotach nominalnych, w kwotach zdyskontowanych inflacją 

na 2014 r. oraz w procencie produktu krajowego brutto. 
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· Scenariusz l 00% 

Prognozowane zwiększenie wydatków na emerytury z FUS oraz 
zmniejszenie wpływów składkowych do FUS w wyniku proponowanych 
zmian polegających na możliwości przejścia na emeryturę przed 
ukończeniem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 
składkowego (40 lat dla kobiet i dla mężczyzn) 
- kwoty nominalne 

Zwiększenie wydatków na Zmniejszenie wpływów 

Rok emerytury z FUS składkowych do FUS 

w mld zł 

2017 4,9 1,7 

2018 9,5 3,5 

2019 9,3 3,8 

2020 9,3 4,2 

2021 8,9 4,4 

2022 8,1 4,5 

2023 7,3 4,6 

2024 6,4 4,6 

2025 5,3 4,7 

2026 4,2 4,7 

2027 3,1 4,7 

2028 2,1 4,7 

2029 1,3 4,8 

2030 0,6 5,0 

2031 -0,1 5,1 

2032 -0,9 5,2 

2033 -1,7 5,3 

2034 -2,5 5,4 

2035 -3,4 5,4 

2036 -4,2 5,5 

2037 -5,0 5,6 

2038 -5,6 5,9 

2039 -5,7 6,3 

2040 -5,6 6,8 
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Prognozowane zwiększenie wydatków na emerytury z FUS oraz 
zmniejszenie wpływów składkowych do FUS w wyniku proponowanych 
zmian polegających na możliwości przejścia na emeryturę przed 
ukończeniem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 
składkowego (40 lat dla kobiet i dla mężczyzn) 
-kwoty zdyskontowane inflacją na 2014 r. 

Zwiększenie wydatków na Zmniejszenie wpływów 
Rok emerytury z FUS składkowych do FUS 

w mld zł 

2017 4,9 1,7 

2018 9,3 3,5 

2019 9,0 3,7 

2020 8,7 3,9 

2021 8,1 4,0 

2022 7,2 4,0 

2023 6,4 4,0 

2024 5,4 3,9 

2025 4,4 3,9 

2026 3,4 3,8 

2027 2,5 3,7 

2028 1,6 3,6 

2029 1,0 3,6 

2030 0,5 3,7 

2031 -0,1 3,6 

2032 -0,6 3,6 

2033 -1,2 3,6 

2034 -1,7 3,6 

2035 -2,2 3,5 

2036 -2,7 3,5 

2037 -3,1 3,5 

2038 -3,4 3,6 

2039 -3,3 3,7 

2040 -3,2 3,9 
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Prognozowane zwiększenie wydatków na emerytury z FUS oraz 
zmniejszenie wpływów składkowych do FUS w wyniku proponowanych 
zmian polegających na możliwości przejścia na emeryturę przed 
ukończeniem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 
składkowego (40 lat dla kobiet i dla mężczyzn) 
- w procencie PKB 

Zwiększenie wydatków na Zmniejszenie wpływów 
Rok emerytury z FUS składkowych do FUS 

w procencie PKB 

2017 0,25% 0,09% 

2018 0,45% 0,17% 

2019 0,42% 0,17% 

2020 0,39% 0,18% 

2021 0,35% 0,17% 

2022 0,30% 0,17% 

2023 0,26% 0,16% 

2024 0,21% 0,15% 

2025 0,17% 0,15% 

2026 0,13% 0,14% 

2027 0,09% 0,13% 

2028 0,06% 0,13% 

2029 0,03% 0,12% 

2030 0,02% 0,12% 

2031 0,00% 0,12% 

2032 -0,02% 0,11% 

2033 -0,04% 0,11% 

2034 -0,05% 0,11% 

2035 -0,06% 0,10% 

2036 -0,07% 0,10% 

2037 -0,08% 0,10% 

2038 -0,09% 0,10% 

2039 -0,09% 0,10% 

2040 -0,08% 0,10% 
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Scenariusz 50% 

Prognozowane zwiększenie wydatków na emerytury z FUS oraz 
zmniejszenie wpływów składkowych do FUS w wyniku proponowanych 
zmian polegających na możliwości przejścia na emeryturę przed 
ukończeniem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 
składkowego (40 lat dla kobiet i dla mężczyzn) 
- kwoty nominalne 

Zwiększenie wydatków na Zmniejszenie wptywów 

Rok emerytury z FUS składkowych do FUS 

w mld zł 

2017 2,4 0,9 

2018 4,7 1,8 

2019 4,7 1,9 

2020 4,6 2,1 

2021 4,4 2,2 

2022 4,0 2,2 

2023 3,6 2,3 

2024 3,2 2,3 

2025 2,6 2,3 

2026 2,1 2,3 

2027 1,6 2,3 

2028 1,1 2,4 

2029 0,6 2,4 

2030 0,3 2,5 

2031 -0,1 2,6 

2032 -0,5 2,6 

2033 -0,9 2,6 

2034 -1,3 2,7 

2035 -1,7 2,7 

2036 -2,1 2,7 

2037 -2,5 2,8 

2038 -2,8 3,0 

2039 -2,8 3,2 

2040 -2,8 3,4 
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Prognozowane zwiększenie wydatków na emerytury z FUS oraz 
zmniejszenie wpływów składkowych do FUS w wyniku proponowanych 
zmian polegających na możliwości przejścia na emeryturę przed 
ukończeniem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 
składkowego (40 lat dla kobiet i dla mężczyzn) 
-kwoty zdyskontowane inflacją na 2014 r. 

Zwiększenie wydatków na Zmniejszenie wpływów 
Rok emerytury z FUS składkowych do FUS 

w mld zł 

2017 2,4 0,9 

2018 4,6 1,7 

2019 4,5 1,8 

2020 4,4 1,9 

2021 4,1 2,0 

2022 3,6 2,0 

2023 3,2 2,0 

2024 2,7 2,0 

2025 2,2 1,9 

2026 1,7 1,9 

2027 1,2 1,8 

2028 0,8 1,8_ 

2029 0,5 1,8 

2030 0,2 1,8 

2031 0,0 1,8 

2032 -0,3 1,8 

2033 -0,6 1,8 

2034 -0,8 1,8 

2035 -1,1 1,8 

2036 -1,3 1,7 

2037 -1,5 1,7 

2038 -1,7 1,8 

2039 -1,7 1,9 

2040 -1,6 2,0 
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Prognozowane zwiększenie wydatków na emerytury z FUS oraz 
zmniejszenie wpływów składkowych do FUS w wyniku proponowanych . 
zmian polegających na możliwości przejścia na emeryturę przed 
ukończeniem ustawowego wieku emerytalnego z tytułu wysokiego stażu 
składkowego (40 lat dla kobiet i dla mężczyzn) 
- w procencie PKB 

Zwiększenie wydatków na Zmniejszenie wpływów 

Rok emerytury z FUS składkowych do FUS 

w procBacie PKB 

2017 0,12% 0,04% 

2018 0,23% 0,09% 

2019 0,21% 0,09% 

2020 0,20% 0,09% 

2021 0,18% 0,09% 

2022 0,15% 0,08% 

2023 0,13% 0,08% 

2024 0,11% 0,08% 

2025 0,08% 0,07% 

2026 0,06% 0,07% 

2027 0,04% 0,07% 

2028 0,0$% 0,06% 

2029 0,02% 0,06% 

2030 0,01% 0,06% 

2031 0,00% 0,06% 

2032 -0,01% 0,06% 

2033 -0,02% 0,06% 

2034 -0,02% 0,05% 

2035 -0,03% 0,05% 

2036 -0,04% 0,05% 

2037 -0,04% 0,05% 

2038 -0,04% 0,05% 

2039 -0,04% 0,05% 

2040 -0,04% 0,05% 
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Zwłązek Rzemiosła Polskiego otrzymał do konsultacji, pismem-z-dnia-
7 lipca br., L.dz. GMS-WP-173182/16obywatelski ustawy o zmianie ustawy o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych 
ustaw. 

Jednym z ważniejszych celów reformy ubezpieczeń społecznych, która została 
przeprowadzona ·w 1999 roku .było przede wszystkim wprowadzenie-. 
zdywersyfikowanego, częściowo kapitałowego systemu o zdefiniowa11ej składce, który 
miał działać w oparciu o zasadę .sprawiedliwości aktuarialnej". Jak z tego wynika w 
obecnym stanie prawnym wysokość emerytury zależy od zgromadzonego przez 
ubezpieczone_go kapitału, momentu przejścia na emeryturę oraz oczekiwanego czasu 
trwania życia. 

·Po upływie ponad 15 lat można wskazać, iż cel ten został osiągnięty tylko· 
częściowo a założenia reformy systemu wprowadzono w sposób niezupełny oraz, że 
nastąpiła głęboka rewizja podstaw funkcjonowania nowego systemu ( np. zmiany w 
funkcjonowaniu Otwartych Funduszy Emerytalnych, nie · ujednolicenie systemu dla 
wszystkich grup społecznych itp.) Również ·na jego niekorzystne kształtowanie ma · 
wpływ procesu starzenia się społeczeństwa. Obecnie mężczyzna dożywający 60 roku 
życia ma szanse przeżycia kolejnych 18,25 lat, a prawdopodobieństwo dożycia prżez 
niego 67 lat wynosi ok. 86%. U kobiety natomiast, która osiągnęła 60 lat, perspektywa 
przeciętnego dalszego trwania jej życia wynosi 23,471at, a prawdopodobieństwo 
dożycia 67 lat wynosi 93,6% (dane z opracowań ZUS) . Wszystko to powoduje, że · 
świadczenia emerytalne muszą by.ć zabezpieczane perspektywicznie a nie "doraźnie" 
oraz powinny być adekwatne i wypłacane w warunkach stabilności systemu Należy 



zaznaczyć, _ze podwyższanie wieku emerytalnego jest jedną z metod stabilizacji i 
bezpieczeństwa systemu a także zapewnienia wypłaty świadczeń tak obecnych jak i · 
przyszłych świadczeniobiorców. 

Emerytura jest zobowiązaniem finansowym wobec przyszłych pokoleń, dlatego 
też uważamy, że należy zadbać o stabilizowanie i umacnianie finansów publicznych 
oraz zapewnienie trwałego wzrostu gospodarczego 

Przedstawiona przez projektodawców nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach · 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych nie rezygnując z etapowego podnoszenia 
wieku emerytalnego, który ma wynosić docelowo 671at (w 2020 dla mężczyzn, a dla 
kobiet w 2040 r) wprowadza możliwość skorzystania z prawa do emerytury przez 
ubezpieczonych, którzy posiadają, co najmniej 40 letni okres opłacania składek na . 
ubezpieczenie emerytalne. Prawo do emerytury miały by, więc osoby, które nie 
osiągnęły wymaganego wieku emerytalnego, ale posiadają okres składkowy 

wynoszący, co najmniej 40 lat opłacania składki na ubezpieczenie emęrytalne od 
podstawy nie niższej kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników a przy 
wyliczaniu okresów składkowych ma być stosowana zasada polegająca na tym, że . 
miesiące, w których składki na ubezpieczenia· emerytalne i rentowe były obliczone od 
podstawy wymiaru niŻSZej od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników są 
uwzględniane w części odpowiadającej proporcji tej podstawy od kwoty minimalnego 
wynagrodzenia. 

Związek Rzemiosła Polskiego stoi na stanowisku, ze zmiany w systemie · 
ubezpieczeń społecznych winny mieć charakter systemowy, kompleksowy a nie 
doraźny. -Uważamy, ze powyższy . projekt obywatelski moze być przedmiotem 
dalszego procedowania łącznje z innymi projektami, które były przedstawiane opinii 
publicznej. 

Prezes 
Związku Rzemiosła Polskiego 
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