Druk nr 926-A

SEIM

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
V111 kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI FINANSOW PUBLICZNYCH

0 poselskim projekcie ustawy — Przepisy
wprowadzajace ustawe o  Krajowej
Administracji Skarbowej (druk nr 827)

Sejm na 28 posiedzeniu w dniu 20 pazdziernika 2016 r. - zgodnie z art. 47 ust. 1
Regulaminu Sejmu - skierowal ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 926
do Komisji Finanséw Publicznych w celu rozpatrzenia wniosku i poprawek zgtoszonych
w drugim czytaniu.

Komisja Finanséw Publicznych po rozpatrzeniu wniosku i poprawek na
posiedzeniu w dniu 20 pazdziernika 2016 r.

Wnosi:

Wysoki Sejm raczy nastepujace wniosek i poprawki:

odrzuci¢ projekt ustawy w calosci;
— KP Nowoczesna
— odrzuci¢

Uwaga: konsekwencja przyjecia wniosku o odrzucenie bedzie bezprzedmiotowos$¢
poprawek

1) tytutowi ustawy nada¢ brzmienie:
,,Przepisy wprowadzajace ustawe o Narodowej Administracji Skarbowe;j”;
- KP PO
— odrzuci¢
Uwaga: poprawki nr 1, 2 i 7 nalezy glosowa¢ lacznie

Uwaga: konsekwencja przyjecia poprawek nr 1, 2 i 7 bedzie dostosowanie calosci projektu
ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej,
do zmienionego nazewnictwa.



2) uzyte w art. 1 wyrazy ,,Krajowej Administracji Skarbowej” zastgpi¢ wyrazami ,,Narodowe;j
Administracji Skarbowe;j”;

- KP PO
— odrzuci¢

3) w art. 40:
a) w pkt 3:
—w lit. a skresli¢ tiret drugie,
— lit. ¢ nada¢ brzmienie:
,»C) po § 2 dodaje sie § 2a i 2b w brzmieniu:

»$ 2a. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej jest organem
podatkowym - jako organ wilasciwy w sprawach dotyczacych
wydawania interpretacji przepisow prawa podatkowego, o ktérych
mowa w art. 14b § 11w art. 14¢ § 1a.

§ 2b. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych jest organem
podatkowym — jako organ wlasciwy w sprawach interpretacji
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przepisow prawa podatkowego, o ktorych mowa w art. 14a § 1.”,”,
b) pkt 42 nada¢ brzmienie:
,»42) w art. 138d:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

HArt. 138d § 1. Pelnomocnictwo ogélne upowaznia do dziatania we
wszystkich sprawach podatkowych oraz w innych sprawach
nalezacych do wlasciwosci organow podatkowych.”,

b) § 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

»$ 3. Pelnomocnictwo ogdlne oraz zawiadomienie o jego zmianie,
odwotaniu lub wypowiedzeniu zglasza mocodawca, wylacznie w
formie dokumentu elektronicznego, wedtug wzoru okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 138j § 1 pkt 1, do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej. W przypadku wystapienia
probleméw technicznych uniemozliwiajacych ztozenie
pelnomocnictwa  ogolnego, jego zmiang, odwotanie lub
wypowiedzenie, w  formie  dokumentu  elektronicznego,
pelnomocnictwo sktada si¢ w formie pisemnej wedtug wzoru, o ktorym
mowa W zdaniu pierwszym.

§ 4. Informacje o udzieleniu pelnomocnictwa, o jego zmianie, odwotaniu
lub wypowiedzeniu Szef Krajowej Administracji Skarbowej umieszcza
w Centralnym Rejestrze Petnomocnictw Ogolnych, zwanym dalej
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,Centralnym Rejestrem”.”,
C) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»$ 8. Organ, na wniosek ktorego sad wyznaczyt kuratora, niezwtocznie
informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o tresci
postanowienia sgdu o ustanowieniu kuratora.”,

) pkt 56 nada¢ brzmienie:
,»J0) po art. 221 dodaje si¢ art. 221a w brzmieniu:

HArt. 221a. § 1. W przypadku wydania w pierwszej instancji przez
naczelnika urzedu celno-skarbowego decyzji, odwotanie od tej
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decyzji stuzy do dyrektora izby administracji skarbowe;j
wlasciwego dla podatnika w dniu zakonczenia postepowania
podatkowego.

§ 3. Jezeli nie mozna ustali¢ wihasciwego dyrektora izby
administracji skarbowej zgodnie z § 2, odwotanie stuzy do
dyrektora izby administracji skarbowej wlasciwego ze wzgledu
na siedzib¢ naczelnika urzgdu celnoskarbowego, ktory wydat
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decyzje.”,”,
d) w pkt 57 (w zmienianym art. 244§ 3) skre$li¢ wyrazy ,,naczelnika urzedu celno-
skarbowego”,

e) w pkt 58 (w zmienianym art. 246§ 2) skresli¢ wyrazy ,,naczelnika urzedu celno-
skarbowego”,

— KP Nowoczesna
— odrzuci¢

4) art. 114 nada¢ brzmienie:
,»Art. 114. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;:
1) wart. 2 w ust. 1 po punkcie 3 dodaje si¢ punkt 3a w brzmieniu:
,»3a) Krajowej Informacji Skarbowej;”;
2) w art. 53 po punkcie 6 dodaje si¢ punkt 7 1 8 w brzmieniu:
,,1) posiada kompetencje kierownicze;

8) posiada co najmniej szescioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych — w
przypadku ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora generalnego urzedu;”;

3) art. 52 otrzymuje brzmienie:
»ATt. 52. Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej sg stanowiska:
1) dyrektora generalnego urzedu;

2) kierujacego departamentem lub komorka rownorzedng w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, urz¢dzie ministra, urzedzie obstugujacym
przewodniczacego komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministrow,
urzedzie centralnego organu administracji rzadowej oraz kierujacego
wydziatem lub komodrka rownorzedng w urzedzie wojewddzkim, a
takze zastepcy tych osob;
3) wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego zastepcy;
4) kierujacego komorka organizacyjng w Biurze Nasiennictwa Le$nego, a
takze zastepcy tej osoby.”;
4) uchyla sig¢ art. 53a;
5) po art. 53a dodaje si¢ art. 53b—53i w brzmieniu:

»Art. 53b. 1. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej nast¢puje w drodze
otwartego 1 konkurencyjnego naboru. Nabor przeprowadza si¢ niezwlocznie
po zaistnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych obsadzenie stanowiska.

2. Obsadzenie stanowiska zastgpcy kierujacego departamentem lub komorka
rownorzedng, o ktorym mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska zastepcy
wojewodzkiego lekarza weterynarii, o ktorym mowa w art. 52 pkt 3 oraz
stanowiska zastepcy kierujacego komorka organizacyjng, o ktorym mowa
w art. 52 pkt 4, moze nastapi¢ bez przeprowadzania naboru w drodze



Art. 53c. 1.

3.

4,

5.
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przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej spetniajgcego wymagania na
to stanowisko oraz posiadajacego ostatnig pozytywna ocen¢ okresowa na
jednym z dwoch najwyzszych pozioméw przewidzianych w skali ocen,
sporzadzong w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych przeniesienie.

. W przypadku przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym

mowa w ust. 2, zatrudnionego w innym urzedzie, przepis art. 53g ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej, o ktdrym mowa w art.

52 pkt 2-4, moze nastapi¢ bez przeprowadzania naboru, w drodze
oddelegowania osoby, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3, pod warunkiem
spetniania przez nig wymagan na to stanowisko.

. Informacje o przeniesieniu lub oddelegowaniu, o ktérych mowa w ust. 2 1 4,

zamieszcza si¢ w Biuletynie Kancelarii.

. Obsadzenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej nie moze nastagpi¢ w

drodze powierzenia petnienia obowigzkow.

Informacj¢ o naborze na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, o ktorym
mowa w art. 53b, oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w
Biuletynie Kancelarii; przepisy art. 28 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Ogloszenie powinno zawierac:

1) nazwg i adres urzedu;

2) okre$lenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej, na ktore jest
przeprowadzany nabor;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, wynikajace z przepisOw ustaw;
4) wymagania zwigzane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére sg
pozadane;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;
8) wskazanie wymaganych dokumentows;
9) termin 1 miejsce sktadania dokumentow;
10) informacje¢ o metodach i technikach naboru.
Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i1 4, okresla si¢ w sposob
nastepujacy:
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku;

2) wymagania pozadane to pozostale wymagania, pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
53e ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Ogloszenie moze zawiera¢ informacj¢ o mozliwosci ztozenia referencji
dotyczacych dotychczasowej dziatalnosci zawodowej kandydata.
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Art. 53d. 1. Nabor na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, o ktorym mowa w art. 53b
ust. 1, przeprowadza zespo6t liczacy:

1) co najmniej 5 cztonkow korpusu stuzby cywilnej, ktorych wiedza i
doswiadczenie dajg rekojmi¢ wytonienia najlepszych kandydatow — w
przypadku naboru na stanowisko dyrektora generalnego urzedu i
wojewodzkiego lekarza weterynarii;

2) co najmniej 3 czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, ktorych wiedza i
doswiadczenie daja rgkojmie wylonienia najlepszych kandydatow — w
przypadku naboru na pozostate wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.

2. Nabor na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej ma charakter konkursu, w
ktérym biorg udziat kandydaci ubiegajacy si¢ o dane stanowisko.

3. Zespot powotuyje:
1) Szef Stuzby Cywilnej — w przypadku naboru na stanowisko dyrektora
generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — w przypadku naboru na stanowiska, o
ktérych mowa w art. 52 pkt 2;

3) Gloéwny Lekarz Weterynarii — w przypadku naboru na stanowiska, o
ktorych mowa w art. 52 pkt 3;

4) dyrektor Biura Nasiennictwa Lesnego — w przypadku naboru na
stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 4.

4. W toku naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej ocenie podlega w
szczegoOlnosci doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedza niezbgdna do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktore jest przeprowadzany nabor,
oraz kompetencje kierownicze.

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych moze by¢ dokonana na zlecenie
zespolu przez osobg niebedaca czlonkiem zespotlu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Cztonek zespotu oraz osoba, o ktorej mowa w ust. 5, majg obowigzek
zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych osob ubiegajacych si¢ o
wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej, uzyskanych w trakcie naboru.

7. Szef Stuzby Cywilnej moze skierowaé swojego przedstawiciela w celu
obserwacji przebiegu procesu naboru przeprowadzanego na stanowiska, o
ktorych mowa w art. 52 pkt 2—4.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu procesu naboru
na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, Szef Shuzby Cywilnej
niezwlocznie nakazuje usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci lub
ponowne przeprowadzenie naboru.

9. Wykonywanie przez cztonka korpusu shuzby cywilnej zadan, o ktorych
mowa w ust. 117, jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez niego
obowigzkow stuzbowych.

Art. 53e. W toku naboru zespot wytania nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatow,
spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu
spetniajacych wymagania pozadane, ktorych przedstawia odpowiednio:

1) Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, wtasciwemu ministrowi,
przewodniczagcemu komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministrow,
kierownikowi urzedu centralnego organu administracji rzadowej albo
wojewodzie — w przypadku naboru na stanowisko dyrektora
generalnego urzedu,
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2) dyrektorowi generalnemu urzedu — w przypadku naboru na stanowiska,
o ktorych mowa w art. 52 pkt 2;

3) Gtownemu Lekarzowi Weterynarii — w przypadku naboru na
stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3;

4) dyrektorowi Biura Nasiennictwa Lesnego — w przypadku naboru na
stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 4.

2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w
gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 53f. 1. Z przeprowadzonego naboru na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej zespo6t
sporzadza protokot zawierajacy:
1) nazwg i adres urzedu;

2) okreslenie wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej, na ktore byt
przeprowadzany nabor, oraz liczbg¢ kandydatow;

3) imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewylonienia
kandydata;

6) sktad zespolu przeprowadzajacego nabor.
2. Przepis art. 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 53g. 1. Szef Stuzby Cywilnej, z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw, na pisemny
whniosek odpowiednio:

1) Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) whasciwego ministra,

3) przewodniczacego komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministrow,

4) kierownika urzedu centralnego organu administracji rzadowe;j,

5) wojewody
— niezwlocznie przenosi na stanowisko dyrektora generalnego urzedu
cztonka korpusu stuzby cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera
umowe o prace na czas nieokreslony z osobg niebgdacg cztonkiem korpusu

stuzby cywilnej, wybrang sposrod osob wylonionych w drodze naboru na to
stanowisko.

2. Dyrektor generalny urzgdu niezwlocznie przenosi na stanowisko
wymienione w art. 52 pkt 2 cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
w tym urzedzie albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umoweg o prace
na czas nieokreslony z osobg niebedacag cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j,
wybrang sposrdd osob wytonionych w drodze naboru na to stanowisko.

3. Cztonka korpusu stuzby cywilnej wybranego sposréd osob wytonionych w
drodze naboru na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2, zatrudnionego w
innym urz¢dzie, niezwlocznie przenosi na to stanowisko dyrektor generalny
urzedu, w ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w
porozumieniu z dyrektorem generalnym urzgedu, w ktéorym jest on
zatrudniony.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytonrz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnjz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytonrz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnjz
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4. Glowny Lekarz Weterynarii w porozumieniu z wilasciwym wojewoda
niezwlocznie przenosi na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3 cztonka
korpusu stuzby cywilnej albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe
0 prac¢ na czas nieokreslony z osoba niebedaca cztonkiem korpusu stuzby
cywilnej, wybrang sposrod osob wylonionych w drodze naboru na to
stanowisko. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Osoba, o ktorej mowa w art. 53d ust. 3 pkt 4, niezwlocznie przenosi na
stanowisko wymienione w art. 52 pkt 4 czlonka korpusu stuzby cywilnej
albo, z zastrzezeniem art. 35 ust. 7, zawiera umowe¢ o prac¢ na czas
nieokreslony z osobg niebedaca czionkiem korpusu stuzby cywilnej,
wybrang sposrdéd osob wylonionych w drodze naboru na to stanowisko.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia obsadzenia wyzszego stanowiska w
stuzbie cywilnej w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, moze obja¢ je osoba wyloniona w
trakcie ostatniego naboru, o ktorej mowa w art. 53f ust. 1 pkt 3. Przepisy
ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 53h. Pracownika stuzby cywilnej zatrudnionego na wyzszym stanowisku w stuzbie
cywilnej nie kieruje si¢ na stuzbe przygotowawcza.
Art. 53i. 1. Jezeli przemawiaja za tym uzasadnione potrzeby urzedu lub interes stuzby
cywilnej, cztonka korpusu stuzby cywilnej zajmujacego wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej mozna przenie§¢ w kazdym czasie na stanowisko
urzednicze w tej samej miejscowosci co najmniej réwnorzedne pod
wzgledem placowym ze stanowiskiem zajmowanym przed zatrudnieniem
na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej, zgodne z jego kwalifikacjami i
przygotowaniem zawodowym, a cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory
przed zatrudnieniem na tym stanowisku nie byt zatrudniony w stuzbie
cywilnej — na inne stanowisko urzednicze w tej samej miejscowosci, zgodne
z jego kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym.

2. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Shuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow na
pisemny wniosek osoby wymienionej w art. 53g ust. 1 pkt 1-5 — w
stosunku do czlonka korpusu shuzby cywilnej zatrudnionego na
stanowisku dyrektora generalnego urzedu;

2) dyrektor generalny urzedu — w stosunku do cztonka korpusu shuzby
cywilnej zatrudnionego na stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 2;

3) Gtowny Lekarz Weterynarii — w stosunku do cztonka korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionego na stanowisku wymienionym w art. 52 pkt 3;

4) osoby wymienione w art. 53d ust. 3 pkt 4 — w stosunku do cztonka
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego na stanowisku wymienionym w
art. 52 pkt 4.

3. Przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2—4, do innego urzedu dokonuje
si¢ w porozumieniu z dyrektorem generalnym urzedu, do ktorego ma
nastgpi¢ przeniesienie.

4. Czlonek korpusu stuzby cywilnej przeniesiony na zasadach okreslonych w

ust. 1 zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono
wyzsze od przyshugujacego na nowym stanowisku pracy, przez okres:

1) jednego miesigca — jezeli zajmowal wyzsze stanowisko w stuzbie

cywilnej, z ktérego zostat przeniesiony, przez okres nie dtuzszy niz 3
miesiace;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnrq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytonrz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytsmbr
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnrr
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytonrz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytsmjz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytsmrv
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnjz
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnrq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytsmbr
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilryguztgojvgmzc44dboaxdcmrsgqytqnrr
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2) dwoéch miesiecy — jezeli zajmowal wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej, z ktorego zostal przeniesiony, przez okres dtuzszy niz 3
miesigce 1 nie dluzszy niz 12 miesigcy;
3) trzech miesigcy — jezeli zajmowal wyzsze stanowisko w shuzbie
cywilnej, z ktérego zostal przeniesiony, przez okres dhuzszy niz 12
miesiecy.”.”;
— KP Nowoczesna

— odrzuci¢

5) w art. 122 w pkt 1 w lit. a dotychczasowa tres¢ oznaczy¢ jako tiret drugie 1 dodaé tiret
pierwsze w brzmieniu:

,— Pkt 15a otrzymuje brzmienie:

,15a) na zadanie administracyjnego organu egzekucyjnego oraz centralnego biura
facznikowego, o ktérym mowa w art. 9 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
wzajemne] pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych
naleznosci pieni¢znych (Dz. U. poz. 1289 1z 2015 poz. 211), w zakresie:

a) posiadanych przez cztonka kasy rachunkéw prowadzonych przez kase lub
posiadanych pelnomocnictw do dysponowania rachunkami prowadzonymi
przez kasg, liczby tych rachunkéw lub pelnomocnictw, obrotéw i stanow
tych rachunkow, z podaniem wptywow, obcigzen rachunkow i ich tytutow
oraz odpowiednio ich nadawcow i odbiorcow,

b) zawartych przez cztonka kasy umow kredytowych lub umow pozyczki, z
podaniem wysokos$ci zobowigzan wynikajacych z tych kredytow lub
pozyczek, celow, na jakie zostaty udzielone, i sposobu zabezpieczenia ich
sptaty

— w zwigzku z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym, postgpowaniem
zabezpieczajagcym oraz wykonywaniem innych czynnosci wynikajacych z

99,99,

ustawowych zadan tych organow;”;”;
- KP PiS

- przyjaé

6) art. 167 nada¢ brzmienie:

,»Art 167.1. Osoby zatrudnione w izbach skarbowych staja si¢ z dniem 1 wrzes$nia 2016
r. pracownikami zatrudnionymi w izbach administracji skarbowej i
zachowujg cigglo$¢ pracy 1 stuzby. W sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Osoby zatrudnione w izbach skarbowych, nie pdzniej niz do dnia 31 lipca
2016 r., otrzymuja pisemng informacj¢ o miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych, jezeli ulega ono zmianie. Brak informacji w
terminie wskazanym w zdaniu pierwszym, jest rtOwnoznaczny powierzeniu
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w dotychczasowym miejscu.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 zatrudnione w jednostkach taczonych albo
znoszonych stajg si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art.
1 pracownikami zatrudnionymi w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej, zwanych dalej, jednostkami ,,KAS" i zachowujg
ciggtos¢ stosunku pracy. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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4. Pracownicy izb skarbowych zatrudnieni przed dniem wejScia w Zycie

ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w Izbie Skarbowej w Bydgoszczy,
Katowicach, Lodzi, Poznaniu i Warszawie realizujacy zadania w biurach
Krajowej Informacji Podatkowej staja si¢ pracownikami Biura Krajowe;j
Informacji Skarbowej.

5. Pracownicy zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa

w art. 1, w Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow staja si¢
pracownikami Krajowej Szkoty Skarbowosci.

. Osoby zatrudnione w jednostkach taczonych albo znoszonych, nie pozniej

niz do dnia 30 listopada 2016 r., otrzymuja pisemng informacj¢ o miejscu
wykonywania obowigzkow stuzbowych, jezeli ulega ono zmianie. Brak
informacji w terminie wskazanym w zdaniu pierwszym, jest rownoznaczny
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w dotychczasowym miejscu.”;

— odrzuci¢

Uwaga: poprawki nr 6, 8-12 i 14-18 nalezy glosowacé lacznie
Uwaga: konsekwencja przyjecia tych poprawek bedzie bezprzedmiotowo$¢ poprawki nr

13

7) uzyty w art. 167 w ust. 3 skrot ,,KAS” zastapi¢ skrotem ,,NAS”;

—KP PO

— odrzuci¢

8) po art. 167 doda¢ art. 167a w brzemieniu:

SArt. 167a. 1. W dniu wejscia w zycie ustawy wszyscy funkcjonariusze celni,

—KP PO

niezaleznie od miejsca petnienia stluzby i rodzaju wykonywanych zadan,
stajg si¢ funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej, zwanymi dalej
,funkcjonariuszami", petnigcymi stuzb¢ w jednostkach KAS 1 zachowuja
cigglos¢ stuzby. W sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Wszyscy funkcjonariusze, o ktérych mowa w ust. 1 zachowuja uposazenie

nie nizsze od dotychczasowego oraz zachowuja stopien nie nizszy od
dotychczasowego.

. W sktad uposazenia, o ktorym mowa w ust. 2 wlicza si¢ uposazenie

podstawowe oraz wszelkie inne dodatki do uposazenia ktére dotychczas
otrzymywat funkcjonariusz.

4. Wszyscy funkcjonariusze, o ktorych mowa w ust. 1 otrzymaja najpdzniej do

dnia 31 maja 2017 roku decyzje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
okreslajagce nowe warunki petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
ktore uwzglednia¢ beda posiadane kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe
1 przebieg dotychczasowej stuzby, a takze dotychczasowe miejsce
zamieszkania. W treéci decyzji funkcjonariusze otrzymaja uposazenie nie
nizsze niz dotychczasowe w rozumieniu ust. 3 oraz otrzymajg stopien co
najmniej réwnowazny do stopnia dotychczas zajmowanego. Na tres¢
decyzji w terminie 14 dni od odbioru przystugiwa¢ bedzie wniosek o
ponowne rozpoznanie sprawy.”;

— odrzuci¢
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9) art. 168 nada¢ brzmienie:

»Art. 168. 1. Pracownicy wywiadu skarbowego i1 pracownicy wyodrebnionych komorek

~KP PO

organizacyjnych kontroli skarbowej, o ktéorych mowa w art.11g ust. 1
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej oraz funkcjonariusze
celni, ktérzy stali si¢ funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w jednostkach
KAS, s3 uprawnieni, nie dluzej niz do dnia 30 czerwca 2017 r., do
wykonywania i realizacji zadan na podstawie
art. 2ust. 1 pkt 11i2, 14-17, art.14 ust. 1 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w art.
1.

2. Pracownicy wywiadu skarbowego, o ktorych mowa w ust. 1, sg uprawnieni,

nie dluzej niz do dnia 30 czerwca 2017 r., do wykonywania czynnos$ci na
podstawie art. 112—127 i art. 130 ustawy, o ktorej mowa w art. 1.

3. Pracownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych kontroli skarbowej

oraz funkcjonariusze celni, o ktorych mowa w ust. 1, sg uprawnieni, nie
dtuzej niz do dnia 30 czerwca 2017 r., do wykonywania czynno$ci na
podstawie art. 130 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.”;

— odrzucié

10) skresli¢ art. 169;

~KP PO

— odrzuci¢

11) skresli¢ art. 171;

~KP PO

— odrzucic

12) skresli¢ art. 172;

~KP PO

13) wart. 172:

— odrzucic

a) ust. 1 1 2 nada¢ brzmienie:

, 1. Stosunki pracy oséb zatrudnionych w jednostkach KAS, o ktorych mowa w art.

36 ust. 1 pkt 2, 31 6 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, oraz stosunki stuzbowe 0sob
pehiacych stuzbe w jednostkach KAS, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, 2,
3 1 6 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, wygasaja po uplywie 3 miesigcy, liczac od
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik albo funkcjonariusz
ztozyl o$wiadczenie o odmowie przyjecia propozycji zatrudnienia albo petnienia
stuzby, jednak nie pdzniej niz dnia 31 sierpnia 2017 r.

2. Pracownik albo funkcjonariusz, ktoremu przedstawiono propozycj¢ zatrudnienia

albo pehienia stuzby, sktada w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania
oswiadczenie o przyjeciu albo odmowie przyjecia propozycji. Niezlozenie
o$wiadczenia w tym terminie jest rOwnoznaczne z przyjeciem propozycji
zatrudnienia albo petnienia stuzby.”,

b) ust. 7 nada¢ brzmienie:
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»/. Od otrzymanych warunkéw zatrudnienia pracownikom przystuguje prawo
whniesienia odwotania do sadu pracy, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy dotyczace odwotania od wypowiedzenia umowy o prace. Sad
bada, czy nowe warunki zatrudnienia uwzgledniaja posiadane kwalifikacje i
przebieg dotychczasowej pracy, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.”;

— KP Nowoczesna
— odrzuci¢

14) art. 173 nada¢ brzmienie:

SArt. 173. 1. Do okresu shluzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz pracy
w jednostkach KAS, od ktorego zalezg uprawnienia i Swiadczenia nalezne
funkcjonariuszowi oraz pracownikowi wlicza si¢ okres:

1) stuzby w Stuzbie Celnej,
2) pracy w:
a) jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej,
b) izbach skarbowych i urzedach skarbowych,
¢) urzedach kontroli skarbowe;,
d) Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansow,

e) w urzgdzie obstugujagcym ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych, budzetu 1 instytucji finansowych.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, art. 158 1 art. 208 ustawy, o ktore;j
mowa w art. 1, nie stosuje si¢.”;

- KP PO

— odrzuci¢
15) skresli¢ art. 176;
- KP PO

— odrzuci¢

16) art. 177 nada¢ brzmienie:

SArt. 177. W roku 2017 funkcjonariuszom, o ktérych mowa w art. 167a ust.
1,swiadczenia socjalne sg przyznawane na podstawie art. 211 ustawy, 0
ktoérej mowa w art. 1, a pracownikom, o ktorych mowa w art. 167 ust. 1-6,
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych utworzonego zgodnie z
ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. poz. 1111 2199).”;

- KP PO
— odrzuci¢

17) po art. 185 doda¢ art. 185a w brzmieniu:

,»Art. 185a. Funkcjonariusze celni objeci zaopatrzeniowym systemem emerytalnym
zgodnie z ustawg o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej i Stuzby Celnej oraz ich
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rodzin oraz niektorych innych ustaw, stajg si¢ funkcjonariuszami Stuzby
Celno-Skarbowe;j.”;
- KP PO

— odrzuci¢

18) art. 188 nada¢ brzmienie:
,Art. 188. 1. Dotychczasowe:
1) sktadniki umundurowania oraz znaki identyfikacyjne w rozumieniu
ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej,
2) sktadniki umundurowania, oznaczenia stopni sluzbowych oraz inne
oznaczenia identyfikacyjne Stuzby Celnej
3) zachowuja wazno$¢ nie dtuzej niz 3 lata od dnia wej$cia w zycie ustawy,
o ktorej mowa w art. 1.
2. Pracownicy oraz funkcjonariusze, ktorzy wykonujg obowigzki stuzbowe
w sktadnikach umundurowania oraz nosza oznaczenia stopni stuzbowych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 nie dtuzej niz 3 lata od dnia wej$cia w zycie
ustawy, o ktorej mowa w art. 1.”;
- KP PO

— odrzuci¢

19) po art. 190 doda¢ art. 190a w brzmieniu:

,»Art. 190a. Dotychczasowe pieczecie, zamknigcia urzedowe, stemple 1 inne znaki
stosowane przy wykonywaniu kontroli przez organy Stuzby Celnej
zachowuja wazno$¢ do czasu ich wymiany na pieczgcie, zamknigcia
urzedowe, stemple 1 inne znaki odpowiadajace wzorom okre§lonym w
rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 65a ustawy, o ktorej mowa w
art. 1, jednak nie dluzej niz przez 3 lata od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.”;

- KP PiS

—przyjaé
Uwaga: poprawki nr 19 i 20 nalezy glosowa¢ lacznie

20) w art. 257 po pkt 5 doda¢ pkt 6 w brzmieniu:

,,0) wydane na podstawie art. 49 ust. 3 pkt 3 ustawy uchylanej w art. 161 pkt 3, zachowuje
moc do dnia wejs$cia w zycie rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 65a ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, jednak nie dluzej niz przez 3 lata od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.”.
- KP PiS

- przyjaé

Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2016 r.

Przewodniczacy Komisji
Sprawozdawca Finansow Publicznych
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(-) Andrzej Szlachta (-) Jacek Sasin



