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Tekst ustawy przekazany do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sejmu

USTAWA
z dnia 20 lipca 2017 r.

0 Sadzie Najwyiszyml)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Sad Najwyzszy jest organem wtadzy sadowniczej, powotanym do:
zapewnienia nadzoru w zakresie orzecznictwa nad sagdami powszechnymi i sgdami
wojskowymi poprzez rozpatrywanie srodkow odwotawczych i rozstrzyganie pytan
prawnych;

stania na strazy praworzadno$ci 1 sprawiedliwosci spolecznej w zakresie
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci;

rozpatrywania spraw dyscyplinarnych w zakresie okre§lonym przez ustawe;
rozpoznawania protestow wyborczych, w tym dotyczacych wyboréw do Parlamentu
Europejskiego oraz stwierdzania waznosci wybordw do Sejmu i Senatu oraz
wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, a takze waznos$ci referendum
ogoblnokrajowego i referendum konstytucyjnego;

wykonywania innych czynnosci okreslonych w ustawach.
Art. 2. Sad Najwyzszy ma siedzibe w Warszawie.

Art. 3. 8 1. Sad Najwyzszy dzieli si¢ na Izby:
Prawa Publicznego;

Prawa Prywatnego;

Dyscyplinarng.

§ 2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, po

zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresla, w drodze rozporzadzenia,

&y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego, ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, ustawe z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych, ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r.
— Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w
sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa, ustawe z
dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze oraz uchyla si¢ ustawe z dnia 23 listopada 2002 r. o
Sadzie Najwyzszym.



regulamin Sadu Najwyzszego okreslajacy catkowita liczbe stanowisk sedziow Sadu
Najwyzszego, liczbe stanowisk sedzidw Sadu Najwyzszego w poszczegolnych izbach,
wewnetrzng organizacje Sadu Najwyzszego, szczegdtowy podziat spraw miedzy izby
oraz zasady wewnetrznego postgpowania, a takze szczegotowy zakres i sposob
wykonywania czynnosci przez asystentow se¢dziego, biorgc pod uwage konieczno$¢
zapewnienia sprawnego funkcjonowania Sadu Najwyzszego i jego izb oraz efektywnego
wykonywania obowiazkow przez organy Sadu Najwyzszego, przy uwzglednieniu liczby
1 rodzaju spraw rozpoznawanych przez Sad Najwyzszy, oraz majac na uwadze specyfike

funkcjonowania Izby Dyscyplinarnej.

Art. 4. Sprawy podlegajace orzecznictwu sagdow wojskowych sa rozpatrywane

przez Izbe Prawa Publicznego. W Izbie Prawa Publicznego dziata Wydzial Wojskowy.

Art. 5. § 1. Do wlasciwosci Izby Dyscyplinarnej naleza:
1) sprawy dyscyplinarne:
a) sedziow Sadu Najwyzszego,
b) rozpatrywane przez Sad Najwyzszy w zwigzku z postepowaniami
dyscyplinarnymi prowadzonymi na podstawie ustaw:
— z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo 0 adwokaturze (Dz. U. z 2016 r. poz. 1999
1 2261 oraz z 2017 r. poz. 1139),
— z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 233, 1579
i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1139),
— z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1796,
1948, 21751 2261),
— z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdow wojskowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 358, 2103 i 2261 oraz z 2017 r. poz. ...),
— Z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamig¢ci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. poz.
1575),
— z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéow powszechnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 2062, z pozn. zm.?),
— z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 177, z

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2103 i

2261 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 803, 1139 ...



pozn. zm.));

2) sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych dotyczace sedziow Sadu
Najwyzszego;

3) sprawy z zakresu przeniesienia sedziego Sadu Najwyzszego w stan spoczynku.

8§ 2. Izba Dyscyplinarna sktada si¢ z:

1)  Wydziatu Pierwszego;

2)  Wydziatu Drugiego.

8 3.Wydzial Pierwszy rozpatruje w szczegdlnosci sprawy:

1)  sedziow Sadu Najwyzszego;

2) sedziow 1 prokuratorow dotyczace przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych
znamiona umyS$lnych przestgpstw $ciganych z oskarzenia publicznego oraz
przewinien wskazanych we wniosku, o ktorym mowa w art. 71 8§ 3.

8 4. Wydzial Drugi rozpatruje w szczegolnos$ci:

1) odwotania od orzeczen sadéw dyscyplinarnych pierwszej instancji w sprawach
sedziow 1 prokuratorow oraz postanowien i zarzadzen zamykajacych droge do
wydania wyroku;

2) kasacje od orzeczen dyscyplinarnych;

3) odwotania od uchwatl Krajowej Rady Sadownictwa.

Art. 6. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego corocznie sktada Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Krajowej Radzie Sagdownictwa informacj¢ o dziatalno$ci
Sadu Najwyzszego oraz o wynikajacych z niej istotnych problemach, zalgczajac
informacj¢ Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej o
dziatalnosci tej izby.

8 2. Informacje, o ktorej mowa w § 1, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sktada

rowniez Sejmowi 1 Senatowi. Glosowania w sprawie informacji nie przeprowadza si¢.

Art. 7.8 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia wlasciwym organom
uwagi o stwierdzonych nieprawidtowosciach lub lukach w prawie, ktérych usunigcie jest
niezbedne dla zapewnienia spdjnosci systemu prawnego Rzeczypospolitej Polskiej.

8 2. Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracg Izby Dyscyplinarnej przedstawia
wlasciwym organom uwagi o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach lub lukach w prawie,

ktérych usunigcie moze stuzy¢ zapewnieniu sprawnego rozpoznawania spraw nalezacych

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, 2103, 2149 i 2261 oraz z

2017 r. poz. 38, 1139 ...



do wihasciwosci tej izby lub ograniczeniu liczby przewinien dyscyplinarnych.

Art. 8. 8 1. Projekt dochodéw 1 wydatkow Sadu Najwyzszego, w brzmieniu
uchwalonym przez Kolegium Sadu Najwyzszego, minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych witacza do projektu budzetu panstwa.

8 2. Kolegium Sadu Najwyzszego wlacza projekt dochodow i wydatkoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem Izby Dyscyplinarnej, w brzmieniu uchwalonym przez
Zgromadzenie S¢dziow Izby Dyscyplinarnej, do projektu dochodéw i wydatkéw Sadu
Najwyzszego.

8 3. W zakresie wykonywania budzetu Sagdu Najwyzszego Pierwszemu Prezesowi
Sadu Najwyzszego przysluguja uprawnienia ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych, z zastrzezeniem § 4.

84. W zakresie wykonywania budzetu Sadu Najwyzszego zwigzanego z
funkcjonowaniem Izby Dyscyplinarnej uprawnienia ministra wilasciwego do spraw
finanséw publicznych przystuguja Prezesowi Sadu Najwyzszego kierujagcemu pracg tej

Izby.

Art. 9. 8 1. Sad Najwyzszy wydaje zbior swoich orzeczen.
§ 2. Nazwa ,,Orzecznictwo Sadu Najwyzszego” z oznaczeniem odpowiedniej izby

podlega ochronie prawnej.

Art. 10. 8 1. W zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych.

8 2. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do pracownikéw Sadu Najwyzszego
niebegdacych sedziami stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982
r. o pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511, 2074 i 2261), a w
sprawach nieuregulowanych takze w tej ustawie — przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i
962).

Rozdziat 2
Organy Sadu Najwyzszego

Art. 11. Organami Sadu Najwyzszego s3: Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,
Prezes Sadu Najwyzszego, Zgromadzenie Ogo6lne Sedziow Sadu Najwyzszego,

zgromadzenie sedziow izby Sadu Najwyzszego i Kolegium Sadu Najwyzszego.

Art.12. 8 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego jest powolywany przez



Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na szescioletnig kadencje sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego w stanie czynnym.

8 2. Zgromadzenie Ogolne Sedziow Sadu Najwyzszego przedstawia Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej pieciu kandydatow na Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
sposrod sedziow Sadu Najwyzszego w stanie czynnym.

8 3. Zgromadzenie Ogodlne Sedziow Sadu Najwyzszego wybiera kandydatow na
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego nie pézniej niz na 6 tygodni przed uptywem
kadencji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub w terminie 14 dni od dnia
wygasnigcia mandatu do zajmowania stanowiska Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, sposrod sedzidw Sadu Najwyzszego w stanie czynnym. Do podjecia
uchwaty wymagana jest obecno$¢ co najmniej 2/3 liczby sedziow Sadu Najwyzszego.
Jezeli podjecie uchwaly okazato si¢ niemozliwe ze wzgledu na brak wymaganego
kworum, do podjecia uchwaty na kolejnym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢, co
najmniej potowy sedzidow Sadu Najwyzszego.

8 4. Kandydatury na Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego mogg by¢ zglaszane
najpézniej w dniu posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego Sedziow Sadu Najwyzszego.

8 5. Zgromadzeniu Ogoélnemu Sedziéw Sadu Najwyzszego, w przypadku o ktorym
mowa w § 3, przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, a gdy nie jest to
mozliwe lub gdy zgloszono jego kandydatur¢ — najstarszy stuzba Prezes Sadu
Najwyzszego, ktéorego kandydatura na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego nie zostata zgloszona, a gdy zostala zgloszona — najstarszy stuzbg sedzia
Sadu Najwyzszego.

8 6. Kazdy sedzia uczestniczacy w glosowaniu moze odda¢ tylko jeden glos na
wybranego przez siebie kandydata. Gtosowanie jest tajne.

8 7. Kandydatami na Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wybranymi przez
Zgromadzenie Ogodlne Sedziow Sadu Najwyzszego sa kandydaci, ktorzy uvzyskali
najwiekszg liczbe glosow.

8 8. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow na Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
uzyskato rowng liczbe glosow w wyniku czego nie jest mozliwe wyltonienie pigciu
kandydatow przeprowadza si¢ ponowne glosowanie z udziatem tylko tych kandydatow.
Przepis § 6 stosuje sie.

8 9. Przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego Sedziow Sadu Najwyzszego
przekazuje Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej protokét posiedzenia wskazujacy

wybranych kandydatow na Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, niezwlocznie po ich



wylonieniu.
§ 10. Wygasnigcie mandatu do zajmowania stanowiska Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego przed uptywem kadencji, nastepuje w przypadku:
1)  wygas$nigcia stosunku stuzbowego s¢dziego Sagdu Najwyzszego;
2)  zrzeczenia si¢ stanowiska;
3) ukonczenia wieku 65 lat;

4)  przej$cia w stan spoczynku.

Art. 13. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kieruje pracami i reprezentuje Sad
Najwyzszy oraz wykonuje inne czynno$ci okreslone ustawg, regulaminem i innymi
aktami normatywnymi, z zastrzezeniem § 2.

8 2. Czynnosci, o ktorych mowa w § 1, w zakresie funkcjonowania Izby
Dyscyplinarnej wykonuje Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca tej Izby.

8 3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego powotuje i odwotuje przewodniczacych
wydzialdéw w izbach na wniosek Prezesa Sadu Najwyzszego, z zastrzezeniem § 4.

8 4. Przewodniczacych wydziatow Izby Dyscyplinarnej powotuje i odwotuje Prezes
Sadu Najwyzszego kierujacy pracg tej Izby.

8 5. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia Zgromadzeniu Ogdlnemu
Sedziow Sadu Najwyzszego projekt informacji, o ktérej mowa w art. 6 § 1, z wyjatkiem
informacji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej o
dziatalnosci tej Izby.

8 6. W czasie nieobecno$ci Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego zastepuje go
Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca Izby Dyscyplinarnej, a w wypadku jego
nieobecnosci — Prezes Sadu Najwyzszego najstarszy stuzba na stanowisku sedziego.

8 7. Czynnosci Pierwszego Prezesa Sagdu Najwyzszego wykonywane w stosunku do
sedziow Sadu Najwyzszego w odniesieniu do Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego

wykonuje Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca Izby Dyscyplinarne;.

Art. 14. § 1. Prezes Sadu Najwyzszego kieruje praca wlasciwej izby.

8 2. Prezesa Sadu Najwyzszego powotuje na pigcioletnig kadencje, sposrod trzech
kandydatéw przedstawionych przez zgromadzenie sedziow danej izby, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej.

8 3. Do wyboru kandydatéow na stanowiska Prezesa Sadu Najwyzszego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 12 § 2-9. W przypadku niedokonania wyboru albo wybrania

mniej niz trzech kandydatow w terminie, o ktérym mowa w art. 12 § 3, przewodniczacy



zgromadzenia s¢dzidow danej izby przedstawia trzech kandydatow wedlug wlasnego
uznania, uwzgledniajac kandydatéw zgloszonych w trybie art. 12 § 4. Jezeli w terminie
14 dni od uptywu terminu, o ktorym mowa w art. 12 § 3, Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej nie zostang przedstawieni kandydaci na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powotuje Prezesa Sadu Najwyzszego sposrod
wszystkich sedziéw danej izby.

8 4. Prezes Sadu Najwyzszego moze by¢ powotany najwyzej na dwie kadencje.

8 5. Wygaséniecie mandatu do zajmowania stanowiska Prezesa Sadu Najwyzszego
przed uptywem kadencji, nastepuje w przypadku:
1)  wygasnigcia stosunku stuzbowego s¢dziego Sadu Najwyzszego;
2)  zrzeczenia si¢ stanowiska;
3) ukonczenia wieku 65 lat;

4) przejScia w stan spoczynku.

Art. 15. § 1. W postepowaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym Sad Najwyzszy
moze reprezentowaé Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego lub wyznaczona przez niego
osoba, z wyjatkiem s¢dzidow Sadu Najwyzszego orzekajacych w Izbie Dyscyplinarne;.

8 2. Jezeli postepowanie przed Trybunatem Konstytucyjnym dotyczy zagadnien
zwigzanych z zakresem wlasciwosci Izby Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego, Sad

Najwyzszy reprezentuje Prezes tej Izby lub wyznaczona przez niego osoba.

Art. 16. Samorzad stanowig wszyscy sedziowie Sadu Najwyzszego w stanie
czynnym. W sktad samorzadu nie wchodzg s¢dziowie delegowani do petnienia czynnosci

sedziowskich w Sadzie Najwyzszym.

Art. 17. Organami samorzadu s3: Zgromadzenie Ogo6lne Sedzidow Sadu
Najwyzszego, zgromadzenie s¢dziow izby Sadu Najwyzszego oraz Kolegium Sadu

Najwyzszego.

Art. 18. § 1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego S¢dziow Sadu Najwyzszego

nalezy:

1) dokonywanie wyboru trzech kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego oraz przedstawianie ich Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;

2) rozpatrywanie i1 przyjmowanie projektu informacji Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego o dziatalno$ci Sadu Najwyzszego oraz o istotnych problemach
wynikajacych z biezacego orzecznictwa;

3) podejmowanie uchwal w innych waznych sprawach dotyczacych Sadu



Najwyzszego;

4)  rozpatrywanie innych spraw z inicjatywy Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
Prezesow Sadu Najwyzszego, Kolegium Sadu Najwyzszego lub co najmniej pigciu
sedziow Sadu Najwyzszego.

§ 2. W sprawach, o ktérych mowa w 8 1 pkt 2-4, Zgromadzeniu Ogdlnemu

Sedziow Sadu Najwyzszego przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

8 3. Do podjgcia uchwaly Zgromadzenia Ogolnego Se¢dziow Sadu Najwyzszego
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby sedziow kazdej z izb. Uchwaty zapadaja
zwykla wigkszoscig glosow. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi co

najmniej trzech s¢dzidow z obecnych cztonkow Zgromadzenia.

Art.19. Do wzigcia udzialu w Zgromadzeniu Ogélnym Sedziow Sadu
Najwyzszego zwotywanym w celu przedstawienia informacji o dziatalnosci Sadu
Najwyzszego oraz problemach wynikajacych z jego orzecznictwa Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego zaprasza Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawicieli innych

organéw witadzy publiczne;.

Art. 20. 8 1. Do kompetencji zgromadzenia s¢dziow izby Sadu Najwyzszego
nalezy:
1) omawianie corocznego projektu informacji o dziatalnosci izby 1 istotnych
problemach wynikajacych z orzecznictwa izby oraz przyjmowanie tej informacji;
2) opiniowanie kandydatow na stanowiska przewodniczacych  wydzialow
przedstawionych przez Prezesa Sadu Najwyzszego;
3)  wybdr jednego cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego;
4)  rozpatrywanie innych probleméw dotyczacych funkcjonowania izby.
8 2. Do kompetencji Zgromadzenia S¢dziow Izby Dyscyplinarnej nalezy ponadto
uchwalanie projektu dochodéw 1 wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Izby.
8 3. Zgromadzeniu s¢dziow izby Sadu Najwyzszego przewodniczy Prezes Sadu
Najwyzszego kierujacy praca danej izby.
8 4. Przepis art. 18 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 21. 8 1. Kolegium Sadu Najwyzszego tworzg: Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego, Prezesi Sadu Najwyzszego oraz sedziowie wybrani przez zgromadzenia
sedziow izby Sadu Najwyzszego na okres trzech lat.

8 2. Przewodniczagcym Kolegium Sadu Najwyzszego jest Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego.



8§ 3. Uchwaly Kolegium Sadu Najwyzszego zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w
obecno$ci co najmniej 2/3 liczby czlonkow Kolegium. W razie rownosci glosow

przewaza glos przewodniczacego.

Art. 22. 8 1. Kolegium Sadu Najwyzszego przygotowuje stanowisko w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig Sadu Najwyzszego oraz wspotdziata z Pierwszym Prezesem
Sadu Najwyzszego w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania Sadu Najwyzszego.

8 2. Do kompetencji Kolegium Sadu Najwyzszego nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektow zarzadzen Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w
sprawie organizacji 1 zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych
jednostek administracyjnych w Sadzie Najwyzszym,;

2) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownicze w  jednostkach
administracyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) opiniowanie projektow regulamindéw organizacyjnych Kancelarii Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego
praca Izby Dyscyplinarnej oraz Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego.

8§ 3. Wykonywanie kompetencji, o ktorych mowa w 8 2 pkt 2, w zakresie, w jakim
dotycza funkcjonowania Izby Dyscyplinarnej, nastepuje w porozumieniu z Prezesem tej

Izby.
Rozdziat 3
Nawiazanie, zmiana i ustanie stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego

Art. 23. Do pehienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego powoluje

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Krajowej Rady Sadownictwa.

Art. 24. § 1. Do pehnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego moze
by¢ powotany ten, kto:

1) posiada wylgcznie obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i
publicznych, a takze nie byl prawomocnie skazany za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

2)  Jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce;

4)  wyrdznia si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej;

5) jest zdolny, ze wzglgdu na stan zdrowia, do pelnienia obowiazkow sedziego;

6) ma co najmniej dziesiecioletni staz pracy na stanowisku sedziego sadu rejonowego
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lub prokuratora prokuratury rejonowej lub radcy Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej lub przez okres dziesieciu lat wykonywat w Polsce
zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo zajmowat stanowisko
sedziego sadu okrggowego lub prokuratora prokuratury okregowej lub prokuratora
Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu i ma co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku sedziego lub
prokuratora albo zajmowat stanowisko sedziego sadu apelacyjnego lub prokuratora
prokuratury regionalnej i ma co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
sedziego lub prokuratora albo zajmuje stanowisko prokuratora Prokuratury
Krajowej lub Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej lub
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

7) nie pehit stuzby zawodowej, nie pracowat i nie byt wspotpracownikiem organow
bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu.

8 2. Wymagania, o ktorych mowa w 8§ 1 pkt 6, nie dotycza osoby, ktora pracowata

w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie naukowo-

badawczym lub innej placowce naukowej, majac tytut naukowy profesora albo stopien

naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.
8 3. Przepis 8 1 pkt 7 stosuje si¢ do 0s6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
§ 4. Osoba, ktora ukonczyta 65 rok zycia moze ubiega¢ si¢ o powotanie na
stanowisko s¢dziego Sadu Najwyzszego po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwosci.

Przepis art. 31 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 25. 8 1. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasig¢gni¢ciu opinii Prezeséw Sadu
Najwyzszego, obwieszcza w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” o liczbie wolnych stanowisk se¢dziowskich przewidzianych do objecia w
poszczegdlnych izbach Sadu Najwyzszego.

8 2. Kazdy, kto spelnia warunki do objecia stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego,
moze zglosi¢ swojg kandydature w ciggu miesigca od dnia ogloszenia obwieszczenia, o
ktérym mowa w § 1.

8 3. Kandydatur¢ zgtasza si¢ Krajowej Radzie Sadownictwa przez zlozenie karty
zgloszenia kandydata na wolne stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego we wskazanej w
obwieszczeniu izbie oraz dotgcza si¢ do niej, z wyjatkiem gdy kandydatem jest s¢dzia

lub prokurator, informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca osoby kandydata i



11

zaswiadczenie stwierdzajace, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia
obowigzkow sedziego.

8 4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzoér karty
zgloszenia kandydata na wolne stanowisko se¢dziego Sadu Najwyzszego, majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci oraz sprawnos$ci postepowania

dotyczacego wyboru kandydata na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego.

Art. 26. Osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz matzonkowie nie mogg by¢ jednoczes$nie

sedziami Sadu Najwyzszego.

Art. 27. § 1. Stosunek stuzbowy se¢dziego Sadu Najwyzszego nawigzuje si¢ po
dorgczeniu mu aktu powotania.

8 2. S¢dzia powinien zglosi¢ si¢ w celu objecia stanowiska w ciggu czternastu dni
od dnia otrzymania aktu powotania.

8 3. W razie nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska w terminie okreslonym
w § 2, powotanie traci moc; okoliczno$¢ t¢ stwierdza Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego.

Art. 28. 8 1. Przy powotaniu sedzia Sgdu Najwyzszego sktada Slubowanie wobec
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wedtug nastepujacej roty:

,Slubuje uroczyicie jako sedzia Sadu Najwyzszego stuzy¢ wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowigzki sedziego
wypetia¢ sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymierza¢ zgodnie z przepisami prawa,
bezstronnie wedtug mego sumienia, dochowaé tajemnicy prawnie chronionej,

a w postgpowaniu kierowac¢ si¢ zasadami godnosci 1 uczciwosci”; sktadajacy
slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot: ,,Tak mi dopom6z Bog”.

8 2. Odmowa zlozenia $lubowania jest rdéwnoznaczna ze zrzeczeniem si¢

stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego.

Art. 29. § 1. Sedzia obejmuje stanowisko w izbie Sadu Najwyzszego wskazane
przez niego w karcie zgtoszenia kandydata, 0 ktorej mowa w art. 25 § 3.

8 2. S¢dzia, za jego zgodg moze zostaé przeniesiony przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego na stanowisko w innej izbie. Przeniesienie sedziego na stanowisko w Izbie
Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego oraz przeniesienie sedziego orzekajacego w tej Izbie
na stanowisko w innej izbie Sadu Najwyzszego wymaga zgody Prezesa Sadu

Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarne;.
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8 3. S¢dzia moze by¢ wyznaczony przez Pierwszego Prezesa Sagdu Najwyzszego do
udzialu w rozpoznaniu okreslonej sprawy w innej izbie oraz, za zgoda sedziego, do
orzekania na czas okreslony w innej izbie. Wyznaczenie s¢dziego do orzekania w innej
izbie, bez jego zgody, moze nastgpi¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w roku.
Zakonczenie okresu wyznaczenia nie stanowi przeszkody do podejmowania czynnosci w
sprawach przydzielonych w izbie, w ktorej byt wyznaczony do orzekania, az do ich
zakonczenia. Wyznaczenie s¢dziego do orzekania w Izbie Dyscyplinarnej lub
wyznaczenie s¢dziego Izby Dyscyplinarnej do orzekania w innej izbie moze nastgpic

jedynie za zgoda Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarne;.

Art. 30. § 1. Stosunek stuzbowy s¢dziego Sadu Najwyzszego wygasa w razie:

1)  $mierci;

2)  zrzeczenia si¢ urzedu lub statusu s¢dziego w stanie spoczynku;

3) prawomocnego wyroku skazujgcego sedziego za umysSlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;

4) prawomocnego orzeczenia przez sad Srodka karnego w postaci pozbawienia praw
publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego;

5) prawomocnego orzeczenia sagdu dyscyplinarnego o ztozeniu sedziego z urzedu;

6) utraty obywatelstwa polskiego;

7) stwierdzenia, ze petnit stuzbe, pracowal lub byl wspolpracownikiem organow
bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o
Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

8) nabycia obywatelstwa obcego panstwa, chyba ze zrzekt si¢ tego obywatelstwa w
terminie 30 dni od dnia jego nabycia.

§ 2. Date wygasniecia stosunku stuzbowego w przypadkach, 0 ktérych mowa w § 1
pkt 2 i 8, stwierdza Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, z wyjatkiem sedziow
orzekajacych w Izbie Dyscyplinarnej, dla ktéorych te dat¢ stwierdza Prezes Sadu
Najwyzszego kierujacy pracg tej Izby. Data ta nie moze by¢ pdzniejsza niz trzy miesigce
od dnia ztozenia pisemnego o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ urzedu lub statusu sedziego w
stanie spoczynku, a w przypadku nabycia obywatelstwa obcego panstwa wygasniecie
nast¢puje z uptywem terminu, o ktorym mowa w § 1 pkt 8.

8 3. O zaistnieniu okolicznosci, o ktorej mowa w § 2, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego, a w odniesieniu do sedzidw orzekajacych w Izbie Dyscyplinarnej Sadu

Najwyzszego — Prezes tej Izby, zawiadamia Krajowa Rad¢ Sadownictwa 1 Prezydenta
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Rzeczypospolitej Polskiej.

8 4. Przepis 8 1 pkt 7 stosuje si¢ do 0so6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

8 5. W celu ustalenia, czy zachodzi okoliczno$¢ wskazana w § 1 pkt 7, Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego, a w odniesieniu do sedzidow orzekajacych w Izbie
Dyscyplinarnej — Prezes tej Izby, zwraca si¢ do Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu o przedstawienie informacji
Dyrektora Biura Lustracyjnego Instytutu w tym zakresie.

8 6. W przypadku przedstawienia informacji potwierdzajacej okolicznos¢, o ktorej
mowa w § 1 pkt 7, Dyrektor Biura Lustracyjnego Instytutu Pamieci Narodowej —
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu wskazuje, ze wymieniona
okoliczno$¢ wynika:

1) z o$wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261);

2) prawomocnego orzeczenia sgdu okrg¢gowego, o ktorym mowa w art. 17 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz treSci tych dokumentow,
stwierdzajacego fakt ztozenia przez osobg lustrowang niezgodnego z prawda
oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 21a ust. 2 tej ustawy.

§ 7. W przypadku gdy Prezes Instytutu Pamigci Narodowej — Komisji Scigania
Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu lub Dyrektor Biura Lustracyjnego tego
Instytutu powezmie informacje, o ktérej mowa w § 1 pkt 7, przekazuje ja niezwlocznie
Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego Iub Prezesowi Sadu Najwyzszego
kierujgcemu pracg Izby Dyscyplinarnej. Przepisy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentow, stosuje si¢ odpowiednio.

8 8. Dat¢ wygasnigcia stosunku stuzbowego w przypadku, o ktorym mowa w § 1
pkt 7, stwierdza Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, a w odniesieniu do sedziow
orzekajacych w Izbie Dyscyplinarnej — Prezes tej Izby. Przepis § 3 stosuje si¢
odpowiednio.

8 9. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktory zrzekt si¢ urzedu lub statusu s¢dziego w
stanie spoczynku, ma prawo uzyska¢ wpis na liste adwokatow lub radcéw prawnych bez

ograniczen przewidzianych w przepisach o adwokaturze i o radcach prawnych w
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stosunku do innych s¢dziow.

Art. 31. § 1. Sedzia Sadu Najwyzszego moze przejs¢ w stan spoczynku z dniem
ukonczenia 60 roku zycia w przypadku kobiety. Sedzia Sadu Najwyzszego przechodzi w
stan spoczynku z dniem ukonczenia 65 roku zycia, chyba Ze nie pozniej niz na 6
miesigcy 1 nie wczesniej niz na 12 miesiecy przed ukonczeniem tego wieku zlozy
o$wiadczenie o woli dalszego zajmowania stanowiska i1 przedstawi zaswiadczenie
stwierdzajace, ze jest zdolny ze wzglgdu na stan zdrowia do pelnienia obowigzkow
sedziego, wydane na zasadach okreslonych dla kandydata na stanowisko se¢dziowskie 1
Krajowa Rada Sgdownictwa po zasiggni¢ciu opinii Ministra Sprawiedliwo$ci wyrazi
zgode na dalsze zajmowanie stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego.

8 2. Oswiadczenie i zaswiadczenie, o ktérych mowa w § 1, sktada si¢ Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego, ktory wraz ze swoja opinig niezwltocznie przedktada je
Ministrowi Sprawiedliwo$ci. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego swoje oswiadczenie i
zaswiadczenie sktada Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci, w terminie 21 dni, przesyla dokumenty, o ktorych
mowa w § 2, wraz ze swojg opinig Krajowej Radzie Sgdownictwa, ktora podejmuje
decyzje w przedmiocie wyrazenia zgody na dalsze zajmowanie stanowiska sedziego
Sadu Najwyzszego.

84. W przypadku niezakonczenia postgpowania zwigzanego z dalszym
zajmowaniem stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego po ukonczeniu wieku, o ktorym
mowa W 8§ 1, s¢dzia pozostaje na stanowisku do czasu zakonczenia tego postepowania.

8 5. W przypadku uzyskania zgody na dalsze zajmowanie stanowiska sedziego
Sadu Najwyzszego, s¢dzia moze zajmowac stanowisko nie dtuzej niz do ukonczenia 70
roku zycia, chyba ze uzyska ponownie zgod¢ na dalsze zajmowanie stanowiska sedziego
Sadu Najwyzszego. Zgoda taka moze zosta¢ udzielona ponownie na okres 5 lat, nie
wigcej niz dwukrotnie; przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia ten moze w
kazdym czasie przejs¢ w stan spoczynku, sktadajac odpowiednie o§wiadczenie Krajowej

Radzie Sagdownictwa za posrednictwem Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 32. Przeniesienie w stan spoczynku nastepuje w dniu wskazanym przez
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, a w odniesieniu do sedziego orzekajacego w

Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego — w dniu wskazanym przez Prezesa tej Izby.

Art.33.81. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego Minister

Sprawiedliwos$ci, na czas okre$lony, nie dtuzszy niz dwa lata, moze delegowac s¢dziego
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sadu powszechnego posiadajagcego co najmniej dziesig¢cioletni staz pracy na stanowisku
sedziego, za zgoda sedziego, do pelnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym.

8 2. Delegowanie, o ktorym mowa w § 1, do pehlienia czynnosci w Izbie
Dyscyplinarnej nastepuje na wniosek Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg tej
Izby.

8§ 3. Uprawnienie do delegowania, o ktorym mowa w § 1, w odniesieniu do
sedziego wojskowego sadu okregowego przystuguja Ministrowi Sprawiedliwosci w
porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowe;j.

84. W okresie delegowania do pelnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym do s¢dziego maja odpowiednio zastosowanie przepisy okreslajace prawa i
obowiazki sedziego Sadu Najwyzszego.

8 5. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego Minister Sprawiedliwos$ci
moze delegowaé na czas nieokreslony sedziego sagdu powszechnego, za zgoda s¢dziego,
do pehienia funkcji asystenta sedziego Sadu Najwyzszego oraz innych czynnosci w
Sadzie Najwyzszym.

8 6. Delegowanie, o ktorym mowa w § 5, do pelnienia funkcji w Izbie
Dyscyplinarnej nastgpuje na wniosek Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca tej
Izby.

§ 7. Sedziemu delegowanemu do pelnienia czynnosci, o ktérych mowa w § 1,
przystuguje wynagrodzenie w stawce podstawowej takie jak sedziemu Sadu
Najwyzszego.

§ 8. Delegowanemu do petnienia funkcji lub czynnos$ci, o ktérych mowa w § 5,
sedziemu sadu apelacyjnego przystuguje wynagrodzenie w stawce bezposrednio wyzszej
od posiadanej, z wylaczeniem wynagrodzenia sedziego Sadu Najwyzszego, s¢dziemu
sadu okregowego — takie jak sedziemu sadu apelacyjnego, a sedziemu sadu rejonowego —
takie jak sedziemu sadu okrggowego, chyba ze dotychczasowe wynagrodzenie jest
wyzsze od przystugujacego w Sadzie Najwyzszym.

8 9. Uprawnienie do delegowania, o ktorym mowa w 8 5, w odniesieniu do
sedziego sadu wojskowego przystuguje Ministrowi Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z

Ministrem Obrony Narodowej. Przepisy § 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdziat 4

Obowiazki i prawa sedziego Sadu Najwyzszego
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Art. 34. 8 1. Sedzia jest obowigzany postepowaé zgodnie ze Slubowaniem
sedziowskim.

8 2. Sedzia powinien strzec warto$ci zwigzanych ze sprawowaniem wladzy
sagdowniczej 1 unika¢ wszystkiego, co mogloby przynies¢ ujme godnosci urzedu lub

ostabi¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

Art. 35. § 1. Sedzia jest obowigzany zachowac¢ w tajemnicy okoliczno$ci sprawy, o
ktorych poza jawna rozprawa sadowa powziglt wiadomos¢ ze wzgledu na swoje
stanowisko sedziowskie.

8 2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku stuzbowego.

8 3. Obowiazek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia sklada zeznania jako
$wiadek przed sadem, chyba ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa albo
takiemu waznemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzeczny z celami wymiaru
sprawiedliwosci. W tych przypadkach od obowiazku zachowania tajemnicy moze
zwolni¢ sedziego Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

8 4. Sedzia nie podlega postgpowaniu sprawdzajagcemu przewidzianemu w

przepisach o ochronie informacji niejawnych.
Art. 36. Czas pracy s¢dziego okreslony jest wymiarem jego zadan.

Art. 37. 8§ 1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze pozostawa¢ w innym stosunku
stuzbowym lub stosunku pracy, z wyjatkiem zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym,
naukowo-dydaktycznym lub naukowym.

8 2. S¢dziemu nie wolno takze podejmowaé innego zajecia ani  sposobu
zarobkowania, ktore przeszkadzatoby w pelieniu obowigzkow sedziego, mogto ostabiaé
zaufanie do jego bezstronnos$ci lub przynies¢ ujme¢ godnosci urzedu sedziego.

8 3. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych sedziego Sgdu Najwyzszego, o ktorych
mowa w § 1, nie moze przekracza¢ 50 godzin dydaktycznych.

8 4. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych sedziego Sadu Najwyzszego nie moze
przekracza¢ 140 godzin dydaktycznych, jezeli co najmniej 3/4 tego wymiaru stanowig
zajecia dydaktyczne w Krajowej Szkole Sadownictwa i1 Prokuratury lub zajecia
dydaktyczne na wydziale prawa uniwersytetu w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn.

Zm. ), WykKon ane na stanowis u, o orym mowa w .
), wykonyw t ku, 0 ktéry §1

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1933, 2169 i

2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 777, 858, 859 i 1321.
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8 5. W wyjatkowych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze udzieli¢ zgody
na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wyzszym wymiarze niz okreslony w § 3 1 § 4.
Whiosek w tej sprawie sktada si¢ do Ministra Sprawiedliwos$ci, informujac jednocze$nie
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, a w odniesieniu do s¢dziéw orzekajagcych w
Izbie Dyscyplinarnej — Prezesa tej Izby, o jego zlozeniu. Minister Sprawiedliwosci
podejmuje decyzje w przedmiocie wniosku w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

8 6. Sedzia nie moze:

1) by¢ czionkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spoiki prawa
handlowego;

2)  by¢ cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotdzielni;

3) by¢ czlonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza;

4) posiada¢ w spotce prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajace wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego;

5) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi
osobami, a takze zarzadza¢ taka dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem badz
pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.

8 7. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, a takze
innego zajecia lub sposobu zarobkowania, sedzia Sadu Najwyzszego zawiadamia
Ministra Sprawiedliwo$ci co najmniej na 14 dni przed rozpocze¢ciem dodatkowego
zatrudnienia, podj¢ciem innego zajecia lub sposobu zarobkowania.

8 8. Minister Sprawiedliwosci moze sprzeciwi¢ si¢ podjeciu lub wykonywaniu
dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, jezeli uzna, ze wykonywanie tego
zatrudnienia bedzie utrudniato pelnienie obowigzkow sedziego Sadu Najwyzszego,
ostabiato zaufanie do jego bezstronnosci lub przynosito uyjme¢ godnosci urzgdu sedziego.

8 9. Sedzia Sagdu Najwyzszego moze podjac inne zajecie lub sposob zarobkowania,
w tym zajecia dydaktyczne inne niz wykonywane na stanowisku okre§lonym w § 1,
wylacznie jesli Minister Sprawiedliwos$ci udzielit na to zgody.

8 10. Przepisy § 2, 8 6-9, stosuje si¢ odpowiednio do s¢dziow Sadu Najwyzszego w
stanie spoczynku. Minister Sprawiedliwo$ci moze zglosi¢ sprzeciw w stosunku do
zawiadomienia, o ktorym mowa w § 7, zgloszonego przez s¢dziego Sadu Najwyzszego w
stanie spoczynku jezeli uzna, ze podjecie dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w §
1, innego zajgcia lub sposobu zarobkowania, moze uchybi¢ godnos$ci urzedu sedziego.

8 11. Sedzia Sadu Najwyzszego w okresie orzekania w Izbie Dyscyplinarnej nie

moze pozostawa¢ w innym stosunku stuzbowym lub stosunku pracy, ani podejmowac
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innego zajecia ani sposobu zarobkowania, chyba ze Minister Sprawiedliwosci wyrazi na
to zgode, z wyjatkiem udziatu w konferencjach lub szkoleniach, za ktore s¢dzia nie
otrzymuje wynagrodzenia. Udzial w konferencjach lub szkoleniach wymaga zgody

Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracami tej Izby.

Art. 38. Oswiadczenie o stanie majatkowym, o ktérym mowa w art. 87 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéow powszechnych, sedziowie Sadu
Najwyzszego sktadaja Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej za posrednictwem
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu o

stanie majatkowym dokonuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 39. § 1. Zadania, wystgpienia i zazalenia w sprawach zwigzanych z petionym
urzedem sg¢dzia moze wnosi¢ tylko do Prezesa Sadu Najwyzszego lub Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, a s¢dzia orzekajacy w Izbie Dyscyplinarnej tylko do Prezesa
kierujacego pracg tej Izby.

8 2. W sprawach tych se¢dzia nie moze zwracac si¢ do instytucji i 0s6b postronnych
ani podawac sprawy do wiadomosci publiczne;j.

8 3. Przepis § 1 nie dotyczy zgdan, wystgpien ani zazalen kierowanych przez
sedziego bezposrednio do Krajowej Rady Sadownictwa, Rzecznika Praw Obywatelskich
lub Ministra Sprawiedliwosci.

8 4. Spory ze stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego lub z nim zwigzane

rozstrzyga Sad Najwyzszy.

Art. 40. Sedzia niezwlocznie zawiadamia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
oraz Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej o toczacej si¢

sprawie sadowej, w ktorej wystepuje w charakterze strony lub uczestnika postgpowania.

Art. 41. 8 1. Wynagrodzenie zasadnicze se¢dziego Sadu Najwyzszego stanowi
wielokrotno$¢ podstawy ustalenia tego wynagrodzenia, z zastosowaniem mnoznika 4,13.

8 2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego
w danym roku stanowi przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego,
ogtaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1383), z zastrzezeniem § 3.

8 3. Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2, jest nizsze od

przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego za drugi kwartat roku poprzedzajacego —
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przyjmuje si¢ podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu
Najwyzszego w dotychczasowej wysokosci.

8 4. Wynagrodzenie s¢dziego Sadu Najwyzszego okresla si¢ w stawce podstawowej
albo w stawce awansowej. Stawka awansowa stanowi 115% stawki podstawowej.

8 5. Se¢dzia Sadu Najwyzszego, obejmujac stanowisko, otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze w stawce podstawowej. Po siedmiu latach pracy wynagrodzenie zasadnicze
sedziego podwyzsza si¢ do stawki awansowe;.

86. W zwigzku z pehliong funkcjg s¢dziemu Sadu Najwyzszego przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego wysoko$¢ ustala si¢ z zastosowaniem mnoznikéw podstawy
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego, o ktorej mowa w §
2.

8 7. S¢dziemu Izby Dyscyplinarnej oraz sedziemu delegowanemu do wykonywania
czynno$ci w tej Izbie przystuguje dodatek w wysokosci 40% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego facznie. Dodatek nie przystuguje za okres
nieobecnosci w pracy z powodu choroby segdziego, chyba ze taczny okres tej
nieobecnosci nie przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

8 8. Tabele mnoznikow stuzgcych do ustalenia wysoko$ci dodatkow funkcyjnych

okresla zatacznik do ustawy.

Art. 42, Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje dodatek za diugoletnig prace
wynoszacy za kazdy rok 1% wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej jednak niz 20%
tego wynagrodzenia. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysokos$¢ dodatku, wlicza sig¢
réwniez przypadajacy przed powotaniem na stanowisko s¢dziego Sadu Najwyzszego
okres stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, jak réwniez okres wykonywania zawodu

adwokata, radcy prawnego lub notariusza.

Art. 43. 8 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w
wysokosci:
1) po dwudziestu latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
2)  po dwudziestu pieciu latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3)  po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4)  po trzydziestu pigciu latach pracy — 250% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po czterdziestu latach pracy — 350% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po czterdziestu pigciu latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

8 2. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza si¢
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wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia, w tym okres wykonywania zawodu adwokata,
radcy prawnego lub notariusza, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Art. 44. 8 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje corocznie urlop dodatkowy
w wymiarze 12 dni roboczych.

8 2. Sedziemu moze by¢ na jego wniosek udzielony platny urlop dla poratowania
zdrowia.

8 3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ sze$ciu miesiecy.

84. W okresie nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje 80%
wynagrodzenia, nie dluzej jednak niz przez okres roku. Do okresu tego wlicza si¢ okresy
poprzedniej przerwy w pelnieniu stuzby z powodu choroby lub platnego urlopu dla
poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni. Po uptywie
roku w okresie nieobecnosci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje 50%
wynagrodzenia.

8 5. Jezeli nicobecno$¢ sedziego w pracy nastapita z powodu:

1)  wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy,

2) choroby przypadajgcej w okresie cigzy,

3) choroby powstalej w zwigzku ze szczegdlnymi wilasciwosciami lub warunkami
wykonywania czynno$ci sedziego,

4) choroby spowodowanej przez inng osobe w wyniku popelnienia przez nig
umyslnego czynu zabronionego, w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci s¢dziego,
stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcéw komorek, tkanek i1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek 1 narzadow

— sedzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres

roku; przepis 8 4 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.

8 6. W razie ujawnienia u s¢dziego choroby, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze
powstala w zwigzku ze szczegolnymi wilasciwosciami lub warunkami wykonywania
czynnosci sedziego, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kieruje s¢dziego, a sedziego
orzekajacego w Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego — Prezes tej lzby, do lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, z urzedu lub na wniosek sedziego. Od
orzeczenia lekarza orzecznika s¢dziemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej

Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia tego
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orzeczenia.
87.Za chorob¢ powstala w zwigzku ze szczegdlnymi wilasciwosciami Iub

warunkami wykonywania czynno$ci sedziego uznaje si¢ chorobg spowodowang

dziataniem czynnikéw szkodliwych wystepujacych w miejscu wykonywania czynnosci
sedziego.

8 8. Koszty badania i wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika oraz komisj¢
lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pokrywa Skarb Panstwa ze $rodkow
pozostajacych w dyspozycji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

8 9. W razie niemozno$ci wykonywania pracy z innych przyczyn, uprawniajgcych
do uzyskania $wiadczen okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego, se¢dziemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
swiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres przewidziany w tych
przepisach.

8 10. Okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz niemoznos$ci
wykonywania pracy, o ktorej mowa w 8§ 9, stwierdza za$wiadczenie lekarskie
wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o
ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze w przypadku:

1) poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcoéw komorek, tkanek 1 narzadéw oraz niezdolnosci do pracy wskutek poddania
si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow — zaswiadczenie wystawione
przez lekarza na zwyklym druku, zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

2) 0 ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi;

3) urlopu macierzynskiego — za§wiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku,
okreslajace przewidywang dat¢ porodu — za okres przed porodem, odpis skrécony
aktu urodzenia dziecka lub jego kopia — za okres po porodzie;

4) konieczno$ci osobistego sprawowania przez sedziego opieki nad dzieckiem
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wlasnym lub malzonka sedziego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem

przyjetym na wychowanie i1 utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w

przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych dziecko uczeszeza, a takze w przypadku choroby niani, z
ktéra rodzice maja zawarta umowe¢ uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2016 r. poz. 157 oraz z 2017 r. poz. 60), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby malzonka s¢dziego lub rodzica dziecka sedziego, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

C) pobytu matzonka sedziego lub rodzica dziecka s¢dziego, stale opiekujacych si¢
dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne

— o$wiadczenie sedziego.

8 11. Dorgczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu profilu
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego wykorzystuje lub tworzy profil informacyjny platnika sktadek, o ktorym
mowa w art. 58 ust. 1 tej ustawy.

8 12. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i1 macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7
tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku w przypadkach,
0 ktérych mowa w § 10 pkt 1 i 3, decyzje, odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub
jego kopie, sedzia jest obowigzany dostarczy¢ Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego, a sedzia orzekajagcy w Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego —
Prezesowi tej Izby, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

8 13. Sedzia jest obowigzany ztozy¢ Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego, a
sedzia orzekajgcy w Izbie Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego — Prezesowi tej 1zby,

o$wiadczenie o wystgpieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 10 pkt 4, w terminie 7 dni
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od dnia ich zaistnienia.

8 14. W przypadku niedopetnienia obowiazku, o ktéorym mowa w 8 12 i 13,
nieobecno$¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia,
decyzji, odpisu skréconego aktu urodzenia dziecka lub jego kopii lub nieztozenie
oswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od sedziego.

8 15. Za inng usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy se¢dziemu przystuguje
wynagrodzenie.

8 16. W przypadkach, w ktorych pracownikom podlegajacym ubezpieczeniu
spolecznemu przystuguja zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, s¢dziemu
przystuguje $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

8 17. Sedziemu moze zosta¢ udzielony urlop rehabilitacyjny na zasadach
okreslonych w art. 94d-94g ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow

powszechnych.

Art. 45. 8 1. Sedzia mianowany, powotany lub wybrany do pelnienia funkcji w
organach panstwowych, w stuzbie dyplomatycznej, konsularnej lub organach organizacji
miedzynarodowych oraz ponadnarodowych dziatajacych na podstawie umow
miedzynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska jest obowigzany zrzec
si¢ niezwlocznie swojego urzedu.

8 2. Sedzia, ktory zrzekt si¢ urzedu z przyczyn okreslonych w § 1, ma prawo
powrotu do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego, jezeli przerwa
w pelnieniu obowiazkow sedziego nie przekracza dziewieciu lat, chyba ze pehit funkcje
sedziowskie lub prokuratorskie w mig¢dzynarodowych lub ponadnarodowych organach
sadowych.

8 3. W przypadku przewidzianym w § 2 Krajowa Rada Sadownictwa, z inicjatywy
zainteresowanego, przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o
powotanie do petnienia urzgdu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego.

84. W razie odmowy przedstawienia wniosku, o ktorym mowa w § 3,

zainteresowanemu stuzy odwotanie do Sadu Najwyzszego.

Art. 46. 8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego powinien mieszka¢ w Warszawie. Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego moze wyrazi¢ zgod¢ na zamieszkiwanie s¢dziego w innej
miejscowosci. W przypadku sedzidw orzekajacych w Izbie Dyscyplinarnej zgode wyraza
Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca tej Izby.

8 2. S¢dziemu mieszkajagcemu w innej miejscowosci, ktory uzyskat zgode, o ktorej
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mowa w § 1, przystuguje:

1)  prawo do niecodptatnego zakwaterowania, w warunkach odpowiadajacych godnosci
urzedu albo zwrot kosztéw zamieszkania w Warszawie, w jednej z nastepujacych
form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych — w wysokosci okreslonej w
fakturze,

b) miesigcznego ryczattu — w kwocie nie wyzszej niz 78% podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego, o ktorej mowa w art. 91 § 1c ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych;

2)  zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca statego zamieszkania do Warszawy,
zwrot Kosztow ostatniego przejazdu z Warszawy do miejsca stalego zamieszkania
oraz zwrot kosztéw przejazdéw odbywanych nie czesciej niz raz w tygodniu do
miejsca statego zamieszkania i z powrotem na warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy wedlug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju.
§ 3. Swiadczenia i naleznosci, o ktorych mowa w § 2, nie przyshuguja w

wypadkach, gdy odlegtos¢ od miejscowosci, w ktorej sedzia ma miejsce statego

zamieszkania do Warszawy nie przekracza 60 km, chyba ze Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego, a w przypadku s¢dzidw orzekajacych w Izbie Dyscyplinarnej — Prezes tej

Izby, na wniosek se¢dziego uzna, ze jest to uzasadnione ze wzgledu na zakres

obowiazkow 1 warunki dojazdu.

8 4. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i sposob
realizacji prawa do nieodplatnego zakwaterowania i zwrotu kosztow zamieszkania w
Warszawie, w tym maksymalng wysokos¢ zwrotu kosztow faktycznie poniesionych oraz
wysoko$¢ miesigcznego ryczaltu, a takze tryb 1 sposob realizacji $wiadczen, o ktorych
mowa w § 2 pkt 2, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia warunkow do
prawidlowego wykonywania obowiazkéw se¢dziego Sadu Najwyzszego, jak rowniez
koniecznos¢ zwrotu wydatkow poniesionych przez sedziego, przy uwzglednieniu

przecigtnych kosztow zakwaterowania i utrzymania sie.

Art. 47. Sedziemu Sadu Najwyzszego przechodzacemu w stan spoczynku

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Art. 48. 8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze by¢ pozbawiony wolnosci ani

pociagniety do odpowiedzialnosci karnej bez zezwolenia sadu dyscyplinarnego. Nie
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dotyczy to ujecia na goragcym uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie sedziego jest
niezbedne do zapewnienia prawidlowego toku postepowania. Do czasu wydania uchwaty
zezwalajacej na pociagnigcie sedziego do odpowiedzialnosci wolno podejmowaé tylko
czynnosci niecierpigce zwtoki.

8 2. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub
tymczasowe aresztowanie dotyczy sedziego ujetego na gorgcym uczynku zbrodni lub
wystepku zagrozonego karg pozbawienia wolnos$ci, ktorej gérna granica wynosi co
najmniej § lat, wystepku, o ktorym mowa w art. 177 § 1 Kodeksu karnego w zwigzku z
art. 178 § 1 Kodeksu karnego, a takze w art. 178a § 1 lub § 4 Kodeksu karnego, 1
pozostajacego nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny podejmuje uchwale w przedmiocie
wniosku nie poézniej niz przed uplywem 24 godzin od jego wplynigcia do sadu
dyscyplinarnego. Uchwata zezwalajgca na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub
tymczasowe aresztowanie sedziego jest natychmiast wykonalna.

8 3. O zatrzymaniu se¢dziego niezwlocznie powiadamia si¢ Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego oraz Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby
Dyscyplinarnej. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, a w odniesieniu do sg¢dziow
orzekajacych w Izbie Dyscyplinarnej — Prezes tej Izby, moze nakaza¢ natychmiastowe
zwolnienie zatrzymanego.

8 4. W terminie siedmiu dni od dorgczenia uchwaly odmawiajacej zezwolenia na
pociagniecie sgdziego do odpowiedzialnosci przystuguje organowi lub osobie, ktora
wniosta o zezwolenie, oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu zazalenie do sadu
dyscyplinarnego drugiej instancji. W tym samym terminie zainteresowanemu sedziemu

przystuguje zazalenie na uchwate zezwalajaca na pociagnigcie go do odpowiedzialnosci.

Art. 49. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku przystuguje uposazenie
w wysokosci 75% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za wystuge lat, pobieranych na
ostatnio zajmowanym stanowisku. Uposazenie to jest waloryzowane w terminach i w
wysokosci stosownie do zmian wynagrodzenia zasadniczego sedziéw Sadu Najwyzszego

czynnych zawodowo.

Art. 50. Sad Najwyzszy zatrudnia asystentow sedziego posiadajagcych wyzsze

wyksztatcenie prawnicze.
Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Art. 51. 8 1. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyplinarnie za przewinienia
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stuzbowe 1 uchybienia godnos$ci urzegdu.

8 2. S¢dzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postgpowanie przed objeciem
stanowiska, jezeli uchybit obowigzkowi piastowanego urzedu panstwowego lub okazat
si¢ niegodnym urzedu s¢dziego.

8§ 3. Za wykroczenia s¢dzia moze odpowiada¢ tylko dyscyplinarnie.

8 4. Sedzia moze wyrazi¢ zgodg¢ na pociagnigcie go do odpowiedzialnosci karnej za
wykroczenia, o ktorych mowa w § 5, w trybie okreslonym w tym przepisie.

8 5. W przypadku popelnienia przez sedziego wykroczenia, o ktorym mowa w
rozdziale XI ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2015 r. poz.
1094, 1485, 1634 1 1707 oraz z 2017 r. poz. 966), przyjecie przez s¢dziego mandatu
karnego albo uiszczenie grzywny, w przypadku ukarania mandatem karnym zaocznym, o
ktorym mowa w art. 98 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713 i 1948 oraz z 2017
r. poz. 708, 962, 966 i ...), stanowi o$wiadczenie o wyrazeniu przez niego zgody na
pociagniecie go do odpowiedzialno$ci w tej formie.

8 6. Wyrazenie przez s¢dziego zgody na pociggnigciec go do odpowiedzialno$ci

karnej w trybie okreslonym w § 5 wylacza odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

Art. 52. Sadami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych se¢dziow Sadu

Najwyzszego sa:

1) w pierwszej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie jednego se¢dziego Izby
Dyscyplinarnej, a w sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych
znamiona umys$lnych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego w skladzie
trzech sedziéw Izby Dyscyplinarnej;

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie trzech sedziow Izby
Dyscyplinarnej.

Art. 53. Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego i jego zastgpce wybiera
Kolegium Sadu Najwyzszego na okres 4 lat.

Art. 54. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze powota¢ Rzecznika Dyscyplinarnego
Ministra Sprawiedliwo$ci do prowadzenia okreslonej sprawy dotyczacej sedziego Sadu
Najwyzszego. Powotlanie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra  Sprawiedliwos$ci
wylacza innego rzecznika od podejmowania czynnosci w sprawie.

8 2. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwosci jest powolywany sposrod

prokuratorow kazdorazowo wskazanych przez Prokuratora Krajowego. W uzasadnionych
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przypadkach, w szczeg6lnosci $mierci lub przedtuzajacej si¢ przeszkody w pelnieniu
funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci, Minister Sprawiedliwos$ci
wyznacza W miejsce tej osoby innego prokuratora sposrod wskazanych przez Prokuratora
Krajowego.

8 3. Rzecznik  Dyscyplinarny ~ Ministra  Sprawiedliwosci  moze — wszczaé
postepowanie na wniosek Ministra Sprawiedliwosci albo wstapi¢ do toczacego si¢
postepowania.

8 4. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci  jest
roOwnoznaczne z zadaniem podjecia czynno$ci wyjasniajacych.

8 5. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci wygasa z
chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia o odmowie Wwszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, umorzeniu postegpowania dyscyplinarnego albo uprawomocnienia si¢
orzeczenia konczacego postepowanie dyscyplinarne. Wygasniecie funkcji Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwo$ci nie stoi na przeszkodzie ponownemu

wyznaczeniu przez Ministra Sprawiedliwosci rzecznika w tej samej sprawie.

Art. 55. § 1. Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego se¢dziego o 5%—20% na okres od szeSciu
miesi¢cy do dwoch lat;

4)  usunigcie z zajmowanej funkcji;

5) zlozenie sedziego z urzedu.

8 2. Sad podaje prawomocny wyrok dyscyplinarny do wiadomos$ci publicznej
poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Sadu Najwyzszego. Zamieszczeniu
podlega sentencja wyroku, z wylgczeniem danych dotyczacych tozsamosci osoby
fizycznej lub innej osoby, jezeli jest to konieczne dla ochrony stusznych interesow tych
0s0b.

§ 3. Wymierzenie kary, o ktorej mowa w 8§ 1 pkt 2—4, pociaga za soba, przez okres
picciu lat, niemozno$¢ udziatlu w Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania w sadzie
dyscyplinarnym oraz petnienia funkcji.

8 4. Wymierzenie kary, o ktorej mowa w § 1 pkt 5, pociaga za soba utrate
mozliwo$ci ponownego powotania ukaranego na urzad s¢dziego.

8 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej wagi

sad dyscyplinarny moze odstapi¢ od wymierzenia kary.
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Art. 56. 8 1. Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego podejmuje czynno$ci
wyjasniajagce na zadanie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej, Kolegium Sadu Najwyzszego,
Prokuratora Generalnego, Prokuratora Krajowego, lub z wlasnej inicjatywy, po
wstepnym wyjasnieniu okolicznos$ci niezbednych do ustalenia znamion przewinienia, a
takze zlozeniu wyjasnien przez sedziego, chyba Ze zlozenie tych wyjasnien nie jest
mozliwe. Czynnosci wyjasniajagce powinny by¢ przeprowadzone w terminie 30 dni od
dnia podjecia pierwszej czynnosci przez Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego.

8 2. Po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajgcych, jezeli zachodzg podstawy do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego
wszczyna postgpowanie dyscyplinarne i przedstawia sedziemu na pismie zarzuty. Po
przedstawieniu zarzutOw obwiniony, w terminie 14 dni, moze zlozy¢ wyjasnienia oraz
zglosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowoddow.

8 3. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w § 2, a w razie potrzeby po
przeprowadzeniu dalszych dowodéw, Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego sktada
wniosek o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego pierwszej
instancji. Wniosek powinien zawiera¢ doktadne okre$lenie czynu, ktory jest przedmiotem
postepowania, wykaz dowoddéw uzasadniajacych wniosek oraz uzasadnienie.

8 4. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego nie znajduje podstaw do
wszczgcia postepowania dyscyplinarnego na zadanie uprawnionego organu, wydaje
postanowienie o odmowie jego wszczecia. Odpis postanowienia dorgcza si¢ rowniez
Ministrowi Sprawiedliwo$ci. W terminie 30 dni od dnia dorgczenia tego postanowienia
organowi, ktory ztozyl wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego stuzy
zazalenie do sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, a Ministrowi Sprawiedliwosci —
sprzeciw. Wniesienie sprzeciwu jest rownoznaczne z obowigzkiem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, a wskazania Ministra Sprawiedliwo$ci co do dalszego
toku postgpowania sg wigzace dla Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego.

8 5. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego nie znajduje podstaw do
ztozenia wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, wydaje postanowienie o
umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego. Odpis postanowienia dorecza si¢
obwinionemu i Ministrowi Sprawiedliwosci. W terminie 30 dni od dnia dor¢czenia tego
postanowienia organowi, ktory zlozyt wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego stuzy zazalenie do sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, a

Ministrowi Sprawiedliwosci — sprzeciw. Whniesienie sprzeciwu jest réwnoznaczne z
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obowiazkiem podjecia 1 dalszego prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego, a
wskazania Ministra Sprawiedliwos$ci co do dalszego toku postepowania sg wigzace dla
Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego.

8 6. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie czternastu dni od dnia jego
wniesienia do sadu. W przypadku uchylenia tego postanowienia, wskazania sadu
dyscyplinarnego co do dalszego postegpowania s3 wigzace dla Rzecznika
Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego.

8 7. Od orzeczen dyscyplinarnych nie przystuguje kasacja.

Art. 57. § 1. Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych, jezeli nie zachodza
podstawy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinarny
Ministra Sprawiedliwo$ci wydaje postanowienie o odmowie jego wszczecia. Odpis
postanowienia dor¢cza si¢ Ministrowi Sprawiedliwosci.

8 2. W terminie 30 dni od dnia dor¢czenia postanowienia, o ktorym mowa w § 1,
Minister Sprawiedliwosci, moze zglosi¢ sprzeciw. Whniesienie sprzeciwu jest
réwnoznaczne z obowigzkiem wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, a wskazania
Ministra Sprawiedliwo$ci co do dalszego toku postepowania sg wigzace dla Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci.

8 3. Po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych, jezeli zachodzg podstawy do
wszczgeia  postgpowania  dyscyplinarnego, Rzecznik  Dyscyplinarny  Ministra
Sprawiedliwo$ci wszczyna postgpowanie dyscyplinarne i przedstawia sedziemu zarzuty
na piSmie. Po przedstawieniu zarzutow obwiniony, w terminie 14 dni, moze ztozy¢
wyjasnienia oraz zgtosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowodow.

84.Po uplywie terminu, o ktorym mowa w § 3, a w razie potrzeby po
przeprowadzeniu dalszych dowoddw, Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwos$ci
sktada wniosek o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego. Wniosek
powinien zawiera¢ doktadne okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem post¢gpowania,
wykaz dowodow uzasadniajacych wniosek oraz uzasadnienie.

8 5. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwosci nie znajduje podstaw
do ztozenia wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, wydaje postanowienie o
umorzeniu  postepowania dyscyplinarnego. Odpis postanowienia dorgcza si¢
obwinionemu i Ministrowi Sprawiedliwosci.

8 6. W terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia postanowienia, o ktorym mowa w § 5,
obwinionemu oraz Ministrowi Sprawiedliwosci, stuzy zazalenie do sadu

dyscyplinarnego.
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§ 7. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia

do sadu.
Rozdziat 6
Postepowanie przed Sadem Najwyzszym

Art. 58. § 1. Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie trzech s¢dziéw, chyba ze ustawa
stanowi inaczej.

8 2. Sad Najwyzszy w Izbie Dyscyplinarnej orzeka na posiedzeniu w skladzie
jednego sedziego, chyba ze Prezes tej Izby zarzadzi rozpoznanie sprawy w sktadzie

trzech sedziow.

Art. 59. W sprawach, o ktoérych mowa w art. 48 § 11 § 2, orzeka sad dyscyplinarny
w sktadzie trzech sedziow Izby Dyscyplinarnej Sadu Najwyzszego.

Art. 60. Sprawy z zakresu prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych dotyczace
sedziow Sadu Najwyzszego oraz sprawy z zakresu przeniesienia sedziego Sadu
Najwyzszego w stan spoczynku rozpoznaje:

1) w pierwszej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie jednego sedziego Izby

Dyscyplinarnej;

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie trzech se¢dziow Izby

Dyscyplinarnej.

Art. 61. 8 1. Do podjecia uchwaty pelnego sktadu izby wymagana jest obecnosc¢ 2/3
liczby s¢dziow tej izby.

8 2. Do podjecia uchwaly pelnego sktadu Sadu Najwyzszego wymagana jest
obecno$¢ co najmniej 2/3 liczby sedziow kazdej z izb.

Art. 62. 8 1. Przydzialu spraw i wyznaczenia sktadu orzekajacego dokonuje Prezes
Sadu Najwyzszego kierujacy pracg wtasciwej izby.

§ 2. Sprawy rozpoznaje si¢ wedlug kolejnosci wptywu do Sadu Najwyzszego,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
Prezes Sadu Najwyzszego moze zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy poza kolejnoscia.

Art. 63. W sktadzie orzekajagcym Sadu Najwyzszego moze bra¢ udzial tylko jeden
sedzia delegowany do pehienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym. Sedzia

delegowany nie moze by¢ przewodniczacym sktadu orzekajacego.

Art. 64. Jezeli Sad Najwyzszy, rozpoznajac kasacje lub inny $rodek odwolawczy,
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powezmie powazne watpliwosci co do wykladni prawa, moze odroczy¢ rozpoznanie

sprawy i przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozstrzygniecia sktadowi izby.

Art. 65. 8 1. Jezeli w orzecznictwie sagdow powszechnych, sadéw wojskowych lub
Sadu Najwyzszego ujawnig si¢ rozbieznosci w wyktadni prawa, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego moze przedstawi¢ wniosek o ich rozstrzygniecie Sadowi Najwyzszemu w
sktadzie izby lub w peinym sktadzie Sadu Najwyzszego.

8 2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w § 1, moga wystapi¢ rowniez Rzecznik Praw
Obywatelskich, Prokurator Generalny, Prokurator Krajowy oraz, w zakresie swojej
wlasciwosci, Prokuratoria Generalna Rzeczypospolitej Polskiej, Rzecznik Praw Dziecka,
Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego, Przewodniczacy Komisji Nadzoru

Finansowego i Rzecznik Finansowy.

Art. 66. 8 1. Jezeli sktad Sadu Najwyzszego uzna, ze przedstawione zagadnienie
wymaga wyjasnienia, a rozbiezno$ci — rozstrzygnigcia, podejmuje uchwate, w
przeciwnym razie odmawia jej podjecia, a jezeli podjgcie uchwaly stalo si¢ zbedne —
umarza postgpowanie.

8 2. Jezeli sklad izby uzna, ze znaczenie dla praktyki sadowej lub powaga
wystepujacych watpliwosci to uzasadniaja, moze zagadnienie prawne lub wniosek o
podjecie uchwaty przedstawi¢ petnemu sktadowi Sadu Najwyzszego.

8 3. O posiedzeniu petnego sktadu Sadu Najwyzszego lub sktadu izby zawiadamia
sie¢ Prokuratora Generalnego. W posiedzeniu petnego sktadu Sadu Najwyzszego bierze
udzial Prokurator Generalny lub jego zastepca. W posiedzeniu sktadu izby Prokuratora
Generalnego reprezentuje jego zastepca lub prokurator Prokuratury Krajowej. W innych
posiedzeniach Prokuratora Generalnego reprezentuje prokurator Prokuratury Krajowej
lub prokurator delegowany do wykonywania czynnosci w Prokuraturze Krajowej i
wyznaczony przez Prokuratora Generalnego lub jego zastepce do udzialu w
posiedzeniach Sadu Najwyzszego.

8 4. Uchwaly sktadu izby lub pelnego sktadu Sadu Najwyzszego z chwilg ich
podjecia uzyskuja moc zasad prawnych i sg publikowane w Dzienniku Urzgdowym

,,Monitor Polski”.

Art. 67. 8 1. Jezeli jakikolwiek sktad Sadu Najwyzszego zamierza odstapi¢ od
zasady prawnej, przedstawia powstate zagadnienie prawne do rozstrzygnigcia sktadowi
izby.

8 2. Odstgpienie od zasady prawnej uchwalonej przez izb¢ albo przez pelny sktad
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Sadu Najwyzszego wymaga ponownego rozstrzygnigecia w drodze uchwaty odpowiednio
przez wlasciwg izb¢ lub peiny sktad Sadu Najwyzszego.

8 3. Jezeli sklad jednej izby Sadu Najwyzszego zamierza odstapi¢ od zasady
prawnej uchwalonej przez inng izbeg, rozstrzygniecie nastgpuje w drodze uchwaty

petlnego sktadu Sadu Najwyzszego.

Art. 68. Postanowienie 0 przedstawieniu zagadnienia prawnego, wniosek o

podjecie uchwaly oraz uchwata Sadu Najwyzszego wymagaja pisemnego uzasadnienia.

Art. 69. Sad Najwyzszy moze zazada¢ sporzadzenia uzasadnienia, jezeli nie

zawiera go zaskarzone orzeczenie.

Art. 70. 8 1. Sad Najwyzszy na wniosek Prokuratora Generalnego uniewaznia
prawomocne orzeczenie wydane w sprawie, ktora w chwili orzekania ze wzgledu na
osobe nie podlegata orzecznictwu sgdoéw polskich lub w ktérej w chwili orzekania droga
sadowa byta niedopuszczalna, jezeli orzeczenie to nie moze by¢ wzruszone w trybie
przewidzianym w ustawach o postepowaniach sagdowych.

8 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom
przewidzianym dla pisma procesowego 1 zawierac:

1) oznaczenie orzeczenia, od ktorego jest wniesiony, ze wskazaniem zakresu
zaskarzenia;

2)  przytoczenie podstaw wniosku oraz ich uzasadnienie;

3) wykazanie, ze wzruszenic zaskarzonego orzeczenia w trybie przewidzianym we
wlasciwej ustawie o postepowaniu sagdowym nie jest mozliwe;

4) wniosek o uniewaznienie zaskarzonego orzeczenia, a jezeli orzeczenie to zostalo
wydane przez sad drugiej instancji — réwniez wniosek o uniewaznienie
poprzedzajacego je orzeczenia sadu pierwszej instancji.

8 3. Do wniosku — oprocz jego odpisow dla dorgczenia ich uczestniczacym w
sprawie osobom — Prokurator Generalny dotacza dwa odpisy przeznaczone do akt Sadu
Najwyzszego.

8 4. Sad Najwyzszy rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym, chyba ze
Prokurator Generalny domagat si¢ rozpoznania wniosku na rozprawie albo przemawiajg
za tym inne wazne wzgledy.

8 5. Sad Najwyzszy po rozpoznaniu sprawy oddala wniosek albo uniewaznia
zaskarzone orzeczenie. W przypadku uwzglednienia wniosku, jezeli orzeczenie zostalo

wydane przez sad drugiej instancji, Sad Najwyzszy uniewaznia rOwniez orzeczenie sadu
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pierwszej instancji.

8 6. Postanowienie Sadu Najwyzszego wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢
Prokuratorowi Generalnemu oraz stronom badz uczestnikom postgpowania, w ktoérym
zostalo wydane zaskarzone orzeczenie.

87.W przypadkach nieuregulowanych przepisami niniejszego artykutu do
postepowania o uniewaznienie orzeczenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1822,
z pozn. zm.”) o skardze kasacyjnej albo ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1749, z p6zn. zm.?) o kasacji.

Art. 71. 8 1. Sad Najwyzszy, w razie stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy
oczywistej obrazy przepisOw — niezaleznie od innych uprawnien — wytyka uchybienie
wiasciwemu sadowi. Przed wytknieciem uchybienia obowigzany jest pouczy¢ sedziego
lub sedziow wchodzacych w sktad sadu orzekajacego o mozliwosci ztozenia na piSmie
wyjasnien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytknigcie uchybienia nie ma wptywu
na rozstrzygnigcie sprawy.

8 2. O wytknieciu uchybienia Sad Najwyzszy zawiadamia prezesa wlasciwego
sadu.

8 3. Sad Najwyzszy, w razie wytknigcia uchybienia, moze zwr6cic si¢ z wnioskiem
0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego. Sadem dyscyplinarnym

pierwszej instancji jest Sad Najwyzszy.
Rozdziat 7

Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelaria Prezesa Sadu
Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej oraz Biuro Studiow i Analiz

Sadu Najwyzszego

Art. 72. § 1. W Sadzie Najwyzszym dziata Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Kancelaria Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby
Dyscyplinarnej oraz Biuro Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego.

8 2. Regulamin Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Biura
Studiéw 1 Analiz Sadu Najwyzszego ustala Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego po

zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu Najwyzszego.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1823, 1860,
1948, 2138, 2199, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 67, 85, 187, 768, 933, 1133, 11361 ....

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2138 i
2261 oraz z 2017 r. poz. 244, 768, 773, 966, 1139 ....



34

8 3. Regulamin Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby
Dyscyplinarnej ustala Prezes tej Izby, po =zasiggnieciu opinii Kolegium Sadu

Najwyzszego.

Art. 73. 8 1. Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wykonuje zadania
zwigzane z pelnieniem przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego czynno$ci w
zakresie funkcjonowania Sadu Najwyzszego, w szczegdlnosci w zakresie spraw
finansowych, kadrowych i administracyjno-gospodarczych.

8§ 2. Kancelarig Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego kieruje Szef Kancelarii
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, ktorego powoluje i odwotuje Pierwszy Prezes

Sadu Najwyzszego.

Art. 74.8 1. Kancelaria Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby
Dyscyplinarnej wykonuje zadania zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci przez Prezesa
tej Izby w zakresie jej funkcjonowania, w szczegolnosci w zakresie spraw kadrowych i
administracyjno-gospodarczych.

8 2. Kancelarig Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej
kieruje Szef Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby

Dyscyplinarnej, ktérego powotuje 1 odwotuje Prezes tej Izby.

Art. 75. § 1. Biuro Studiéw i Analiz Sagdu Najwyzszego wykonuje w szczegolnosci
zadania zwigzane z pelnieniem przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz przez
Sad Najwyzszy funkcji zwigzanych z piecza nad zgodnos$cig z prawem i jednolitoscig
orzecznictwa sgdow powszechnych 1 wojskowych oraz oceng spdjnosci i jednolitosci
prawa stosowanego przez sady.

8 2. Biurem Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego kieruje Dyrektor Biura Studiow i
Analiz Sadu Najwyzszego, ktorego powotuje 1 odwoluje Pierwszy Prezes Sadu

Najwyzszego.

Art. 76. § 1. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego lub upowazniona przez niego osoba.

8 2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do o0sob
wykonujacych czynnosci stuzbowe w Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego

pracg Izby Dyscyplinarnej dokonuje Prezes tej Izby lub upowazniona przez niego osoba.
Art. 77. Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego albo Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej

moze delegowaé cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w Ministerstwie
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Sprawiedliwos$ci lub pracownika sadow albo prokuratury na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 2 lata, do wykonywania czynnosci stuzbowych w Kancelarii Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby

Dyscyplinarnej oraz Biurze Studiow 1 Analiz Sagdu Najwyzszego.

Art. 78. 81. Wynagrodzenie Szefa Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego oraz Szefa Kancelarii Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby
Dyscyplinarne;j jest ustalane na podstawie przepisow o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe w zakresie dotyczacym sekretarza stanu.

8 2. Wynagrodzenie cztonkéw Biura Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego
nieb¢dacych sedziami jest rowne potowie wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego sadu
apelacyjnego w stawce podstawowej, z tym ze wynagrodzenie to podwyzsza si¢ o
warto$¢ sktadki obcigzajacej pracownika z tytulu podlegania obowigzkowi ubezpieczenia
spolecznego.

8 3. Osoby, o ktorych mowa w § 2, moga podejmowac dodatkowe zatrudnienie Iub
inne zajecie lub sposob zarobkowania wylacznie za zgoda Ministra Sprawiedliwosci.
Zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie.

84. W zwigzku z pelniong funkcjg cztonkowi Biura Studiow i Analiz Sadu
Najwyzszego przyshuguje dodatek funkcyjny.

8 5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki dodatku
funkcyjnego cztonkow Biura Studiéow 1 Analiz Sadu Najwyzszego majac na uwadze

rodzaj oraz zakres zwigzanych z nig zadan.
Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 79. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks post¢powania cywilnego
(Dz. U. 22016 1. poz. 1822, z pézn. zm.”) w art. 388 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Jezeli na skutek wykonania orzeczenia, od ktérego przystuguje skarga
kasacyjna, stronie mogtaby by¢ wyrzadzona niepowetowana szkoda, sad drugiej
instancji, od chwili zlozenia przez stron¢ wniosku o dorgczenie orzeczenia z
uzasadnieniem moze wstrzyma¢ wykonanie orzeczenia do czasu ukonczenia
postepowania kasacyjnego lub uzalezni¢ wykonanie tego orzeczenia — a W razie

oddalenia apelacji takze orzeczenia sadu pierwszej instancji — od ztoZenia przez

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1823, 1860,

1948, 2138, 2199, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 67, 85, 187, 768, 933, 1133 i 1136.
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powoda stosownego zabezpieczenia. W razie niewniesienia skargi kasacyjnej,
postanowienie obowigzuje do czasu uptywu terminu do jej wniesienia.

Postanowienie moze by¢ wydane na posiedzeniu niejawnym.”.

Art. 80. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz.

U. 22016 1. poz. 1749, z pozn. zm.?) wprowadza sic nastepujace zmiany:

1)

2)

3)
4)

w art. 652 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Sad Najwyzszy.”;
w art. 655:
a) w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Sad Najwyzszy rozpoznaje:”,

b) uchylasi¢ § 2;
uchyla sig¢ art. 672a;
art. 673 otrzymuje brzmienie:

»Art. 673. W kwestii wznowienia postgpowania orzeka w sktadzie trzech
sedzidéw wojskowy sad okregowy, a w sprawach zakonczonych orzeczeniem tego

sadu lub Sadu Najwyzszego — Sad Najwyzszy.”.

Art. 81. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sagdéow wojskowych

(Dz. U.z 2016 . poz. 358, 2103 i 2261) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w art. 10:
a) w § 3 uchyla sie pkt 5,
b) 85 otrzymuje brzmienie:

,»3 5. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3, a
ponadto jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych cztonkow
Zgromadzenia.”;

w art. 15 8 3b otrzymuje brzmienie:

»8 3b. W przypadku przewidzianym w § 3a, sad dyscyplinarny wydaje
postanowienie po wystuchaniu Rzecznika Dyscyplinarnego Se¢dziow Sadoéw
Wojskowych oraz sedziego, chyba ze nie jest to mozliwe. Na postanowienie
odmawiajace uwzglednienia zastrzezenia sedziemu przystuguje zazalenie.
Zazalenie rozpoznaje ten sam sad dyscyplinarny w innym rownorzednym

skladzie.”;

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2138 i
2261 oraz z 2017 r. poz. 244, 768, 773, 966, 1139 ....
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po art. 21 dodaje si¢ art. 21a w brzmieniu:

,»Art. 2la. Sedzia jest obowigzany wykonywaé czynno$ci zwigzane z
powierzonymi mu obowigzkami s¢dziego sadu dyscyplinarnego przy wojskowym
sadzie okregowym.”;

w art. 22:
a) w81 pkt1otrzymuje brzmienie:
»1) posiada wylacznie obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw
cywilnych 1 publicznych, a takze nie byl prawomocnie skazany za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego”,
b) w 8 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»3 3. Wymagania okre$lone w § 1 pkt 5—6 nie dotyczg:”;
w art. 30:
a) po § 1 dodaje si¢ §1a w brzmieniu:

,»$ la. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociagniecie do odpowiedzialno$ci
karnej lub tymczasowe aresztowanie dotyczy sedziego ujetego na goragcym
uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego karg pozbawienia wolnosci, ktorej
gbrna granica wynosi co najmniej 8 lat, wystepku, o ktorym mowa w art. 177 §
1 Kodeksu karnego w zwiazku z art. 178 § 1 Kodeksu karnego, a takze w art.
178a § 1 lub § 4 Kodeksu karnego, i pozostajacego nadal zatrzymanym, sad
dyscyplinarny podejmuje uchwale w przedmiocie wniosku nie pozniej niz
przed uplywem 24 godzin od jego wptynigcia do sadu dyscyplinarnego.
Uchwata zezwalajagca na pociaggnigcie do odpowiedzialnosci karnej lub
tymczasowe aresztowanie sedziego jest natychmiast wykonalna.”,

b) w § 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»,36. W terminie siedmiu dni od dorgczenia uchwaly odmawiajgcej
zezwolenia na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnosci karnej, organowi
lub osobie, ktora wniosta o zezwolenie, oraz Rzecznikowi Dyscyplinarnemu
Sedziow Sadéw Wojskowych przystuguje zazalenie do sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji.”;

art. 34 8 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Prawomocny wyrok sadu dyscyplinarnego o ztozeniu sedziego z
urzedu oraz prawomocne orzeczenie sadu orzekajace srodek karny w postaci
pozbawienia praw publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska s¢dziego

pociaga za sobg, z mocy prawa, utrate urzedu i stanowiska s¢dziego; stosunek
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stuzbowy sedziego wygasa z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub

wyroku.”;

w art. 39 po § 3 dodaje si¢ § 3ai § 3b w brzmieniu:

sedziego:

,»9 3a. Kara okreslona w § 1 pkt 4 polega na zmianie miejsca stuzbowego

1)

2)

na znajdujace si¢ w wojskowym sadzie garnizonowym z siedzibg na
obszarze innego okregu wojskowego sadu okrggowego — w przypadku
sedziego wojskowego sadu garnizonowego;

na znajdujagce si¢ w innym wojskowym sadzie okregowym - W

przypadku sedziego wojskowego sadu okregowego.

Okreg lub sad okresla sad dyscyplinarny w wyroku.

§ 3b. W przypadku gdy okreslenie miejsca stuzbowego zgodnie z § 3a pkt 1

byloby niecelowe z uwagi na szczegolne okolicznos$ci zwigzane z osobg ukaranego

sedziego, sad dyscyplinarny moze okresli¢ nowe miejsce stuzbowe s¢dziego na

miejsce znajdujace si¢ w sadzie na obszarze tego samego okregu wojskowego sadu

okrgegowego.”;

w art. 39a:

a)

b)

§ 1 otrzymuje brzmienie:

1)
a)

b)

2)

»31. W sprawach dyscyplinarnych sedziéw sadéw wojskowych orzekaja:
W pierwszej instancji:

sady dyscyplinarne przy wojskowych sadach okregowych w sktadzie
trzech sedziow sadow wojskowych,

Sad Najwyzszy w skladzie trzech sg¢dziow Izby Dyscyplinarnej w
sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona
umys$lnych przestepstw S$ciganych z oskarzenia publicznego lub w
sprawach, w ktorych Sad Najwyzszy zwrocilt si¢ z wnioskiem o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej wraz z wytknigciem uchybienia;

w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w skladzie trzech s¢dziow Izby
Dyscyplinarnej.”,

§ 2 otrzymuje brzmienie:

»82.0d rozpoznania spraw wymienionych w 81 pkt 1 lit. a jest

wylaczony sad dyscyplinarny, w okregu ktorego petni stuzbe se¢dzia objety

postepowaniem dyscyplinarnym.”,

uchyla si¢ § 3,
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d) §4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Jezeli z powodu wyltaczenia s¢dzidw rozpoznanie sprawy w danym
sadzie dyscyplinarnym nie jest mozliwe i1 nie ma rowniez mozliwosci
przekazania tej sprawy innemu réwnorzednemu sadowi dyscyplinarnemu,
Prezes Sadu Najwyzszego kierujagcy pracg Izby Dyscyplinarnej przekazuje
spraw¢ do rozpoznania odpowiedniemu sadowi  dyscyplinarnemu
ustanowionemu dla s¢dziéw sadéw powszechnych.”;

po art. 39a dodaje si¢ art. 39b—39d w brzmieniu:

»Art. 39b. § 1. Minister Sprawiedliwosci powierza obowigzki sedziego sadu
dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie okregowym sg¢dziemu sagdu wojskowego
posiadajagcemu co najmniej 10-letni staz pracy na stanowisku sedziego, po
zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sagdownictwa.

§ 2. Wykonywanie obowigzkéw sedziego sadu dyscyplinarnego przy
wojskowym sadzie okrggowym jest niezalezne od wykonywania obowigzkow
stuzbowych zwigzanych z zajmowanym przez s¢dziego miejscem stuzbowym.

§ 3. Kadencja sedziego sadu dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie
okregowym trwa szes¢ lat.

§ 4. Po uptywie kadencji sedzia sadu dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie
okregowym moze bra¢ udzial w rozpoznawaniu sprawy rozpoczetej wcezesniej z
jego udziatem, do czasu jej zakonczenia.

§ 5. Kadencja sedziego sadu dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie
okregowym wygasa przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego;
2) przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku;
3) ukarania sedziego karg dyscyplinarng okreslong w art. 39 § 1 pkt 2—4.

Art. 39c. § 1. Prezesa sadu dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie
okregowym powotuje sposrdd sedziow sadu dyscyplinarnego Prezes Sadu
Najwyzszego kierujacy praca Izby Dyscyplinarnej. Kadencja prezesa sadu
dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie okrggowym trwa trzy lata.

§ 2. Prezes sadu dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie okregowym moze
by¢ odwotany przez Prezesa Sadu Najwyzszego kierujagcego pracg Izby
Dyscyplinarnej w toku kadencji w przypadku:

1) razacego lub uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych;
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2) gdy dalsze pelienie funkcji z innych powodow nie da si¢ pogodzi¢ z dobrem
wymiaru sprawiedliwosci;
3) zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji.

§ 3. W razie nieobecnosci prezesa sagdu dyscyplinarnego jego obowiazki peni
najstarszy stuzbg sedzia sadu dyscyplinarnego przy wojskowym sadzie okrggowym.

§ 4. Prezes wojskowego sadu okregowego zapewnia odpowiednie warunki
lokalowe 1 techniczne oraz obsluge administracyjno-finansowa sadu
dyscyplinarnego.

Art. 39d. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej okresla, w drodze rozporzadzenia, liczb¢ sedziow w sadach
dyscyplinarnych przy wojskowych sadach okregowych, kierujac sie wzgledami
organizacyjnymi oraz potrzeba zapewnienia sprawnego postgpowania w sprawach
dyscyplinarnych.”;
art. 40 otrzymuje brzmienie:

SArt. 40. § 1. Oskarzycielem przed sadem dyscyplinarnym w sprawach
sedziow wojskowych sadow okregowych, a takze prezesOw oraz zastgpcow
prezesow wojskowych sadow garnizonowych jest Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow
Sadow Wojskowych, za§ w sprawach pozostatych sedziow — Zastgpca Rzecznika
Dyscyplinarnego S¢dziow Sadow Wojskowych.

8 2. Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Wojskowych oraz Zastgpce
Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Wojskowych powotuje na czteroletnig
kadencj¢ Minister Sprawiedliwos$ci, po uzyskaniu opinii Ministra Obrony
Narodowej i Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 3. Jezeli Minister Obrony Narodowej i1 Krajowa Rada Sadownictwa w
terminie trzydziestu dni od dnia przedstawienia przez Ministra Sprawiedliwosci
zamiaru powotania Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Wojskowych oraz
Zastepey Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Wojskowych, nie przedstawi
opinii, Minister Sprawiedliwo$ci powotuje ich bez opinii.

§ 4. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziéw Sadow Wojskowych oraz Zastepca
Rzecznika Dyscyplinarnego Se¢dziéw Sadow Wojskowych dziatajg przy Krajowej
Radzie Sadownictwa, ktéra zapewnia im obstuge administracyjng przez utworzenie

odrebnej komorki organizacyjnej w ramach Biura Rady.
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§ 5. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziéw Sadow Wojskowych oraz Zastepca
Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Wojskowych wykonuja swoje
obowigzki do czasu powotania 0sob pelnigcych te funkcje w kolejnej kadencji.

8 6. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce sposrod se¢dziow  sgdow
wojskowych, prokuratorow, adwokatéw lub radcow prawnych.”;
po art. 40 dodaje si¢ art. 40a i art. 40b w brzmieniu:

LArt. 40a. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej przepisy o Rzeczniku
Dyscyplinarnym  Se¢dziow Sadéw Wojskowych stosuje si¢ odpowiednio do
Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Wojskowych oraz do
Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 40b.§ 1. Minister Sprawiedliwosci moze powotaé Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci do prowadzenia okre$lonej sprawy
sedziego sadu wojskowego. Powotanie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra
Sprawiedliwo$ci wylacza innego rzecznika od podejmowania czynnosci w sprawie.

§ 2. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwo$ci jest powotywany
sposrod prokuratoréw kazdorazowo wskazanych przez Prokuratora Krajowego. W
uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci $mierci lub przedtuzajacej sie
przeszkody w  pelieniu funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego  Ministra
Sprawiedliwo$ci, Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza w miejsce tej osoby innego
prokuratora sposrod wskazanych przez Prokuratora Krajowego.

8 3. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwosci moze wszczaé
postgpowanie na wniosek Ministra Sprawiedliwosci albo wstapi¢ do toczacego si¢
postepowania.

8 4. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci jest
rownoznaczne z zadaniem podjecia postgpowania wyjasniajgcego albo
postepowania dyscyplinarnego.

8 5. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci
wygasa z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia o odmowie Wwszczecia
postepowania dyscyplinarnego, umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego albo
uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postepowanie dyscyplinarne.
Wygasnigcie funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci nie stoi
na przeszkodzie ponownemu wyznaczeniu przez Ministra Sprawiedliwo$ci
rzecznika w tej samej sprawie.”;

w art. 41:
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a) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Sadow Wojskowych podejmuje
czynno$ci dyscyplinarne na zadanie Krajowej Rady Sadownictwa, Ministra
Sprawiedliwosci, Ministra Obrony Narodowej, prezesow wilasciwych sadoéw
wojskowych, kolegium, a takze z wiasnej inicjatywy, po wstepnym ustaleniu
okolicznosci  koniecznych  dla  stwierdzenia znamion przewinienia
dyscyplinarnego. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Sadow Wojskowych w
zakresie prowadzenia postepowania wyjasniajacego jest zwigzany wskazaniem
organu uprawnionego. Czynnos$ci wyjasniajace powinny by¢ przeprowadzone
w terminie trzydziestu dni od dnia podjecia pierwszej czynnosci przez
Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Wojskowych.”,

b) uchyla si¢ § 2-5;
w art. 41a § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Od wydanego w pierwszej instancji wyroku sadu dyscyplinarnego oraz
postanowienia i zarzadzenia zamykajacych droge do wydania wyroku przystuguje
odwotanie obwinionemu 1 Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Sedzidow Sadow
Wojskowych, a takze Krajowej Radzie Sadownictwa, Ministrowi Sprawiedliwosci
oraz Ministrowi Obrony Narodowej, ktorym dorecza si¢ odpis orzeczenia.”;
po art. 41a dodaje si¢ art. 41aa w brzmieniu:

»Art. 41aa. § 1. Sad dyscyplinarny, uznajgc na podstawie materiatu zebranego
przez Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadéw Wojskowych, ze okolicznosci
czynu i wina obwinionego nie budza watpliwosci, a wystarczajace bedzie
wymierzenie kar okreslonych w art. 39 § 1 pkt 1-3, moze wyda¢ wyrok nakazowy.

§ 2. Wyrok nakazowy wydaje sad dyscyplinarny w sktadzie jednego sedziego.

§ 3. Wyrokiem nakazowym, kare, 0 ktorej mowa w art. 39 § 1 pkt 2a, orzeka
si¢ w wymiarze od 5 do 10% wynagrodzenia na okres od szesciu miesi¢cy do roku.

8 4. Od wyroku nakazowego obwinionemu, Rzecznikowi Dyscyplinarnemu
Sedziow Sadoéw Wojskowych, Krajowej Radzie Sadownictwa, Ministrowi
Sprawiedliwosci 1 Ministrowi Obrony Narodowej stuzy sprzeciw.

§ 5. Sprzeciw wnosi si¢ do sadu dyscyplinarnego, ktéory wydal wyrok
nakazowy, w terminie zawitym siedmiu dni od jego doreczenia.”;
po art. 41c dodaje si¢ art. 41d w brzmieniu:

LArt. 41d. Minister Sprawiedliwo$éci ma wglad w czynno$ci sadu

dyscyplinarnego pierwszej instancji.”;
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art. 42 otrzymuje brzmienie:

HArt. 42, 81. Odpis prawomocnego wyroku skazujacego na karg
dyscyplinarng oraz okre$lonego w art. 39 § 5 dotacza si¢ do akt osobowych
ukaranego.

8§ 2. Po uptywie pigciu lat od uprawomocnienia si¢ wyroku orzekajgcego kare
przewidziang w art. 39 § 1 pkt 1-4 oraz okres$lonego w art. 39 § 5, Minister
Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej zarzadza
usunigcie odpisu wyroku z akt osobowych, jezeli w tym okresie nie wydano
przeciwko ukaranemu innego wyroku skazujacego. W takim przypadku
dopuszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie z akt osobowych s¢dziego odpisow
wszystkich wyrokdow.

8 3. Prezes sagdu prowadzgcy akta osobowe sedziego niezwlocznie zawiadamia
Ministra Sprawiedliwo$ci o wystgpieniu okolicznosci, o ktorych mowa w § 2 zdanie
pierwsze.”;

w art. 58 w § 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) W razie ukarania prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym;”;
wart. 70w § 1
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»§ 1. Do sadow wojskowych, asystentow sedzidow oraz tawnikdéw stosuje

si¢ odpowiednio przepisy art. 4, art. 5, art. 8, art. 20a, art. 22b § 2, art. 37 § 8,

art. 37e § 11 3, art. 40, art. 41a-41d, art. 42, art. 44-52, art. 53 § 1-3, art. 54,

art. 56, art. 57 § 1 i 7 zdanie pierwsze i drugie, art. 58 8 1, 3—4a i 5-6, art. 60,

art. 65, art. 66, art. 69 § 1-2a, art. 70, art. 71, art. 73-75, art. 77 § 2-2b, 3a, 4 i

6-7, art. 78 § 1-4, art. 78a 8 1-3 i 6, art. 79, art. 80 § 2d-2h i 4, art. 82a, art.

83, art. 84 8 3, art. 85, art. 86, art. 89, art. 90, art. 91 8 1, 1c-2, 6, 7 i 9-12, art.

9la, art. 92, art. 93, art. 94 8 1, 3 i 4, art. 95, art. 98 § 1i 2, art. 99, art. 100 §

1-4, art. 101 § 24, art. 102, art. 104-106d, art. 106f, art. 106g, art. 108, art.

109a-109b, art. 111, art. 113 § 24, art. 113a-113b, art. 114 § 2-13, art. 115-

1154, art. 115¢-118, art. 120-122, art. 125-128, art. 130, art. 131, art. 133, art.

133a, art. 147 8 3, art. 156, art. 159 8§ 1 pkt 51 6, art. 167, art. 169, art. 170 8 3

i art. 171-174 ustawy, o ktérej mowa w art. 32a § 1, oraz przepisy wydane na

podstawie art. 41 § 2, art. 41e, art. 57 8 9, art. 58 § 7, art. 78 § 5, art. 78a 8 7,

art. 91 § 8, art. 106e 1 art. 148 § 3 tej ustawy, z tym ze:”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
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1) obsada wolnych stanowisk sedziowskich, o ktorych mowa w art. 20a § 1—
2a powolanej ustawy, nastgpuje z uwzglednieniem potrzeb kadrowych

sadownictwa wojskowego;”.

Art. 82. W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowej —

Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. poz. 1575)

w art. 51:

1)

2)

ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2. W sprawach dyscyplinarnych prokuratorow Instytutu Pamigci orzekaja:
1)  w pierwszej instancji:

a) Sad Dyscyplinarny w Instytucie Pamigci w sktadzie trzech cztonkow,

b) Sad Najwyzszy w sktadzie trzech s¢dzidow Izby Dyscyplinarnej w
sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona
umys$lnych przestgpstw $ciganych z oskarzenia publicznego lub w
sprawach, w ktorych wniosek ztozyl Sad Najwyzszy;

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sg¢dziow Izby

Dyscyplinarne;j.

3. Cztonkoéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji dla prokuratorow
Instytutu Pamieci wybiera, w ustalonej przez siebie liczbie, na okres 4 lat,
zgromadzenie prokuratoréw Gloéwnej Komisji sposréd prokuratorow Instytutu
Pamigci. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wybiera ze swego grona
przewodniczacego.”;
dodaje sig ust. 6-11 w brzmieniu:

,0. Minister Sprawiedliwo$ci moze powola¢ Rzecznika Dyscyplinarnego
Ministra Sprawiedliwo$ci do prowadzenia okreslonej sprawy dotyczacej
prokuratora Instytutu Pamigci. Powolanie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra
Sprawiedliwo$ci wylacza innego rzecznika od podejmowania czynnosci w sprawie.

7. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwosci jest powotywany
sposrod prokuratoréw kazdorazowo wskazanych przez Prokuratora Krajowego. W
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci $mierci czy przedtuzajacej si¢
przeszkody w pehlieniu  funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego  Ministra
Sprawiedliwo$ci, Minister Sprawiedliwo$ci wyznacza w miejsce tej osoby innego
prokuratora spos$rod wskazanych przez Prokuratora Krajowego.

8. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwo$ci moze wszczgé

postepowanie na wniosek Ministra Sprawiedliwosci albo wstapi¢ do toczacego si¢
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postepowania.

9. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwo$ci jest
rébwnoznaczne z zadaniem podjecia postgpowania wyjasniajacego  albo
postepowania dyscyplinarnego.

10. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci
wygasa z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia o odmowie Wwszczecia
postepowania dyscyplinarnego, umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego albo
uprawomocnienia Sie orzeczenia konczgcego postepowanie dyscyplinarne.
Wygasniecie funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwos$ci nie stoi
na przeszkodzie ponownemu wyznaczeniu przez Ministra Sprawiedliwo$ci
rzecznika w tej samej sprawie.

11. Minister Sprawiedliwosci ma wglad w czynnosci sagdu dyscyplinarnego,
moze zwraca¢ uwage na stwierdzone uchybienia, zagda¢ wyjasnien oraz usuni¢cia
skutkow uchybienia; czynnosci te nie moga wkracza¢ w dziedzing, w ktorej

cztonkowie sadow dyscyplinarnych sa niezawisli.”.

Art. 83. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych

(Dz. U. z 2016 r. poz. 2062, z pozn. zm.g)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 41b dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»3 5. Organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej dziatalnosci
zastepcy rzecznika dyscyplinarnego sadu apelacyjnego lub zastgpcy rzecznika
dyscyplinarnego sadu okrggowego jest Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Sadow
Powszechnych, a skargi dotyczacej dziatalnos$ci Rzecznika Dyscyplinarnego
Sedziow Sadow Powszechnych — Krajowa Rada Sadownictwa.”;
art. 41d otrzymuje brzmienie:

»Art. 41d. Skarga, w zakresie w jakim zawiera wniosek o pociggniecie
sedziego lub asesora sadowego do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, podlega
niezwlocznie przekazaniu wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu. Rzecznik, po
wstepnym ustaleniu okoliczno$ci podniesionych w skardze, moze podjac¢ czynnosci
wyjasniajgce z wiasnej inicjatywy. O sposobie zalatwienia skargi rzecznik
dyscyplinarny zawiadamia skarzacego oraz organ, ktory przekazat mu skarge. W
wypadku wszczgeia postgpowania dyscyplinarnego 1 zlozenia wniosku o

rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego, rzecznik

9)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2103 i
2261 oraz z 2017 r. poz. 38, 60, 803 i 1139.
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dyscyplinarny zawiadamia o tych czynnosciach skarzacego. Przepisu art. 114 § 9, §

111 § 13 nie stosuje si¢.”;

w art. 61 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) posiada wylgcznie obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i
publicznych, a takze nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;”;

w art. 68 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Prawomocny wyrok sgdu dyscyplinarnego o ztozeniu sedziego z urzedu
oraz prawomocne orzeczenie przez sad srodka karnego w postaci pozbawienia praw
publicznych lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego pocigga za soba, z mocy
prawa, utrat¢ urzedu i stanowiska sedziego; stosunek stuzbowy sedziego wygasa z
chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub wyroku.”;

w art. 77 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
albo Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego pracg Izby Dyscyplinarnej w
odniesieniu do sedziow delegowanych do tej Izby.”;

w art. 80:

a) §2d otrzymuje brzmienie:

»82d. Sad dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenie na
pociagnigcie sedziego do odpowiedzialnosci karnej w terminie czternastu dni
od dnia jego wptyniecia do sagdu dyscyplinarnego.”,

b) po § 2d dodaje si¢ § 2da w brzmieniu:

»82da. Jezeli wniosek o zezwolenie na  pociggniecie  do
odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie dotyczy sedziego
ujetego na gorgcym uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego karg
pozbawienia wolno$ci, ktorej gorna granica wynosi co najmniej 8 lat,
wystepku, o ktorym mowa w art. 177 § 1 Kodeksu karnego w zwiazku z art.
178 § 1 Kodeksu karnego, a takze w art. 178a § 1 lub § 4 Kodeksu karnego, i
pozostajgcego nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny podejmuje uchwate w
przedmiocie wniosku nie pdzniej niz przed uptywem 24 godzin od jego
wptynigcia do sadu dyscyplinarnego. Uchwata zezwalajaca na pociagnigcie do
odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie sg¢dziego jest
natychmiast wykonalna.”,

C) 8§ 2eotrzymuje brzmienie:
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»3 2e. Przed wydaniem uchwaty sad dyscyplinarny wystuchuje rzecznika
dyscyplinarnego, sedziego, przedstawiciela organu lub osobe, ktorzy wniesli o
zezwolenie — jezeli si¢ stawig. Ich niestawiennictwo, jak rowniez
niestawiennictwo obroncy, nie wstrzymuje rozpoznania wniosku.”;

7)  wart. 81 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

-3 4. Wyrazenie przez se¢dziego zgody na pociagnigcie go do
odpowiedzialnos$ci karnej w trybie okreslonym w § 3 wylacza odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng.”;

8) po art. 82b dodaje si¢ art. 82¢ w brzmieniu:

,»Art. 82c. Sedzia jest obowigzany wykonywaé czynno$ci zwigzane z
powierzonymi mu obowigzkami sedziego sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym.”;

9) wart. 86:
a) §1otrzymuje brzmienie:

»3 1. Sedzia nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia, z
wyjatkiem  zatrudnienia na  stanowisku  dydaktycznym, naukowo-
dydaktycznym lub naukowym.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a—2c w brzmieniu:

»8 2a. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych sedziego, w tym zaje¢ na
stanowisku, o ktéorych mowa w § 1, nie moze przekracza¢ 50 godzin
dydaktycznych.

§ 2b. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych sedziego nie moze
przekracza¢ 140 godzin dydaktycznych, jezeli co najmniej % tego wymiaru
stanowig zajecia dydaktyczne w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
lub zajecia dydaktyczne na wydziale prawa uniwersytetu w rozumieniu art. 3
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22016 1. poz. 1842, z pozn. zm.'?).

§ 2c. W wyjatkowych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze
udzieli¢ zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wyzszym wymiarze niz
okreslony w § 2a 1 § 2b. Wniosek w tej sprawie sktada si¢ do Ministra

Sprawiedliwos$ci, informujac jednoczesnie prezesa wilasciwego sadu o jego

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1933, 2169 i
2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 777, 858, 859 i 1321.
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ztozeniu. Minister Sprawiedliwo$ci podejmuje decyzje w przedmiocie wniosku
w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w
§ 1, a takze o podjeciu innego zajecia lub sposobu zarobkowania, w tym zajec
dydaktycznych innych niz wykonywane na stanowisku okre§lonym w § 1,
sedzia sadu apelacyjnego oraz s¢dzia sadu okregowego zawiadamia prezesa
wiasciwego sadu, a prezesi tych sgdow — Ministra Sprawiedliwosci, na co
najmniej 14 dni przed rozpoczeciem dodatkowego zatrudnienia, podjeciem
innego zajgcia lub sposobu zarobkowania. Se¢dzia sadu rejonowego kieruje
zawiadomienie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, do prezesa wtasciwego
sadu okregowego.”,

c) §5 otrzymuje brzmienie:

»S 5. Prezes wilasciwego sadu w stosunku do sedziego, a Minister
Sprawiedliwo$ci w stosunku do prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sadu
okregowego moze sprzeciwi¢ si¢ podjeciu lub wykonywaniu dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, jezeli uzna, ze wykonywanie tych
czynno$ci bedzie utrudnialo pelnienie obowiazkow se¢dziego, ostabialo
zaufanie do jego bezstronno$ci lub przynosito ujme godnosci urzedu
sedziego.”,

d) po § 5 dodaje si¢ § Sa w brzmieniu:

»§ Sa. Jezeli zawiadomienie o zamiarze podjecia dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, a takze o podjeciu innego zajecia lub
sposobu zarobkowania nastgpito po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 4,
sedzia moze podja¢ dodatkowe zatrudnienie, inne =zajgcie lub sposéb
zarobkowania jesli organ, o ktorym mowa w § 5, udzielit na to zgody.”,

e) dodaje si¢ § 7 w brzmieniu:

»§ 7. Przepisow § 2a i § 2b nie stosuje si¢ do s¢dziow, ktorzy przeszli w
stan spoczynku. Sedziowie przeniesieni w stan spoczynku z powodu
niezdolnosci do pelnienia obowiazkow sedziego nie moga podejmowac
dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1, a takze podejmowac innego
zajecia lub sposobu zarobkowania.”;

10) wart. 91a § 6 otrzymuje brzmienie:
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,»3 6. Okres pracy, o ktorym mowa w § 3, ulega wydtuzeniu o trzy lata w razie
ukarania sedziego w tym czasie karg dyscyplinarng inng niz kara upomnienia,
trzykrotnego wytkniecia uchybienia, o ktérym mowa w art. 40 lub trzykrotnego
zwrocenia uwagi w trybie okreSlonym w art. 37 § 4.”;

w art. 104 w § 3 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»,23) obnizenia uposazenia s¢dziego o 5%—20% na okres od sze$ciu miesigcy do
dwaoch lat;”;

w art. 106zd:

a) po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu:

,»3 6a. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggnigcie do odpowiedzialnosci
karnej lub tymczasowe aresztowanie dotyczy asesora sgdowego ujetego na
goragcym uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego karg pozbawienia
wolnosci, ktorej gorna granica wynosi co najmniej 8 lat, wystepku, o ktérym
mowa w art. 177 § 1 Kodeksu karnego w zwiazku z art. 178 § 1 Kodeksu
karnego, a takze w art. 178a § 1 lub § 4 Kodeksu karnego, i pozostajacego
nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny podejmuje uchwate w przedmiocie
wniosku nie pdzniej niz przed uptywem 24 godzin od jego wptyniecia do sadu
dyscyplinarnego. Uchwala zezwalajaca na pociagniecie do odpowiedzialnosci
karnej lub tymczasowe aresztowanie asesora sadowego jest natychmiast
wykonalna.”,

b) 87 otrzymuje brzmienie:

»38 7. Przed wydaniem uchwaty sad dyscyplinarny wystuchuje rzecznika
dyscyplinarnego, asesora sadowego, przedstawiciela organu lub osobe, ktorzy
wniesli o zezwolenie — jezeli si¢ stawig. Ich niestawiennictwo, jak réwniez
niestawiennictwo obroncy, nie wstrzymuje rozpoznania wniosku.”;

w art. 108:
a) uchylasie § 3,
b) dodaje si¢ § 5w brzmieniu:

»38 5. Przedawnienie dyscyplinarne nie biegnie w czasie post¢gpowania
dyscyplinarnego, poczawszy od dnia zlozenia wniosku do sadu
dyscyplinarnego do dnia prawomocnego zakonczenia postepowania
dyscyplinarnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy przedmiotem wniosku jest
pociagniecie sedziego do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za wykroczenie

lub wykroczenie skarbowe.”;
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14) w art. 109:
a) uchylasi¢ § 2;
b) po § 3 dodaje si¢ § 3a i § 3b w brzmieniu:
,»38 3a. Kara okreslona w § 1 pkt 4 polega na zmianie miejsca stuzbowego
sedziego:

1) na znajdujace si¢ w sadzie rejonowym z siedziba na obszarze innej

apelacji — w przypadku sedziego sadu rejonowego;

2) na znajdujgce si¢ w sadzie okregowym z siedzibg na obszarze innej

apelacji — w przypadku sedziego sagdu okregowego;

3) na znajdujace si¢ w innym sadzie apelacyjnym — w przypadku sedziego

sadu apelacyjnego.
Okreg, apelacj¢ lub sad okresla sad dyscyplinarny w wyroku.
§ 3b. W przypadku gdy okreslenie miejsca stuzbowego zgodnie z § 3a

pkt 1 lub 2 byloby niecelowe z uwagi na szczeg6lne okoliczno$ci zwigzane z

osobg ukaranego sedziego, sad dyscyplinarny moze okresli¢ nowe miejsce

stuzbowe sedziego na miejsce znajdujace si¢ w sadzie na obszarze tej samej
apelacji.”;
15) po art. 109 dodaje si¢ art. 109a i art. 109b w brzmieniu:

»Art. 109a. 8 1. Prawomocny wyrok skazujacy sadu dyscyplinarnego podaje
si¢ do wiadomosci publiczne;.

8 2. Sad dyscyplinarny moze odstgpi¢ od podania wyroku do wiadomosci
publicznej, jezeli jest to zbedne dla realizacji celow postgpowania dyscyplinarnego
lub konieczne dla ochrony slusznego interesu prywatnego.

8§ 3. Prawomocny wyrok uniewinniajgcy sadu dyscyplinarnego podaje si¢ do
wiadomosci publicznej na wniosek obwinionego sedziego ztozony do sadu
dyscyplinarnego pierwszej instancji, nie p6zniej niz przed uplywem czternastu dni
od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku.

8 4. Wyrok sadu dyscyplinarnego podaje si¢ do wiadomosci publicznej
poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Sadu Najwyzszego.
Zamieszczeniu podlega sentencja wyroku, z wylaczeniem danych dotyczacych
tozsamosci osoby fizycznej lub innej osoby, jezeli jest to konieczne dla ochrony
stusznych interesow tych osob.

Art. 109b. O prawomocnym przeniesieniu sedziego na inne miejsce stuzbowe i

o zlozeniu sedziego z urzedu Minister Sprawiedliwo$ci obwieszcza w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.”;
w art. 110:
a) §1otrzymuje brzmienie:

»3 1. W sprawach dyscyplinarnych sedziéw orzekaja:

1)  w pierwszej instancji:

a) sady dyscyplinarne przy sadach apelacyjnych w sktadzie trzech

sedzidw;

b) Sad Najwyzszy w skladzie trzech sedziow Izby Dyscyplinarnej w

sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona
umyslnych przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego lub w
sprawach, w ktorych Sad Najwyzszy zwrocil si¢ z wnioskiem o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej wraz z wytkni¢ciem uchybienia;

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sedziéw Izby

Dyscyplinarnej.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»83.0d rozpoznania spraw wymienionych w 81 pkt 1 lit. a jest
wytaczony sad dyscyplinarny, w okregu ktérego pelni stuzbe s¢dzia objety
postepowaniem dyscyplinarnym. Sad dyscyplinarny wlasciwy do rozpoznania
sprawy wyznacza Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy praca Izby
Dyscyplinarnej na wniosek rzecznika dyscyplinarnego”,

€) uchylasie § 4;
po art. 110 dodaje si¢ art. 110a—110c w brzmieniu:

,»Art. 110a. § 1. Minister Sprawiedliwo$ci powierza obowiazki sedziego sadu
dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym sedziemu sadu powszechnego
posiadajacemu co najmniej 10-letni staz pracy na stanowisku sedziego, po
zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa.

8 2. Wykonywanie obowigzkow sedziego sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym jest niezalezne od wykonywania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych
z zajmowanym przez sedziego miejscem stuzbowym.

8 3. Kadencja s¢dziego sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym trwa
szes$¢ lat.

84.Po uptywie kadencji sedzia sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym moze bra¢ udziat w rozpoznawaniu sprawy rozpoczetej wezesniej z

jego udziatem, do czasu jej zakonczenia.
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8 5. Kadencja s¢dziego sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym wygasa

przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego s¢dziego;

2) przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku;

3) ukarania sedziego kara dyscyplinarng okreslong w art. 109 § 1 pkt 2—4.

Art. 110b. 8 1. Prezesa sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym
powotuje sposrod sedzidow sadu dyscyplinarnego Prezes Sadu Najwyzszego
kierujacy pracg Izby Dyscyplinarnej. Kadencja Prezesa sadu dyscyplinarnego trwa
trzy lata.

8 2. Prezes sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym moze by¢
odwotany przez Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej
w toku kadencji w przypadku:

1) razgcego lub uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych;

2) gdy dalsze pelnienie funkcji z innych powodow nie da si¢ pogodzi¢ z dobrem
wymiaru sprawiedliwo$ci;

3) zlozenia rezygnacji z petnionej funkc;ji.

83. W razie nicobecno$ci prezesa sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym jego obowiazki pelni najstarszy stuzba s¢dzia tego sadu.

8 4. Prezes sadu apelacyjnego zapewnia odpowiednie warunki lokalowe i
techniczne oraz obsluge administracyjno-finansowg sagdu dyscyplinarnego.

Art. 110c. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, liczbe
sedziow w sadach dyscyplinarnych przy sadach apelacyjnych, kierujac si¢
wzgledami organizacyjnymi oraz potrzebg zapewnienia sprawnego postgpowania w
sprawach dyscyplinarnych.”;
art. 112 otrzymuje brzmienie:

»Art. 112. 8 1. Oskarzycielami przed sadem dyscyplinarnym sg: Rzecznik
Dyscyplinarny  Sedziéw Sadéw Powszechnych oraz Zastepcy Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadoéw Powszechnych dziatajacy przy Krajowej Radzie
Sadownictwa, a takze zastepcy rzecznika dyscyplinarnego dzialajacy przy sadach
apelacyjnych 1 zastepcy rzecznika dyscyplinarnego dziatajacy przy sadach
okregowych.

8 2. W sprawach sedziow sadoéw apelacyjnych oraz prezeséw i1 wiceprezesow
sadow apelacyjnych 1 sadow okregowych oskarzycielami przed sadem

dyscyplinarnym sg: Rzecznik Dyscyplinarny Sedziéw Sadow Powszechnych oraz
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Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych. W sprawach
pozostatych sedziow sadow okrggowych, a takze prezesOw oraz wiceprezesow
sadéw rejonowych uprawnionym oskarzycielem jest zastgpca rzecznika
dyscyplinarnego dziatajacy przy sadzie apelacyjnym, a w pozostatych sprawach
sedziow sadoéw rejonowych oraz asesorow sadowych — zastgpca rzecznika
dyscyplinarnego dziatajacy przy sadzie okregowym.

8 3. Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych oraz dwoch
Zastepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych powotuje
Minister Sprawiedliwos$ci na czteroletnig kadencje.

8 4. Krajowa Rada Sadownictwa zapewnia obstuge administracyjng Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéw Sadow Powszechnych oraz Zastgpcow Rzecznika
Dyscyplinarnego Sedziéow Sadow Powszechnych przez utworzenie odrgbnej
komorki organizacyjnej w ramach Biura Rady.

8 5. Zastgpcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych
oraz zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego dzialajacy przy sadach apelacyjnych i
zastepey rzecznika dyscyplinarnego dziatajacy przy sadach okrggowych wykonuja
swoje obowiazki do czasu powolania 0s6b petligcych te funkcje w kolejnej
kadenciji.

8 6. Zgromadzenie og6lne sedziow okregu, najpozniej w terminie miesigca
przed zakonczeniem kadencji zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego dziatajacego przy
sadzie okrggowym, przedstawia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Sedziow Sadow
Powszechnych trzech kandydatow na to stanowisko, ktérzy uzyskali najwyzsza
liczbe gtoséw wybranych na tym samym zgromadzeniu.

§ 7. Kazdy sedzia uczestniczacy w glosowaniu nad wyborem kandydatow, o
ktorych mowa § 6, moze odda¢ tylko jeden glos na wybranego przez siebie
kandydata. Glosowanie jest tajne.

§ 8. Jezeli po przeprowadzeniu glosowania, o ktérym mowa w § 7, ze wzgledu
na podzial gltoséw, nie jest mozliwe wytonienie trzech kandydatow przeprowadza
si¢ ponowne glosowanie z udzialem kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno
najwyzsza rowng liczbe gltosow. Przepis § 7 stosuje sie¢.

§ 9. Przewodniczacy zgromadzenia ogdlnego sedzidw okregu przedstawia
Rzecznikowi Dyscyplinarnemu  Sedziéw  Sadow  Powszechnych — protokot

posiedzenia wskazujacy wybranych kandydatdow na zastepce rzecznika
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dyscyplinarnego dzialajacego przy sadzie okregowym, niezwltocznie po ich
wylonieniu.

8 10. W przypadku gdy kadencja zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego
dziatajgcego przy sadzie okrggowym wygasta przed jej uptywem przepis § 6 stosuje
si¢ odpowiednio, z tym ze termin do przedstawienia kandydatow na to stanowisko
wynosi dwa miesigce od dnia wygasniecia tej kadencji. Przepisy § 7-9 stosuje sig.

8 11. Rzecznik Dyscyplinarny Sedzidow Sadéw Powszechnych powotuje
jednego z kandydatow przedstawionych w trybie § 6 1 10 do peknienia funkcji
zastepey rzecznika dyscyplinarnego sagdu okregowego na czteroletnig kadencje.

8 12. Jezeli kandydaci nie zostang przedstawieni w wymaganej liczbie lub
terminie okreslonych w § 6 1 10, Rzecznik Dyscyplinarny Se¢dziow Sadow
Powszechnych powierza obowigzki zastepcy rzecznika dyscyplinarnego
dziatajgcego przy sadzie okregowym sedziemu przez siebie wybranemu.

8 13. Przepisy §6-12 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru i powotania
zastepcy rzecznika dyscyplinarnego dziatajacego przy sadzie apelacyjnym.”;
po art. 112 dodaje si¢ art. 112a-112d w brzmieniu:

LAt 112a. Jezeli ustawa nie stanowi inacze] przepisy o Rzeczniku
Dyscyplinarnym Sedziéw Sadow Powszechnych stosuje si¢ odpowiednio do
Zastepcow Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziéw Sadéw Powszechnych, Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci, a takze do =zastepcy rzecznika
dyscyplinarnego dziatajacego przy sadzie apelacyjnym 1 zastgpcy rzecznika
dyscyplinarnego dziatajagcego przy sadzie okrggowym.

Art. 112b. 8 1. Rzecznik Dyscyplinarny Sedziow Sadow Powszechnych oraz
Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sedziow Sadow Powszechnych moze przejac
spraw¢ prowadzong przez zastepce rzecznika dyscyplinarnego dziatajacego przy
sadzie okregowym, a takze przekazaé temu rzecznikowi sprawe do prowadzenia.

8 2. W razie niemoznos$ci prowadzenia sprawy przez wlasciwego zastepce
rzecznika dyscyplinarnego dzialajacego przy sadzie okrggowym Rzecznik
Dyscyplinarny Sedziow Sadow Powszechnych, wyznacza do jej prowadzenia
zastepce rzecznika dyscyplinarnego dziatajagcego w innym okregu.

83.Przepisy 8 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcy rzecznika
dyscyplinarnego dzialajacego przy sadzie apelacyjnym, z tym ze przekazaé sprawe
zastepey lub wyznaczy¢ do jej prowadzenia innego zastgpce mozna tylko sposrod

zastepcow rzecznika dyscyplinarnego dziatajacych przy sadzie apelacyjnym.
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Art. 112c. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze powola¢ Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci do prowadzenia okres$lonej sprawy
dotyczacej  sedziego. Powolanie = Rzecznika  Dyscyplinarnego  Ministra
Sprawiedliwosci wytacza innego rzecznika od podejmowania czynnosci w sprawie.

§ 2. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwosci jest powolywany
sposrod prokuratoréw kazdorazowo wskazanych przez Prokuratora Krajowego. W
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci $mierci czy niemoznosci pelnienia
funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego  Ministra  Sprawiedliwo$ci, Minister
Sprawiedliwo$ci wyznacza w miejsce tej osoby innego prokuratora sposrod
wskazanych przez Prokuratora Krajowego.

§ 3. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwo$ci moze wszczaé
postepowanie na wniosek Ministra Sprawiedliwosci albo wstgpi¢ do toczacego si¢
postepowania.

§ 4. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci jest
rébwnoznaczne 7z zadaniem podjecia postgpowania wyjasniajacego  albo
postepowania dyscyplinarnego.

§ 5. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwos$ci
wygasa z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia o odmowie Wwszczecia
postepowania dyscyplinarnego, umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego albo
uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postepowanie dyscyplinarne.
Wygasniecie funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwos$ci nie stoi
na przeszkodzie ponownemu wyznaczeniu przez Ministra Sprawiedliwo$ci
rzecznika w tej samej sprawie.

Art. 112d. Minister Sprawiedliwosci ma wglad w czynnos$ci sadu
dyscyplinarnego pierwszej instancji.”;
art. 113 otrzymuje brzmienie:

LArt. 113.§ 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obroncg sposrod sedziow,
prokuratoréw, adwokatow lub radcow prawnych.

§ 2. Jezeli obwiniony nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu przed sgdem
dyscyplinarnym z powodu choroby, prezes sadu dyscyplinarnego albo sad
dyscyplinarny wyznacza, na uzasadniony wniosek obwinionego, obronce z urzedu
sposrod adwokatow lub radcow prawnych. We wniosku obwiniony jest obowigzany
wykaza¢ poprzez ztozenie za§wiadczenia wystawionego przez lekarza sgdowego, ze

jego stan zdrowia uniemozliwia mu udziat w postgpowaniu dyscyplinarnym.
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8 3. W wyjatkowych przypadkach, gdy z okoliczno$ci wynika, ze nieztozenie
wniosku nastgpilo z przyczyn niezaleznych od obwinionego, obronc¢ z urz¢du
mozna wyznaczy¢ bez wniosku, o ktorym mowa w § 2.

8 4. Po ustaniu niemoznosci wzigcia udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym
przez obwinionego, prezes sadu dyscyplinarnego albo sad dyscyplinarny zwalnia
obroncg z jego obowiazkow, chyba Ze ujawnity si¢ inne okolicznosci uzasadniajace
udzial obronicy w postepowaniu.”;
po art. 113 dodaje si¢ art. 113a 1 art. 113b w brzmieniu:

LAt 113a. Czynno$ci zwigzane z wyznaczeniem obroncy z urzedu oraz
podjeciem przez niego obrony nie tamujg biegu postgpowania.

Art. 113b. W sprawach uregulowanych w niniejszym rozdziale nie stosuje si¢
art. 117 § 2 Kodeksu postepowania karnego, chyba ze ustawa nakazuje
zawiadomienie uczestnika o terminie czynnosci procesowej, a brak jest dowodu, ze
zostal on o nim powiadomiony.”;
art. 114 otrzymuje brzmienie:

»Art. 114, § 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci wyjasniajagce na
zadanie Ministra Sprawiedliwosci, prezesa sadu apelacyjnego lub prezesa sadu
okregowego, kolegium sadu apelacyjnego lub kolegium sadu okregowego,
Krajowej Rady Sadownictwa, a takze z wlasnej inicjatywy, po wstepnym ustaleniu
okolicznosci koniecznych dla stwierdzenia znamion przewinienia dyscyplinarnego.
Czynnos$ci wyjasniajagce powinny by¢ przeprowadzone w terminie trzydziestu dni
od dnia podjecia pierwszej czynnosci przez rzecznika dyscyplinarnego.

§ 2. Rzecznik dyscyplinarny w ramach czynno$ci wyjasniajacych moze
wezwaé sedziego do zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przedmiotu
tych czynnosci, w terminie czternastu dni od dnia otrzymania wezwania. Rzecznik
dyscyplinarny moze réwniez odebra¢ od sgdziego o§wiadczenie ustne. Nieztozenie
o$wiadczenia przez s¢dziego nie tamuje dalszego biegu postgpowania.

8 3. Jezeli po przeprowadzeniu czynnos$ci wyjasniajacych zachodza podstawy
do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wszczyna
postepowanie dyscyplinarne i sporzadza zarzuty dyscyplinarne na pismie.

8 4. Niezwlocznie po sporzadzeniu zarzutow dyscyplinarnych rzecznik
dyscyplinarny dorgcza je obwinionemu. Dorgczajac zarzuty rzecznik dyscyplinarny
wzywa obwinionego do przedstawienia na piSmie wyjasnien 1 wszystkich

wnioskow dowodowych, w terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia zarzutow
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dyscyplinarnych. W razie uchybienia temu obowigzkowi rzecznik dyscyplinarny
moze pozostawi¢ bez rozpoznania wnioski dowodowe zgloszone przez
obwinionego po uplywie tego terminu, chyba ze obwiniony wykaze, iz dowdd nie
byl mu wczesniej znany.

8 5. Rzecznik dyscyplinarny moze takze odebra¢ od obwinionego, a na jego
wniosek odbiera, wyjasnienia w drodze przestuchania.

8 6. Niezlozenie wyjasnien w terminie okreslonym w § 4 lub niestawiennictwo
na wyznaczonym przez rzecznika dyscyplinarnego terminie przestluchania nie
tamuje dalszych czynnosci.

8 7. Jednoczesnie z dorgczeniem zarzutéw rzecznik dyscyplinarny zwraca si¢
do Prezesa Sadu Najwyzszego kierujacego praca Izby Dyscyplinarnej o
wyznaczenie sgdu dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.
Prezes Sadu Najwyzszego kierujacy pracg Izby Dyscyplinarnej wyznacza ten sad w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wniosku.

8 8. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 4, a w razie potrzeby po
przeprowadzeniu dalszych dowodoéw, rzecznik dyscyplinarny skilada wniosek 0
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do wyznaczonego zgodnie z § 7 sadu
dyscyplinarnego. Wniosek powinien zawiera¢ doktadne okreslenie czynu, ktory jest
przedmiotem postgpowania, wykaz dowoddéw uzasadniajgcych wniosek oraz
uzasadnienie.

8 9. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, na zadanie uprawnionego organu, wydaje
postanowienie o odmowie jego wszczecia. Odpis postanowienia dorecza si¢
organowi, ktory ztozyl wniosek o wszczecie postgpowania, kolegium odpowiednio
sadu okregowego lub apelacyjnego i obwinionemu. Odpis postanowienia dorgcza
si¢ rowniez Ministrowi Sprawiedliwos$ci, ktory w terminie trzydziestu dni moze
ztozy¢ sprzeciw. Wnhniesienie sprzeciwu jest rownoznaczne z obowigzkiem
wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, a wskazania Ministra Sprawiedliwosci co
do dalszego toku postepowania sg wigzace dla rzecznika dyscyplinarnego.

8 10. Jezeli postepowanie dyscyplinarne nie dostarczyto podstaw do zlozenia
do sadu dyscyplinarnego wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

8 11. W terminie siedmiu dni od dnia dor¢czenia postanowienia, o ktorym

mowa w § 10, lub postanowienia o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego,
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obwinionemu, organowi, ktory zlozyl wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i wtasciwemu kolegium, stuzy zazalenie do sadu dyscyplinarnego.

8 12. Na zadanie organu uprawnionego do wniesienia zazalenia albo
sprzeciwu rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie przesyta lub w inny sposob
udostgpnia materiaty zebrane w toku czynno$ci wyjasniajacych lub postepowania
dyscyplinarnego.

8 13. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie dwoch tygodni od dnia
whniesienia zazalenia do sadu.”;
art. 115 otrzymuje brzmienie:

»Art. 115. 8 1. Sad dyscyplinarny rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na
rozprawie, chyba ze wystarczajace jest rozpoznanie sprawy na posiedzeniu.

8 2. Doreczajac stronom wezwania na rozprawe sad dyscyplinarny wzywa
strony do zlozenia wnioskow dowodowych w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia wezwania.

8 3. Wniosek dowodowy ztozony po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 2,
sad dyscyplinarny moze pozostawi¢ bez rozpoznania, chyba ze strona wykaze, ze
wniosek nie mogl zosta¢ ztozony w terminie z przyczyn od niej niezaleznych.

8 4. Sad dyscyplinarny wzywa obwinionego ponadto do przedstawienia w
terminie, o ktérym mowa w § 2, wyjasnien na pisSmie oraz do wskazania obroncy
jezeli go ustanowil. Nieztozenie wyjasnien w tym terminie nie tamuje dalszego
postepowania.”;
po art. 115 dodaje si¢ art. 115a—115c w brzmieniu:

»Art. 115a. 8 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie lub
posiedzeniu zawiadomionego obwinionego lub jego obroncy nie tamuje
rozpoznania sprawy.

8 2. Jezeli nie mozna rozpozna¢ sprawy z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci obwinionego, a nie ma on obroncy, sad dyscyplinarny wyznacza mu
obronce z urzedu okreslajac termin dla obroncy do zapoznania si¢ z materiatami
sprawy.

8 3. Sad dyscyplinarny prowadzi postgpowanie pomimo usprawiedliwionej
nieobecnosci zawiadomionego obwinionego lub jego obroncy, chyba ze sprzeciwia
si¢ temu dobro prowadzonego postepowania dyscyplinarnego.

Art. 115b. § 1. Sad dyscyplinarny, uznajgc na podstawie materiatu zebranego

przez rzecznika dyscyplinarnego, ze okoliczno$ci czynu 1 wina obwinionego nie
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budza watpliwosci, a wystarczajace bedzie wymierzenie kar okreslonych w art. 109
8 1 pkt 1-3, moze wyda¢ wyrok nakazowy.

§ 2. Wyrok nakazowy wydaje sad dyscyplinarny w sktadzie jednego s¢dziego.

§ 3. Wyrokiem nakazowym, kare, o ktorej mowa w art. 109 § 1 pkt 2a, orzeka
si¢ w wymiarze od 5 do 10% wynagrodzenia na okres od sze$ciu miesiecy do roku.

84.0d wyroku nakazowego obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarnemu,
Krajowej Radzie Sagdownictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci stuzy sprzeciw.

§ 5. Sprzeciw wnosi si¢ do sadu dyscyplinarnego, ktéory wydal wyrok
nakazowy, w terminie zawitym siedmiu dni od dnia jego dorgczenia.

Art. 115c. Dowody uzyskane do celéw postepowania karnego w trybie
okreslonym w art. 168b, art. 237 lub art. 237a Kodeksu postepowania karnego lub
uzyskane w wyniku stosowania kontroli operacyjnej mogg zosta¢ wykorzystane w
postepowaniu dyscyplinarnym.”;
art. 121 1 art. 122 otrzymuja brzmienie:

HArt. 121.81.0d wydanego w pierwszej instancji wyroku sadu
dyscyplinarnego oraz postanowienia i zarzgdzenia zamykajacych droge do wydania
wyroku przystluguje odwotanie obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarnemu, a
takze Krajowej Radzie Sadownictwa i Ministrowi Sprawiedliwosci. Termin do
wniesienia odwolania wynosi trzydziesci dni i1 biegnie dla kazdego uprawnionego
od dnia dor¢czenia orzeczenia lub zarzadzenia.

8§ 2. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie dwoch miesi¢cy od dnia
wplynigcia do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.

8 3. W postepowaniu odwotawczym nie stosuje si¢ art. 454 Kodeksu
postepowania karnego.

8 4. Sad odwotawczy rozpoznaje spraw¢ w granicach zaskarzenia, a jezeli w
srodku odwotawczym zostaly wskazane zarzuty stawiane rozstrzygnigciu — rowniez
w granicach podniesionych zarzutdbw, a w zakresie szerszym w wypadkach
wskazanych w art. 435, 439 § 1 i art. 455 zdanie pierwsze Kodeksu postgpowania
karnego lub jezeli stwierdzi oczywistg niesprawiedliwo$¢ orzeczenia.

85.Jezeli sad dyscyplinarny pierwszej instancji rozpoznawal sprawe
dyscyplinarng na posiedzeniu, sagd odwolawczy réwniez rozpoznaje odwotanie na
posiedzeniu, chyba ze niezbedne dla prawidlowego rozpoznania sprawy jest
bezposrednie przeprowadzenie na rozprawie dowodoéw z wyjasnien obwinionego,

zeznan $wiadkow, opinii bieglych lub innych istotnych dowodow.
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8 6. Sad odwotawczy rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie na
podstawie dowodow znajdujacych si¢ w aktach sprawy, chyba ze uzna, iz
niezbedne dla prawidlowego rozpoznania sprawy jest bezposrednie
przeprowadzenie dowodow z wyjasnien obwinionego, zeznan $wiadkoéw, opinii
biegtych lub innych istotnych dowodow.

Art. 122. § 1. Od wyroku sadu dyscyplinarnego kasacja nie przyshuguje.

82. Od wyroku sadu dyscyplinarnego drugiej instancji stuzy odwotanie do
innego skladu tego sadu, jezeli wyrokiem tym obwinionemu wymierzono kare
zlozenia sg¢dziego z urzedu albo przeniesienia na inne miejsce stuzbowe pomimo
wydanego wczesniej przez sad pierwszej instancji wyroku uniewinniajacego lub
umarzajacego postepowanie.

8 3. Wyrok, o ktorym mowa w § 2, staje si¢ prawomocny po bezskutecznym
uptywie terminu do wniesienia odwotania do innego sktadu sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji.

8 4. Termin do wniesienia odwotania do innego sktadu sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji wynosi trzydziesci dni od dnia dorgczenia wyroku. Do
postepowania w sprawie odwotania do innego sktadu sadu dyscyplinarnego drugie;j
instancji stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania przed sadem
dyscyplinarnym drugiej instancji.”;

26) art. 124 otrzymuje brzmienie:

HJArt. 124, 8§ 1. Odpis prawomocnego wyroku skazujgcego na Kkare
dyscyplinarng oraz okre$lonego w art. 109 § 5 dotacza si¢ do akt osobowych
sedziego.

8 2. Po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia si¢ wyroku orzekajgcego kare
przewidziang w art. 109 § 1 pkt 1-4 oraz okreslonego w art. 109 § 5 Minister
Sprawiedliwo$ci zarzadza usunigcie odpisu wyroku z akt osobowych sedziego,
jezeli w tym okresie nie wydano przeciwko ukaranemu innego wyroku skazujacego.
W takim przypadku dopuszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie z akt osobowych
sedziego odpisow wszystkich wyrokow.

8 3. Prezes sagdu prowadzgcy akta osobowe sedziego niezwlocznie zawiadamia
Ministra Sprawiedliwosci o wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 zdanie

pierwsze.”.

Art. 84. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 708, 962, 966)
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wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 15 8§ 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. W sprawach, w ktorych orzekaly sady wojskowe, uprawnienia sgdu
okregowego ma wojskowy sad okregowy, a uprawnienia sagdu apelacyjnego ma Sad
Najwyzszy.”;

2) wart. 113 8§ 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4. W sprawach nalezacych do wlasciwosci sadow wojskowych w kwestii

wznowienia orzeka na posiedzeniu jednoosobowo wojskowy sad okregowy, a w

sprawie zakonczonej orzeczeniem tego sadu orzeka Sad Najwyzszy.”.

Art. 85. W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sagdownictwa (Dz. U.
22016 r. poz. 976 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1139) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) po art. 9 dodaje si¢ art. 9a w brzmieniu:

»Art. 9a. Sejm wybiera cztonkow Rady sposrdd sedziow Sadu Najwyzszego,
sadoéw powszechnych, sadow administracyjnych i sadow wojskowych wigkszoscig
3/5 glosow w obecnosci co najmniej potowy ustawowej liczby postow.”;

2) wart. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Uczestnik postepowania moze odwota¢ si¢ do Sadu Najwyzszego z
powodu sprzeczno$ci uchwaty Rady z prawem, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej. Odwotanie nie przystuguje w sprawach okreslonych w art. 3 ust. 2 pkt 2
oraz w sprawach indywidualnych dotyczacych powotania do petienia urzedu na

stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego.”.

Art. 86. W ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz.
177, z pozn. zm.ll)) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) wart. 36 po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:

»3a. Przepisy zarzadzenia, o ktorym mowa w § 2, stosuje si¢ odpowiednio do
zakresu dziatania sekretariatow i innych dziatow administracji w Gtownej Komisji
oraz w oddzialowych komisjach.”;

2) wart. 45 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) wybiera cztonkoéw Sgdu Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym;”;
3) wart. 47 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wybiera cztonkéw Sadu Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym;”;

1" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. poz. 1579, 2103, 2149 i 2261 oraz z 2017 r.
poz. 38 1139.
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w art. 93 8§ 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Prawomocne orzeczenie sadu dyscyplinarnego o wydaleniu ze stuzby
prokuratorskiej lub prawomocny wyrok sadu skazujacy prokuratora za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub orzekajacy wobec prokuratora
srodek karny pozbawienia praw publicznych, zakazu zajmowania stanowiska
prokuratora, degradacji lub wydalenia z zawodowej stuzby wojskowej, powoduja z
mocy prawa utrat¢ stanowiska prokuratora; stosunek stuzbowy prokuratora wygasa
z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub wyroku.”;

w art. 106:
a) po § ladodaje si¢ § 1b w brzmieniu:

,»8 1b. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Prokurator Generalny
w uzgodnieniu z Prokuratorem Krajowym moze, na wniosek naczelnego lub
centralnego organu administracji  publicznej, delegowa¢ prokuratora
powszechnej jednostki organizacyjnej prokuratury, za jego zgoda, do petnienia
obowigzkow w tych organach.”,

b) 85 otrzymuje brzmienie:

,»3 5. Do Ministerstwa Sprawiedliwosci, Krajowej Szkoty Sgdownictwa i
Prokuratury albo do organéw, o ktorych mowa w § 1b, moze by¢ delegowany
jedynie prokurator wyrdzniajacy si¢ wysokim poziomem wiedzy prawniczej
oraz wykazujacy znajomo$¢ problematyki w zakresie powierzanych mu
obowigzkow.”;

w art. 107 8 1 otrzymuje brzmienie:

-8 1. Prokurator delegowany na podstawie art. 106 8 1 i § 1b na czas
nieokreslony lub art. 106 § 7 i 7a na okres dtuzszy niz rok moze by¢ odwotany z
delegacji lub z niej wustagpi¢ za 3-miesiecznym uprzedzeniem. Prokurator
delegowany na podstawie art. 106 § 7 na okres nie dtuzszy niz rok moze ustgpié¢ z
delegacji za miesigcznym uprzedzeniem.”;

w art. 109 8 4 otrzymuje brzmienie:

234 Przepisy § 1 pkt 1 i 2 oraz § 2 stosuje si¢ odpowiednio do
prokuratora Prokuratury Krajowej, ktory uzyskat zgode, o ktorej mowa w art. 121 §
2.7,

w art. 110 8 1 otrzymuje brzmienie:
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»3 1. Prokuratorowi delegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub do
organdéw, o ktorych mowa w art. 106 § 1b, moga by¢ powierzone obowigzki na
stanowiskach urzedniczych.”;
wart. 111 § 11§ 2 otrzymujg brzmienie:

»8 1. Prokurator delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwosci, Krajowe;j
Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, Prokuratury Krajowej lub do organéw, o
ktorych mowa w art. 106 8 1b, ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego mu na zajmowanym stanowisku prokuratorskim oraz dodatku za
dhugoletnig pracg. W okresie delegowania prokurator otrzymuje dodatek funkcyjny.

8 2. W okresie delegowania, ze wzgledu na charakter pracy i zakres
wykonywanych  zadan, prokuratorowi delegowanemu do  Ministerstwa
Sprawiedliwosci lub organéw, o ktérych mowa w art. 106 § 1b, moze by¢
przyznany przez Prokuratora Generalnego, a prokuratorowi delegowanemu w
pozostatym zakresie — przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Krajowego,
dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, a w
uzasadnionych przypadkach — takze na czas nicokreslony. Dodatek specjalny nie
przyshuguje  prokuratorowi  prokuratury  regionalnej  delegowanemu do
Departamentu do Spraw Przestgpczo$ci Zorganizowanej i Korupcji. £aczna kwota
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku specjalnego prokuratora prokuratury
okregowej i prokuratora prokuratury rejonowej delegowanego do Departamentu do
Spraw Przestgpczo$ci Zorganizowanej 1 Korupcji nie moze przekraczaé
wynagrodzenia zasadniczego prokuratora prokuratury regionalnej delegowanego do
tego departamentu.”;
art. 112 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 112, Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
delegowania prokuratoréw do Ministerstwa Sprawiedliwosci, Prokuratury
Krajowej, Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury oraz do organéw, o ktérych
mowa w art. 106 § 1b, tryb 1 sposob realizacji prawa do nieodplatnego
zakwaterowania i zwrotu kosztow zamieszkania w miejscu delegowania, w tym
maksymalng wysoko$¢ zwrotu kosztow faktycznie poniesionych oraz wysokos¢
miesigcznego ryczattu, przy uwzglednieniu mozliwosci zrdéznicowania jego
wysokosci w zalezno$ci od miejscowosci delegowania, a takze tryb i1 sposob

realizacji $wiadczen, o ktorych mowa w art. 109 § 1 pkt 2—-6, majac na wzgledzie
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sprawno$¢ procedury delegowania oraz konieczno$¢ zapewnienia warunkoéw do

prawidtowego wykonywania obowiazkéw i powierzonej prokuratorowi funkcji, jak

réwniez konieczno$¢ zwrotu wydatkow poniesionych przez prokuratora, przy
uwzglednieniu przecietnych kosztow zakwaterowania i utrzymania si¢.”;

w art. 124 w § 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) wykaz funkcji petlnionych przez prokuratorow i wysokos¢ dodatkow
funkcyjnych przystugujacych w zwigzku z ich pelieniem oraz wysoko$¢
dodatku funkcyjnego dla prokuratorow delegowanych do Prokuratury
Krajowej, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Krajowej Szkoty Sadownictwa i
Prokuratury lub do organéw, o ktérych mowa w art. 106 § 1b, a takze sposob
ich ustalania, bioragc pod uwage zakres obowiazkéw, rodzaj funkcji oraz
wielko$¢ jednostki organizacyjne;j.”;

w art. 132:

a) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

,»$ la. Prokurator powolany na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego
jest obowigzany zrzec si¢ stanowiska prokuratora.”,

b) § 314 otrzymujg brzmienie:

»§ 3. Prokurator w stanie spoczynku, ktory objat mandat posta lub
senatora albo zostatl powotany na stanowisko s¢dziego Sadu Najwyzszego, jest
obowigzany zrzec si¢ stanu Spoczynku na czas sprawowania mandatu lub
zajmowania stanowiska.

§ 4. Prokurator, ktory zrzekt si¢ stanowiska z przyczyn okreslonych w § 1
1 § 1la moze powrdci¢ na poprzednio zajmowane stanowisko prokuratora.”,

C) § 7 otrzymuje brzmienie:

»8 7. W przypadku przewidzianym w § 3 prokurator po wygasnieciu
mandatu posta, senatora lub zrzeczenia si¢ urzedu sedziego Sadu Najwyzszego
wraca, Z mocy prawa, na poprzednio zajmowany stan spoczynku.”;

w art. 135 8 10-13 otrzymujg brzmienie:

»3 10. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggni¢cie do odpowiedzialnosci
karnej lub tymczasowe aresztowanie dotyczy prokuratora ujetego na gorgcym
uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego kara pozbawienia wolnosci, ktorej
gorna granica wynosi co najmniej 8 lat, wystepku, o ktorym mowa w art. 177 § 1
Kodeksu karnego w zwigzku z art. 178 § 1 Kodeksu karnego, a takze w art. 178a §
1 lub § 4 Kodeksu karnego, 1 pozostajagcego nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny
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podejmuje uchwate w przedmiocie wniosku nie pdzniej niz przed uptywem 24
godzin od jego wptynigcia do sadu dyscyplinarnego. Uchwata zezwalajaca na
pociagniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie
prokuratora jest natychmiast wykonalna.

§ 11. W terminie 7 dni od dnia dor¢czenia uchwaly odmawiajgcej zezwolenia
na pociagnigcie prokuratora do odpowiedzialno$ci karnej lub zastosowania wobec
niego  tymczasowego  aresztowania  wnioskodawcy oraz  rzecznikowi
dyscyplinarnemu przystuguje zazalenie do sagdu dyscyplinarnego drugiej instancji.
W tym samym terminie prokuratorowi przystuguje zazalenie na uchwale
zezwalajaca na pociaggnigcie go do odpowiedzialno$ci karnej lub zastosowanie
wobec niego tymczasowego aresztowania.

§ 12. Przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego drugiej
instancji  przesyta odpisy odwotan pozostatym podmiotom wymienionym w § 11,
ktorym przystuguje prawo do pisemnego ustosunkowania si¢ do odwotania w
terminie 7 dni od dnia ich dor¢czenia.

§ 13. Sad dyscyplinarny drugiej instancji orzeka na posiedzeniu z udziatem
wnioskodawcy, prokuratora, Kktorego dotyczy wniosek, oraz rzecznika
dyscyplinarnego. Niestawiennictwo stron nie stanowi przeszkody do rozpoznania
sprawy, chyba ze sad postanowi inaczej.”;

w art. 142 § 5 otrzymuje brzmienie:

»3 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej
wagi sad dyscyplinarny moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.”;
art. 145 otrzymuje brzmienie:

HArt. 145, 8 1. W sprawach wskazanych w niniejszym rozdziale orzekaja:

1) w pierwszej instancji:

a) Sad Dyscyplinarny przy Prokuratorze Generalnym w sktadzie trzech

cztonkow,

b) Sad Najwyzszy w skladzie trzech s¢dzidow Izby Dyscyplinarnej w
sprawach przewinien dyscyplinarnych wyczerpujacych znamiona
umyslnych przestepstw Sciganych z oskarzenia publicznego

2) w drugiej instancji — Sad Najwyzszy w sktadzie trzech sg¢dziow Izby

Dyscyplinarne;j.
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8 2. Przewodniczacego i zastepce przewodniczacego Sadu Dyscyplinarnego
przy Prokuratorze Generalnym powotuje Prokurator Generalny na 4-letnig kadencj¢
sposrod prokuratorow wybranych na cztonkow tego sadu.

8 3. Kadencja cztonkéw Sadu Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym
rozpoczyna si¢ z chwilg powotania przewodniczacego i trwa 4 lata.

8 4. Czlonkowie Sadu Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym sa w
zakresie orzekania niezawisli 1 podlegaja tylko ustawom.

8 5. Sad Dyscyplinarny przy Prokuratorze Generalnym moze orzeka¢ na
sesjach wyjazdowych w prokuraturze regionalnej lub okrggowej, na obszarze
wlasciwos$ci ktorej obwiniony zajmuje stanowisko prokuratora, lub wyjatkowo w
innym miejscu, chyba ze sprzeciwia si¢ temu dobro wymiaru sprawiedliwos$ci.”;
uchyla sig¢ art. 146;
art. 147 otrzymuje brzmienie:

»Art. 147. 8§ 1. Sktad Sadu Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym
wyznacza przewodniczacy wedtug listy wszystkich cztonkow tego sadu, zgodnie z
kolejnoscig wptywu spraw, z tym ze w sktadzie sadu zasiada przynajmniej jeden
prokurator z jednostki organizacyjnej prokuratury réwnorzednej do tej, w ktorej
obwiniony petnil stuzbg lub wykonywal czynnosci stuzbowe w chwili czynu.
Odstegpstwo od kolejnosci wplywu spraw mozliwe jest tylko w wypadku choroby
cztonka sadu lub z innej waznej przyczyny, co nalezy zaznaczy¢ w zarzadzeniu o
wyznaczeniu rozprawy lub posiedzenia. Sktadowi przewodniczy prokurator
wyznaczony przez przewodniczacego.

8 2. Protokolantem moze by¢ prokurator, asesor prokuratury lub inna osoba
wyznaczona przez przewodniczacego sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji.”;

w art. 148 § 5 otrzymuje brzmienie:

»3 5. Informacje zawarte w aktach prawomocnie zakonczonych postepowan
dyscyplinarnych podlegaja udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.”;

w art. 149:
a) §4 otrzymuje brzmienie:
»8 4. W razie wniesienia sprzeciwu prokurator przelozony, o ktérym

mowa w 8 3, uchyla kare porzadkowa upomnienia i zawiadamia prokuratora o

uwzglednieniu sprzeciwu albo uchyla kar¢ porzadkowa upomnienia i

przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu przeprowadzenia
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postepowania wyjasniajgcego albo uchyla kar¢ porzadkowa upomnienia i
przekazuje sprawg za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego do
rozpoznania sadowi dyscyplinarnemu pierwszej instancji.”,

8§ 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. W przypadku przewidzianym w § 4 sad dyscyplinarny pierwszej
instancji wydaje orzeczenie dyscyplinarne po wystuchaniu rzecznika
dyscyplinarnego oraz prokuratora, ktéremu wymierzono kar¢ porzadkowsa
upomnienia, chyba ze wystuchanie nie jest mozliwe.”,

8§ 8 otrzymuje brzmienie:

»8 8. Odwotanie rozpoznaje sad dyscyplinarny drugiej instancji.”;

20) w art. 150:

21)

a)

b)

§ 2-5 otrzymujg brzmienie:

»8 2. Prawo zawieszenia w czynnoS$ciach na okres, o ktorym mowa w §
1, przysluguje przetozonym dyscyplinarnym. Od decyzji o zawieszeniu w
czynnosciach przystluguje odwotanie do sadu dyscyplinarnego. Od orzeczenia
sadu dyscyplinarnego odwotanie nie przystuguje.

8 3. Zawieszenie prokuratora w czynnosciach, w uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ przedluzone na wniosek rzecznika dyscyplinarnego
przez sad dyscyplinarny pierwszej instancji na dalszy, niezb¢dny okres.

8 4. Po skierowaniu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej,
decyzje w przedmiocie dalszego zawieszenia prokuratora w czynnosciach na
dalszy czas oznaczony podejmuje sad dyscyplinarny.

8 5. Na postanowienia, o ktorych mowa w § 3 i 4, stronom przystuguje
odwotanie, a na postanowienie, o ktorym mowa w § 3, odwotanie przystuguje
rowniez przetozonemu dyscyplinarnemu.”,
uchylasi¢ § 617,

§ 8 otrzymuje brzmienie:
.8 8. Przetozony dyscyplinarny moze w kazdym czasie uchyli¢

zawieszenie prokuratora w czynnosciach.”;

w art. 151 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. W przypadku prawomocnego zezwolenia na pociagni¢cie prokuratora

do odpowiedzialnos$ci karnej, a takze wtedy gdy zostat ztozony do wiasciwego sadu

wniosek o ubezwlasnowolnienie, przelozony dyscyplinarny moze zawiesi¢

prokuratora w czynno$ciach do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
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Od decyzji 0 zawieszeniu w czynno$ciach przystuguje odwotanie do Sadu
Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym. Od orzeczenia w przedmiocie
zawieszenia odwotanie nie przystuguje. Przetozony dyscyplinarny moze w kazdym
czasie uchyli¢ zawieszenie w czynnosciach.”;

w art. 152 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. W przypadku gdy prokurator zostal zawieszony w czynnos$ciach, Sad
Dyscyplinarny przy Prokuratorze Generalnym na wniosek przetozonego
dyscyplinarnego moze obnizy¢ do 50% wysokos$¢ wynagrodzenia prokuratora na
czas trwania tego zawieszenia.”;
po art. 153 dodaje si¢ art. 153a i art. 153b w brzmieniu:

HArt. 153a. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze powota¢ Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci do prowadzenia okre$lonej sprawy
dotyczacej prokuratora. Powotanie Rzecznika Dyscyplinarnego  Ministra
Sprawiedliwo$ci wytacza innego rzecznika od podejmowania czynnosci
W sprawie.

§ 2. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwo$ci jest powolywany
sposrod prokuratorow kazdorazowo wskazanych przez Prokuratora Krajowego.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci $mierci czy przedtuzajacej si¢
przeszkody w  pelieniu funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego  Ministra
Sprawiedliwosci, Minister Sprawiedliwos$ci wyznacza w miejsce tej osoby innego
prokuratora sposrod wskazanych przez Prokuratora Krajowego.

8 3. Rzecznik Dyscyplinarny Ministra Sprawiedliwosci moze wszczaé
postgpowanie na wniosek Ministra Sprawiedliwosci albo wstapi¢ do toczacego si¢
postepowania.

§ 4. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci jest
rébwnoznaczne z zadaniem podjecia postgpowania wyjasniajacego  albo
postgpowania dyscyplinarnego.

§ 5. Wyznaczenie Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci
wygasa z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia o odmowie Wwszczecia
postepowania dyscyplinarnego, umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego albo
uprawomocnienia si¢ orzeczenia konczacego postgpowanie dyscyplinarne
Wygasnigcie funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci nie stoi
na przeszkodzie ponownemu wyznaczeniu przez Ministra Sprawiedliwosci

rzecznika w tej samej sprawie.
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Art. 153b. Do Rzecznika Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci stosuje

si¢ odpowiednio przepisy o rzecznikach dyscyplinarnych.”;

24) w art. 154:

a)

b)

8§ 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce na
zadanie Prokuratora Generalnego, witasciwego prokuratora regionalnego lub
okregowego, a takze z wilasnej inicjatywy, po wstgpnym ustaleniu okolicznosci
koniecznych do stwierdzenia znamion przewinienia dyscyplinarnego, a takze
zlozeniu przez prokuratora o$wiadczenia lub wyjasnien na pismie, chyba ze ich
ztozenie nie jest mozliwe. W kazdym przypadku wszczecia postgpowania
wyjasniajacego wlasciwy rzecznik niezwlocznie informuje o tym rzecznika
dyscyplinarnego Prokuratora Generalnego, ktory moze powierzy¢ dalsze
prowadzenie postepowania innemu rzecznikowi. Postepowanie wyjasniajace
powinno by¢ ukonczone w terminie 30 dni od dnia podjecia pierwszej
czynnosci przez rzecznika dyscyplinarnego.”,

§ 3-5 otrzymujg brzmienie:

»8 3. W terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia postanowienia, o ktorym
mowa W § 2, organowi, ktory zadat podjgcia czynnos$ci dyscyplinarnych, stuzy
odwotanie do sadu dyscyplinarnego, chyba ze Prokurator Generalny wnidst
sprzeciw.

8 4. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktorym mowa w § 1, jezeli
zachodza podstawy do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, zastepca
rzecznika dyscyplinarnego zwraca si¢ do Prokuratora Generalnego o
wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego spoza okregu regionalnego, w ktorym
pei stuzbe¢ prokurator, w stosunku do ktorego prowadzone byto postgpowanie
wyjasniajagce, do  przeprowadzenia  postgpowania  dyscyplinarnego.
Wyznaczony rzecznik dyscyplinarny wszczyna postegpowanie dyscyplinarne.

8 5. W celu ograniczenia kregu osob podejrzanych o popetnienie
przewinienia  dyscyplinarnego  zawierajgcego znamiona  przestepstwa
ujawnienia informacji z postepowania karnego stanowigcych informacje
niejawne o klauzuli tajnos$ci ,,poufne”, ,tajne” lub ,Scisle tajne” rzecznik
dyscyplinarny, w trakcie prowadzonego postgpowania dyscyplinarnego, moze

powotac¢ bieglego w celu zastosowania wobec prokuratora majgcego dostep do
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tych informacji, za jego zgoda, Srodkow technicznych majacych na celu
kontrolg nieswiadomych reakcji organizmu.”,
c) §8-10 otrzymujg brzmienie:

»3 8. Po uptywie terminu, o ktorym mowa w § 7, a w razie potrzeby po
przeprowadzeniu dalszych dowodow, rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego pierwszej
instancji. Wniosek powinien zawiera¢ doktadne okreslenie czynu, ktory jest
przedmiotem postgpowania, wykaz dowodow uzasadniajagcych wniosek oraz
uzasadnienie.

8 9. Jezeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw do zlozenia
wniosku 0 rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, wydaje postanowienie 0
umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego. Odpis postanowienia dorecza si¢
Prokuratorowi Generalnemu, organowi, ktory zadat podjecia czynnosci
dyscyplinarnych i obwinionemu.

8 10. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, o ktorym
mowa w § 9, obwinionemu oraz organowi, ktory zadat podjecia czynnosci
dyscyplinarnych, stuzy odwotanie do sagdu dyscyplinarnego.”,

d) po § 10 dodaje si¢ § 10a w brzmieniu:

»,8 10a. W przypadkach, o ktérych mowa w § 3, Prokurator Generalny
moze wnie$¢ sprzeciw. W przypadku wniesienia sprzeciwu, wskazania
Prokuratora Generalnego do dalszego toku postepowania sg wigzace dla
rzecznika dyscyplinarnego. Whniesienie sprzeciwu jest réwnoznaczne z
obowigzkiem wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.”,

e) po § 11 dodaje si¢ § 12 w brzmieniu:

»8 12. Minister Sprawiedliwo$ci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia
postanowienia, o ktorym mowa w § 2, wydanego przez Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwos$ci, moze zglosi¢ sprzeciw. Przepisu §
10 nie stosuje si¢. Wniesienie sprzeciwu jest rOwnoznaczne z obowigzkiem
wszczecia  postgpowania  dyscyplinarnego, a  wskazania  Ministra
Sprawiedliwosci co do dalszego toku postepowania sg wigzace dla Rzecznika
Dyscyplinarnego Ministra Sprawiedliwosci.”;

25) w art. 155 § 1 otrzymuje brzmienie:
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»8 1. Po wplynigciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej
przewodniczacy sktadu orzekajacego sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji
wyznacza rozprawe, chyba ze wystarczajace jest wyznaczenie posiedzenia.”;

w art. 156:
a) 8§ 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce sposréd prokuratoréw,
sedziow, adwokatéw 1 radcow prawnych takze na etapie postgpowania
dyscyplinarnego prowadzonego przez rzecznika dyscyplinarnego.”;

b) dodaje si¢ § 3-5 w brzmieniu:

»§ 3. Jezeli obwiniony nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu przed
sadem dyscyplinarnym z powodu choroby, przewodniczacy sadu
dyscyplinarnego albo sad dyscyplinarny wyznacza, na uzasadniony wniosek
obwinionego, obronce z urzgdu sposrod adwokatow lub radcéw prawnych. We
wniosku obwiniony jest obowigzany wykaza¢, w szczegdlnoSci poprzez
ztozenie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza sagdowego, ze jego stan
zdrowia uniemozliwia mu udziat w postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 4. W wyjatkowych przypadkach, gdy z okolicznosci wynika, ze
niezlozenie wniosku nastgpilo z przyczyn niezaleznych od obwinionego,
obroncg z urzedu mozna wyznaczy¢ bez wniosku, o ktérym mowa w § 3.

§ 5. Po ustaniu niemoznosci wzigcia udzialu w postepowaniu
dyscyplinarnym przez obwinionego, prezes sadu dyscyplinarnego albo sad
dyscyplinarny zwalnia obronce z jego obowiazkow, chyba Ze ujawnily si¢ inne
okolicznosci uzasadniajace udziatl obroncy w postepowaniu.”;

po art. 158 dodaje si¢ art. 158a 1 art. 158b w brzmieniu:

L»Art. 158a. § 1. Sad dyscyplinarny, uznajac na podstawie materiatu zebranego
przez rzecznika dyscyplinarnego, ze okolicznosci czynu i wina obwinionego nie
budza watpliwos$ci, a wystarczajace bedzie wymierzenie kar okreslonych w art. 142
8 1 pkt 1-3, moze wyda¢ wyrok nakazowy.

§ 2. Wyrok nakazowy wydaje sad dyscyplinarny w sktadzie jednoosobowym.

§ 3. Od wyroku nakazowego Prokuratorowi Generalnemu, obwinionemu i
rzecznikowi dyscyplinarnemu stuzy sprzeciw.

§ 4. Sprzeciw wnosi si¢ do sadu dyscyplinarnego, ktéry wydat wyrok
nakazowy, w terminie zawitym siedmiu dni od dnia jego dorgczenia.

Art. 158b. Dowody uzyskane do celéw postepowania karnego w trybie
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okreslonym w art. 168b, art. 237 lub art. 237a Kodeksu postepowania karnego lub
uzyskane w wyniku stosowania kontroli operacyjnej moga zosta¢ wykorzystane w
postepowaniu dyscyplinarnym.”;

w art. 159 wyraz ,,wyrok” zastepuje si¢ wyrazem ,,orzeczenie”;

w art. 160:

a) §1otrzymuje brzmienie:

,»3 1. Uzasadnienie orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego przy Prokuratorze
Generalnym sporzadza si¢ na pisSmie na wniosek Prokuratora Generalnego,
rzecznika dyscyplinarnego, lub obwinionego w terminie 21 dni od dnia jego
otrzymania. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy tego
sadu moze przedtuzy¢ termin sporzadzenia uzasadnienia na czas oznaczony.”;

b) 8 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Uzasadnienie orzeczenia wydanego przez Sad Dyscyplinarny przy
Prokuratorze Generalnym podpisuje cztonek-sprawozdawca. W przypadku
zgloszenia zdania odrebnego uzasadnienie podpisuja wszyscy cztonkowie
sktadu orzekajacego.”;

po art. 160 dodaje si¢ art. 160a w brzmieniu:

»Art. 160a. 8 1. Prawomocny wyrok skazujacy sadu dyscyplinarnego podaje
si¢ do wiadomosci publiczne;.

8 2. Sad dyscyplinarny moze odstgpi¢ od podania wyroku do wiadomosci
publicznej, jezeli jest to zbedne dla realizacji celéw postgpowania dyscyplinarnego
lub konieczne dla ochrony stusznego interesu prywatnego.

8 3. Prawomocny wyrok uniewinniajacy sadu dyscyplinarnego podaje si¢ do
wiadomosci publicznej na wniosek obwinionego prokuratora ztozony do sadu
dyscyplinarnego pierwszej instancji, nie poézniej niz przed uptywem 14 dni od dnia
uprawomocnienia si¢ wyroku.

8 4. Wyrok sadu dyscyplinarnego podaje si¢ do wiadomosci publicznej
poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Sadu Najwyzszego.
Zamieszczeniu podlega sentencja wyroku, z wylaczeniem danych dotyczacych
tozsamosci osoby fizycznej lub innej osoby, jezeli jest to konieczne dla ochrony
stusznych interesOw tych osob.”;
art. 162:

a) 81 otrzymuje brzmienie:
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,8 1. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji
przystuguje  odwotanie = Prokuratorowi  Generalnemu, Prokuratorowi
Krajowemu, obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu. Odwotanie
powinno by¢ rozpoznane w terminie 2 miesi¢cy od dnia jego wniesienia do
sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.”;

b) uchylasi¢ § 2-4,
c) §5 otrzymuje brzmienie:

»3 5. Prokuratorowi Generalnemu dorgcza si¢ orzeczenie wraz z
uzasadnieniem w kazdym wypadku gdy uzasadnienie zostato sporzadzone.”;

uchyla si¢ art. 163;
po art. 163 dodaje si¢ art. 163a w brzmieniu:

»Art. 163a. 8 1. Od orzeczenia sagdu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja
nie przystuguje.

8 2. Od orzeczenia sadu dyscyplinarnego drugiej instancji shuzy odwotanie do
innego sktadu tego sadu, jezeli tym orzeczeniem obwinionemu wymierzono kare
wydalenia ze stluzby prokuratorskiej albo przeniesienia na inne miejsce stuzbowe
pomimo wydanego wczesniej przez sad pierwszej instancji orzeczenia
uniewinniajgcego lub umarzajacego postepowanie dyscyplinarne.

83. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 2, staje si¢ prawomocne po
bezskutecznym uptywie terminu do wniesienia odwotania do innego sktadu sadu
dyscyplinarnego drugiej instancji.

8 4. Termin do wniesienia odwotania do innego sktadu sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji wynosi 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Do postgpowania w
sprawie odwotania do innego sktadu sgdu dyscyplinarnego drugiej instancji stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania przed sadem dyscyplinarnym
drugiej instancji.”;

w art. 167:
a) §1otrzymuje brzmienie:

»38 1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesyta
niezwlocznie odpis prawomocnegO oOrzeczenia wraz 2z uzasadnieniem
Prokuratorowi Generalnemu w celu wykonania orzeczenia.”,

b) uchylasi¢ § 2;
art. 168 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 168. 8 1. Odpis prawomocnego orzeczenia skazujgcego na Kkare
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dyscyplinarng oraz okreslonego w art. 142 § 5 dotacza si¢ do akt osobowych
prokuratora.

8 2. Po uplywie 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia skazujacego na
kare przewidziang w art. 142 § 1 pkt 1 oraz okreslonego w art. 142 § 5, a po
uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia skazujgcego na karg
przewidziang w art. 142 § 1 pkt 2—4, Prokurator Generalny, na wniosek ukaranego,
zarzadza usuniecie odpisu orzeczenia z akt osobowych, jezeli w tym okresie nie
wydano przeciwko ukaranemu innego orzeczenia skazujacego. Usunigcie odpisu
orzeczenia z akt osobowych, jezeli ukaranym byt zastepca Prokuratora
Generalnego, zarzadza na wniosek ukaranego Prokurator Generalny, jezeli w tym
okresie nie wydano przeciwko ukaranemu innego orzeczenia skazujacego.”;
art. 169 otrzymuje brzmienie:

LArt.  169. Prokurator Generalny ma wglad w czynnosci Sadu
Dyscyplinarnego przy Prokuratorze Generalnym, moze zwracaé uwage na
stwierdzone uchybienia, zada¢ wyjasnien oraz usuni¢cia skutkéw uchybienia;
czynnosci te nie moga wkracza¢ w dziedzing, w ktorej cztonkowie sadow
dyscyplinarnych sg niezawisli.”;

w art. 170 w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodzajowo réznych i karze
wydalenia ze stuzby prokuratorskiej, wymierza si¢ t¢ karg, jako kare taczng.”;

w art. 171 uchyla sie pkt 2;

art. 188 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 188. Ponawiane skargi lub wnioski w sprawach juz wyjasnionych,
niezawierajagce nowych okoliczno$ci, pozostawia si¢ bez rozpoznania o czym

nalezy pouczy¢ wnoszacego przy pierwszej odpowiedzi na skarge lub wniosek.”.

Art. 87. Z dniem nast¢gpujacym po dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy

sedziowie Sadu Najwyzszego powotani na podstawie przepisow dotychczasowych

zostajg przeniesieni w stan spoczynku, z wyjatkiem sedziow, ktdrych pozostanie w stanie

czynnym zostalo zatwierdzone przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w trybie, o

ktorym mowa w art. 88.

Art. 88. § 1. W terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy Minister

Sprawiedliwo$ci sktada do Krajowej Rady Sadownictwa wniosek o pozostawienie

wskazanych sedzidéw Sadu Najwyzszego w stanie czynnym, majagc na uwadze
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konieczno$¢ wdrozenia zmian organizacyjnych wynikajacych ze zmiany ustroju i
zachowanie cigglosci prac Sadu Najwyzszego. Minister Sprawiedliwosci we wniosku
wskazuje izb¢ Sadu Najwyzszego, w ktorej sedzia Sadu Najwyzszego bedzie wykonywaé
obowigzki, majgc na uwadze dotychczas zajmowane przez sg¢dziego stanowisko i
potrzeby orzecznicze Sadu Najwyzszego.

§ 2. Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o
ktéorym mowa w § 1, podejmuje uchwate w jego przedmiocie, odrebnie w stosunku do
kazdego sedziego wskazanego we wniosku. Kompetencj¢ te¢ Krajowa Rada Sgdownictwa
wykonuje przez Pierwsze Zgromadzenie Krajowej Rady Sadownictwa oraz Drugie
Zgromadzenie Krajowej Rady Sadownictwa. Przepisy art. 31a ust. 1 1 3 oraz art. 31b ust.
1, ust. 2 zdanie pierwsze i ust. 3 ustawy zmienianej w art. 85 stosuje si¢ odpowiednio.
Krajowa Rada Sadownictwa przedstawia uchwale Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory podejmuje decyzje w przedmiocie zatwierdzenia pozostania s¢dziego w
stanie czynnym w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwatly lub bezskutecznego
uplywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej nie jest zwigzany uchwatg Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego, w stosunku do ktorego Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej nie zatwierdzil pozostania w stanie czynnym, zostaje przeniesiony w stan
spoczynku z dniem nast¢pujacym po dniu wydania przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej decyzji, o ktorej mowa w § 2.

§ 4. W dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy Minister Sprawiedliwosci, w drodze
obwieszczenia w dzienniku urzgdowym Ministra Sprawiedliwo$ci, wskazuje s¢dziow
Sadu Najwyzszego, co do ktorych zamierza ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w § 1.
Sedziowie wskazani w obwieszczeniu pozostaja w stanie czynnym do czasu wydania
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej decyzji w przedmiocie zatwierdzenia
pozostania s¢dziego w stanie czynnym. W obwieszczeniu Minister Sprawiedliwosci
wskazuje izb¢ Sadu Najwyzszego, w ktorej sedzia Sadu Najwyzszego bedzie wykonywaé
obowigzki do czasu wydania przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej decyzji w
przedmiocie zatwierdzenia pozostania sedziego w stanie czynnym, majac na uwadze
dotychczas zajmowane przez sedziego stanowisko 1 potrzeby orzecznicze Sadu
Najwyzszego.

§ 5. Sedzia Sadu Najwyzszego wskazany w obwieszczeniu, o ktorym mowa w § 4, i

nie wskazany we wniosku, o ktdrym mowa w § 1, zostaje przeniesiony w stan spoczynku
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z dniem nastepujagcym po dniu, w ktorym uptywa termin do ztozenia wniosku, o ktérym

mowa w 8§ 1.

Art. 89. § 1. Sedziom Sadu Najwyzszego, ktOrzy zostali przeniesieni w stan
spoczynku na podstawie art. 87 albo art. 88 § 3 albo 5, przystuguje do czasu osiggnigcia
wieku 65 lat uposazenie w wysokosci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio
zajmowanym stanowisku s¢dziego Sadu Najwyzszego.

§ 2. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktory zostal przeniesiony w stan spoczynku na
podstawie art. 87 albo art. 88 § 3 albo 5, moze w terminie 14 dni od dnia przeniesienia w
stan spoczynku zlozy¢ do Ministra Sprawiedliwo$ci wniosek o przeniesienie go na
stanowisko w sadzie powszechnym, wojskowym albo administracyjnym. Minister
Sprawiedliwos$ci, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa oraz
potrzeby wynikajace z obcigzenia zadaniami poszczegdlnych sagdéw, moze uwzglednic¢
wniosek, odmowi¢ uwzglednienia wniosku albo wskaza¢ inne stanowisko w sadzie
powszechnym, wojskowym albo administracyjnym.

§ 3. Sedziego Sadu Najwyzszego, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynku na
podstawie art. 87 albo art. 88 § 3 albo 5, przenosi si¢ na stanowisko sedziego w sadzie
powszechnym, wojskowym albo administracyjnym z dniem uwzglgdnienia wniosku albo
wyrazenia zgody przez sedziego na inne stanowisko niz wskazane we wniosku, o ktérym
mowa w § 2. W takim przypadku sedziemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku sedziego w Sadzie
Najwyzszym.

§ 4. Sedzia przeniesiony na podstawie § 3 moze uzywac tytutu ,,byly sedzia Sadu
Najwyzszego”.

§ 5. Do sedziow Sadu Najwyzszego, ktorzy zostali przeniesieni w stan spoczynku
na podstawie art. 87 albo art. 88 § 3 albo 5, nie stosuje si¢ przepisu art. 74 § 1 ustawy
zmienianej w art. 83.

§ 6. Postepowania w przedmiocie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku
sedziego Sadu Najwyzszego wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy podlegaja umorzeniu.

Art. 90. Osoba, ktorej w zwigzku z dokonanym przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy zrzeczeniem si¢ urzedu sedziego Sadu Najwyzszego przystuguje prawo

powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko se¢dziego Sadu Najwyzszego, moze
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powrdci¢ na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku. Przepisy art.

98 § 4 1 5 ustawy zmienianej w art. 83 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 91. Jezeli sedzia Sadu Najwyzszego zajmujacy stanowisko Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego zostal przeniesiony w stan spoczynku na podstawie art. 87 albo art.
88 § 3 albo 5, zadania i kompetencje Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wykonuje

sedzia Sadu Najwyzszego wskazany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Art.92. 8 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ustajg delegacje do
petlnienia czynno$ci se¢dziowskich w Sadzie Najwyzszym wydane na podstawie
przepisow dotychczasowych.

8 2. Minister Sprawiedliwosci moze na wniosek sedziego Sadu Najwyzszego
zastepujacego Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub sedziego Sadu Najwyzszego, o
ktorym mowa w art. 91 delegowaé sedziego sadu powszechnego z co najmniej
dziesi¢cioletnim stazem pracy do pelnienia obowigzkéw w Sadzie Najwyzszym.

8 3. Do czasu objecia ostatniego wolnego stanowiska sgdziego Sadu Najwyzszego,
0 ktérym mowa w art. 95 § 1 sedzia delegowany do Sadu Najwyzszego moze orzeka¢ w
sprawach, w ktorych Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie jednoosobowym.

8 4. Sad Najwyzszy moze orzeka¢ w skladzie trzyosobowym z udziatem dwoch
sedziéw delegowanych do Sadu Najwyzszego.

8 5. Sktad Sadu Najwyzszego rozpoznajacy sprawe na zasadach okreslonych w § 3 i

4 pozostaje wlasciwy az do zakonczenia postgpowania.

Art. 93. 8 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy Szef Kancelarii Prezesa
Sadu Najwyzszego, czlonkowie Biura Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego niebedacy
sedziami oraz pracownicy Sadu Najwyzszego niebedacy sedziami zatrudnieni na
podstawie przepisow dotychczasowych stajg sie odpowiednio: pracownikami Sadu
Najwyzszego 1 cztonkami Biura Studiow 1 Analiz Sgdu Najwyzszego.

8 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego powotany na podstawie niniejszej ustawy
w terminie 3 miesi¢cy od dnia objecia stanowiska, moze przedstawi¢ Szefowi Kancelarii
Prezesa Sadu Najwyzszego, cztonkom Biura Studiow i Analiz Sadu Najwyzszego
niebedacych sedziami oraz pracownikom Sadu Najwyzszego niebedacych se¢dziami
zatrudnionym na podstawie przepisow dotychczasowych, nowe warunki pracy i ptacy. W
przypadku nieprzedstawienia nowych warunkéw pracy i ptacy, stosunek pracy tych osob,

rozwiazuje si¢ z uplywem tego terminu.
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8 3. W terminie 60 dni od dnia przedstawienia nowych warunkow pracy i ptacy
osoba, ktdrej te warunki przedstawiono, moze ztozy¢ o$wiadczenie o odmowie ich
przyjecia. W takim przypadku stosunek pracy rozwigzuje si¢ z uptywem tego terminu.

8 4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w 8 3, nie ztozy oswiadczenia o odmowie przyjecia
nowych warunkow pracy i ptacy w terminie wskazanym w § 3, uwaza si¢, ze wyrazita

zgode na te warunki.

Art. 94. Do dnia wydania przepisow wykonawczych na podstawie art. 3 § 2 Izba
Prawa Publicznego Sadu Najwyzszego liczy 17 stanowisk sedziow Sadu Najwyzszego,
Izba Prawa Prywatnego Sadu Najwyzszego liczy 27 stanowisk sedziow Sadu
Najwyzszego, a Izba Dyscyplinarna Sadu Najwyzszego liczy 12 stanowisk s¢dziow Sadu

Najwyzszego.

Art. 95. § 1. W terminie 7 dni od dnia wydania przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej ostatniej z decyzji, o ktéorych mowa w art. 88 § 2, Minister Sprawiedliwos$ci
obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” o
liczbie wolnych stanowisk sedziowskich przewidzianych do objecia w poszczegdlnych
izbach Sadu Najwyzszego.

8 2. W terminie 14 dni od dnia ogloszenia obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1,
Minister Sprawiedliwos$ci moze przedstawi¢ Krajowej Radzie Sadownictwa po jednym
kandydacie na kazde stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego sposrod oséb spetniajacych
warunki okreSlone w art. 24. Do obsadzenia stanowisk, na ktore Minister
Sprawiedliwos$ci przedstawit kandydatow, nie stosuje si¢ art. 25 § 21 3.

§ 3. Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje i ocenia kandydatury na stanowiska
sedzidéw Sadu Najwyzszego przedstawione w trybie, o ktorym mowa w § 2, oraz
przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wnioski o powotanie kandydatow
na stanowiska sedziow Sadu Najwyzszego w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
kandydatury.

§ 4. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w § 3, do
przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosku o powotanie kandydata
na stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego wystarczy uchwata jednego ze zgromadzen
Krajowej Rady Sadownictwa o wydaniu pozytywnej oceny kandydata. Przepisow art.
31b ust. 2 i 3 i art. 31c ust. 1-4 ustawy zmienianej w art. 85 nie stosuje si¢. Wniosek
podpisuje przewodniczacy Pierwszego Zgromadzenia Krajowej Rady Sadownictwa albo

Drugiego Zgromadzenia Krajowej Rady Sadownictwa.
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§ 5. W terminie 7 dni od uptywu terminu, o ktorym mowa w § 2, Minister
Sprawiedliwo$ci obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” o liczbie wolnych stanowisk s¢dziowskich pozostajacych do objecia w
poszczegdlnych izbach Sadu Najwyzszego w wyniku nieskorzystania z mozliwosci
przedstawienia kandydatow w trybie, o ktorym mowa w § 2.

§ 6. Kazdy, kto spelnia warunki do objecia stanowiska sedziego Sadu
Najwyzszego, moze zglosi¢ swoja kandydatur¢ w terminie 21 dni od dnia ogloszenia
obwieszczenia, 0 ktérym mowa w § 5.

§ 7. Krajowa Rada Sadownictwa rozpatruje i ocenia kandydatury na stanowiska
sedziow Sadu Najwyzszego oraz przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
wnioski o powotanie kandydatow na stanowiska sedziow Sadu Najwyzszego w terminie

14 dni od uptywu terminu, o ktérym mowa w § 6.

Art. 96. § 1. Wybor kandydatow na Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia objecia ostatniego wolnego stanowiska
sedziego Sadu Najwyzszego, o ktorym mowa w art. 95 § 1.

§ 2. Wybér kandydatow na Prezesa Sadu Najwyzszego Izby Prawa Publicznego,
Prezesa Sadu Najwyzszego Izby Prawa Prywatnego i Prezesa Sadu Najwyzszego Izby
Dyscyplinarnej przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia obj¢cia ostatniego wolnego
stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, o ktorym mowa w art. 95 8 1, w danej Izbie.

§ 3. Do czasu powotania Prezesa Sadu Najwyzszego Izby Prawa Publicznego,
Prezesa Sadu Najwyzszego Izby Prawa Prywatnego i Prezesa Sadu Najwyzszego Izby
Dyscyplinarnej, ich zadania i kompetencje wykonuja sedziowie Sadu Najwyzszego

wskazani przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 97. Sedzia Sadu Najwyzszego 1 sedzia Sagdu Najwyzszego w stanie spoczynku,
ktory na podstawie przepisow dotychczasowych zawiadomil Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego o zamiarze podj¢cia dodatkowego zatrudnienia, a takze o podjeciu innego
zaj¢cia lub sposobu zarobkowania i nie otrzymal decyzji o sprzeciwie, zawiadamia
Ministra Sprawiedliwos$ci w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy o
wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia, innego zajecia lub sposobu zarobkowania.
Przepis art. 37 § 8 stosuje si¢ odpowiednio. W przypadku nieudzielenia przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia, zgody na dalsze
wykonywanie innego zajecia lub sposobu zarobkowania, w tym zaje¢ dydaktycznych

innych niz wykonywane na stanowisku okreslonym w art. 37 § 1, sedzia moze je
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wykonywac nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 98. 8§ 1. Sedzia i sedzia w stanie spoczynku, ktory na podstawie przepisow
dotychczasowych zawiadomil wlasciwego prezesa sadu o zamiarze podjgcia
dodatkowego zatrudnienia, a takze o podjeciu innego zajecia lub sposobu zarobkowania i
nie otrzymat decyzji o sprzeciwie, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, zawiadamia tego prezesa o wykonywaniu dodatkowego zatrudnienia, innego
zajecia lub sposobu zarobkowania. Przepis art. 86 § 5 ustawy, o ktdrej mowa w art. 83, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa stosuje si¢. W przypadku nieudzielenia przez
wlasciwego prezesa sgdu, w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia, zgody na dalsze
wykonywanie innego zajecia lub sposobu zarobkowania, w tym zaje¢ dydaktycznych
innych niz wykonywane na stanowisku okreslonym w art. 86 § 1 ustawy, o ktdrej mowa
w art. 83, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, s¢dzia moze je wykonywac nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

8 2. Prezes sadu apelacyjnego i prezes sadu okrggowego, ktory na podstawie
przepisoOw dotychczasowych zawiadomil Ministra Sprawiedliwosci o zamiarze podjgcia
dodatkowego zatrudnienia, a takze o podjeciu innego zajecia lub sposobu zarobkowania i
nie otrzymat decyzji o sprzeciwie, w terminie 14 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy zawiadamia Ministra Sprawiedliwo$ci o wykonywaniu dodatkowego
zatrudnienia, innego zajecia lub sposobu zarobkowania. Przepis art. 86 § 5 ustawy, o
ktorej mowa w art. 83, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg stosuje si¢. W przypadku
nieudzielenia przez Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia,
zgody na dalsze wykonywanie innego zaj¢cia lub sposobu zarobkowania, w tym zajec
dydaktycznych innych niz wykonywane na stanowisku okreslonym w art. 86 § 1 ustawy,
o ktéorej mowa w art. 83, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, s¢dzia moze je
wykonywac nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

§ 3. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z powodu niezdolno$ci do petnienia
obowigzkow sedziego, ktory w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy wykonuje
dodatkowe zatrudnienie, inne zajgcie lub sposob zarobkowania, moze je wykonywac nie

dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 99. Cztonek Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego niebedacy sedzia,
ktéremu przedstawiono nowe warunki pracy i placy, i ktory nie ztozyl o§wiadczenia o
odmowie ich przyjecia w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu, o ktorym mowa w art.

93 § 2, zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci o wykonywaniu dodatkowego
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zatrudnienia, zajecia lub sposobu zarobkowania. Przepis art. 78 § 3 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 100. § 1. Kadencje rzecznika dyscyplinarnego s¢dziow sadow powszechnych,
rzecznika dyscyplinarnego sedziow sadoéw wojskowych oraz ich zastepcéw powotlanych
do petienia tych funkcji na podstawie przepisow dotychczasowych wygasajg po uptywie
30 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

8 2. Do dnia powotania rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastgpcow na podstawie
przepisow ustawy, o ktorej mowa w art. 81 i art. 83 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, rzecznicy dyscyplinarni 1 ich zastgpcy, o ktérych mowa w § 1, penig

dotychczasowe obowiagzki.

Art. 101. § 1. Osoba zajmujaca stanowisko sedziego albo asesora sgdowego, ktora
w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy nie spelnia wymogu posiadania wytacznie
obywatelstwa polskiego, wynikajacego z art. 24 § 1 pkt 1 niniejszej ustawy albo z art. 22
§ 1 pkt 1 ustawy wskazanej w art. 81, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, albo z art.
61 § 1 pkt 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 83, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
powinna w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy zrzec si¢
obywatelstwa obcego panstwa.

§2. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1,

stosunek stluzbowy osoby zajmujacej stanowisko sedziego albo asesora sadowego
wygasa.

Art. 102. Do sedziego, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zostal
ukarany karg dyscyplinarng lub ktéremu dwukrotnie wytknigto uchybienie w trybie
okreslonym w art. 40 ustawy, o ktorej mowa w art. 83, w brzmieniu dotychczasowym lub
dwukrotnie zwrdcono uwage w trybie okreslonym w art. 37 § 4 ustawy, o ktorej mowa w
art. 83 w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ art. 91a § 6 ustawy, o ktorej mowa w

art. 83, w brzmieniu dotychczasowym, do czasu ustania okreslonego w nim skutku.

Art. 103. Cztonkowie Krajowej Rady Sadownictwa, pelniacy swoje funkcje po
wygasnieciu mandatu na podstawie przepisow szczegolnych, petnig te funkcje do czasu
rozpoczecia wspolnej kadencji nowych czlonkéw Krajowej Rady Sadownictwa, nie

dtuzej jednak niz do dnia 31 pazdziernika 2017 r.

Art. 104. Do czyndéw popetnionych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy o przedawnieniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, chyba ze termin przedawnienia karalnos$ci



82

przewinienia dyscyplinarnego uptynat przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 105. Do czyndéw popetnionych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, o ile termin do wniesienia kasacji nie uptynagl przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 106. § 1. Postgpowania dyscyplinarne prowadzone na podstawie ustaw
wskazanych w art. 5 § 1 pkt 1 lit. b, wszczgte i niezakonczone przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy prowadzone sg w dalszym ciggu na podstawie przepisow w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, z uwzglednieniem § 2.

§ 2. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, prowadzonych na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze,
2) ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji

Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,

3) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych,
4) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sgdow wojskowych
— stosuje si¢ przepisy dotychczasowe do zakonczenia postepowania wyjasniajgcego lub

postepowania w instancji, w ktorej si¢ toczy.

Art. 107. Czynno$ci rzecznika dyscyplinarnego 1lub zastgpcy rzecznika
dyscyplinarnego dokonane przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy w
postepowaniu dyscyplinarnym prowadzonym na podstawie przepiséw dotychczasowych,

pozostaja w mocy o ile zostaty dokonane z zachowaniem tych przepisow.

Art. 108. § 1 Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem
wydanym przez rzecznika dyscyplinarnego przed dniem wejScia w zycie niniejSzej
ustawy, mozna wznowi¢ na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, jezeli przemawia za tym
dobro wymiaru sprawiedliwosci lub gdy ujawniono nowe fakty lub dowody.

8 2. Na postanowienie oddalajace wniosek lub pozostawiajgce go bez rozpoznania p
rzyshuguje zazalenie do sadu dyscyplinarnego drugiej instancji.

8§ 3. Uchylajac postanowienie, o ktorym mowa w § 2, sad dyscyplinarny wskazuje p
owody uchylenia, a w miare potrzeby takze okolicznosci, ktore nalezy wyjasnié, lub czyn
nosci, ktore nalezy przeprowadzi¢. Wskazania te sa dla rzecznika dyscyplinarnego

wiagzace.

Art. 109. Prezes Rady Ministrtow moze dokonaé, w drodze rozporzadzenia,
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przeniesienia planowanych dochodéw 1 wydatkow budzetowych, w tym wynagrodzen, z
czesci budzetu odpowiadajacych sagdom powszechnym oraz powszechnym jednostkom
organizacyjnym prokuratury do czeSci odpowiadajacej Sadowi Najwyzszemu z

przeznaczeniem na dziatalno$¢ Sadu Najwyzszego.

Art. 110. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 112 i art. 124 § 12 ustawy, o ktérej mowa w art. 86, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisoOw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 112 i art. 124 8 12 ustawy, o ktorej
mowa w art. 86, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,

2) art. 70 § 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 107, zachowujg moc do dnia wejscia w
zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 78 § 5

— nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejsze]

ustawy.

Art. 111. Traci moc ustawa z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1254, 2103 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 38).

Art. 112. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogloszenia, z
wyjatkiem art. 85 pkt 1, ktory wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJMU

[ — / Marek Kuchcinski



Zatacznik do ustawy
z dnia 20 lipca 2017 r.

(poz. ...)

Tabela mnoznikow stuzacych do ustalenia wysokosci dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Mnoznik
1 Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego 1,2
2 Prezes Sadu Najwyzszego 1,0
3 Przewodniczacy wydziatu, Rzecznik Dyscyplinarny 0,7
4 Rzecznik Prasowy, zastepca przewodniczacego wydziatu, zastgpca | 0,5

Rzecznika Dyscyplinarnego




