Tekst ustawy przekazany do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sggmu

USTAWA
z dnia 8 lutego 2018 r.

o Instytucie Wspolpracy Polsko-Wegierskig im. Wactawa Felczaka®

Art. 1. Ustawa okresla organizacje i zadania Instytutu Wspétpracy Polsko-
Wegierskigj im. Wactawa Felczaka, zwanego dalgj ,, Instytutem”.

Art. 2. 1. Instytut jest panstwowa 0soba prawna.

2. Instytut dziata na podstawie ustawy i statutu.

3. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia, nadagje Instytutowi statut, w
ktorym okresla organizacje wewnetrzng Instytutu, uwzglednigiac stworzenie
optymal nych warunkéw organizacyjnych do prawidtowej realizacji jego zadan.

4. Instytut ma prawo uzywania okragtg pieczeci z wizerunkiem godia

Rzeczypospolitg Polskig posrodku i nazwa Instytutu w otoku.
Art. 3. Nadzor nad dziatalnoscig Instytutu sprawuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 4. 1. Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa

2. Instytut moze posiada¢ oddziaty zamiejscowe w Krajul.

3. Prezes Rady Ministréw, po zasi¢gnieciu opinii Dyrektora Instytutu i Rady
Instytutu, moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatcaé i likwidowat oddziaty
zamigjscowe Instytutu, uwzgledniajac mozliwos¢ wykonywania jego zadan na obszarze
dziatania oddziatu.

4. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, okresla siedzibe, wiasciwos¢ rzeczows

oraz migjscowa oddziatow zamiejscowych Instytutu oraz ich organizacje wewnetrzna.

Art.5.1. Celem dzialalnosci Instytutu jest pogicbianie polsko-wegierskie)
przyjazni i wspotpracy.

2. Do zadan Instytutu nalezy:
1) przekazywanie mtodym pokoleniom znaczeniatradycji polsko-wegierskiey;
2) wzmacnianie wspotpracy i nawigzywanie kontaktow miedzy przedstawicielami

mtodego pokolenia, w szczegdlnosci w dziedzinie kultury i sportu;

Y Ninigjsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informagji

0 dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz
ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paastwowym.



3)

4)

5)

6)

wspieranie wspoltpracy naukowse, inicjatyw oraz projektow naukowych i
oswiatowych majacych na celu wzaemne poznanie jezyka, kultury, historii i
polityki obu panstw;

wspieranie wzajemng mysli  innowacyjng polsko-wegierskich —organizagji
kulturalnych, gospodarczych i politycznych w celu wzmacniania konkurencyjnosci
obu panstw;

finansowanie Iub dofinansowanie przedsiewzig¢ na rzecz wspOtpracy
polsko-wegierskig;

anadliza przemian politycznych, gospodarczych i spotecznych w Europie,

wptywajacych na bezpieczenstwo i rozwdj Rzeczypospolitej Polskig i Wegier.

Art. 6. 1. Instytut moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrgbniong pod

wzgledem finansowym i rachunkowym z dziatalnosci, o ktérej mowaw art. 5.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktéreg mowa w ust. 1, nie moze by¢ finansowana z

dotacji podmiotowej z budzetu panstwa.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej, o ktéreg mowa w ust. 1, stuzy wytacznie

realizacji zadan Instytutu okreslonych w art. 5 ust. 2.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

Art. 7. Organami Instytutu sg:
Dyrektor Instytutu;
Migdzynarodowa Rada I nstytutu;
Rada Instytutu.

Art. 8. 1. Dyrektor Instytutu jest powotywany przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Dyrektorem Instytutu moze by¢ osoba, ktéra:

korzysta z petni praw publicznych;

posiada wyksztatcenie wyzsze,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nie zostata ukarana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. oodpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 2110);

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata i nie
stuzyta w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z

2017 r. poz. 2186) oraz nie wspOtpracowata z tymi organami.

3. Przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Instytutu osoba powotywana sktada
oswiadczenie o spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w ust. 2, a w przypadku 0sob
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — takze oswiadczenie, o ktérym mowaw art.
7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, albo
informacje¢, o ktorgf mowaw art. 7 ust. 3ate ustawy.

4. Powotlanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138 305).

Art. 9. Kadencja Dyrektora Instytutu trwa pie¢ lat i rozpoczyna si¢ od dnia
powotania na stanowisko.
Art. 10. 1. Kadencja Dyrektora Instytutu wygasaw przypadku:

1) S$mierci;

2) zZtozeniarezygnacji;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Prezes Rady Ministrow, po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu, odwotuje

Dyrektora Instytutu przed uptywem kadencji, jezeli:

1) utracit zdolnos¢ do petnienia obowigzkow na skutek diugotrwatel choroby
trwajace co ngimnig szes¢ miesigcy, stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

2) ztozyt niezgodne z prawda oswiadczenie, o ktérym mowaw art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, albo
informacje, o ktorg mowaw art. 7 ust. 3atg ustawy, stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu;

3) zostal pozbawiony praw publicznych;

4)  naruszyt przepisy niniejsze ustawy.

3. Odwotanie nast¢puje z dniem okreslonym w akcie odwotania.
4. W przypadkach, o ktérych mowaw ust. 11 2, Prezes Rady Ministrow powierza
zastepcy Dyrektora Instytutu petnienie obowigzkow Dyrektora Instytutu na okres nie

diuzszy niz trzy miesiagce, z mozliwoscia jednorazowego przediuzenia tego okresu o

kolgjne trzy miesigce.



Art. 11. 1. Do zadan i obowigzkdw Dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami Instytutu;

2) reprezentowanie Instytutu na zewnatrz;

3) zapewnienie funkcjonowaniai ciggtosci pracy Instytutu;

4)  podgmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

5) powotywaniei odwotywanie dyrektoréw oddziatléw zamiejscowych Instytutu;

6) opracowywanie rocznego planu dziatania Instytutu;

7)  opracowywanie projektu rocznego planu finansowego Instytutu;

8) opracowywanie rocznego sprawozdania finansowego Instytutu;

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Instytutu;

10) opiniowanie tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oddzialéw zamiejscowych
Instytutu;

11) sprawowanie zarzadu nad mieniem Instytutu;

12) prowadzenie gospodarki finansowsy Instytutu;

13) rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6-9, Dyrektor Instytutu przedstawia

do zatwierdzenia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 12. Wynagrodzenie Dyrektora Instytutu ustala Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob

kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 i 2371).

Art. 13. 1. Dyrektor Instytutu kieruje dziatalnoscia Instytutu przy pomocy nie
wiecg niz dwobch zastepcdw, powotywanych przez Dyrektora Instytutu.

2. Zastepcg Dyrektora Instytutu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania
okreslonew art. 8 ust. 2. Przepisy art. 8 ust. 31 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dyrektor Instytutu odwoluje zastepcow Dyrektora Instytutu.

Art. 14. 1. W sktad Miedzynarodowej Rady Instytutu wchodzi nie wigce niz 20
cztonkéw powotanych sposrdéd osob wyréznigjgcych sie wiedzg o stosunkach polsko-
wegierskich, ktérzy przyczynili si¢ do wzmocnieniawspotpracy polsko-wegierskie.

2. Cztonkowie Miedzynarodoweg Rady Instytutu sa powolywani przez Prezesa
Rady Ministrow sposréd kandydatow zgtoszonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 16 pkt 1, na czas okreslony w akcie powotania

3. Pracami Mig¢dzynarodowe] Rady Instytutu kieruje przewodniczacy wybierany

sposrod je cztonkow. Przewodniczacego wybierai odwotuje Prezes Rady Ministrow.



1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Art. 15. Do zadan Migdzynarodowej Rady Instytutu nalezy:

analiza dziatan podejmowanych narzecz wspétpracy polsko-wegierskigj;
opiniowanie kierunkow i zasad wspOtpracy miedzy Instytutem a instytucja
utworzong przez strone wegierska, ktorej celem jest wspoétpraca polsko-wegierska;
opiniowanie przedktadanych przez Dyrektora Instytutu propozycji dziatan
Instytutu, majacych na celu realizacje zadan, o ktérych mowaw art. 5 ust. 2;
poszukiwanie nowych form wsparcia organizacyjnego, koncepcyjnego i
finansowego dziatalnosci Instytutu;

wyrazanie opinii i skladanie wnioskbw do Dyrektora Instytutu we wszystkich

istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Instytutu.

Art. 16. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

podmioty uprawnione do zgtaszania kandydatdbw do Mig¢dzynarodowel Rady
Instytutu oraz tryb i sposob ich zgtaszania, uwzgledniajgc potrzebe sprawnego
przeprowadzenia wyboru kandydatdw na cztonkéw Migdzynarodowel Rady
Instytutu;

tryb dziatania Mig¢dzynarodoweg Rady Instytutu, uwzglednigjac stworzenie
optymalnych warunkéw organizacyjnych do prawidtowe realizacji zadan
Instytutu;

sposdb  pokrywania kosztéw zwigzanych z uczestnictwem czionkéw w
posiedzeniach Migdzynarodowej Rady Instytutu, uwzglednigiac celowos¢ zwrotu
wydatkéw poniesionych przez cztonkéw Migdzynarodowe] Rady Instytutu oraz

koniecznos¢ utatwienia dokonywaniarozliczen.

Art. 17. 1. W sktad Rady Instytutu wchodzi nie wiecg niz 7 cztonkéw.
2. Cztonkowie Rady Instytutu s powotywani sposrod specjalistow z zakresu

dziatania Instytutu, ktérych wiedza, doswiadczenie lub autorytet daja rekojmie

prawidtowe realizacji zadan Rady Instytutu.

3. Kadencja Rady Instytutu trwa cztery lata. Nie mozna petni¢ funkcji cztonka

Rady Instytutu przez wig¢ce niz dwie kolegno po sobie nastepujace petne kadencje.

4. W przypadku uptywu kadencji Rady Instytutu dotychczasowi cztonkowie petnig

swoje funkcje do czasu powotania cztonkéw do Rady Instytutu kolejng kadencji.

1)
2)

Art. 18. 1. Cztonkostwo w Radzie Instytutu wygasaw przypadku:
smierci;

ztozeniarezygnagji;



3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
2. Prezes Rady Ministrow odwoluje cztonka Rady Instytutu przed uptywem
kadencji w przypadku:
1) nieuczestniczenia w pracach Rady Instytutu przez okres co namnig szesciu
miesiecy;
2) choroby uniemozliwiagjace petnienie funkcji cztonka Rady Instytutu stwierdzoneg
orzeczeniem lekarskim.
3. Odwotanie nast¢puje z dniem okreslonym w akcie odwotania.
4. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie Instytutu lub odwotania
cztonka Rady Instytutu przed uptywem kadencji Prezes Rady Ministrow powotuje
nowego cztonka Rady Instytutu na okres do koncatej kadencji.

Art. 19. 1. Do zadan Rady Instytutu nalezy opiniowanie:
1) kierunkow dziatalnosci Instytutu;
2) inicjatyw, opracowan i badan prowadzonych przez Instytut;
3) projektu rocznego planu dziatania oraz projektu rocznego planu finansowego
Instytutu;
4)  rocznego sprawozdania finansowego Instytutu;
5) rocznego sprawozdaniaz dziatalnosci Instytutu;
6) tworzenia, przeksztatcaniai likwidowania oddziatéw zamiejscowych Instytutu;
7)  projektow zmian w statucie Instytutu.
2. Rada Instytutu w celu wykonania swoich zadan moze zadat niezbgdnych
informacji od Dyrektora Instytutu.
3. Rada Instytutu moze przedstawia¢ Dyrektorowi Instytutu stanowiska, opinie lub
whnioski we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Instytutu.

Art. 20. 1. Pracami Rady Instytutu kieruje przewodniczacy wybierany sposréd je
cztonkdw. Przewodniczacego wybierai odwotuje Rada Instytutu w gtosowaniu tajnym,
zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co ngimnigj potowy cztonkéw Rady Instytutu.

2. Rada Instytutu danej kadencji wybiera przewodniczacego na pierwszym
posiedzeniu.

Art. 21. 1. Przewodniczacy Rady Instytutu zwotuje jg posiedzenie z wiasne
inicjatywy, na wniosek Dyrektora Instytutu lub co najmnigj dwoéch czionkéw Rady

Instytutu, w terminie dwdéch tygodni od dnia otrzymania wniosku.



2. Prezes Rady Ministrow zwoluje pierwsze posiedzenie Rady Instytutu daneg
kadencji oraz wskazuje cztonka Rady Instytutu, ktéry przewodniczy temu posiedzeniul.

3. W posiedzeniach Rady Instytutu moga uczestniczy¢, bez prawa gtosu, Dyrektor
Instytutu, zastepcy Dyrektora Instytutu, przewodniczacy Miedzynarodowe Rady
Instytutu oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Instytutu.

4. Cztonkom Rady Instytutu za udziat w posiedzeniach przystuguja naleznosci z
tytutu podrézy stuzbowych w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 22. Uchwaly Rady Instytutu zapadaja zwykla wickszoscia gtosow w
obecnosci co najmnigj potowy liczby cztonkow Rady Instytutu. W przypadku rowne
liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego Rady Instytutu.

Art. 23. 1. Oddziatem zamigjscowym Instytutu kieruje dyrektor powotywany i
odwotywany przez Dyrektora Instytutu.

2. Powotanie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

Art. 24. 1. Instytut prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ninigjsze ustawie oraz w przepisach o finansach publicznych.
2. Przychodami Instytutu sa:

1) dotacja podmiotowa z budzetu panstwa;

2) przychody z dziatalnosci gospodarczej prowadzong na zasadach okreslonych w
art. 6;

3) srodki finansowe pochodzenia zagrani cznego;

4) przychody ze sprzedazy albo z tytutu przekazania do odptatnego uzywania
rzeczowych sktadnikow majatkowych bedacych wiasnoscia Instytutu;

5) darowizny, spadki i zapisy;

6) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych Instytutu, chyba ze
przepisy odrebne lub umowa, na podstawie ktorgl Instytut otrzymat srodki,
stanowig inacze;

7)  przychody z innych tytutow.

3. Dotacj¢ podmiotowa przeznacza Si¢ na dofinansowanie dziatalnosci biezace)

zwigzang z realizacjg zadan, o ktorych mowaw art. 5 ust. 2.



4. Redlizacje zadan, o ktérych mowaw art. 5 ust. 2 pkt 3, finansuje si¢ takze ze

srodkow finansowych przyznawanych Instytutowi na podstawie przepiséw odrebnych.

Art. 25. 1. Podstawa gospodarki finansowe Instytutu jest roczny plan finansowy
ustalany, zgodnie z przepisami o finansach publicznych, na okres roku obrotowego.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Dyrektor Instytutu przygotowuje i, po zasiegni¢ciu opinii Rady Instytutu,
przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw do zatwierdzenia projekt
rocznego planu finansowego Instytutu, z uwzglednieniem termindw okreslanych przez
ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych dla przediozenia materiatow do
projektu ustawy budzetowse.

3. Podstawe gospodarki finansowe Instytutu w okresie od dnia 1 stycznia do dnia
wejsciaw zycie planu finansowego Instytutu stanowi projekt tego planu.

4. Roczny plan finansowy Instytutu obejmuje w szczegolnosci:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci;
2) dotacje z budzetu panstwa;
3) koszty, w tym:

a) wynagrodzeniai sktadki od nich naliczane,

b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnigtych zobowigzan,

c) zakup towardw i ustug;

4)  srodki nawydatki majatkowe;

5)  srodki przyznane innym podmiotom;

6) stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec roku;
7) stan srodkow pienieznych napoczatek i koniec roku.

5. Instytut prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Art. 26. 1. Tworzy si¢ nastepujace fundusze Instytutu:
1) fundusz statutowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz stypendiany;
4)  zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;
5) innefundusze, jezeli obowiazek ich utworzeniawynika z odrebnych przepisow.
2. Fundusz statutowy Instytutu stanowi réwnowartos¢ netto srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz innych sktadnikbw majatku, stanowiacych

wyposazenie Instytutu w dniu rozpoczecia dziatalnosci.



3. Zysk netto Instytutu powieksza fundusz rezerwowy.

4. Strate netto Instytutu pokrywasie z funduszu rezerwowego.

5. Fundusz stypendiany tworzy sie ze srodkéw z dotacji podmiotowsej, o ktore)
mowa w art. 24 ust. 2 pkt 1, w kwocie nie wyzszg niz 5% dotacji podmiotowe z
budzetu panstwa. Fundusz stypendialny moze zosta¢ powigkszony o srodki przekazane
Instytutowi na podstawie odrebnych umoéw o finansowanie lub dofinansowanie
stypendiow.

6. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2191 2371).

Art. 27. 1. Instytut jest zwolniony z optat z tytutu uzytkowania wieczystego
gruntdw stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub wiasnos¢ jednostki samorzadu
terytorialnego, z wyjatkiem czesci tych gruntow wykorzystywanej wytacznie do
dziatalnosci, o ktéref mowaw art. 6 ust. 1.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie¢ do uzytkowania wieczystego gruntéw

wchodzacych w sktad Zasobu Wtasnosci Rolngj Skarbu Panstwa.

Art. 28. 1. Instytut moze ustanawia¢ i finansowaé stypendia ze srodkow z
funduszu stypendialnego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 3, za osiagni¢cia i
inicjatywy podejmowane na rzecz wspétpracy polsko-wegierskigj, w szczegolnosci dla
pracownikéw naukowych, studentéw oraz osdb wyrodzniajacych sie w dziataniach, o
ktérych mowaw art. 5 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki
i tryb przyznawania oraz pozbawiania stypendioéw, o ktérych mowa w ust. 1, a takze
rodzaje i wysokos¢ stypendiow, uwzglednigiac znaczenie osiggni¢é i inicjatyw dla

wspOtpracy polsko-wegierskig.

Art. 29. 1. Z wnioskiem o finansowanie lub dofinansowanie przedsiewzi¢cia na
rzecz wspOtpracy polsko-wegierskigj, zwane dagj ,,wsparciem”, moze wystapi¢ kazdy
podmiot prowadzacy niezarobkowg dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolite
Polskigl, Wegier, panstwa czionkowskiego Unii Europgskig lub panstwa
cztonkowskiego Europeskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Instytut nie moze udzieli¢ wsparcia
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1) osobie fizyczng skazang prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
sktadania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi i papierami
wartosciowymi, systemowi bankowemu, przestepstwo skarbowe albo inne
zZwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczel lub popetnione w celu
osiagniecia korzysci majatkowey;

2) osobie prawng lub jednostce organizacyjnej niebedacej osobg prawng, w Ktore)
osoba bedgca cztonkiem jg organdw zarzadzajacych lub wspdlnikiem zostata
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo, o ktérym mowaw pkt 1;

3) podmiotowi, ktory:

a) posiadazaegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych lub

b) pozostae pod zarzadem komisarycznym, zngduje si¢ w toku likwidagji,
postgpowania upadtosciowego lub postepowania restrukturyzacyjnego, lub

C) W okresie trzech lat przed dniem ztozenia wniosku 0 udzielenie wsparcia

naruszyt w sposob istotny umowe zawartg z Instytutem.

Art. 30. 1. Weparcie odbywa sie w formie dotacji celows.

2. Instytut udziela wsparciaw drodze umowy o wsparcie.

3. Instytut jest obowigzany do kontroli rozliczenia przychodéw i kosztow
przedsi¢gwzi¢cia objetego wsparciem. Kontroli podlega rowniez przebieg i sposob
realizacji przedsiewzigcia oraz prawidtowos¢ wykorzystania otrzymanego z Instytutu
wsparcia.

4. Podmiot otrzymujacy wsparcie jest obowigzany wykorzysta¢ uzyskane srodki
zgodnie z celem, na jaki je uzyskat, i zgodnie z umowa 0 wsparcie. Dotyczy to takze
odsetek bankowych od srodkéw uzyskanych w ramach wsparcia.

5. Podmiot otrzymujagcy wsparcie w przypadku osiggniecia zysku z
przedsiewzi¢cia objetego wsparciem jest obowigzany do zwrotu wsparcia na zasadach
okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) kryteria, warunki i tryb udzielania wsparcia, a takze istotne elementy wniosku o
jego udzielenie,

2) istotne elementy umowy o wsparcie

— uwzglednigigc koniecznos¢ redizacji celu, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1,

efektywnego i skutecznego wykorzystania wsparcia oraz zapewnienia przejrzystosci

jego udzielania.
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Art. 31. 1. W ramach kontroli, o ktérg mowa w art. 30 ust. 3, upowaznieni
pracownicy Instytutu moga bada¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére maja lub
moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykorzystania srodkéw uzyskanych w
ramach wsparcia, oraz zada¢ udzielenia ustnie lub na pismie informacji dotyczacych
wykonania przedsi¢wzi¢cia objetego wsparciem.

2. Po przeprowadzeniu kontroli, o ktéreg mowa w art. 30 ust. 3, upowaznieni
pracownicy Instytutu moga formutowaé wnioski i zalecenia pokontrolne.

3. Instytut moze odstapi¢ od umowy o wsparcie w przypadku wykorzystania
wsparcia niezgodnie z przeznaczeniem lub nieterminowego badz nienaezytego
wykonywania umowy O wsparcie, w tym zmnigjszenia zakresu przedsiewzigcia
objetego wsparciem stwierdzonego na podstawie wynikow kontroli oraz oceny
realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych.

4. Odstepujac od umowy o wsparcie, Instytut okresla kwote wykorzystang
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie naliczanymi
od dnia przekazania srodkow, termin jg zwrotu oraz nazwe i numer konta, na ktore

nalezy dokona¢ wptaty.

Art. 32. W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informagji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186) wprowadza Si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 4w pkt 61 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 62 w brzmieniu:
,02) Dyrektor Instytutu Wspotpracy Polsko-Wegierskigl im. Wactawa Felczaka i
jego zastepey.”;
2) wart. 8w pkt 57 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 58 w brzmieniu:
»D8) pkt 62 — Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.”.

Art. 33. W ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. poz. 2259 oraz z 2017 r. poz. 624, 1491 i 1529) w art. 3w ust. 1
po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11aw brzmieniu:

,11a) Instytut Wspbtpracy Polsko-Wegierskigl im. Wactawa Felczaka;” .

Art. 34. Tworzy si¢ Instytut.

Art. 35. 1. W latach 2018-2027 maksymalny limit wydatkéw budzetu panstwa
bedacych skutkiem finansowym redlizacji zadan wynikajacych z ustawy wyniesie:
1) 2018r.—-6000 000 z;
2) 2019r.—6 000 000 z;
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3) 2020r.—6 000 000 zt;
4) 2021r.—6 000 000 z;
5) 2022r.—6 000 000 z;
6) 2023r.—6 000 000 z;
7) 2024 r.—6 000 000 z;
8) 2025r.—6 000 000 z;
9) 2026r.—6 000 000 z;
10) 2027 r.—6 000 000 zi.

2. Organem monitorujgcym wykorzystanie limitu wydatkow, o ktérych mowa w
ust. 1, jest Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia limitu wydatkow, o ktérych mowa w
ust. 1, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy polegajacy na ograniczeniu
wydatkow zwigzanych z kosztami funkcjonowania Instytutu, w szczegolnosci w
zakresie zwigzanym z liczba ustanawianych i finansowanych stypendiow, o ktorych
mowaw art. 28 ust. 1, oraz wielkoscig udzielanego przez Instytut wsparcia.

4. Organem wiasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa
w ust. 3, jest Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 36. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkdw:
1) Miedzynarodowej Rady Instytutu pierwszej kadencji,
2) Rady Instytutu pierwsze kadencji
—w terminie 3 miesigcy od dniawejsciaw zycie ustawy.
Art. 37. Dyrektor Instytutu przygotowuje i przedstawia Szefowi Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow do zatwierdzenia projekt planu finansowego Instytutu na rok

2018. Przepis art. 25 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 38. Ustawawchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEIMU

[ —/ Marek Kuchcinski



